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Visto ’art. 110, comma 1, del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267,
Visto 1’art. 38 del vigente Statuto della Provincia di Benevento;

Visto 1’art.105 del vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia
di Benevento;

Vista la deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
assetto organizzativo dell’Ente, che risulta articolato su due Settori, il Settore Tecnico ed il Settore
Amministrativo-Finanziario;

Richiamate le deliberazioni presidenziali:

« 1. 318 del 17.09.2018, come rettificata con successiva deliberazione n. 319 del 18.09.2018, con
le quali & stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020;

« n. 406 del 29.11.2018, ad oggetto: “Integrazione con modifiche al piano triennale del fabbisogno
del personale 2018-2020 — Piano delle assunzioni per I’anno 2018”, con la quale si ¢ deliberato
di procedere, tra I’altro, all’attivazione di apposita procedura per 1’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale con il profilo di dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Rilevato che:

e con determinazione n. 379 del 07.02.2019, avente ad oggetto “avviso pubblico per il
conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno mediante contratto ex art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione dirigenziale area
tecnica”, & stato approvato 1’avviso pubblico di selezione;

o il suddetto bando risulta essere stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4" serie speciale
Concorsi n. 18 del 05.03.2019 e sul sito istituzionale dell’Ente all’Albo Pretorio e nella
sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso, con prot. n. 007159 del 05.03.2019,
per il periodo dal 05/03/2019 al 20/03/2019, con scadenza per la presentazione delle domande
1120 marzo 2019;

Dato atto che I’Ente non & strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto
finanziario, cosi come definito dagli artt. 242 e 243 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il verbale n. 1 del 10.12.2019, trasmesso dalla commissione giudicatrice con nota prot. n.
0034807 del 12.12.2019, con il quale, ai sensi dell'avviso pubblico suddetto, ¢ stata individuata la
rosa dei cinque candidati, ritenuti in possesso del curriculum piu attinente, per esperienza €
professionalita rispetto all’incarico da espletare ed al profilo da ricoprire;



Visto il verbale dell’8.01.2020 con il quale il Presidente, coadiuvato dal Direttore Generale e dal

Segretario Generale, ha proceduto ad effettuare un colloquio conoscitivo-motivazionale con i
candidati, per approfondire aspetti relativi alla formazione, alle esperienze professionali e culturali
maturate, correlate alle esigenze operative dell’Ente;

Ritenuto, conseguentemente, per i programmi che 1’amministrazione intende realizzare, che il

candidato da individuare ¢ 1’'Ing. Angelo Carmine Giordano;

Richiamati gli artt. 50 e 110 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 € s.m.1..

DECRETA

Per tutti 1 motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti.

1.

Di conferire all’ing. Angelo Carmine Giordano, 1’incarico dirigenziale, a tempo determinato e a
tempo pieno, ex art. 110, comma 1, del TUEL, “area Tecnica”, a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale, per la durata di anni 3 (tre), con possibilita di rinnovo sino
alla conclusione del mandato del Presidente, salva legittima risoluzione o recesso anticipato, con
contratto di diritto pubblico.

. Di dare atto che ’attivita di direzione e di coordinamento di cui all’incarico, implica 1’esercizio

di tutte le funzioni, i poteri e le prerogative che le vigenti norme regolamentari conferiscono ai
dirigenti, ivi compresa la capacitda di impegnare [’amministrazione verso 1’esterno, con
responsabilita di risultato relativamente agli ambiti tecnici-amministrativi gestiti.

. Di precisare che il trattamento economico ¢ equivalente a quello gia applicato per il personale

dirigenziale a tempo indeterminato che era in servizio presso I’Ente, ivi compresa la retribuzione di
posizione, cosi come stabilita dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati relativi all’area
della dirigenza del Comparto ‘“Regioni-Autonomie Locali”, salvo nuova graduazione che sara
effettuata dall’OIV.

Di provvedere alla pubblicazione del presente decreto nell’apposita sezione del Sito istituzionale
dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente”, oltre che all’albo pretorio.

. Di notificare copia del presente provvedimento all’ing. Angelo Carmine Giordano e di trasmetterne

copia al Segretario Generale e al Dirigente Settore Amministrativo-Finanziario per gli atti di

propria competenza. / } ) , .

/.




Il presente DECRETO PRESIDENZIALE n. 4 i 09. 04. Jeozo

viene pubblicato all’ALBO ON-LINE dell’Ente con n. 444 del 10 GEN 2020

per rimanervi per 15 giorni consecutivi.
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Si attesta che il presente DECRETO & rimasto affisso all’Albo On-Line

dal al

Benevento, li

Il Messo Notificatore Il Segretario Generale




