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7 Provincia di Benevento

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

Al Dirigente Settore Amministrativo-Finanziario
Al Dirigente Settore Tecnico

Ai Responsabili di P.O.

A tutti i dipendenti

A tutte le societa ed organismi partecipati dell’Ente
e p.c. Al Sig. PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Alle OO0.SS.
CGIL -F.P.
CISL - F.P.S
UIL - F.P.L.
CSA-R.AL.

Ai Componenti R.S.U. AZIENDALE
CAPORASO Gaetano, CAPORASO Romano,
CRETA Giuseppe, DE BELLIS Serafino,
MARTINI Filippo, MERVOGLINO Francesco,
PUZIO Patrizia, RISPOLI Stefania,
SABATINO Angelo
LORO SEDI

OGGETTO:Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26.04.2020. Ulteriori disposizioni
Ministero della Giustizia - attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19, applicabili sull’intero territorio nazionale.

Ordinanze del Presidente della Regione Campania n. 40 del 30.04.2020, n. 41 del
01.05.2020 e n. 42 del 02.05.2020.

Visto il DPCM del 26.04.2020 pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 108 in data
27.04.2020, con il quale il Presidente del Consiglio dei Ministri nel confermare 1’efficacia delle attuali
misure restrittive sin qui adottate per il contenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, ha
previsto a decorrere dal 4 maggio 2020 una progressiva riapertura ¢ allentamento del lockdown, fino
al 17 maggio 2020;

Vista ’ordinanza n. 40 del 30.04.2020 del Presidente della Regione Campania con la quale sono state
dettate disposizioni in tema attivita degli uffici pubblici e di trasporto pubblico locale per la Regione
Campania;

Vista la successiva ordinanza n. 41 del 01.054.2020 ¢ la susseguente n. 42 del 02.05.2020 di parziale
modifica dell’Ordinanza n.41, del Presidente della Regione Campania che contengono ulteriori misure
per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e con le quali si prevede,
tra I’altro, I’ebbligo di utilizzo delle mascherine, attivita motoria, disposizioni in tema di rientri nel
territorio regionale, disposizioni in tema di asporto e consegna a domicilio;

Vista la deliberazione n. 57 del 30.04.2020 con la quale il Presidente della Provincia ha dato mandato ai
Dirigenti ed al Datore di Lavoro dell’Ente per I’attuazione delle misure riportate nelle premesse della
delibera, necessarie a garantire la necessaria sicurezza negli uffici, confermando anche le misure gia
assunte ed in atto al fine del contenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid-19;




Responsabili di P.O.;

Viste le precedenti note circolari prott. n. 0007562 e n. 0007554 del 10.03.2020, prot. n. 0007792 del
12.03.2020, prot. n. 0008262 del 23.03.2020, prot. n. 0008903 del 02.04.2020 ¢ prot. n. prot. n. 0009475
del 14/04/2020, attinenti all’oggetto e che qui si richiamano e confermano per quanto applicabili:

Dato atto che per la pubblica amministrazione il citato Dpem del 26 aprile 2020 lascia in piedi tutte le
misure gia vigenti ai sensi del D.L. 18/2020, disponendo all’articolo 2, comma 1, secondo Capoverso:
“per le pubbliche amministrazioni resta fermo quanto previsto dall articolo 87 del decreto-legge 17
marzo 2020, n.18, e dall art. [ del presente decreto;”, ed in specie:

1. articolo 1, comma 1, lettera gg) sul lavoro agile, che offre in primo luogo indicazione sulla
applicabilita, ancora allo stato, del lavoro agile in modo aperto anche al di 1a degli schemi
normativi ordinari della relativa disciplina di riferimento:

2. articolo 3, primo comma, lettera ¢) sui presidi e sui dispostivi di protezione collettivi, sulla
messa a disposizione anche nelle pubbliche amministrazioni di soluzioni disinfettanti per
I’igiene delle mani ed individuali;

3. articolo 3, comma 2, sull’obbligo di utilizzare “/e protezioni delle vie respiratorie in tutti i
luoghi confinati aperti al pubblico” e “comungque in tutte le occasioni in cul non sia possibile
garantire continuativamente il mantenimento della distanza di sicurezza” potenzialmente
applicabile agli uffici della Provincia limitatamente agli ambienti accessibilj al pubblico ed ove
non sia altrimenti possibile garantire il distanziamento;

Rilevato che anche Pordinanza n. 40 del 30.04.2020 della Regione Campania richiama le
amministrazioni pubbliche, gli enti dalle stesse vigilati e le societa e altri enti a controllo pubblico de]
territorio regionale alla stretta osservanza delle disposizioni di cui all’art.87 del decreto-legge 17 marzo
2020, n.18, e relative disposizioni attuative (in tema di cd. smart working), al fine di limitare la presenza
del personale e dell’utenza negli uffici;

Rilevato, altresi, che il Presidente della Regione Campania al punto 8 della citata ordinanza ha stabilito
che “In ogni caso, si raccomanda agli Enti ed uffici competenti di differenziare gli orari di servizio
giornaliero del personale in presenza, assicurandone un’articolazione in Jasce orarie differenziate ¢
scaglionate, al fine di evitare picchi di utilizzo del trasporto pubblico collettivo ¢ relativi affollamenti™;

Rilevato, inoltre, che al punto 4 dell’ordinanza n. 41 del 01.05.2020, non modificato dalla successiva
ordinanza n. 42 del 02.02.2020, il Presidente della Regione Campania ha stabilito che: “¢ fatto obbligo
di utilizzo dei dispositivi di protezione individuali di cui all’art. 16 de] decreto legge n. 18/2020 (cd.
mascherine) nelle aree pubbliche ed aperte al pubblico del territorio regionale. ....omissis.”

Dato atto che, come noto, sono stati tenuti con tutti i responsabili degli uffici una serie di incontri, nei
quali i vari temi sulle misure di prevenzione del contagio, sugli acquisti, sulle necessita logistiche sono
stati ampiamenti vagliati ed analizzati;

Rilevato che le indicazioni di cui sopra, contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 26 aprile 2020 ¢ nelle Ordinanze n. 40/2020, n. 41/2020 e n. 42/2020 della Regione Campania,
rispondono a quanto gia illustrato ed indicato dalla delibera Presidenziale n. 57 del 30.04.2020, nonché
da precedenti note-circolari sull’argomento;

Tanto premesso, per effetto dei sopracitati provvedimenti e nell ottica di mantenimento delle azioni
intraprese,

SI DISPONE

In applicazione delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26

aprile 2020 e nelle Ordinanze n. 40/2020, n. 41/2020 e n. 42/2020 del Presidente della Regione

Campania:

1. La proroga delle misure adottate da questo Ente e richiamate nella deliberazione Presidenziale n. 57
del 30.04.2020, nonché nelle note circolari riportate in premessa, fino al prossimo 17 maggio 2020.




2. La verifica dei dipendenti in servizio alla Provincia di Benevento che per raggiungere il proprio
posto di lavoro utilizzano un mezzo pubblico di trasporto.

Ne consegue che i Dirigenti, di concerto con i responsabili di PO, dovranno:

a)

b)

d)

predisporre, per i dipendenti assegnati alle strutture di competenza, un nuovo piano di attivita
lavorative valido fino a tutto il 17.05.2020, che tenga conto del completo smaltimento delle
giornate di ferie residue 2019, come tra I’altro previsto anche nel DPCM del 26.04.2020, che
all’art. 1, comma 1, lett. hh), ha disposto: “si raccomanda in ogni caso ai datori di lavoro
pubblici e privati di promuovere la fruizione dei periodi di congedo ordinario e di

ferie, ...omissis”.

garantire, nella predisposizione del citato piano delle attivita lavorativa, la continuitd con gli
obiettivi assegnati con la deliberazione presidenziale n. 34 del 24.02.2020;

procedere al controllo delle attivita effettuate in lavoro agile, mediante verifica dei rapporti
quotidiani redatti dai lavoratori e trasmessi sull’e-mail del responsabile di servizio competente,
nonch¢ attraverso la consegna dei report prodotti (progetti, determinazioni, provvedimenti
amministrativi-tecnici e contabili, ecc.) da effettuarsi nella giornata di presenza in ufficio e con
la compilazione dell’allegato “C” all’accordo, per il monitoraggio finale delle attivita effettuate;
effettuare un monitoraggio tra il personale assegnato al settore/servizio di competenza, al fine di
verificare il numero dei dipendenti che utilizzano il trasporto pubblico locale, sia urbano che
extraurbano, per raggiungere il posto di lavoro.

3. Il Datore di Lavoro con propri provvedimenti comunichera le informazioni ed i comportamenti da
tenere nell’esercizio delle proprie attivita lavorative, in linea con il protocollo condiviso tra il
Governo e le parti sociali del 24.04.2020.

Il riscontro alle notizie richieste dovra essere effettuato entro e non oltre la giornata di domani martedi 5
maggio, restando individuato il responsabile del servizio Gestione del Personale-Retribuzioni, quale
referente per la ricezione della documentazione sopracitata.

La trasmissione della presente disposizione alle societa ed organismi partecipati dell’Ente viene
effettuata affinché le stesse si adeguino a quanto in essa riportato.

I
Il Direttore Generale

Avv/Nitola ccicze
Gt




