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La presente deliberazione viene affissa il

PROVINCIA DI BENEVENTO
elibeaéione n é’é 3 g 26

_Oggetto: Piano Esecutivo di Gestione 2015, Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano della Performance:
' approvazione. ails '

all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

N . .
OV, 2015 del Presidente della Provincia

L'anno duemilaquindici il giorno l/F/’W 1 SE del rﬁese di novembre, alle ore / ’/Z %\O presso
la Rocca dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente
deli-berazio&e.,

- AW YINCENZO CavAas AND
Partecipa il Segretario Generale Dott.-Franco-Nardone

IL: PRESIDENTE
PREMESSO che:

»  con deliberazione n. 36 del 22.10.2015, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Provinciale ha provveduto ad approvare in via
definitiva il bilancio di previsione 2015 ed i relativi atti allegati e collegati;

> ai sensi dell'art. 169 del T.U.E.L. n. 267 del 18.08.00 I'organo esecutivo definisce, sulla base del Bilancio di Previsione
Annuale deliberato dal Consiglio, il Piano Esecutivo di Gestione con il quale vengono determinati gli obiettivi di gestione e
quindi affidati, unitamente alle dotazioni di risorse necessarie, ai responsabili dei servizi;

> il Piano Dettagliato degli Obiettivi, di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL, e il Piano della Performance, di cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 213/2012, art. 3, lett. g bis, ad
integrazione dell’articolo 169 del D.Lgs. 267/2000, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione;

» il Presidente con propri decreti ha affidato gli incarichi dirigenziali di settore, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari;

»  che con propria deliberazione n. 4 del 30.10.2014 si ¢ dato atto della sospensigne del piano triennale del fabbisogno del
personale, sussistendo ancora il divieto posto in capo alle Province di procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato; :

VISTO il Regolamento di Contabilitd approvato con deliberazione consiliare n. 81 del 19.09.2001 e successive modificazioni,
attualmente vigente;

VISTA la deliberazione commissariale n. 30 del 10.03.2014 e successive modificazioni, con la quale & stato approvato il nuovo
regolamento di misurazione e valutazione della performance;

VISTO il Piano della Performance rappresentato dal documento allegato, che presenta ed illustra anche i principi, il processo di
approvazione, I'analisi del contesto interno ed esterno, composto dal Piano Esecutivo di Gestione - risorse finanziarie, che contiene

la ripartizione in capitoli delle tipologie in entrata e nella spesa dei servizi in centri di costo e degli interventi in capitoli, con

indicazione dei dirigenti responsabili e dal Piano delle Performance: Piano Dettagliato degli Obiettivi che contiene:

»  gli obiettivi strategici e gestionali per ogni centro di responsabilita - centro di costo;

> gli indicatori o misuratori di attivita che saranno, durante ed al termine dell’esercizio finanziario, oggetto di reporting da parte
dei Dirigenti;

¥ lerisorse umane assegnate ad ogni centro di responsabilita;

RILEVATO che nell’ambito del PEG sono stati definiti i seguenti parametri:

a. Centro di responsabilita: quale ambito organizzativo e gestionale cui sono assegnati obiettivi, dotazioni finanziarie, umane ¢
strumentali e relative responsabilita. I settori dell’Ente, attualmente, risultano identificati, provvisoriamente in numero di 4
(quattro), di seguito elencati, cosi come approvati con deliberazione presidenziale n. 169 del 22.09.2015, a cui sono stati
attribuiti i centri di responsabilita:

¢ Settore Tecnico;
¢ Gestione Economica Finanziaria;
¢ Avvocatura, Personale, Assistenza Amministrativa EE.LL., Mercato del Lavoro;
¢ Polizia Provinciale (servizio).
b. Dirigenti datori di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ¢ della sentenza della Cassazione n. 39628 del 7.10.2004;

STABILITO che :

»  per 'affidamento degli appalti di opere pubbliche, di procedere all’individuazione del contraente mediante gare ad evidenza
pubblica nel rispetto del D.Lgs. 163/2006 e della normativa Europea per gli affidamenti di valore sopra la soglia comunitaria,
dando atto che i contratti relativi avranno la forma dell’atto pubblico amministrativo, avranno per clausole essenziali quelle
previste dai capitolati speciali, dando mandato ai responsabili dei settori interessati di indire con proprie determinazioni le
gare, prenotando le relative spese e di stipulare i contratti avvalendosi per la gestione delle fasi di gara e della stipulazione
dell’apporto del settore competente;

+  per I'affidamento delle forniture e dei servizi previsti dal PEG, di procedere mediante gare nel rispetto della normativa
vigente, assumendo le prenotazioni di spesa, dando atto che i contratti relativi avranno la forma individuata con le
determinazioni dei responsabili di approvazione dei capitoli speciali, dando mandato a ciascun responsabile di indire con
propria determinazione le gare e di stipulare i contratti, avvalendosi per la gestione delle fasi di gara e della stipulazione del
contratto dell’apporto del settore competente;



Li,

il settore Gestione Economica Finanziaria, di intesa con il settore Tecnico, funge da unitd di supporto per la liquidazione

immediata delle fatture relative ad utenze (idriche, elettriche telefoniche rete fissa, riscaldamento) al fine di evitare I’aggravio

di interessi di mora per ritardato pagamento, trasmettendole al settore competente per i successivi controlli sui consumi;

I’approvvigionamento del vestiario, della cancelleria e del materiale per la manutenzione dei mezzi di proprieta dell’Ente &

centralizzato e di competenza del settore Tecnico;

I’acquisto di beni informatici e materiale di consumo attinente, & centralizzato presso il settore Tecnico, salvo la verifica delle

caratteristiche tecniche di competenza del servizio sistemi informativi del medesimo settore;

gli atti concernenti 1’instaurazione di rapporto di lavoro con I’Ente sotto forma di Co.co.co o contratti di somministrazione,
~ rechino oltre al parere di regolarita tecnica del dirigente responsabile del settore e al parere di regolarita contabile, anche il
~ parere del dirigente del settore Avvocatura, Personale, Assistenza Amministrativa EE.LL., Mercato del Lavoro;

i provvedimenti per 1’affidamento a collaboratori esterni di incarichi di studio, ricerca e consulenza per i quali & previsto un

compenso, vanno pubblicati sul sito web dell’ente con 1’indicazione della ragione ¢ delle somme erogate, previa ricognizione

delle professionalita interne all’amministrazione, ex art. 46, comma 1, lett. b) del D.L. 112/98, convertito in legge 133/08, nei

limiti di spesa di cui all’art. 6 comma 7, della Legge 122/2010;

fatta eccezione per le spese escluse dall'applicazione della normativa del Patto di Stabilita interno 2015, nei provvedimenti

d'impegno della spesa corrente e di liquidazione della spesa in conto capitale, i dirigenti preposti sono tenuti ad attestare che

I'atto non ¢ in conflitto con i vincoli imposti dalla disciplina del Patto di Stabilita interno per I'anno 2015;

i dirigenti, ai sensi dell'art. 9 ¢ 1 lett. a) n. 2 della legge 102/2009, al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di

debiti pregressi, che adottano provvedimenti comportanti impegni di spesa hanno I'obbligo di accertare preventivamente che

il programma dei conseguenti pagamenti siano compatibili con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica;

PRECISATO che con il piano delle performance ed il piano esecutivo I'Amministrazione assegna a ciascun dirigente responsabile
l'attuazione degli obiettivi di competenza (individuali, strategici e gestionali), tra cui rientra l'attivita istituzionale e ordinaria, che
rappresentano i piani di lavoro collegati alla valutazione delle prestazioni dei dirigenti e del personale ai fini del sistema incentivante
previsto dai rispettivi contratti di lavoro, ed ogni altra forma di salario accessorio o attribuzione di benefici economici riconducibili al
sistema permanente di valutazione previsti dalla normativa contrattuale;

RICORDATO che:

le violazioni del codice di comportamento, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.3 del 13.01.2014,
accertate e sanzionate, al pari degli altri illeciti disciplinari, sono considerate anche i fini della misurazione e della valutazione
della performance individuale con le relative conseguenze all'attribuzione delle premialita.

sempre ai fini della performance si terra conto del rispetto ed attuazione delle misure previste dalle leggi n. 190/2012 e dal
d.lgs. n. 33/2013 ed anche dal piano anticorruzione ¢ dal piano della trasparenza e della integrita, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario n.11 del 21.01.2014, nonché di quanto previsto dal regolamento dei controlli interni, approvato
con deliberazione di C.P. n. 9 del 06.03.2013; =

RILEVATO che:

¢ stato approvato il documento programmatico sulla sicurezza (DPS);
il dott. De Lucia Antonio & il funzionario responsabile addetto alla comunicazioni;

i dirigenti sono responsabili, ognuno per il proprio settore di assegnazione, del rispetto della normativa sull’osservanza
dell’orario di lavoro ai sensi del D.L.vo 66/2003 e successivo D.L.vo 19 luglio 2004, n. 213, integrativo, nonché dell’art. 69 del
D.Lgs. 150/2009;

RITENUTO dover assegnare ad ogni Dirigente responsabile di uno o pit centro di responsabilitd:

gli obiettivi da realizzare in relazione ai servizi da erogare, alle attivitd agli stessi correlate, nonché alle azioni da porre in
essere. )

le risorse finanziarie: rappresentate contabilmente dagli stan?lament: dei capitoli di entrate ¢ di spese assegnate al singolo
Centro di Responsabilita;

le risorse umane: determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;
le risorse strumentali, per ogni centro di responsabilita, che sono quelle registrate nell’inventario dell’Ente;

RITENUTO dover approvare il Piano della Performance rappresentato dal documento allegato, composto dal Piano Esecutivo di
Gesfzone risorse finanziarie e dal Piano delle Performance - Piano Dettagliato degli Obiettivi,

VISTO I’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO I’art. 21, comma 5, del regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO il vigente Statuto;

RICHIAMATO il D.Lgs 165/2001;

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;

\l N6 1l Dirigente Settore ocatura, Personale
e e Assistenza Amm.va EE.LL.| Merdato del Lavoro
(Avv. Vingenzp Catalano)

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
A A Y INAR 11 Dirigente Settore Gestione
9 ¢ NOV. 2010 8

(Avv. Vincgnzo Catalano)



Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA

La premessa & parte integrante del presente dispositivo.

La premessa & parte integrante del presente dispositivo.

1.
2.

3.

b

10.

11.

DI APPROVARE il Piano della Performance rappresentato dal documento allegato, composto dal Piano Esecutivo di
Gestione - risorse finanziarie e dal Piano delle Performance - Piano Dettagliato degli Obiettivi.
DI DARE ATTO che il P.E.G. ¢ stato definito conformemente alle sole previsioni finanziarie del Bilancio Annuale 2015,

‘ come previsto dall’art. 1 ter del D.L. 78/2015 e che gli obiettivi indicati sono coerenti con le finalita dell’amministrazione.

DI CONFERMARE le nomine di datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., e della sentenza della Cassazione
n. 39628 del 07.10.2004, effettuate con decreti n. 28 del 02.07.2015 e n37 del 22.09.2015, rispettivamente per il personale
della Provincia di Benevento e per gli operai/amministrativi agricoli/forestali.

. . DINOMINARE il dott. De Lucia Antonio quale funzionario responsabile addetto alla comunicazione.

DI NOMINARE responsabili della normativa sull’osservanza dell’orario di lavoro, ai sensi del D.L.vo 66/2003 e
successivo D.L.vo 19 luglio 2004, n. 213, integrativo, nonché dell’art. 69 del D.Lgs. 150/2009, i dirigenti di settore per il
personale assegnato alla struttura di propria competenza.

DI DARE ATTO che ¢ stato approvato il documento programmatico sulla sicurezza (DPS).

DI DARE ATTOQO, altresi, che le risorse strumentali sono quelle gia in dotazione ai singoli settori registrate nell’inventario

dell’Ente.

DI STABILIRE che :

o  per I'affidamento degli appalti di opere pubbliche, di procedere all’individuazione del contraente mediante gare ad

- evidenza pubblica nel rispetto del D.Lgs. 163/2006 e della normativa Europea per gli affidamenti di valore sopra la
soglia comunitaria, dando atto che i contratti relativi avranno la forma dell’atto pubblico amministrativo, avranno per
clausole essenziali quelle previste dai capitolati speciali, dando mandato ai responsabili dei settori interessati di indire
con proprie determinazioni le gare, prenotando le relative spese e di stipulare i contratti avvalendosi per la gestione
delle fasi di gara e della stipulazione dell’apporto del settore competente;

e per I'affidamento delle forniture e dei servizi previsti dal PEG, di procedere mediante gare nel rispetto della normativa
vigente, assumendo le prenotazioni di spesa, dando atto che i contratti relativi avranno la forma individuata con le
determinazioni dei responsabili di approvazione dei capitoli speciali, dando mandato a ciascun responsabile di indire
con propria determinazione le gare e di stipulare i contratti, avvalendosi per la gestione delle fasi di gara e della
stipulazione del contratto dell’apporto del settore competente;

e il settore Gestione Economica Finanziaria, di intesa con il settore Tecnico, funge da unitd di supporto per la
liquidazione immediata delle fatture relative ad utenze (idriche, elettriche telefoniche rete fissa, riscaldamento) al fine
di evitare I’aggravio di interessi di mora per ritardato pagamento, trasmettendole al settore competente per i successivi
controlli sui consumi;

* ’approvvigionamento del vestiario, della cancelleria e del materiale per la manutenzione dei mezzi di proprieta
dell’Ente ¢ centralizzato e di competenza del settore Tecnico;

e I’acquisto di beni informatici’e materiale di consumo attinente, & centralizzato presso il settore Tecnico, salvo la
verifica delle caratteristiche tecniche di competenza del servizio sistemi informativi del medesimo settore;

e gli atti concernenti l'instaurazione di rapporto di lavoro con I’Ente sotto forma di Co.co.co o contratti di
somministrazione, rechino oltre al parere di regolarita tecnica del dirigente responsabile del settore e al parere di
regolarita contabile, anche il parere del dirigente del settore Avvocatura, Personale, Assistenza Amministrativa
EE.LL., Mercato del Lavoro;

* i provvedimenti per I’affidamento a collaboratori esterni di incarichi di studio, ricerca e consulenza per i quali &
previsto un compenso, vanno pubblicati sul sito web dell’ente con I’indicazione della ragione e delle somme erogate,
previa ricognizione delle professionalitd interne all’amministrazione, ex art. 46, comma 1, lett. b) del D.L. 112/98,
convertito in legge 133/08, nei limiti di spesa di cui all’art. 6 comma 7, della Legge 122/2010;

e fatta eccezione per le spese escluse dall'applicazione della normativa del Patto di Stabilita interno 2015, nei
provvedimenti d'impegno della spesa corrente e di liquidazione della spesa in conto capitale, i dirigenti preposti sono
tenuti ad attestare che I'atto non & in conflitto con i vincoli imposti dalla disciplina del Patto di Stabilita interno per
I'anno 2015;

e i dirigenti, ai sensi dell'art. 9 ¢ 1 lett. a) n. 2 della legge 102/2009, al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la
formazione di debiti pregressi, che adottano provvedimenti comportanti impegni di spesa hanno l'obbligo di accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti siano compatibili con i relativi stanziamenti di bilancio
e con le regole di finanza pubblica;

DI PRECISARE che gli obietfivi contenuti nel P.E.G. 2015 rappresentano i piani di lavoro collegati alla valutazione delle

prestazioni dei dirigenti e del personale ai fini del sistema incentivante previsto dai rispettivi contratti di lavoro, ed ogni

altra forma di salario accessorio o attribuzione di benefici economici riconducibili al sistema permanente di valutazione
previsti dalla normativa contrattuale.

DI DARE ATTO, infine, che le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione sono di competenza dell’organo esecutivo e

possono essere adottate entro il 15 dicembre di ciascuno anno, ai sensi del comma 9, art. 175 del D.Lgs. 267/2000.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4 comma, del

D.Lgs.267/2000.



* Piano Esecutivo di Gestione 2015
Piano Dettaglio degli Obiettivi 201°
Piano della Performance 2015

Gladiatore Sannita

Rocea dei Rettori



Provincia

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 E PIANO DELLA
PERFORMANCE

(documento integrato ai sensi del D.L. 174/2012)



IL PIANO DELLE PERFORMANCE
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO), Piano della
Performance

I Piano delle performance ¢ il documento di programmazione previsto dall'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 (Decreto Brunetta) come strumento per assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione delle performance.
Il comma 3 bis dell' articolo 169 del TUEL (DLgs. 267/2000), aggiunto dall'art. 3, comma 1, lett. g-bis),
D.1. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213, stabilisce
che al fine di semplificare 1 processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano della performance di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ¢ unificato organicamente nel piano
esecutivo di gestione. L'adozione del documento da parte della Provincia di Benevento, oltre a
consentire 'adempimento degli obblighi previsti dal D.Lgs. 150, rappresenta l'occasione per gestire in
maniera integrata e coordinata i diversi strumenti di pianificazione e programmazione gia previsti dal
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
Il Bilancio di previsione, il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi
descrivono il ciclo della petrformance della Provincia di Benevento.
La struttura del modello del Piano delle Performance della Provincia di Benevento segue le linee guida
definite dalla CIVIT (Commissione pet la Valutazione la trasparenza e i l'integrita delle amministrazioni
pubbliche) con delibera n. 112/2010 "Struttura ¢ modalita di redazione del Piano della performance”.
Con il presente documento la Provincia di Benevento, secondo il disposto combinato degli artt. 108 e
169 del D.L. 267/2000, dell’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 e dell’art. 3 della L. 213/2012, procede
all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) nella nuova forma prevista dalla legge,
documento nel quale confluiscono anche il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e il Piano della
Performance.
Nella stesura del Piano Esecutivo di Gestione si sono seguite, pet quanto possibile, le indicazioni
metodologiche espresse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
Pubblica che auspica come 'unificazione dei tre documenti vada intesa come un processo di evoluzione
del Piano Fsecutivo di gestione verso un livello qualitativo maggiore e una maggiore capacita di
supporto alle funzioni di controllo, in modo tale che il Piano di Gestione unificato accolga e renda
coerenti le opportunita fornite dal Piano della Performance.
A livello di contenuti il Piano Esecutivo di Gestione collega struttura, strategia ed operativita, delinea
Pidentita e le funzioni dell’Ente, il mandato istituzionale e la missione, i portatori di interesse, I'analisi
del contesto esterno ed interno, la struttura organizzativa dell’Ente, I'organizzazione tetritoriale, il
personale, le risorse economiche e strumentali, gli organismi gestionali, gli obiettivi strategici, il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG), il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) con gli indicatori di tisultato,
gli obiettivi di innovazione organizzativa e gestionale.
Il Piano della Performance, quale allegato e parte integrante del Piano esecutivo di gestione sara
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione dedicata alla trasparenza.
La petformance viene rilevata e misurata a due livelli:
v' Organizzativa, che considera l'ente nel suo complesso e a livello dei singoli setvizi erogati (centri di
costo);
v’ Individuale, riferita ai singoli dipendenti siano essi dirigenti, posizioni organizzative o dipendenti.
Il concetto di performance ¢ riferito al contributo (tsultato e modalita di raggiungimento del
risultato) che un soggetto (individuo, gruppo di individui, unita organizzativa, organizzazione, ente)
appotta attraverso la propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi aziendali per i quali
¢ nato ovvero alla soddisfazione dei bisogni espressi dai cittadini utenti. Pertanto il suo significato si
lega strettamente all'esecuzione di un'azione, ai risultati della stessa e alle modalita di rappresentazione.
Come tale si presta ad essere misurata e gestita.



Finalita del Piano Esecutivo di Gestione

I contenuti del PEG, fermi restando 1 vincoli posti con 'approvazione del bilancio di previsione, sono
la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge I'organo esecutivo e la dirigenza
dell’ente.

11 PEG rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e
Dirigenti. Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla assegnazione delle
risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva valutazione.

Struttura e contenuto del Piano Esecutivo di Gestione

11 PEG assicura un collegamento con:

* la struttura organizzativa dell’ente, tramite I'individuazione dei responsabili della realizzazione degli
obiettivi di gestione;

* gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il monitoraggio del
loro raggiungimento;

* le entrate e le uscite del bilancio attraverso 'articolazione delle stesse nel piano finanziario;

* e dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e delle risorse
strumentali.

Nel PEG vengono specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi rappresentati in termini di
processo e in termini di risultati attest al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) I'efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

¢) la chiara responsabilizzazione per 1 risultati effettivamente conseguiti.

Obiettivi Strategici , Obiettivi Gestionali

Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una precisa ed

esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PEG ¢ stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa

dell’ente per centri di responsabilita individuando per ogni obiettivo o insieme di obiettivi appartenent

allo stesso programma un unico dirigente responsabile.

Gli obiettivi si dividono in:

- Obiettivi Strategici, che fanno riferimento ad orizzonti temporali anche pluriennali e sono di
particolare rilevanza rispetto non solo alle priorita politiche dell’lamministrazione ma anche, pit in
generale, rispetto ai bisogni ed alle attese degli stakeholder.

- Obiettivi Gestionali o di Miglioramento, volti al miglioramento dell’efficienza ¢ dell'efficacia
dell'ente attraverso interventi finalizzati alla riorganizzazione e razionalizzazione di processi legati
all'attivita istituzionale dell'ente.

Gli Obiettivi vengono misurati attraverso indicatori di processo o indicatori di risultato.

In ogni caso la definizione degli obiettivi comporta un collegamento con il periodo considerato dal

bilancio finanziario. In tale ambito, il PEG riflette anche la gestione dei residui attivi e passivi. Al

termine dell’esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi
descritti nel presente documento (ed eventualmente aggiornati/integrati nel corso dell’anno) si avviera
la FASE di rilevazione dei risultatt da cui scaturiranno i documenti di rendicontazione delle

performance organizzativa ed individuali, che costituiranno a loro volta la base per il sistema di

valutazione.

Per ogni obiettivo sono individuate le azioni e i tempi di realizzazione, il collegamento con le risorse

finanziarie a disposizione e le risorse umane assegnate.

Il monitoraggio consiste nella verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi, attraverso la

misurazione dei risultati raggiunti rispetto agli indicatori assegnati a ciascuno obiettivo.

Il risultato del monitoraggio, prima di essere presentato al Presidente, ¢ sottoposto alla validazione da

parte del Nucleo di Valutazione.

Gli obiettivi annuali costituiscono il riferimento per la misurazione e la valutazione della performance

organizzativa e individuale.



Tutta T'operativita non riconducibile ad obiettivi di sviluppo e di miglioramento viene considerata
attivita istituzionale dell’Ente. L'attivita istituzionale sara comunque oggetto di monitoraggio al fine di
determinare serie storiche ¢ dati utili come strumento di lavoro per meglio organizzare le attivita stesse.
Gli indicatori utilizzati per il monitoraggio dell'attivita istituzionale sono indicatori di attivita che
misurano la quantita prodotta, il tempo di esecuzione o il carico di lavoro del personale. La rilevazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi sara effettuata a fine anno, attraverso la misurazione dei
risultati rageiunti rispetto agli indicatori assegnati a ciascuna attivita.

Gli obiettivi sono rappresentati mediante una scheda che contiene i seguenti elementi di sintesi:

LEGENDA - Scheda Obiettivi
N. Numero Progressivo dell' Obiettivo nell'ambito del Settore
Tipo di obiettivo 8/G | S=Strategico, G=Gestionale
Tipo di obiettivo A/P | A=Annuale, P=Pluriennale
Tipo di obiettivo I/T |I=Interno, T=Trasversale
Descrizione /finalita Descrizione Breve dell'Obiettivo con le finalita relative

Indicatore

L'indicatore attraverso cui si misura il ragoiungimento dell'obiettivo

Unita di misura

L'Unita di misura attraverso cui si misura 'Indicatore
(quantitd/tempo/costo/qualita®)

Modalita di misurazione

Le modalita attraverso cui si misura il raggiungimento dell'obiettivo

Eventuali criticita

Descrizione breve delle eventuali criticita che potrebbero verificarsi per 1
attuazione dell'obiettivo

Risotsa umana interna di
riferimento

Personale impegnato per il raggiungimento dell'obiettivo primo anno

*= la qualita si evince dalla percezione dell'utente rispetto al servizio offerto, attraverso un'indagine di customer

satisfaction.
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1L CONTESTO ESTERNO
La Provincia di Benevento in cifre:

Estensione territoriale: Kimgq 2.070,60
Comuni della Provincia: n.78

Popolazione legale al censimento: n. 284.900

Uomini n. 137.943

Popolazione residente al 31.12.2013: n. 283.763 di cui Donne 5. 145.820

Famiglie n. 111.732
Densita abitativa: n.137 abitanti per kinq

Stranieri residenti: n. 6.700 circa

km strade statali 130
Strad
" km strade provinciali 1.123

Iscritti scuole medie superiori: n. 15.612

Reddito pro-capite abitanti provincia: € 1_:'2;:781,00

i
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TERRITORIO E POPOLAZIONE
Classifiche

La Provincia di Benevento, rispetto alle 110 Province d’Italia ¢, dal punto di vista demografico, al 76°
posto, 1 5 Comunti pit popolosi sono: Benevento, Montesarchio, Sant'Agata de’ Goti, San Giorgio del
Sannio e Airola; ¢ al 72° posto per eta media, che nel 2013 si attesta a 43,4; ¢ al 60° posto per indice di
Vecchiaia; ¢ al 53° posto per % di residenti con meno di 15 anni; ¢ al 58° posto per % di residenti con
pit di 64 anni; al 74° posto per tasso di Natalita 7,8%o [(Nati/Popolazione media) * 1.000]; al 34° posto
per tasso di Mortalita 11,1%o [(Morti/Popolazione media) * 1.000]; in 105° posizione per tasso
Migratorio 3,7%o [(Saldo Migratorio/Popolazione media) * 1.000]; al 109° posto per tasso di Crescita
0,4%0 [lasso di Natalita - Tasso di Mortalita + Tasso Migratorio|; ¢ al 17° posto per numero di
componenti medi della famiglia; ¢ al 52° posto per % di Celibi/Nubili; ¢ al 106° posto per % di
Divorziati/e; ¢ al 34° posto per % di Vedovi/e.

Andamento demografico della popolazione residente in provincia di Benevento dal 2001 al 2014.

280,000
288,000

E8E.000

284000

2E2.000-

SROLO00- ,,,“ =
2001 2002

2003 2004

R

o e s A A

2006 2006 2007 2008 2009 2010 2001{") 2012 2013

Andarmento della popolazione residente

 280.000
288.0010

SEE.DO00

ZR4 000

¥262.000

et ZRO.O00

" o

2014

PROVINCIA D1 BENEVENTO - Dati ISTAT al 31 dicembre di agni anno - Elabarazione TUTTITALIAIT

™Y past-censimeanto

Popolazione per fasce di eta

Nell’analisi della struttura per eta della popolazione sono state considerate tre fasce di eta: glovani 0-14

anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni e oltre.
POPOLAZIONE PER ETA (Anno 2013)

Maschi _ Femmine Totale
Classi (n. %% n)y ‘ % (n.) %
0 -2 anni 3.411 2,48 3.234 2,22 6.645 o 2,34
3 -5 anni 3.682 2,67 3.591 2,46 7.273 2,56
6 - 11 anni 8.032 5,83 7.503 5,14 15.535 5,48
12 - 17 anni 8.836 6,41 8.534 5,85 17.370 6,12
18 - 24 anni 12.386 8,99 11.708 8,02 24,094 8,49 |
25 - 34 anni 17.728 12,87 17.294 11,85 35.022 1235
35 - 44 anni 19.840 14,40 20.377 13,97 40.217 14,18
45 - 54;nm 21.098 1530 21.633 14,83 42.731 15,06
nm'SnS - 64 anni 16.889 12,26 17.342 11,89 34.231 12,07
65 - 74 anni|  13.091 9,50 14.444 9,90 27.535 9,;1M
75 e piu 12.760 9,26 20.238 13,87 32.998 11,63
Totale 137.753 100,00 145.898 100,00 283.651 100,00




ETA' MEDIA E INDICE DI VECCHIAIA (Anno 2013)

i : Maschi % - Femmine : __Totale
Eta’ Media (Anni) 41,91 44,80 43,40
Indice di vecchiaia[1] - - 159,50

L’indice di vecchiaia rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione.

B’ il rapporto petcentuale tra il numero degli ultrasessantacinquenni ed il numero det giovani fino ai 14
anni. Ad esempio, nel 2013 Tindice di vecchiaia per la Provincia di Benevento mostra che ci sono
159,5 anziani ogni 100 giovani.

Lo studio di tali rappotti ¢ significativo per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio sul
sistema lavorativo o su quello sanitario.

Sintesi classifiche Comuni della provincia di Benevento

Densita . NIR :
Comuni o (h‘,'f;“l'?;:::ca zfzzg[f; Celibi/Nubili | Stranieri (Nr; indice D_is:;ﬁ;’ag;o -
: e
Airola 20 go 70° 13° 13° 53°
Amorosi 13° 26° 35° 4Q° 23° 50 41°
Apice 400 350 53° 48° 20° 41° 55°
Apoliosa . 34° 258 57° 39° 520 56° 26°
Arpaia geo 23° 77° 6° 150 47° 17°
Arpaise 370 49° 11° 750 70 120 | _'3ge
Baselice 68° 59° 120 71° 67° 58° 65°
Benevento 42 329 50° 229 239 s . 20°
Bonea 35° 150 750 20 11° 540 25°
Bucciano 12° 8° 76° 10° 49° 60° 57°
Buonalbergo 55° 61° 24° 45° 59¢ 330 77°
Calvi 39° 79 63° geo 51° 379 68°
| Campolattaro 59° el 21° 65° g8° 31° 720
Sl 290 510 62° 150 69° 210 300
Casalduni 60° 76° 30° 37° 41° 53° 47°
ﬁ?;é::fganco in 77° a7° 27° 30 100 420 60°
Castelpagano 72° 63° 13° 77° 380 44° 71°
Castelpoto 41° 38° 20° 50° 75° 49¢° 58¢
Castelvenere 26° 53° 45° 27° 32° 320 61°
(Fjgftt;';etere el 74° 740 10 780 770 610 76°
Cautano 450 48° 46° 540 53° 76° 32°
Ceppaloni 31° 20 38° 33° 17° 8o 21°
‘ Cerreto Sannita 38° 45° 33° 322 40° 4° 62°
VNCirceI[o 65° 62° 250 62° 61° 43° 66°
Colle Sannita 57° 21° 220 380 56° 74° 450
Cusano Mutri 532 24° 42° 57¢ 76° 732 _ 392
Dugenta 240 16° 550 31° 47° 240 6°
Durazzano 25° 31° 68° 24° 440 72° 50°




Faicchio 48° 40° 3o 59¢ 42° 71° 34°
Foglianise 11° 559 5g9e 14° 66° 30° 24°
Fotama:dial 750 710 260 440 68° 69° 10
Fortore

Forchia 15° 42° 78° A 64° 68¢° 7
Fragneto I'Abate 66° 60° 6° 76° 36° 65° 69°
Fragneto Monforte 52° 58° 320 58° 290 E 192 20
Frasso Telesino 42° 1q° 23° 47° 70° 34° 31°
Ginestra degli & & 2 i " 5 o
Eohiavh 76 64 4 72 35 64 5
Guardia

St mand 14° 20° 29° 66° 48° 46° 19°
Limatola 16° 33° 69° 28° 18° 62° 159
Melizzano 44° 37° 36° 51¢° 6° 4Q° 54°¢
Moiano 18° 10° 6Q° 18° 65.9-_ 55¢ 27°
Molinara 56° 19° 743 67° 21° 26° 78°
Montefalcone di Val 730 750 30 550 570 630 cqo
Fortore

Montesarchio 3° 32 72° 8° 19° 17° 63°
Morcone 69° 54° 10° 74° 30° 100 70°
Paduli 47° 529 282 68° 319 16° 46°
Pago Veiano 46° 66° 41° 29° 552 66° 64°
Pannarano 219 22° rabs 40 39° 67° 28°
Paolisi 9e 52 73° 19¢° 1° 159 67°
Paupisi 22° 19 44° 552 12° 23° 40
Pesco Sannita 49° 72° 19° 539 62° 45° 44°
Pietraroja 78° 78° e 20° 78° 70° 75°
Pietrelcina 43° 18° 39° 46° 37° 6° 129
Ponte 30° 36° 34¢° 490 3° 31 52
Pontelandolfo 51° 77° 16° 30° 732 14° 36°
Puglianello 2379 13° 48¢° 43° 28° 38° 130
Reino 67° 28° 17° 70¢° 72° 75° 56°
(S;Z:‘dsart"'omeo L 61° 500 14° 730 58° 350 730
3d1). Giorglo-del 6° 140 61° 16° 27° 30 490
Sannio

fdz?afaiorgi" La 710 270 400 560 63° 770 740
San Leucio del 2 i 5 o & i
= 10 56° 56 35 45 78 8
San Lorenzello 28° 67° 43° 36° 43¢ 189 10°
San Lorenzo " 5 : & 4 5

Maddions 32 43 49 52 46 48 420
San Lupo 64° 3Q° B2 60° 16° 259 430
ggco’:‘iamo Ger 540 69° 150 61° 250 280 230
San Martino Sannita 19° 68° 47° 17¢° 24° 512 ge
San Nazzaro 5o 172 67° 52 71° 29° 18°¢
San Nicola Manfredi 20° 12° 66° 23¢9 50° 9e 1.2
e i 17° 60 510 63° ge 220 16°

Telesino




Santa Croce del

SHARIH 62° 70° 18° 64° 229 36° 599
Sant'/-\gélta de’ Goti 23° 41° 65° 26° 34° 57¢° 35°
Eﬂ;gﬁ”ge'o g 7° 460 58° 21° 26° 20° 140
Sassinoro 709 57° 92 1 5? 590 Sh
Solopaca 36° 65° 37° 34° 4° 13° 29¢
Telese Terme 12 40 74° 129 14° 2° 48°
Tocco Caudio 63° 34° 54° 42° 74° 52° 33°
Torrecuso 33° 29° 52° 41° 60° 50° 22¢
Vitulano 50° 44° 64° 11° 54° 27° 400
Sant'Arcangelo 580 390 20 690 90 3go 370

Trimonte

Elaborazioni Urbistat su dati ISTAT - Contabilita Nazionale e del Ministero dell'Economia e delle Finanze




IL CONTESTO ECONOMICO PROVINCIALE

11 2013 si chiude, per Benevento, con una ulteriore flessione della ricchezza prodotta (-2,4% a prezzi
correnti; Italia -0,4%), il terzo calo consecutivo di valore aggiunto dal 2011. L’incremento del 5% delle
esportazioni, reso possibile, da un lato, da un riposizionamento strategico sui mercati emergenti a piu
alta crescita, ¢ dall’altro dalla valorizzazione di alcuni dei prodotti di eccellenza dell’economia sannita
(prodotti agricoli, macchinari ed attrezzature, prodotti in metallo) non ha potuto contrastare il ciclo,
atteso che le esportazioni pesano solo per il 9,4% sul valore aggiunto. Su questo andamento recessivo si
innesta anche la contrazione del mercato del credito: ancora nel 2013 il credito bancario, infatti, si
riduce, a ritmi preoccupantl (-3,9% sull'anno precedente, che raggiunge il -0,6% per la clientela
imprenditoriale), mentre il parallelo aumento della raccolta si traduce in una sottrazione netta di
liquidita al sistema economico locale. Il rapporto impieghi/depositi, sceso al 60%, a fronte dell’87%
campano e del 142% nazionale, ¢ indicativo di un sostanziale prosciugamento del canale creditizio. Il
mercato del lavoro provinciale subisce le conseguenze di tale ciclo. I’occupazione provinciale perde
9.000 unita in un solo anno, e, come conseguenza di un comportamento tipico del mercato del lavoro
sannita, la risposta all’emorragia occupazionale ¢ un allargamento della gia ampia base di inattivita,
soprattutto da parte delle lavoratrici e dei giovani, le fasce piu critiche in termini di accesso al lavoro,
provocata da fenomeni di scoraggiamento e di sommersione nel nero. Tale ampio fenomeno di
inattivita (basti pensare che Benevento ¢ la penultima provincia italiana per valore del tasso di attivita),
evidentemente, pone una rilevantissima ipoteca sulla capacita di riprendere un percorso di crescita
endogena sostenibile anche socialmente ed in termini di diritti det lavoratori, quando finalmente
arrivera, su base globale, una ripresa economica robusta. Il sistema produttivo manifesta segnali di
difficolta,. dal punto di vista settoriale, emerge la prosecuzione di una fase molto lunga di
deindustrializzazione, che colpisce il settore di crisi, per cosi dire, storico, dellindustria manifatturiera
provinciale, ovvero il tessile-abbigliamento (che perd mette a segno un aumento delle esportazioni,
sebbene in un contesto di riduzione del numero di unita locali attive), ma anche I'agroindustria e il
tabacco (in riduzione di esportazioni) nonché la lavorazione di minerali non metalliferi per edilizia. Si
manifesta, perd, come spunto interessante, un nuovo incremento, dopo quello gia rilevato I'anno
scorso, di imprese attive nel settore della fabbricazione di mobili, un polo di oramai 69 piccole unita
locali, che peraltro nel 2013 mette a segno una crescita di esportazioni di oltre il 57%. Fuori dal
manifatturiero, la crisi continua a colpire in modo evidente Pindustria delle costruzioni, che non riceve
alcuno stimolo da un mercato in continuo degrado, sia nel segmento delle opere pubbliche che del
residenziale, il commercio, penalizzato da una domanda per consumi ancora in calo, ed anche il
turismo, la cui offerta stenta a catturare i filoni emergenti o piu interessanti della domanda, e 1 flussi in
ingresso, oltre che i periodi di permanenza media e la spesa lasciata sul territorio, sono in evidente
arretramento. Va tuttavia rilavato che nel turismo, in crisi, aumenta il numero di imprese giovanili, il che
¢ un segnale delle opportunita, ancora inesplorate, che il settore offre. Anche la crescita di imprese dei
servizi avanzati di Ict nel 2013 si inverte. Nel settore agricolo, pero, si rilevano segnali positivi, sia in
termini di esportazioni in aumento, che di incremento occupazionale (¢ di fatto 'unico comparto in cut
gli addetti crescono).

IL SISTEMA INFRASTRUTTURALE

Benevento ha uno storico bisogno di un sistema integrato di infrastrutture, sviluppate e comunicanti fra
loro. Un sistema economico, come quello sannita, in buona misura basato su attivita come I'agricoltura
e Pagroalimentare, e che in prospettiva ha I'esigenza di sviluppare ulteriormente 1 flussi turistici in
entrata, ha estremo bisogno di avere infrastrutture logistiche moderne e capillari.

Le aree industriali ed artigianali, oltre che commerciali, della provincia, richiedono, oltre che
connessioni logistiche con le arterie primarie di collegamento, anche utilities e servizi reali di qualita, se
vogliono essete competitive in un mercato di attrazione di investimenti esteri che la crisi ha reso ancora
piu selettivo e competitivo.

Inoltre, le infrastrutture sociali definiscono in modo rilevante la qualita della vita ed 1l loro sviluppo
ultetiore puo evitare a Benevento il destino di essere in qualche modo “risucchiato” dal polo di
attrazione napoletano, per servizi quali quelli universitari, ospedalieri, ecc. Tale dipendenza ha



contribuito ad alimentare 1 flussi di emigrazione giovanile, che oggi ci restituiscono il profilo di una
provincia demograficamente “anziana”.

Il sistema trasportistico sannita presenta numerosi squilibri, punti di debolezza, ed una copertura del
tetritorio diseguale. La rete stradale ¢ debole. Per quanto la provincia sia lambita, nella sua parte
meridionale, dall’autostrada Napoli-Bati, ed a ovest dalla Napoli-Roma, solo 190 chilometri sono di
strada statale, ma consentono un buon livello di collegamento essenzialmente per la citta capoluogo di
provincia, e per 1 Comuni della Val Telesina, mentre si avverte ancora la mancanza di una via comoda e
diretta per raggiungere il Napoletano: attualmente la via piu diretta ¢ la Strada statale 7 Via Appia,
percorrendo la quale pero ¢ necessario uscire su strade secondatie nei pressi di Atienzo ¢ immettersi poi
nella rete viaria della provincia di Napoli. Manca altresi un collegamento diretto e veloce con Avellino,
dato che tale non puo piu definirsi né il percorso attravetso la declassata Strada statale 88 dei Due
Principati né il percorso via A16. La messa in servizio della nuova Fortotina, che ¢ stata inaugurata, per
il primo tratto, nel 2012, migliorera tale dotazione logistica, soprattutto nei collegamenti interni al
territorio provinciale stesso.

La dotazione ferroviaria, dal canto suo, ¢ soddisfacente, con un indice superiore alla media nazionale, e
il completamento ed entrata in setvizio della linea di Alta Capacita Napoli-Bati, che petd ¢ previsto in
tempi piuttosto lontani (2028) e non ¢ scevro da numerosi inconvenienti in fase esecutiva, che stanno
rallentando 1 lavori, potra, in una prospettiva di lungo periodo, restituire al territorio sannita un
fondamentale ruolo di cerniera fra l'asse tirtenico e quello adriatico, sul quale innestare anche la
possibilita di realizzare un interporto per lo scambio di metce da gomma a ferro, se si pensa che
Legambiente stima un traffico merci, sulla nuova linea ferroviaria, di circa 6.000 tonnellate al giorno, e
che sarebbe ad esempio possibile passatre su ferro la produzione automobilistica dello stabilimento Fiat
di Melfi, per veicolarla sui porti di Bari o di Napoli, senza la necessita di passare per 'autostrada: un
camion o una bisarca possono percorrere Iitinerario da San Nicola di Melfi a Benevento in un’ora e
mezza. Inoltre, la realizzazione di tale linea comportera enormi risparmi di tempo nel traffico
passeggerl, e tutto vantaggio, ad esempio, dei pendolari: si potra raggiungere Napoli in 45 minuti e
Roma in un’ora e 35 minutl. Cio potra favorite Pinsediamento di attivita produttive, oppure il
decentramento verso Benevento di sedi ditezionali di imprese localizzate in altre province campane. E
consentira altresi di migliorare nettamente l'accessibilita agli snodi portuali ed acroportuali esterni alla
provincia in questione, oggl piuttosto critica. La dotazione di utilities per la produzione, dal canto suo, ¢
piuttosto deficitaria, con indici di offerta largamente inferiori alla media italiana. Particolare criticita
viene segnalata dalle reti energetico-ambientali, un problema serio, che compromette la competitivita
delle aree industriali provinciali, perché lo scarso sviluppo di tali reti comporta costi energetici e di
smaltimento ambientale particolarmente elevati, in un contesto nazionale in cui questi oneti sono gia di
per sé alti, ed anche, in ambito energetico, irregolarita di fornitura che possono compromettere 1 cicl
produttivi di imptese enetgivore. Va peraltro rilevato che nell’ambito del potenziamento delle reti
energetiche, anche di tipo tinnovabile (eolico, fotovoltaico) e dei servizi ambientali, ad iniziare dallo
smaltimento dei rifiuti industriali e pericolosi, vi sono spazi intetessanti pet cteare nuove opportunita
imprenditoriali e nuova occupazione.



IL SISTEMA PRODUTTIVO

Il tessuto produttivo della provincia di Benevento nel 2013 ¢ costituito da 34.685 unita locali attive su
39.524 registrate con una flessione dello 0,7% rispetto al 2012.

Tab. 1 - Unita loc provincia di Benevento (2012, valori assoluti)
2013 2012 Var.2013/2012
Registrate Attive Registrate Attive Registrate Attive
Agricoltura, silvicoltura pesca 12.170 12,132 12,602 12.563 -3,4 3.4
Estrazione di minerali 46 38 49 44 -6,1 -13,6
Attivitd manifatturiere 3.088 2.690 3.064 2.708 0,8 -0,7
Fornitura di energia elettrica, gas 98 98 87 36 12,6 14,0
Fornitura di acqua; reti fognarie, gestione rifiuti 103 92 105 94 -1,9 -2,1
Costruzioni 3.708 3.353 3.722 3.393 -0,4 AP
Commercio 8.882 8.317 8.758 8.237 1,4 1,0
Trasporto e magazzinaggio 801 736 799 738 0,3 -0,3
Alloggio e ristorazione 2.236 2.100 2.151 2.036 4,0 31
Informazione e comunicazione 584 544 588 553 -0,7 -1,6
Attivita finanziarie e assicurative 658 633 643 616 2,3 2,8
Attivita immobiliari 380 349 356 334 6,7 4,5
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 754 708 716 676 5,3 4,7
Moleggio, agenzie di viaggio, supporto alle imprese 680 638 647 612 5,1 4,2
Istruzione 176 173 179 176 -1.7 S o ¢
Sanita e assistenza sociale 378 351 356 332 6,2 5.7
Attivita artistiche, sportive, intratten. 383 367 364 347 5,2 5,8
Altre attivita di servizi 1.134 1.113 1132 1.116 0,2 -0,3
Imprese non classificate 3.265 253 3.242 280 0,7 9,6
Totale 39.524 34.685 39.560 34.941 -0,1 -0,7

Fonte: Elaborazione istituto G. Tagliacarne su dati Infocamere

Il settore con il maggior numero di imprese resta quello agricolo, seguito dal commercio, le
costruzioni, le attivita manifatturiere e, pitt distanziate, tutte le altre.

~ Tab. 2 - Distribuzione settoriale delle unita locali attive in provinciadiBenevento, in Campania, edin
Italiae peso deisettoridellaprovinciasullaregione (2012, valorii

Settore BEMEVENTO CAMPANIA ITALIA
Campania
Agricoltura, silvicoltura pesca 35,0 11,8 12,8 18,6
Estrazione di minerali da cave e miniere 0,1 0,1 0,1 11,8
Attivitd manifatturiere 7.8 8,7 10,3 5,6
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria ondii. 0,3 0,2 0,4 11,5
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d... 0,3 0,3 0,3 6,2
Costruzioni o7 11,3 13,7 5,4
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut. 24,0 39,2 28,7 3,8
Trasporto e magazzinaggio 21 32 23 4,2
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 6,1 7.4 7.4 5,1
Servizi di informazione e comunicazione 1,6 19 253 53
Attivita finanziarie e assicurative 1.8 2 2,6 5.4
Attivitd immobiliari 1,0 1,6 4,3 4,0
Attivita professionali, sclentifiche e tecniche 2,0 2,4 35 5,3
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle impr. 1,8 2,6 3,0 4,4
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale 0,0 0,0 0,0 0,0
Istruzione 0,5 0,7 0,6 4.8
Sanith e assistenza sociale 1,0 0,9 0,8 6,7
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento 11 1.4 1,3 4,7
Altre attivita di servizi 3,2 35 3,9 5.7
Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro 0,0 0,0 0,0 0,0
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0
Imprese non classificate Q0,7 0,8 0,8 5.8
TOTALE 100,0 100,0 100,0 6,3

Fonte: Elaborazione Istituto G. Tagliacarne su dati Infocamere



I tessuto produttivo ¢ connotato prevalentemente dalla piccola ¢ micro impresa. Infatti le ditte
individuali rappresentano il 75% del totale del tessuto produttivo locale,(nei rami di attivita pid
tradizionali, come agricoltura, le ditte individuali rappresentano quasi il 99% del totale). Le societa di
capitale incrementando lievemente la consistenza %o passando dal 14% del 2012 al 14,8% del 2013.

ab. 3-Composizione percentuale delle imprese nel 2013 in provincia di Benevento per settore e forma giuridica

Societd di capitale Societa di persone  Ditte Individuali  Altre Forme | Totale

Agricoltura, silvicoltura e pesca 0,6 0,4 28,6 0,3 100,0
Estrazioni 66,7 16,7 12,5 4,2 100,0
Attivitd manifatturiere 314 175 48,9 22 100.0
Energia elettrica, gas, vapore 89,7 0,0 6,9 34 100,0
Acqua; reti fognarie, gestione rifiuti 44,4 9,3 27,8 18,5 100,0
Costruzioni 34,1 10,6 51,9 3,4 100,0
Commercio 18.7 9,7 711 g5 1000
Trasporto e magazzinaggio 27.1 16,1 51,6 5.2 1000
Servizi di alloggio e di ristorazione 14,7 19,9 64,4 1.3 100,0
Informazione e comunicazione 43,3 18,5 29,6 8,7 100,0
Attivita finanziarie e assicurative 65,9 10,2 81,3 1,7 100,0
Attivita' immobiliari 61,1 19,4 18,8 0,6 100,0
Attivita professionali, scientifiche 33,7 15,5 37,8 13,1 100,0
Noleggio, ag. viaggio, supporto a imprese 24.4 14,7 46,0 14,9 100,0
Amministrazione pubblica e difesa - - - - 0.0

Istruzione 22,7 18,0 28,1 31,3 100,0
Sanita' e assistenza sociale 33,8 12,7 6,6 46,9 100,0
Attivita artistiche, sportive, intratt. 27,5 12,5 37,5 22,5 100,0
Altre attivita di servizi 4.7 7.9 85,8 1.5 100,0
Attivita di famiglie e convivenze - - - - 0,0

Organizzazioni extraterritoriali - - - - 0.0

Imprese non classificate 14,7 8,8 29,4 47,1 100,0
TOTALE 14,8 7,8 75,0 2,4 100,0

Fonte: Elaborazione Istituto G. Tagliccarne su dati Infocamere

Nel 2013, le unita locali attive nella provincia di Benevento sono poco meno di 35.000, con una
contrazione dello 0,7% rispetto al 2012, allineata al dato italiano ma pit pesante rispetto alle altre
province campane, e che prosegue un trend di calo gia registrato nell’anno precedente. In particolare, si
registra un forte calo di unita locali in agricoltura, che in parte pud essere attribuito anche a motivi
amministrativi, cosi come nelle costruzioni, ancora alle prese con una forte crisi di settore (-1,2%, a
fronte del - 2,6% italiano), e nel manifatturiero, un settore gia di per sé strutturalmente molto fragile nel
Sannio, e che continua in un ciclo di deindustrializzazione che dura gia da prima dell’attuale crist
economica (il calo, pari allo 0,7% nel 2013, ¢ inferiore al declino nazionale, che sfiora 1 due punti
petcentuali, ma solo petché, di fatto, il processo di deindustrializzazione si ¢ gia verificato in
precedenza). B forte il dectemento delle attivita estrattive (che pero si applica su un numero di imprese
estremamente ridotto) evidentemente come effetto di filiera delle difficolta dell’edilizia, mentre si
registra un notevole incremento del numero di unita locali operanti nella fornitura di energia e gas, e -
dato molto interessante — si registra una crescita di unita locali nel commercio (+1%, a fronte del piu
modesto +0,2% italiano) e nei servizi di tistorazione ed alloggio (+3,1%, al di sopra del +2,2%
nazionale), legati al turismo. Il dato di espansione del commercio, del turismo e dei pubblici esercizi ¢
patticolarmente interessante, perché inverte una tendenza al declino notata nelle precedenti edizioni del
Rappotto, e potrebbe rappresentare, quindi, un sia pur timido segnale di risveglio della domanda
interna e dei flussi turistici in ingtesso, dopo anni critici. In crescita risultano anche i servizi finanziari ed
assicurativi che si espandono al notevole ritmo del 4,5%, (a fronte del +1% italiano) in linea con gl
anni passati e con una ctescenite terziarizzazione del tessuto economico locale (finanza e mercato
immobiliare vanno infatti spesso “a braccetto”, ¢ tali imprese sorgono nell’aspettativa di un
miglioramento futuro del mercato immobiliare, oggi ancora otientato al ribasso), mentre i servizi
avanzati di Ict riducono dell'1,6% la propria consistenza imprenditoriale, segnando quindi un
arretramento rispetto all'incoraggiante crescita del 2012, che lasciava trasparire interessanti sviluppt in
una settore ad alto valore aggiunto e con buone prospettive di crescita del mercato, una volta che Ia
crisi sara stata superata. Tale settore, peraltro, ¢ sottorappresentato rispetto alla media italiana, poiché
concentra I'1,6% del totale delle imprese, contro il 2,3% nazionale, e quindi ha margini di crescita
ancora inesplorati. Gli andamenti sopra descritti mantengono stabile la fotografia strutturale del sistema



produttivo sannita, fortemente imperniato sull’agricoltura (che rapptesenta ancora il 35% del totale
delle unita locali, a fronte del 12,8% nazionale, nonostante i forti cali registrati negli ultimi anni) con un
sistema manifatturiero che, come detto, a seguito della continua deindustrializzazione, € sceso al 7,8%
del totale, contro il 10,3% italiano. Anche le costruzioni, duramente colpite, rappresentano il 7,8% del
totale, con un valore inferiore alla media nazionale (13,7%). Il commercio, come risultato di una
tistrutturazione che solo nel 2013 inizia a mostrare segnali di ripresa, assorbe il 24% delle unita locali,
ben al di sotto della media italiana (28,7%) e di quella campana (39,2%) come prodotto di una domanda
interna patticolarmente debole. Ancora sottorappresentato (soprattutto rispetto al suo potenziale) il
scttore legato al turismo, che assorbe il 6,1% del totale, contro il 7,4% nazionale e regionale. Uno
sguardo di medio periodo, che abbraccia gll anni pit pesanti della crisi, fra 11 2009 ed il 2013, porta a
evidenziare che la specializzazione agricola si € ridotta (le imprese agricole erano pit del 39% del totale
nel 2009) come effetto, oltre che di operazioni amministrative sugli archivi camerali, anche di una
contrazione dell’area della piccola agricoltura di semi-sussistenza, non imperniata su prodotti di qualita
in grado di colpire nicchie di mercato extra-provinciali. L'incidenza degli altri settori, quindi, cresce in
ragione di un mero effetto statistico, cioe per via della riduzione del numero di unita locali nel
comparto primario. Ad esempio, il settore manifatturieto, la cui incidenza cresce lievemente, in realta
perde unita locali, in termini assoluti, sia nel 2013 che nel 2012 e negli anni precedenti. Uno sguardo
specifico al manifatturiero evidenzia una sostanziale stabilita del comparto alimentare (+0,3% rispetto al
2012) e di quello dellindustria del tabacco, settori molto importanti per I'economia sannita, che
assorbono piu del 23% delle unita locali manifattutiere (a fronte di poco pit dell'11% su scala
nazionale) mentre la crisi sempre piu grave del polo dell’abbigliamento di San Marco dei Cavoti si
traduce in una riduzione dell’1,1% del numero di imptese di abbigliamento, che si riflette anche in una
contrazione del 7,1% del settore tessile. Duramente colpite anche le importanti polaritd, spesso a
carattere artigianale, quindi di micro-impresa particolarmente fragile sotto il profilo finanziario,
dellindustria del legno (con una riduzione di mezzo punto percentuale del numero di imprese) e di
quella dei metalli, che peraltro proseguono su un trend di riduzione gia notato I'anno scorso. Cosi come
Pindustria di lavorazione dei minerali non metalliferi risente della crisi dell’edilizia e, anche nel corso del
2013, prosegue su un percorso di riduzione del numero di unita locali gid verificatosi nel 2012. Per
finire, il piccolo polo di fabbricazione di macchinari ed apparecchiature, specializzato nel settore
dell’automazione industriale e dei sistemi idro e fluido dinamici, che conta 78 unita locali, ¢ in decrescita
(-2,5%) in linea con il trend del 2012, come effetto della contrazione della domanda di beni stramentali
da parte dell'industria manifatturiera nazionale in calo produttivo. Va invece rilevato come Pindustria
della gomma/plastica inverta il trend decrescente degli anni passati, con una crescita del 6%, e d’altra
patte si registra il secondo incremento consecutivo, dopo quello del 2012, del numero di unita locali
attive nel settore della fabbricazione di mobili (+9,5%), e ¢io fa si che si crei un piccolo polo di 69 unita
locali (2,6% del totale del manifatturiero provinciale) in un settore che ¢ invece in crisi a livello
nazionale, sotto la pressione competitiva di produttori di Paesi emergenti. Anche il numero di
stabilimenti del polo di produzione di apparecchiature elettriche ¢ in crescita da due anni a questa parte,
con un incremento del 3,3% nel 2013, e tale settore arriva quindi a rappresentare i 3,5% del totale
dellindustria manifatturiera locale. Completa il quadro “incoraggiante” la progressiva entrata in
produzione dello stabilimento Adler, nel polo di crisi del tessile di Airola, che produrra component in
fibre di carbonio ad alta tecnologia per gli autoveicoli sportivi del’Alfa Romeo. Gli andamenti
dell’'ultimo quadriennio, fra 2009 e 2013, modificano sensibilmente il modello produttivo dell’industria
sannita, dove, al netto dell'industria alimentare e del tabacco, in crescita o in stabilitd, i settori
tradizionali, come quello tessile e dell'abbigliamento o Iartigianato, tendono a lasciare il posto a piccoli
poli emergenti nellelettromeccanica, nei macchinari ed impianti idraulici, nei mobili. Infatt, mentre
industria alimentare rinforza il suo primato, passando dal 21,7% al 22,7% delle unita locali, il polo del
tessile-abbigliamento ¢ in chiaro declino, perdendo 1,4 punti in termini di incidenza. Cosi come
risultano in calo settoti artigianali tradizionali, come la lavorazione del legno e dei minerali non
metallifert (mentre la lavorazione del metallo, nonostante il calo di unita locali nel 2012 e nel 2013,
mantiene una incidenza stabile, del 17,2% sul totale). Cresce, di convetso, I'importanza numerica delle
unita locali nel settore dei componenti elettrici (+0,3 punti, in termini di incidenza, fra 2009 ¢ 2013) in
quello dei macchinari ed apparecchiature (nonostante il calo del 2012 e del 2013) e del polo
“emergente” della fabbricazione di mobili (+0,3 punti di crescita dell’incidenza).



IL CONTESTO DELLA FINANZIA PUBBLICA: CRISI E MANOVRE CORRETTIVE

II documento di programmazione per l'anno 2015 non pud non risentire delle peculiari contingenze
economico finanziatie degli ultimi anni.

La fase, ormai prolungata della congiuntura negativa che ha investito l'intera economia globale, ha avuto
riflessi rilevanti anche nel nostro territorio ed ha interrotto il percorso di crescita di medio periodo che si
era realizzato negli anni precedent al 2008.

Gli effetti della crisi hanno avuto una forte ricaduta in particolar modo sul fronte occupazionale e sul
rilancio delle piccole e medie imprese, come meglio specificato nella parte relativa al contesto economico
provinciale, innanzi riportata.

In tale contesto il percorso di preparazione dei document finanziati non & stato agevole ed ha risentito
delle inevitabili ripercussioni negative conseguenti alla riduzione dei trasfetiment erariali e regionali a
cui va aggiunta una contrazione del gettito delle entrate “ proprie” dell'ente, per le quali la previsioni per
Pesercizio 2015 prende in considerazione il trend degli accertamenti in ottica di prudenzialiti poiché questo
tipo di entrata ¢ legato a fattori economici esogeni che non sono sotto il diretto controllo dell’Ente, con
un’ottica gia indirizzata all’attenta lettura del D.Lgs. 118/2011, recante disposizione in materia di
armonizzazione contabile.

L'effetto di quanto sopra si ¢ tradotto in una considerevole contrazione della spesa, anche a causa
dei tagli effettuati con le diverse manovre economiche a pattite dal 2010, a seguito delle quali ¢ stata
inevitabilmente compromessa la funzionalita dell'Ente impedendo la normale erogazione dei setvizi
indispensabili per i cittadini e la ripresa degli investimenti locali.

I documenti finanziari sono stati redatti tenendo conto delle disposizioni vigenti in materia di finanza locale
e nella predisposizione sono stati osservati i principi e le norme contenute nel vigente ordinamento
contabile. Essi si riferiscono al solo esercizio finanziario 2015, come previsto dall’ art. 1 ter D.I.. 78/2015,
convertito dalla legge 125/2015.

Inoltre si precisa che nell’esercizio 2015 la Provincia di Benevento ha continuato a svolgere funzioni “ non
fondamentali ”, cosi come previsto dalla legge 56/2014 , in quanto la Regione Campania, alla data di
approvazione del Bilancio non aveva ancora approvato la legge di riordino di dette funzioni net termini
previsti (31 dicembre 2014), senza che siano stati approvati fondi statali ¢/o regionali a copertura dei relativi
oneri e che 'obbligo del riordino delle funzioni disposto dalla legge 56/2014 ¢ stato prorogato al 31 ottobre
2015, ai sensi dell’art. 7 comma 9 quinquies del D.L. 78/2015, convertito dalla legge 125/2015. Di
conseguenza il bilancio di previsione ¢ stato predisposto in assenza di un definitivo assetto delle funzioni
provinciali ampliando lo scenario di incertezza normativa con riflessi precari sulla gestione finanziaria
dell’esercizio.

Inoltre per effetto del D.L. 66/2014, convertito dalla legge 89/2014, art. 47 e art.19, e della legge 190/2014
(legge di stabilita 2015), art. 1 comma 418, sono stati determinati tagli per 'anno 2015 per complessivi €
9.643.245,05, compatibili con lesercizio delle sole funzioni fondamentali e sull'intera problematica, con
deliberazione del Consiglio Provinciale n. 19 del 7 luglio 2015, st provvedeva ad effettuare una analisi delle
criticita sull’erogazione dei servizi pubblici essenziali dalla quale emergeva che, nonostante una scrupolosa
analisi della riduzione dei costi di gestione da parte del Settore Finanziatio, non era stato possibile
predisporre un progetto di bilancio equilibrato che garantisse i servizi essenziali dell’ente , emergendo un
disavanzo di circa 5 milioni di euro.

Sul punto la Corte dei Conti ha evidenziato criticita che condizionano I'efficacia della legge 56/2014 ed in
modo particolare:

1. talune incertezze nella individuazione della nuova titolarita delle funzioni non fondamentali;
al rinvio a successivi atti per la concreta riallocazione delle funzioni;

3. ad interventi legislativi e/o provvedimenti per la riallocazione delle risorse umane, strumentali e
finanziatie;

4. alla mancata attuazione del principio di sussidiarieta nel senso indicato dalla legge ed , al contrario,
alla diffusa tendenza ad un accentramento in capo alla Regione delle funzioni amministrative
precedentemente svolte dalle Province

5. allassenza di specifiche disposizioni sulla determinazione degli ambiti territoriali ottimali per
Pesercizio delle funzioni;

6. alla mancata applicazione del comma 90 per la conservazione in capo alle Regioni dei servizi a
rilevanza economica;

7. alla mancata considerazione dello stretto legame previsto dalla legge 56/2014 tra funzioni-risorse-
patrimonio-personale.

La nuova normativa di riordino va ad incidere:



® su una finanza provinciale gia compromessa da una costante tensione delle entrate, determinata
dalla progressiva contrazione delle entrate derivate, solo parzialmente compensate dal
potenziamento di quelle proprie;

e vistosl ritardi nell’erogazione dei trasferiment erariali e regionali;

® reiterate manovre sul fondo sperimentale di riequilibrio che hanno, di fatto, annullato la capacita
programmata rio delle province.

Per fronteggiare il sostanziale disequilibrio strutturale determinatosi per i fattori sopra richiamati si &

ritenuto effettuate le seguenti operazioni:

a) una consistente riduzione della spesa corrente che garantisse comunque il livello minimo dei servizi
essenziali;

b) Tobbligata applicazione al bilancio di previsione dell’avanzo disponibile di amministrazione per
complessivi € 3.289.112,34, consentito in via eccezionale dall’art. 1 ter comma 2 D.L. 78/2015,
convertto dalla legge 125/2015;

Il raggiungimento dellequilibrio finanziario di bilancio  mediante  Iapplicazione dell’avanzo di

amministrazione determinera necessariamente enormi difficoltd per il raggiungimento dell’obiettivo del

Patto di Stabilita Interno 2015, anche in considerazione della gii critica situazione dell’ente, come

dettagliatamente analizzata nella Deliberazione del Presidente della Provincia n. 147 del 12 agosto 2015.

Il bilancio, che si riferisce al solo esercizio finanziario 2015, come previsto dall’ art. 1 ter D.L. 78/2015,

convertito dalla legge 125/2015, presenta le seguenti linee fondamentali per le Entrate e le Spese :

a. sono state confermate le aliquote e tariffe in materia di imposte e tributi, tispettivamente con atti n.
32 “Conferma tariffa imposta provinciale di trascrizione (L.P.T.) anno 2015 ”, n. 33 “Conferma aliquota
dell'imposta sulle assicurazioni contro la responsabilita civile ( R.C.A.) anno 2015 e n. 34 “Conferma
misura aliquota T.E.F.A. anno 2015”

b. ¢ stata iscritta tra le Entrate la somma prevista per il finanziamento dei cost del personale dei Centri per
I'Impiego nella proporzione di 2/3 a carico dello Stato e 1/3 a carico della Regione, cosi come da
accordo quadro sottoscritto nella seduta della Conferenza Stato-Regioni del 30 luglio 2015 al fine di
garantire in maniera congiunta per tutta la fase di transizione verso un diverso assetto delle competenze
la continuita del funzionamento dei Centri per 'Impiego;

c. ¢ stato iscritto un fondo crediti di dubbia esigibilita dell'importo di € 365.451,00 ai sensi dell’art.167
del dlgs. n. 267/2000, Testo Unico Enti Locali, e s.mi., il cui importo ¢ determinato in
considerazione dell'importo degli stanziamenti di entrata di dubbia e difficile esazione e,
comunque, nel rispetto delle modalita indicate nel principio applicato della contabilitd finanziaria di cui
al’allegato 4/2 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazion;

d. ¢ stato iscritto un fondo di riserva dellimporto di € 206.000,00 ai sensi dell’art. 166 del dlgs.
n.267/2000, Testo Unico Enti Locali, e s.m.i., leggermente al di sopra del 0,50 per cento del tortale
delle spese correnti;

e. ¢ stata autorizzata dal Consiglio Provinciale con deliberazione n. 11 del 29 maggio 2015, la
rinegoziazione dei mutui con la Cassa Depositi e Prestiti, ai sensi dell’art. 1 comma 430 della legge
190/2014 (Legge di Stabilita 2015) e quindi il pagamento delle rate in scadenza nell’anno 2015 ¢ stato
posticipato al 1° febbraio 2016.

Infine si evidenzia che:

¢ con deliberazione del Presidente della Provincia n. 40 del 5 marzo 2015 ¢ stato approvato lo schema
del programma triennale dei LI..PP. 2015/2017 e Ielenco annuale dei LI.PP. 2015;

® in attesa del completamento del processo di riordino delle Province ai sensi della Legge n.56/2014, &
sospesa la predisposizione del programma triennale e annuale delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato e ai sensi dell'art. 1 comma 421 della legge 190/2014 (Legge di Stabilita 2015) ed ¢ stata
adottata dal Presidente della Provincia la deliberazione n. 49 in data 17 marzo 2015 riguardante la
razionalizzazione della spesa del petsonale nel biennio 2015/2016, modificata con deliberazione n. 94
del 19 maggio 2015, nonché dalla deliberazione n. 191 del 29.10.2015;

® in fase di esercizio provvisorio 2015, con Deliberazione presidenziale n. 124 del 23 giugno 2015 si ¢
proceduto all’approvazione del riaccertamento straordinatio dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3
comma 7 del dlgs. 118/2011 e, pertanto, lo schema di bilancio approvato tiene conto degli
stanziament di entrata e di spesa re-imputati e quelli riguardant il fondo pluriennale vincolato, che pet

le spese correnti € pari ad € 2.370.485,05 e per le spese in ¢/ capitale ad € 30.008.870,98.



GLI ORGANI DI GOVERNO

La legge 7 aprile 2014, n. 56 ha previsto una nuova configurazione delle Province, le quali diventano
Enti Territoriali di Area Vasta i cui Otgani di Governo, non pit eletti direttamente dai Cittadini,
vengono individuati attraverso un procedimento elettorale di secondo grado.

[ nuovi Organi di Governo dell’Ente Tertitoriale sono, oltre all’ Assemblea dei Sindaci dei 78 Comuni che
fanno parte della Provincia di Benevento, il Presidente della Provincia e il Consiglio Provinciale il quale, vista la
popolazione residente sul territorio provinciale, ¢ composto, oltre che dal Presidente, da dieci
Consiglieri. Non € piu prevista la Giunta Provinciale.

I Soggetti chiamati ad eleggere 1 nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci e i Consiglieri dei 78 Comuni

della provincia.

Il 13 ottobre 2014 ¢ stato cletto Presidente della Provincia, il dott. Claudio Ricci, i seguenti

Consiglieri Provinciali:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

Gianluca ACETO
Claudio CATAUDO
Francesco DAMIANO
Luigi DE MINICO
Renato LOMBARDI
Domenico MATERA
Giuseppe MOLINARO
Annachiara PALMIERI
Oberdan PICUCCI

10) Giuseppe Antonio RUGGIERO



IL CONTESTO INTERNO

LE RISORSE UMANE

Personale a tempo indeterminato - Distribuzione per categorie per il personale non dirigenziale,
secondo il sistema di classificazione introdotto con il CCNIL Comparto Regioni ed Autonomie Locali

31/3/1999 e per il personale dirigenziale del CCNL dell’Area II :

Categoria Uomini | Donne | Totale
Segretario generale 1 0 1
Dirigenti 1 0 1
D3 9 6 15
D 32 17 49
C 41 29 70
B3 12 14 26
B 20 16 36
A 12 7 19
Totale 128 89 217
Personale con contratto a termine - Distribuzione per categorie:
Categoria Uomini | Donne | Totale
Direttore generale 0 0 0
Dirigenti ex art. 110 D.Lgs. 267/2000 0 1 1
D3 0 0 0
Collaboratori ex art. 90 D.Lgs. 267 /2000 0 0 0
D 0 0 0
C 0 0 0
B3 0 0 0
B 0 0 0
A 0 0 0
Totale 0 1 1




ORGANIGRAMMA AL 31/10/2015
Il quadro organizzativo attuale della Provincia di Benevento, apptovato in via provvisoria con
Deliberazione del Presidente della Provincia n. 169 del 22 settembre 2015, in attesa dell'approvazione
del piano di della provincia di Benevento previsto dalla legge 190/2014 ¢ della definizione delle
funzioni attribuite all’Ente, si compone di quattro settori (Settore Avvocatura, Personale, Assistenza
Amm.va EFE.LL., Mercato del Lavoto — Settore Gestione Economica Finanziaria — Settore Tecnico —
Settore AA.GG., Pubblica Istruzione, Pari Opportunita, Cultura) suddivisi ciascuna in Servizi.

A capo di ogni settore, ¢ posto un ditigente incaticato di coordinare P'attivita dei Servizi che ne fanno

parte.
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IL CONTESTO INTERNO

IL GRUPPO PROVINCIA

Consorzi

Aziende

Istituzioni

Societa di capitali

Concessioni

€.S.T.
Centro Servizi Territoriali

AS.EA-
Agenzia Sannita

per ’Energia e
PAmbiente

Sannio Europa S.C.p.A.

Consorzio Gal Partenio-Valle =
Caudina

Art Sannio Campania
Societa partecipata per la
valorizzazione del
patrimonio della Provincia
di Benevento S.C.p.a.

CON.S.D.A.B.I. =
Consorzio sperimentale,
divulgazione ed applicazione di
biotecniche innovative

PS.T.-

Parco Scientifico e
Tecnologico di Salerno e
delle Aree Interne della
Campania

Consorzio per ’Area di Sviluppo =
Industriale della Provincia di
Benevento (ASI)

S.AM.TE Sannio
Ambiente e Territorio SRL

FORMEZ Italia S.p.A.

LE STRUTTURE

Tipologia Anno 2014
Strutture scolastiche posti n. 15.612
Scuola secondarie tecniche posti n.5.000

Scuola secondarie scientifiche

posti n. 5.000

Altre scuola di competenza provinciale

Posti n. 5.612

Mezzi operativi n.5
Veicoli n. 18

Centro elaborazione dati n.l
Personal computer 330




LE RISORSE FINANZIARIE
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IL. PROCESSO E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLE
PERFORMANCE

Elementi costitutivi del sistema delle performance

La Provincia di Benevento, in coerenza con quanto disposto dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.
150, e dalle successivi Deliberazioni esplicative della CIVIT, con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 30 del 10.03.2014 e successive modifiche, ha approvato il nuovo “Regolamento sul
Sisterna di misurazione ¢ valutazione della performance della Provincia di Benevento” ¢ la metodologia di
valutazione dei dipendent, dei titolari di incarichi di posizione organizzativa, di alta specializzazione e
dei dirigenti.

In tale provvedimento non si delineano solo i sistemi di valutazione del personale dipendente, ma
anche — nella prima parte - tutto il ciclo “pianificazione—programmazione—controllo” adottato dalla
Provincia di Benevento. In considerazione che il Sistema delle Performance, il Piano della Performance
(e la Relazione sulla Performance) — previsti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 — sono
documenti strettamente collegati non solo agli atti di programmazione dell’Ente ma anche fortemente
interconnessi tra di loro.

Si ritiene opportuno riportare una breve sintesi telativa al ciclo “pianificazione-programmazione—
controllo”, prevista nel citato regolamento.

e Ciclo di gestione della performance.

Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fast:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori, come recepiti nel PEG/PDO dell’Ente;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse, come definito nel PEG;

c) monitoraggio in corso di esercizio, attivazione di eventuali interventi correttivi, misurazione e
valutazione della performance, otganizzativa e individuale;

d) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

e) tendicontazione dei risultati agli organi di inditizzo politico-amministrativo, al vertice dell’Ente,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, aglt utenti e ai destinatari
det servizi.

e  Obiettivi e indicatori

Gli obiettivi, sia di gestione corrente sia conseguent alle indicazioni strategiche dell’ Amministrazione,
sono defmiti annualmente nel PEG/PDQO/Piano della Performance, come tichiamato dall’art. 169 del
TUEL, della Provincia e sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie della Provincia;,

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati ¢ degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

2) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

¢ Documento di rendicontazione della performance
Al fine di assicurare la qualiti, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, la Provincia redige annualmente un documento, da adottare entro il 30 giugno,
denominato: «Documento di rendicontazione della performance» che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di genere realizzato.
®  Ambiti di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa
La misurazione e valutazione della performance otganizzativa concerne:
a) l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;



b)

g
h)

l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;

la. modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relaziont con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e 1
destinatari det servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
l'efficienza nell'impiego delle risorse, con patticolare rifetimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati,

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle part opportunita.

e OSistema di misurazione e valutaztone della performance

La Provincia valuta annualmente la performance organizzativa e individuale mediante il Sistema di
misurazione e valutazione della performance.
La funzione di misurazione e valutazione delle performance ¢ svolta:

1.

a) dal Nucleo di valutazione, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei dirigenti di vertice;

b) dai dirigenti cui compete la valutazione del personale loro assegnato.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, individua:

a) 1l processo di valutazione

I. L.a metodologia del sistema di misurazione e valutazione della performance individuale della

dirigenza e del personale (di seguito chiamato SMiVaP) ¢ definita in coerenza con i principi di

cui al D.Lgs 150/2009 atty7 céulie 3 e art. 9, ¢c..l e 2.

II. La finalita perseguita mediante il SMiVaP & quella di valorizzare le risorse professionali, di
migliorare 1'azione amministrativa, nonché di riconoscere e premiare il merito e di costituire la
base per l'applicazione dei sistemi incentivanti.

III. I'attivita di valutazione tegolata dal SMiVaP ¢ un processo definito nei tempi, nelle modalita,
negli ambiti, nei soggetti.

b) Oggetto della valutazione

I. 11 SMiVaP individuale della dirigenza e del personale considera la prestazione lavorativa espressa
nell’arco dell’esercizio valutato, ed in particolare:

a) misura e valuta i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al valutato;

b) valuta le competenze espresse, intese come insieme di conoscenze, capacita e atteggiament,
in relazione a quelle richieste al valutato;

¢) valuta specifici comportamenti organizzativi posti in essere nella generazione della
prestazione d’esercizio da parte del valutato.

II. 11 SMiVaP individuale della dirigenza e del personale ¢ illustrato nel presente titolo e
sinteticamente schematizzato nell’allegato Sub 1) — Regole di dettaglio di cui al regolamento
approvato con deliberazione commissariale n. 30/2014 ¢ s.m..

c) Fasi della valutazione

I. Le fasi del Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale sono le seguenti:

a) fase previsionale. In questa fase al valutato sono formalmente attribuiti gli obiettivi e viene
assegnato un peso a questi ultimi in telazione alla strategicita ¢ complessita degli stessi. In
tale fase possono inoltre essere definiti i comportamenti organizzativi attesi e le competenze
da sviluppare;

b) fase di monitoraggio. Questa fase intermedia ha lobiettivo di monitorare in corso danno il
progtessivo realizzarsi delle attese e si sostanzia in almeno due momenti di verifica
intermedia, nei quali sono adottate le misure cotrettive degli eventuali scostamenti
evidenziati;



d)

11.

II1.

V.

—

I1.

) fase consuntiva. Quest'ultima fase consiste nella raccolta degli elementi per la valutazione
consuntiva d’esercizio, nella stesura delle schede di valutazione, nella presentazione e
consegna di queste ultime unitamente alle indicazioni per il miglioramento della prestazione.

Soggetti coinvolti

Il Nucleo di Valutazione ¢ il soggetto cui compete la formulazione al Presidente della proposta

di valutazione della performance della dirigenza.

Il dirigente ¢ il soggetto cui compete la valutazione delle performance del personale. Il dirigente

valutatore deve avere sempre contezza della prestazione da valutarsy; il valutatore ¢ coadiuvato

dai responsabili di servizio della struttura di appartenenza del valutato, quando la valutazione

riguarda il personale di categoria A, B, C e D (non responsabile di P.O.).

La valutazione di performance del personale in distacco totale, in aspettativa ¢/o in comando

assegnato presso altro ente ¢ effettuata dal dirigente sentito il dirigente o il referente della

struttura/ente presso cui il dipendente presta servizio.

La valutazione del personale in distacco patziale ¢ effettuata dal dirigente sentito 1l dirigente o il

referente della struttura presso cui il dipendente presta servizio.

Nel caso in cui il valutato, nel corso dell'anno di riferimento, sia stato interessato da processi di

mobilita interna alla Provincia, la valutazione ¢ effettuata dal dirigente della struttura apicale

presso cui il dipendente ha prestato servizio per il periodo piu lungo sentito l'altro responsabile

di struttura.

Strumento di valutazione: la scheda di valutazione

Lo strumento di valutazione ¢ costituito dalla scheda di valutazione, allegata Sub 2) di cui al

regolamento approvato con deliberazione commissariale n. 30/2014 e s.m., e da quanto

contenuto nel presente titolo.

La scheda deve essere integralmente compilata e contenere tutti gli elementi previsti.



- Esercizio Finanziario 2015

SETTORE AVVOCATURA, PERSONALE,
ASSISTENZA AMMINISTRATIVA EE.LL.,
MERCATO DEL LAVORO

F e, -

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente resp.
Avv. Vincenzo CATALANO. '

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.



Scheda Obiettivi
PROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE AVVOCATURA, PERSONALE, ASSISTENZA EE.LL., MERCATO DEL LAVORO
Piano Esecutivo di Gestione anno 2015 Scheda obiettivi 2015
N. Tipo Descrizione/Finalita Indicatore i d Modalitd di Misurazione/Fonte Eventuali criticita b Risorsa umana
e £ interna di
(valore %) v
s/6 AP L/T i riferimento
GARANTIRE ATTIVITA' DI ASSISTENZA LEGALE CONTRATTUALE. A) Schemi di contratto e di convenzione redatti A) REPERTORIO Rispetto patto di stabilita e
ACQUISIZIONE E STUDIO ATTI PROCEDIMENTALI DI GARA - STUDIOE |B) Provvedimenti e atti connessi numero |B) REGISTRO PROTOCOLLO adozione degli atti
1| G| A | T |REDAZIONE DEGLISCHEMI DI CONTRATTI E CONVENZIONI - presupposti nel terinind di 6% Cataao
PROCEDIMENTI CONNESSI (REGISTRAZIONE REPERTORIO, SPESE legge, aggiudicazione di ‘ Franco
CONTRATTUALIL SVINCOLO POLIZZE) tempo lavori, forniture e servizi
GARANTIRE L'ATTIVITA' LEGALE E LATTIVITA' STRAGIUDIZIALE : A) N. atti giudiziari e difensivi redatti e ATTI GIUDIZIARI, MEMORIE, RICORSI E UDIENZE. | Richieste di pareri dei settori
> GESTIONE DEL CONTENZIOSO CIVILE, AMM.VO, TRIBUTARIO E udienze esperite in relazione al numero di atti SPECIFICAZIONE DEGLI ATTI RIFERITI AL jfjg" "'8:_“' {Stfl;’j"“ﬂ"?
PENALE; giudiziari affidati a professionisti esterni; CONTENZIOSO DI PECULIARE COMPLESSITA' E/Q |7 Jtnere e s
> GESTIONE DELLA CONCILIAZIONE DEL LAVORO; B) Specificazione di contenziosi di peculiare numero | PIFFICOLTA’ - PARERI, ATTI E/O PROVVEDIMENTI
> RECUPERO COATTIVO DEI CREDITI ED ESECUZIONE SENTENZE; difficolta; REDATTL
> REDAZIONE PARERI LEGALI PREVIO STUDIO DELLA QUESTIONE C) N. dei pareri e degli atti, diffide redatti;
GIURIDICA SOTTOPOSTA; D) N. atti, provvedimenti e determine redatti -
5 5 A T |7 GESTIONE DEL CONTENZIOSO PER RESPONSABILITA' DELL'ENTE monilofaggio del contenzioso gestito dal Broker 15% Catalano
DERIVANTE DALLA CIRCOLAZIONE SULLE STRADE - RAPPORTI CON  |e dalla Societa assicuratrice;
LA SOCIETA' DI BROKER E DI ASSICURAZIONE E CON I SETTORI Indicatore di risultato
INTERESSATT;
> ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE E ASSISTENZA C.T.U. ; i
ATTRAVERSO IL MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI EFFICIENZA E
COMPETENZA PROFESSIONALE RAGGIUNTO, CORRELATO ANCHE AL
RISPARMIO DI SPESA MEDIANTE IL RICORSO MINIMO AD INCARICHI
ESTERNL
VALORIZZARE E SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALIDEI | N. corsi avviati e conclusi REALIZZAZIONE/COMPLETAMENTO DI ALMENO
DIPENDENTI ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI numero |N.3 CORSI DI FORMAZIONE
5 | o | a| 1 [FORMATIVI OBBLIGATORIA/COLLETTIVA E DI N. 30 CORSI DI = S
Attuazione e completamento programmata degli interventi formativi FORMAZIONE INDIVIDUALE
pianificati e su richiesta specifica da parte del dirigente competente tempo
VALORIZZARE LE COMPETENZE DEI DIPENDENTI E MIGLIORAREIL  |CCDI DELIBERA DI AUTORIZZAZIONE ALLA
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICT ATTRAVERSO L'APPROVAZIONE DEL |Indicatore di risultato nUmMere |SAOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DECENTRATO
4 S | A | T |CCDIPERLANNUALITA' 2015 6% Piccirillo
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO CONNESSO tempo
COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI PER IL MIGLIORAMENTO DEI Questionario COMPILAZIONE QUESTIONARIO DA PARTE DEIL
PROCESSI ORGANIZZATIVI E LA SEMPLIFICAZIONE DE FLUSSI numero | DIPENDENTI
5 | G| A | T |OPERATIVIDILAVORO, ATTRAVERSO LA SOMMINISTRAZIONE DEL * 5% Piccirillo
QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DEL BENESSERE WP
ORGANIZZATIVO
AVVIAMENTO DEL PERCORSO DI TRASFORMAZIONE DELLA Proposta di delibera approvazione relativa alla PROPOSTA DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE
PROVINCIA QUALE ENTE DI AREA VASTA, ATTRAVERSO LA definizione della spesa del personale ridotta. numero
6 s | A | T |DEFINZIONE DELLA SPESA DI PERSONALE RIDOTTA AL50% E LA Indicatore di risultato 7% Piccirillo
DICHIARAZIONE DEL SOPRANNUMERO DEI DIPENDENTIL, ANCHE
ATTRAVERQ IL RICORSO AL PREPENSIONAMENTO IS PO
RICOGNIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE SECONDO |Proposta di delibera approvazione modifica PROPOSTA DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE
QUANTO RICHIESTO DALLE DISPOSIZIONT LEGISLATIVE IN MATERIA  |della macrostruttura dell'Ente. numero
7 s | A | T |DIRIFORMA DELLE PROVINCE E REVISIONE DELLA Indicatore di risultato 6% Piccirillo
MACROSTRUTTURA PER ADEGUAMENTO Al COMPITI ISTITUZIONALI =
MIGLIORAMENTO DELLA FRUIBILITA' DEL SERVIZIO AL PERSONALE  |Attivazione procedura informatica semplificata SITO WEB/INTRANET
DELL'ENTE ATTRAVERSO L'ADEGUAMENTO E L'IMPLEMENTAZIONE | per la gestione delle ferire e permessi on-line, IR
8 G| A T |INFORMATICA almeno per due settori 5% Piccirillo
tempn
INDIVIDUAZIONE IN VIA STRAORDINARIA E COLLOCAMENTO A pratiche elaborate e trasmesse rispetto ai PASSWEB/FONTE INPS
RIPOSO DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI LEGGE PRE- soggetti individuati alla sede numero
9 S A 1 |FORNERO A SEGUITO DELLA DICHIARAZIONE DI Inps per competenza territoriale 5% Russo
SOPRANNUMERARIETA', SISTEMAZIONE BANCA DATI PER
COLLOCAMENTO A RIPOSO DEI DIPENDENTI INDIVIDUATL Rmpo

Pag. 1



Scheda Obiettivi Pag. 2

cutivo di Gestione ann

02015 - Scheda obiettivi e

Descrizione/Finalita Indicatore Un.m: o Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso Risorsa umanad
misuca . interna di
(valore %) o5l
s/6 AP LT riferimento
SISTEMAZIONE BANCA DATI GOFTWARE PAGHE RELATIVAMENTE conguagli errati < del 5% del totale CONGUAGLE ERRATI < del 5% DEL TOTALE DEI
ALLE PRIME CINQUE MENSILITA' DEL 2015 PER PASSAGGIO DAL dei dipendenti al 31 /12/2015 DIPENDENTI AL 31/12/2015 .
PRECEDENTE GESTORE DEDAGRUP SPA ALLA NUOVA SOCIETA' % Fonte: software Alphasoft ¢ Russo
ALPHASOFT.
10 5 A T |L'operazione richiede l'analisi delle banche dati, 1a successiva migrazione dei . 5%
dati, il controllo e la bonifica di situazioni non perfettamente allineate. Tale
attivita risulta di fondamentale importanza per il corretto calcolo del fempo
conguaglio fiscale e previdenziale di fine anno e per il successivo rilascio della
CU nonche costruzioni della fonte dati per il modello 770/2016
RIACCERTAMENTO STRAORDINARIC DEI RESIDUI IN ATTUAZIONE Riaccertamento dei residui di comptenza del NUMERO SCHEDE COMPILATE
DEL D.LGS. 118/2011 AL FINE DI PREDISPORRE IL BILANCIO settore mediante compilazione delle schede numero 7%
11 s | A | T |ARMONIZZATO PERL'ANNO 2016. predisposte e trasmesse al settore Gestione Russo
E Economico Finanziaria tempo
ACCESSO NEL MERCATO DEL LAVORO DELLE PERSONE DISABILI E fabbisogni aziendali AVVIAMENTO AL LAVORO Nessuna
CATEGORIE PROTETTE. 5 numero
121G | A I |Attivazione delle procedure connesse 5% Galasso
tempo
ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO/ CONSULENZE E PROCEDURE Inserimento dei disoccupati/ inoccupati a corsi AVVIAMENTI A CORSI DI FORMAZIONE, TIROCINI, Nessuna 4%
AMMINISTRATIVE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI DI di formazione, tirocini, apprendistato ed numero | ApPRENDISTATO
13| G| A 1 |[NSERIMENTO,REINSERIMENTO SIA ORDINARI CHE DI GARANZIA assunzioni sia a tempo determinato che Galasso
GIOVANI indeterminato tempo
RICERCA DI MOBILITA' OCCUPAZIONALE DELLE PERSONE IN AMBITO |Seminari di approfondimento e laboratori TNTERVENTI REALIZZATI Nessuna
U.E. ED ATTIVITA' INFORMATIVA, CONSULENZIALE, ORIENTAMENTO %
14| | A| 1 |DELLEPERSONE E CONNESSE PROCEDURE 5% Galasso
tempo
ORIENTAMENTO AL MERCATO DEL LAVORO PRESSO LE SCUOLE Tnterventi sul territorio sul territorio provinciale INTERVENTI REALIZZATI Nessuna
SECONDARIE DI PRIMO GRADO DELLA PROVINCLA DI %
15 S A 1 BENEVENTO/GUIDA ALLA COMPILAZIONE ASSISTITA DI UN 6% Galasso
CV/PROMOZIONE DI VISITE GUIDATE DI SCOLARESCHE PRESSO I
CENTRI PER LTMPIEGO DELLA PROVINCIA e
ATTIVITA' ISPETTIVA DI VERIFICA E CONTROLLO AT CFP Verifice ispettive ai Centri di formazione INTERVENTI REALIZZATI Nessuna
AUTOFINANZIATI E PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI ALLE professionali autofinanziati autorizzati dalla IO :
16, ) % | E I |COMMISSIONI DI ESAMI regione Campania 4% Galasso
"b tempo
GESTIONE DELLA REDAZIONE TERRITORIALE/ AGENZIA Aggiornamento del portale INTERVENTI REALIZZATI Nessuna
INFORMAGIOVANI "Sanniolavoro” /attivita di orientamento a favore numery
17 G P 1 dei giovani 4% Galasso
tempo
100%

11 Diﬂgente

Avv. Vincenzo Catalano
AN



Provincia di Benevento

Settore: AVWOCATURA - PERSONALE - ASSISTENZA AMMINISTRATIVA EE.LL. - MERCATO DEL LAVORO

Unita presenti nell’organico effettivo: 63 unita

Cognome

N. Nome Cat. |Profilo Note
Dirigente Legale
1 | Jerpl A VNGRS DIR (Degcreto Pre(:;sidenziale n.40 del 25/09/2015)
2 |BELLICOSA ANNA MARIA D [Istruttore Direttivo Amministrativo
3 |BOFFA MARIA D |[Istruttore Direttivo Amministrativo
4 |CASILLO SERAFINA D |lIstruttore Direttivo Amministrativo
5 |D'UVA SERAFINA LUCIANA D |lIstruttore Direttivo Amministrativo
6 |[DE FELICE CONCETTA D [Istruttore Direttivo Amministrativo
7 |FRANCO ARMANDO D |lIstruttore Direttivo Amministrativo
8 |GALASSO GIUSEPPE D [Istruttore Direttivo Amministrativo in pensione dal 01/12/2015
9 |LOMBARDI NINO D |lstruttore Direttivo Amministrativo
10 [PICA PIETRO D |lstruttore Direttivo Amministrativo in pensione dal 01/12/2015
11 |PICCIRILLO ANTONIO D |Istruttore Direttivo Amministrativo
12 |ROMANO QSVALDO D |lIstruttore Direttivo Amministrativo
13 |RUSSO AGOSTINO D |Istruttore Direttivo Economico Finanziario
14 |MOLLICA ANNA MARIA D |lIstruttore Direttivo Sociologo
15 |SORICE ROSALBA D |lstruttore Direttivo Sociologo
16 |BUONO MARIO C |lIstruttore Amministrativo
17 |CARPENTIERI CARLA C |Istruttore Amministrativo
18 |CATILLO DOLORISA C |lIstruttore Amministrativo
19 |CAVALLUZZO ANGELO C [Istruttore Amministrativo
20 |CODUTO EDVIGE ANTONIETTA C |lstruttore Amministrativo o
21 |DEL VECCHIO ANGELA C |lstruttore Amministrativo
22 |DI MARIA ANGELA C |Istruttore Amministrativo
23 |FUCCI CAROLINA C |lstruttore Amministrativo
24 [IATOMASI IOLANDA LETIZIA C |lstruttore Amministrativo
25 |IOVINO MARIA GRAZIA C |Istruttore Amministrativo
26 |MELE ANNAMARIA C [lIstruttore Amministrativo
27 |[MERONE MARIA FIORELLA C |Istruttore Amministrativo
28 [SETARO ALFONSO . C |Istruttore Amministrativo
29 [ZAPPAVIGNA ANNA MARIA C |lIstruttore Amministrativo
30 |FERRARA VITANGELA C |Istruttore Economico Finanziario
31 [LABAGNARA CARMELA C [Istruttore Economico Finanziario
32 |AMORIELLO RITA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
33 |BIANCO DIONIGIO B3 [Collaboratore Professionale Amministrativo
34 |BOSCO GRAZIA ROSARIA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
35 [CARUSO DONATA B3 [Collaboratore Professionale Amministrativo
36 |CIARDIELLO ROSA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
37 [CORSINI ERNESTO B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
38 [CUSANI ANNAMARIA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
39 |DE LIBERO EMMANUELE B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
40 |DE NISI MARIO B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
41 [DIODATO PASQUALE B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo  |in pensione dal 01/12/2015
42 |FULGIERI ANTONIETTA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo  |in pensione dal 01/12/2015
43 |IAMMARINO ANTONIA MARIA B3 [Collaboratore Professionale Amministrativo
44 |MAINIERO GIUSEPPE B3 [Collaboratore Professionale Amministrativo
45 |MELOTTA CIRO B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo  |in pensione dal 01/12/2015
46 |ORSILLO ROSA MARIA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
47 |PITEO LUCIA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo
48 |RAUCCI CARLO B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo  |in pensione dal 01/12/2015
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Provincia di Benevento

Settore: AVWOCATURA - PERSONALE - ASSISTENZA AMMINISTRATIVA EE.LL. - MERCATO DEL LAVORC

Unita prese'nti nell’organico effettivo: 63 unita

N. |Cognome Nome Cat. |Profilo Note
49 |ROTONDO EMANUELA B3 |Collaboratore Professionale Amministrative  |in pensione dal 01/01/2016
50 |CUSANO ANTONIETTA B |Esecutore

51 [D'ONOFRIO CARMINE B |Esecutore

52 |GIARDIELLO ELEONORA B |Esecutore

53 [GIULIANO LUCIA B |Esecutore

54 |[LANNI |FILOMENA B |Esecutore

55 [MARGHERINI MARIA GABRIELLA B |Esecutore

56 |MARTINI FILIPPO B |Esecutore

57 [MATTO CLAUDIO B |Esecutore

58 |PALUMBO ANNA MARIA B |Esecutore

59 [SANGIUOLO COSIMO B |Esecutore

60 |SORTINO SALVATORE B |Esecutore

61 [TRETOLA RITA B |Esecutore

62 [CALABRESE GEPPINO A |Operatore

63 |SANTANIELLO VALERIO A |Operatore
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015
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101 AVVOCATURA-PERSONALE-MERCATO LAVORO

RESPONSABILE:
Avv.Vincenzo CATALANO

RISORSE:
TITOLO LI
ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
DELLC STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI PUBBLICI ANCHE
IN RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE
Categoria 01
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO
2.01.0030 CONTRIBUTC PER FINALITA' DIVERSE
2.01.0030.00180 MINISTERC DEL LAVORC E POLITICHE SOCIALI —-FONDI PER ONERI
DEL PERSONALE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGCO DI CUI ALL'ART. 1,
COMMA 429, LEGGE 180/2014 (2/3) 1.146.628, 67
2.01.0030.00193 MINISTERC INTERNO - TRASFERIMENTC FONDI RELATIVI ALLA
STABILIZZAZIONE PERSONALE EX E.T.I.({L.296/06) 264.185, 30
Totale Risorsa 0030 1.410.813,97
Totale Categoria 01 1.410.813, 97
Categoria 02
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA REGIONE
2.02.0044 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI
2.02.0044.,00285 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER PERSONALE IN COMANDO 13.500, 00

2.02.0044.00285 1 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER PERSONALE REGICNALE IN
COMANDO E TRASFERITO NEI RUOLI PROV.LI Al SENSI DELLA L.R.

L20ES: ARTL El0s 218.500, 00
2,02.0044.00293 REGIONE CAMPANIA - FONDI PER ONERI DEL PERSONALE DEI
SERVIZI PER L'IMPIEGO DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 429, LEGGE
190/2014 (1/3) 573.314, 33
Totale Risorsa 0044 805.314, 33
Totale Categeria 02 805.314, 33

Categoria 05
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DA ALTRI ENTI DEL
SETTORE PUBBLICO

2.05.,0080 TRASFERIMENTI DI ENTI PUBBLICI

2.05,0080.00659 TRAFERIMENTO DALL'U.P.I. PER REALIZZAZIONE PROGETTO
"BEN.GIO.RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE
GIQVANILE" (CAP. U. 10928) 9.000, 00
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CENTRO DI RESPONSABILITA’
101 AVVOCATURA-PERSONALE-MERCATO LAVORO
2,05.0084 TRASFERIMENTI DA ENTI LOCALI PER MOBILITA' PERSCONALE 285/77
2.05.0084.00752 TRASFERIMENTI DA COMUNITA' MONTANE PER MOBILITA' PERSONALE E
¥ LEGGE 285/77 12.750,00
Totale Categoria 05 21.,750,00
Totale TITOLO II 2.237.878,30
TITOLO III
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Categoria 05
PROVENTI DIVERSI
3.05.0140 RECUPERO INDENNITA' DI MALATTIA INAIL
3.05.0140.01261 RIMBORSO DA PARTE DELL'INAIL PER INABILITA' TEMPORANEA 10.000,00
3:05.0143 RIMBORS0O E RECUPERI VARI
3.05.0143.01335 RECUPERO SPESE |DI CONDANNA DERIVANTI DA PRONUNCE
FAVOREVOLI (CAP. U. 3700/11 E 3700/12) 50.000, 00
3.05.0145 RECUPERO A CARICO DIPENDENTI
3.05.0145.01324 INTROITI INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE (1.50% ) — ART. 92
C.5 DLGS 163/06 (CAP. U. 3741-3745-3794) 100.000, 00
3%05:0145. 01328 INTROITI INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE (DIP.) - ART. 92
C.5 DLGS 163/06 (CAP. U. 3741/1 - 3746-3795) 100.000, 00
3.05.0145.01360 RECUPERC DAI DIPENDENTI PER ASSENZE PER MALATTIE {(L.133/08
ART, 71) 5.000,00
Totale Risorsa 0145 205.000, 00
Totale Categoria 05 265.000, 00
Totale TITOLO III 265.000, 00
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TITCLO VI
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
.01.0000 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE
.01.0000.06001 1 RITENUTE PER CONTRIBUTI INPDAP CARICO DEL PERSONALE
{CAP. 19601/1 USC.} 1.200.000,00
.01.0000.06001 2 RITENUTE PER CONTRIBUTI INAIL A CARICO DEL PERSONALE TEMPCR
ANEO {CAP., 19601/2 uUscC.) 1.000,00
5.01.0000.06001 3 RITENUTE PER CONTRIBUTI I.N.P.I.G.I. A CARICO PERSONALE
{CAP. 19601/3 USC.) 6.000,00
.01.0000.06001 4 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RISCATTO ANNI S
ERVIZIOQ Al FINI PENSIONISTICI EX CPDEL (CAP.19601/4 USC.) 15.000,00
5. 01.0000.06001 5 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI:RICONGIUNZIONE PERIO
DI ASSICU-RATIVI (VEDI CAP. 19601/5 U.) 6.000,00
.01.0000.06001 6 ALTRE RITENUTE AL PERSCNALE PER C/TC TERZI:RITENUTE PER RISC
ATTO ANNI §.000,00
5.01.0000.06001 7 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI E.N.P.A.IL.A.
(CAP.U. 18601/7 ) 3.000,00
Totale Capitolo 6001 1.239.000,00
2.0000 RITENUTE ERARIALI
.02.0000.06002 1 RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE 2.700.000, 00
03.0000 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI
.03.0000.06003 1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER CESSIONE VvV~ STI
PENDIO CON LA CPDEL {CAP. 19603/1 U.) 200.000, 00
.03.0000.06003 2 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER ALTRI PRESTITI
(CAP. 19603/2 U.) 130.000, 00
.03.0000.06003 3 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RITENUTE SINDAC
ALI (CAP. 19603/3 U.) 40,000, 00
5.03.0000.06003 4 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE INPS (CAP.19603/4) 200.000, 00
5.03.0000.06003 5 RITENUTE AL PERSONALE PER C/CRAL {CAP. 19603/5) 5.000, 00
.03.0000.06003 7 RITENUTE AL PERSONALE PER PIGNORAMENTI (CAP. 19603/7 U.) 50.000, 00
Totale Capitelo 6003 625.000, 00
. 07.0000 DEPCSITI PER SPESE CONTRATTUALT
.07.0000.06007 1 DEPOSITI RELATIVI A SPESE CONTRATTUALI E DI ASTA 158.000, 00
Totale TITOLO VI 4.722.000,00
TOTALE CENTRO 101 7.224.878,30
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INTERVENTI :
TITOLO T
SPESE CORRENTI
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLO
Servizio 01
ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
1.01.01.01 PERSONALE
1.01.01.01.00001 ORGANI ISTITUZIONALI: COMPETENZE AL PERSONALE 494 .742,49
1.01,01.01.00002 ORGANI ISTITUZIONALI: CONTRIBUTI INPDAP 131.881,69
1.01,01.01.00005 ORGANI ISTITUZIANALI: PREMIQ ALL'INAIL 3.000,89
Totale Intervento 01 6€29.625,07
1.01.01.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
1.01..01..03..00115 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - ORGANI ISTITU
ZIONALI 4.000, 00
1.01.01.07 IMPOSTE E TASSE
1.01.01.07.00202 L.R.A.P. 35.801, 51
Totale Servizio 01 669.426,58
Servizio 02
SEGRETERIA GENERALE, PERSCONALE E ORGANIZZAZIONE
1.01.02.01 PERSONALE
1.01.02.01.00351 SEGRETERIA GEN,LE E ORGANIZZRZIONE: COMPETENZE AL PERSONALE 273.226,92
15:07,492,,01.00352 SEGRETERTA GEN.LE E ORGANIZZAZIONE: CONTRIBUTI INPDAP 73.778,61
1.01.02.01.00356 SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZAZIONE: PREMIO ALL'INATL 1.257,88
1.01.02.01.00731 SERVIZIC PERSONALE: COMPETENZE AL PERSONALE 310.407,17
1.01.02.01.00737 SERVIZIO PERSONALE: CONTRIBUTI INPDAP 85.893,88
1.01.02.01.00740 SERVIZIO PERSONALE: PREMIO ALL'INAIL 1.578, 54
Totale Intlervento 01 746.143, 00
1.01.02.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.02.,02.007485 ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFF. ALLE LEGGI E DECRETI,AL BURC,
AL FAL,A RIVISTE E GIOCRMALI,A PUBBLICAZIONI VARIE E ACQUISTO
TESTI 1,000, 00
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.01.02:.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
.01.02.03.00489 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSC SPESE VIAGGIO - SEGRETERIA G
ENERALE 1.583,00
.01.02.03.00860 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - SERVIZIO PERS
OMALE 683, 00
Totale Intervento 03 2.266,900
1.01.02.07 IMPOSTE E TASSE
.01.02.07.00632 L R.AGP. 23,287,838
.01.02.07.00952 LoRBPs 22.873,00
Totale Intervento 07 46.170, 88
Totale Servizic 02 795.5749, 88
Servizio 03
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIQONE, PROVVEDITO-
RATO E CONTROLLO DI GESTICNE
.01.03.01 PERSONALE
.01.03.01.01101 GESTIONE ECONCMICA E FINANZIARIA: COMPETENZE AL PERSONALE 262.857,00
.01.03.01.01107 GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA:CONTRIBUTI INPDAP 69.727,89
.01.03.01.01110 GESTIONE ECONCMICA E FINANZIARIA: PREMIO ALL'INAIL 924,49
201.03.01.07400 CONTRIBUTI VARI (INPS E INAIL NUCLEC DI VALUTAZIONE} 4.000,00
.01.03.01.01671 PROVVEDITORATO: COMPETENZE FISSE 204.641,09
.01.03.01.01677 CONTRIBUTI INPDAP 54.960,72
.01.03.01.01680 CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE 2.876,11
Totale Intervento 01 599,986, 80
.01.03.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
4010340301220 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - FINANZE 1.250,p0
.01.03.03.01471 SPESA PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE ADDETTO AL CONTROLLO DI
GESTIONE PER LO SVOLGIMENTC DI FUNZIONI DIRIGENZIALI 15.000,00
+ 03030301789 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - PROVVEDITORAT
e} 500,00
Totale Intervento 03 16.750,00
0 N 05 07 IMPOSTE E TASSE
+01.03.07.01322 I.RA.P, 19.644,97
.01.03.07.01570 CONTRIBUTI IRAP 1.150,00
.01.03.07.01882 I.R.A.P. 15.934,p7
Totale Intervento 07 36.729,24
Totale Servizio 03 653.466,14
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Servizio 04
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTAERIE E SERVIZI FISCALI
.01.04.01 PERSONALE
.01.04.01.01981 UFFICIO TRIBUTI: COMPETENZE AL PERSONALE 76.700, 45
.01.04.01.01987 UFFICIC TRIBUTI: CONTRIBUTI INPDAP 20,950, 91
.01.04.01.01990 UFFICIO TRIBUTI: PREMIC ALL'INAIL 3205, 77
Totale Intervento 01 97.973,13
.01.04.03 PRESTAZIONI DI |[SERVIZI
.01.04.03.02098 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIC - TRIBUTI 83,00
.01.04.07 IMPOSTE E TASSE
.01.04.07.02242 ErnBiplon By 6.537,41
Totale Servizio 04 104.593, 54
Servizio 05
GESTIONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
.01.05.01 PERSONALE
+01.05.01.02391 PERSONALE: COMPETENZE FISSE 372: 155595
.01.05.01.02397 CONTRIBUTI INPDAP 103.411, 34
.01.05.01.02400 CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE b L2578
Totale Intiervento 01 481.280,07
.01.05.03 PRESTAZIONI DI |[SERVIZI
01 :05:03:02511 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIC - PATRIMONIO 4.500,00
#Q L0507 IMPOSTE E TASSH
.01.05.07.02653 SPESE REGISTRAZIONE SENTENZE 20.900,00
.01.05.07.02653 1| SPESE PER REGISTRAZIONE CONTRATTI 9.352,73
.01.05.07.02655 I.R.A.P. 32.962,55
Totale Intiervento 07 63..215,:28
Totale Sepvizio 05 548,995, 35
Servizio 06
UFFICIO TECNICO
.01.06.01 PERSONALE
.01.06.01.02751 SETTORE UFFICIO TECNICO: COMPETENZE AL PERSONALE 263.087, 62
.01.06.01.02757 SETTORE UFFICIO TECNICO: CONTRIBUTI INPDAP 69,869,77
.01.06.01.02760 SETTORE UFFICIO TECNICO: PREMI ALL'INAIL E ASSICURAZIONE ORB
LIGATORIA INFORTUNI 2.535,; 52
Totale Intervento 01 335.492,91
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1.01.06.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.06.03.02859 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - UFFICIO TECN
ICOo 25533500
1.01.06.07 IMPOSTE E TASSE
1.01.06.07.03002 I.R.A.P. 20.509,47
Totale Servizio 06 358.335,38
Servizio 09
ALTRI SERVIZI GENERALI
1.01.09.01 PERSONALE
1.01.09.01.03700 1| AVVOCATURA PROVINCIALE : COMPETENZE AL PERSONALE 225.281,8¢6
1.01.09.01.03700 3| FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO(COMPENSO EX
BET 37 GurCeNoTleDis ) 40.Q000, 00
1.01.09.01.03700 7| AVVOCATURA PROVINCIALE:CONTRIBUTI INPDAP 73.316,41
1.01.09.01.03700 9| PREMIO ALL'INAIL 1.549,89
1.01.09.01.03700 11| FONDI COMPENSI ALL'AVVOCATO DERIVANTI DA PRONUNCE
FAVOREVOLI (CAP. E 1335) 40.388, 00
1.01.09.01.03700 12 CONTRIBUTI INPDAP SU COMPENSI ALL'AVVQCATO DERIVANTI DA
PRONUNCE FAVOREVOLI (CAP. E 1335) 9.612,00
1.01.09.01.03710 1| POLIZIA PROVINCIALE: COMPETENZE AL PERSCNALE 283.382,44
1.01.09.01.03710 7 POLIZIA PROVINCIALE: CONTRIBUTI INPDAP 5. 425 293
1.01.08.01.03710 9| PREMIO ALL'INAIL 54592, 13
1.01.09.01.03732 SPESA PER LA RETRIBUZICNE DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO GEN
ERALE I DIRIGENTI E IL DIRETTORE GEMNERALE 35.000,00
1.01.08.01.03734 FONDC PER IL TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIO PER IL MIGLICR
AMENTO DEI SERVIZI (RISORSE DECENTRATLE ) 580.000, 00
1.01.09.01.03734 1| CCMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 150.633,00
1.01.09.01.03735 FONDC PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC: CONTRIBUTI
INPDAP A CARICO ENTE 139.266, 00
1.01.09.01.03735 1} PREMIO DI RISULTATO DEI DIRIGENTI,SEGR,.GEN. E D.G.
CONTRIBUTI INPDAP A CARICC §.424,00
1015095601 03731 FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIG: CONTRIBUTI IN
AIL A CARICO ENTE 9.000, 00
1.01.09.01.03737 1| PREMICQ DI RISULTATO : CONTRIBUTI INAIL 1.200,00
1::07:::09:0 03738 FONDO PER IL PAGAMENTO DI FINE SERVIZIO [SENT. 208/86) 2.000, 00
1.01.09.01.03739 FONDCQ PER LA LIQUIDAZIONE DEGLI EQUI INDENNIZZI 2.000, 00
1.01.09.01.03740 FONDC A CALCOLO PER GLI ONERI DI CUI ALLA LEGGE M. 336/70 ED
ALTRI CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICC DELLA PROVINCIA 10.000, 00
1.01.09.01.03741 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50% ) ART. 92 C. 5 D.LGS
163/06(CAP. E 1324) 75,600, 00
1.01.09.01.03741 1| INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP. ) ART. 92 C. 5 D.LGS
163/06(CAP. E 1325} 75.600,00
1.01.09.01.03745 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50% )} ART. 892 C. 5 D.LGS
163/06 - CONTRIBUTI INPDAP {(CAFP. E 1324) 18.000, 00




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
CENTRO DI RESPONSABILITA'
101 AVVOCATURA-PERSONALE-MERCATO LAVORO
1.01.09.01.03746 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP, )} ART. 92 C. 5 D.LGS
163/06 - CONTRIBUTI INPDRP —(CAP. E 1325) 18.000, 00
1.01.09.01.03747 CONTRIBUTI INPDAP SU COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARICQ 35.850, 00
Totale Intervento 01 1.915.081,56
1.01.09.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMOC E/0Q DI MATERIE PRIME
1.01.09,02,.03701 5| ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE DELLE LEGGI E DEI DECRET
I,AL 600, 00
1.01.09.03 PRESTAZIONI DI| SERVIZI
1.01.09.03.03702 1| SPESE PER LITI| IN DIFESA DELLA PROVINCIA 400.000, 00
1.01.08.03.03702 8| SPESE PER TRAFERTE E RIMBORSC SPESE VIAGGIO - AVVOCATURA 3.000,00
1.01.09.03.03704 ABBONAMENTI ON| LINE - SETTORE AA.LL. 4.650,00
1.01.09.03.03712 7| SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - POLIZIA PROV.
LE 416,50
1.01.09.03.03759 SPESA PER LE VISITE FISCALI RICHIESTE PER ASSENZE PER
MALATTIZA DEI DIPENDENTI 7.000,00
1.01.09.03.03761 SPESA PER LA FORMAZIONE COLLETTIVA DEL PERSONALE 10.000, 00
Totale Intervento 03 425.066, 50
1.01.09.07 IMPOSTE E TASSE
1.01.09.07.03706 2| I.R.A.P. 24.218,00
1.01.09.07.03716 2| I.R.A.P, 24,050, 00
1701090703781 I.R.A.P. SU TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO {RISORSE
DECENTRATE) 49.631, 00
1.01.09.07.03793 PREMIO DI RISULTATO : IRAP 4.080,00
1.01,08.07.03794 INCENTIVI ALLA| PROGETTAZIONE (1,50% ) ART. 92 C. 5 D.LGS
163/06 - I.R.A{P, - (CAP. E 1324) 6.400, 00
1.01.09.07.03795 INCENTIVI ALLA| PROGETTAZIONE (DIP.) ART. 92 C. 5 D.LGS
163/06 - T.R.A|{P. - {CAP. E 1325) 6.400,00
1.01.09.07.03796 I.R.A.P, SU COMPENSO PER LAVORO STRACRDINARIO 12.800,00
Totale Interventce 07 1:27:.579,,60
1.01.09.08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE
1.01.09.08.03833 ONERI DERIVANTI DA SENTEMZE PASSATE IN GIUDICATO E GIUDIZI I
N CORSO 1.000,00
Totale Servizio 09 2.468.327,06
Totale Funzione 01 5.599.723,93
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Funzione 03
FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED AI BENI CULTURALI
Servizic 01
BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE
1.03.01.01 PERSONALE
1.03.01.01.05491 MUSEC: COMPETENZE AL PERSONALE 324.908,27
1.03.01.01.05497 MUSEC: CONTRIBUTI INPDAP 87.016,03
1.03.01.01.05500 MUSEC: PREMIO ALL'INAIL 3.986, 94
1.03.01.01.05821 BIBLIOTECA: COMPETENZE AL PERSONALE 72.048,13
1030101508827 BIBLIOTECA:CONTRIBUTI INPDAP 19.339,40
1.03.01.01.05830 BIBLIOTECA: PREMIO ALL'INAIL 1.036,89
Totale Intervento 01 508,835, 86
1.03.01.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1..093.01.03.05621 SPESE PER TRASFERTE E RIMBCRSO SPESE VIAGGIO - MUSEQ 133,00
1.03.01.03.05%60 SPESE PER TRASFERTE E RIMBCRSO SPESE VIAGGIOQ - BIBLIOTECA 80, 50
Totale Intervento 03 223,580
1.03.01.07 IMPOSTE E TASSE
1.03.01.07.05722 Ii B RGP 26333, 31
1.03.01.07.06052 TiaRoubiiBia 4.480,92
Totale Intervento 07 30.824,03
Totale Servizio 01 539.983, 3¢
Totale Funzione 03 539.983, 39
Funzicne 04
FUNZIONI NEL SETTORE TURISTICO, SPORTIVO E RICREATIVO
Servizio 02
SPORT E TEMPO LIBERC
L0 025:0L PERSONALE
1.04.02.01.06641 COMPETENZE FISSE - SPORT 155.959, 59
1.04.02.01.06647 CONTRIBUTI INPDAP 41.408,43
1.04.02.01.06650 CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE 605,52
Totale Intervento 01 197.973, 54
1.04.02.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.04.02.03.06768 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - SPORT 350,00
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1.04.02.07 IMPOSTE E TASSE
1.04.02.07.06912 TRl /B 11.445,28
Totale Servizio 02 209.768,82
Totale Funzione 04 209.768,82
Funzicne 05
FUNZIONI NEL CAMPO DEI TRASPORTI
Servizio 01
TRASPORTI PUBBLICI
1.05.01.01 PERSONALE
1.05.01.01.07011 SERVIZIO TRASPORTI: COMPETENZE AL PERSONALE 339.910,30
1.05.01.01.07017 SERVIZIO TRASPORTI: CONTRIBUTI INPDAP 92.045, 00
1.05.01.01.07020 SERVIZIO TRASPORTI: PREMIO ALL'INAIL 3.638,12
Totale Intervento 01 435.593,42
1.05.01.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
1.05.01.03.07140 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIC - TRASPORTI 1.500, 00
1.05.01.07 IMPOSTE E TASSE
1.05.01.07.07292 I.R.AP. 28.132,48
Totale Sexvizio 01 465.0225,90
Totale Funzione 05 465,225,580
Funzicne 06
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIQNE DEL TERRITORIO
Servizio 01
VIABILITA'
1.06.01.01 PERSONALE
1.06.01.01.07391 A.P.A.-R.5.0.-R.G.,0.-CANTONIERI: COMPETENZE 289.389, 94
1.06.01.01.07397 A.P.A. - R.5.0,) - R.G.0Q.: CONTRIBUTI INPDAP 73,436,912
1.06,01.01.07400 A.P.A. - R.5.0f - R.G.0O. - CANTONIERI: PREMICO ALL'INAIL
ZIONT OBBLIGATORIE 4.242,74
Totale Intlervento 01 367.069,59
1.06.01.03 PRESTRZIONI DI [SERVIZI
1.06.01.03.07525 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSOQ SPESE VIAGGIC - CRNTONIERI 12.500, 00
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1.06.01.07 IMPOSTE E TASSE
1.06.01.07.07672 I.R.A.P. 25,174,499
Totale Servizie 01 404.744,58
Servizio 02
URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
1.06.02.01 PERSONALE
1.06.02.01.07771 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: COMPETEN
ZE AL PERSONALE 181.342,3%
1.06.02.01.077717 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZICNE TERRITORIALE:CONTRIBOUT
I INPDAP 50.932, Q4
1.06.02.01.07780 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: PREMIO A
LL'INAIL 2.432,89
Totale Intervento 01 234.707, 32
1060203 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.06.02.03.07907 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - URBANISTICA 2.000, 00
1.06.02.07 IMPOSTE E TASSE
1.06.02.07.08012 IL.R.A.B. 12.046,36
Totale Servizio 02 248.753, 68
Totale Funzione 06 653,498, 26
Funzione 07
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE
Servizio 04
RILEVAMENTQ, DISCIPLINA E CONTROLLO DEGLI SCARICHI DELLE
ACQUE E DELLE EMISSIONI ATMOSFERICHE E SONORE
1.:07.04..01 PERSONALE
1.07.04.01.08621 SERVIZIO ECOLOGIA: COMPETENZE AL PERSONALE 245.692, 97
1.07.04.01.08627 SERVIZIO ECOLOGIA: CONTRIBUTI ALL'INPDAP 62.631,40
1.07.04.01.08630 SERVIZIO ECOLOGIA: PREMIO INAIL 3.060, 62
Totale Intervento 01 311..384 %99
1.07.04.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.07.04.03.08760 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - ECOLOGIA 2.500, 00
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1.07.04.07 IMPOSTE E TASSE
1.07.04.07.08771 TR BBy 18.824,04
Totale Servizio 04 332.709,03
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Servizio 06

PARCHI NATURALL, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

PERSONALE

SERVIZIO FORESTAZIONE: COMPETENZE AL PERSONALE
SERVIZIQC FORESTAZIOWE: CONTRIBUTI INPDAP
SERVIZIO FORESTAZIONE: PREMIO ALL'INAIL

Totale Intervento 01

PRESTAZIONI DI|SERVIZI
SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO

IMPOSTE E TASSE
L RALP.

Totale Servizic 06

Totale Funzione 07

Funzione 08
FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

Servizio 02

ASSISTENZA INFANZIA, HANDICAPPATI E ALTRI SERVIZI SOCIALI

PERSONALE

SERVIZIO ASSISTENZA: COMPETENZE AL PERSONALE
SERVIZIO ASSISTENZA: CONTRIBUTI INPDAP
SERVIZIO ASSISTENZA: PREMIO ALL'"INAIL

Totale Intervento 01

PRESTAZIONI DI |SERVIZI
SPESE PER TRASHFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - ASSISTENZA

IMPOSTE E TASSE
I.R.A.P.

Totale Senvizic 02

Totale Funzione 08

145.982, 90
38.914, 91

2,111, 81
187.009, 62

750,00

12.478,59

200.238,21

532.947,24

159,974, 32
43.609,03

729,90
204.313, 25

916,50

11.932,08

217.161,83

217.161,83
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Funzions 09
FUNZIONI NEL CAMPO DELLC SVILUPPO ECONOMICO
Servizio 01
AGRICOLTURA
1.09.01.01 PERSONALE
1.09.01.01.10251 SERVIZIO AGRICOLTURA: COMPETENZE AL PERSONALE 296.173,54
1.09.01.01.10257 SERVIZIO AGRICOLTURA: CONTRIBUTI INPDAP 79.246, 64
1.09.01.01.10260 SERVIZIO AGRICOLTURA: PREMIO ALL'INAIL 3.549, 66
Totale Intervento 01 378.969, 84
1.09.01.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.09.01.03.10371 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - AGRICOLTURA 8.500, 00
1.09.01.07 IMPOSTE E TASSE
1.09.01.07.10442 I.R.A.P, 25.518,84
Totale Servizio 01 412.988, 38
Servizio 03
MERCATC DEL LAVORO
1.09.03.01 PERSONALE
1.09.03.01.10900 1| UFFICIO DEL LAVORO E DELLA MASSIMA OCCUPAZIONE = COMPETENZE
AL PERSONA 1.171.000,00
1.09.03.01.10900 2| CONTRIBUTI INPDAP 305.381,14
1.09.03.01.10900 6| CONTRIBUTI INAIL 4.948,7%
Totale Intervento 01 1.481..328,93
1.092.03.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.09.03.03.10919 SPESA PER POTENZIAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO 15.000, 00
1.09.03.03.10922 SPESA PER LA COMMISSIONE PROVINCIALE PER IL LAVORO 2.000, 00
1.09,03.03.10923 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - POLITICHE DEL
LAVORO 3.0040,00
1.09.03.03.1092% SPESE POSTALI PER CORRISPONDENZA DEI C.P.I 7.000, 00
Totale Intervento 03 27.000,00
1.09.03.07 IMPOSTE E TASSE
1.09:03.07.10918 2] I.R.A.P. 95.828, 93
Totale Servizio 03 1.604.158, 86
Totale Funzione 09 2.017.147,24
Totale TITOLO I 10.235.456, 61
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TITOLO IV
SPESE PER SERVIZI PER CONTC DI TERZI
L00,00.01 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE
.00,00,01.19601 1| VERSAMENTO RITENUTE PER CONTRIBUTI INPDAP (CAP.E. 6001/1) 1.200.000,00
.00.,00.01.19601 2| VERSAMENTC RITENUTE PER CONTRIBUTI INAIL A CARICO PERSCNALE
TEMPORANEQ (CAP, 6001/2) 1.000,00
.00.00.01.19601 3| VERSEMENTO CONTRIBUTI I,.N.P.G,I. A CARICO PERSONALE
(CAP{6001/3 E.) 6.000, 00
.00.00.01.19601 4| VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RISCATTO A
NNI SERVIZIO CAP, 6001/4 E. (EX CPDEL) 15,000, 00
.00.00.01.19601 5] VERSAMENTC RITENUTE PER RICONGIUNZIONE PERIODI ASSICURATIVI
(CAP,6001/5 E.) 6.000,00
.00.00.01.19601 6| VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI PER RISCATTI RN
NI SERVIZIO AI FINI DELLA P.F.S (EX IMNADEL) (CRP.6001/¢ E.) 8.000,00
.00.00.01.19601 7| VERSAMENTC CONTRIBUTI E.N.P.A.I.A. (CAP. E.6001/7 } 3.000,00
Totale Capitole 01 1.239.000,00
.00.00.02 RITENUTE ERARIALI
.00,00.02.19602 1| VERSAMENTC RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE
CAP. |6002/1 E. 2.700.000,00
L00.00.03 ALTRE RITENUTE |[AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI
.00.00.03.19603 1| VERSAMENTO RITENUTE AL PFERSONALE PER C/TERZI: PER CESSIONE &5
~ STIPENDIO CON LA CPDEL CAP. 6003/1 E: 200.000, 00
.00.00.03.19603 2| VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: ALTRI PRESTITI
CRP. |6003/2 E. 130.000,00
L00.00.03.19603 3| VERSEMENTO RITENUTE PER C/TERZI: PER RITENUTE SINDACALI
CRP. |6003/3 E. 40.000,00
.00.00.03.19603 4| VERSAMENTO QUOTE ALL'INPS (CAP.E.6003/4) 200.000,00
.00.00.03.19603 5| VERSAMENTO AL ¢.R.A.L. DELLE QUOTE ASSOCIATIVE
{CAP{ 6003/5 E.) 5.000, 00
.00.00.03.12603 7| VERSAMENTO A TERZI PER RITENUTE PER PIGNORAMENTI A CARICO DE
L PERSONALE (CAP. ©003/7 E.) 50.000, 00
Totale Capitolo 03 625.000, 00
.00.00.07 RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI
.00.00.07.19607 1| RIMBORSO DEPOSITI RELATIVI A SPESE CONTRATTUALI E D'ASTA
CRP. 6007/1 E. 158.000, 00
Totale TITOLO IV 4.722.000, 00
TOTALE CENTRO 101 14.957.456, 61
TCTALE COMPLESSIVO ENTRATE 7.224.878,30
TOTALE COMPLESSIVO USCITE 14.957.:856,61




- Esercizio Fmanziario 2015

SETTORE AFFARI GENERALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, CULTURA
E
SETTORE TECNICO

Servizi:Informatico, Raccolta ed Elaborazione Dati, Forestazione-Caccia e Pesca, Politiche
Comunitarie - V.A.S.-V.LLA-5.C.A., Pianificazione Territoriale = Urbanistica, S.L.T.I. -P.T.A. e
Coordinamento Conferenze, Agricoltura e Aftivita Produttive

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente resp.
Dott.ssa Pierina MARTINELLI, nonché ad interim per il settore tecnico.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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Piano Esecutivo di Gestione anno 2015 -

Scheda obiettivi 2015

Unita di Ri umana interna
N, Tipo Descrizione/Finalita Indicatore n_l S8 Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso ISOr‘S-ﬂ‘ ;
misura (valore %) di riferimento
s/6 [ ae ] T ;
i, G ; - Libera Del Grosso -
Soddisfazione utenza, trasparenza amministrativa, popolamento e miglioramento del Risparmio Economico rispetto | CARENZA RISORSE ;\l;fcola%:ana] o
1 G A T gf)italg,lnfduzm:e. dei costi gestionali, Urp On-Line, presidio Sala Ced, Servizi vari, RISULTATO: riduzione costi del 10% Quantita all'anno 2014 ECONOMICHE. 10% hcenzo Tiliano ™
istemi Informativi e Antonio De Lucia
F e 7 Libera Del Grosso -
Supporto agli organi di Governo della provincia: Presidente, Assemblea dei Sindaci e CARENZA RISORSE ;\chr;a Ranalda:
2 G A T |ConsiglioProvinciale. Iter amministrativo deliberazioni degli organi e decreti del PROCESSO:: Iter Atti Amministrativi Quantita | Atti Amministrativi e proposte FCONOMICHE 10% Vincenzo Tuliano -
Presidente, raccolta e pubblicazione determinazioni dirigenziali per tutti i Settori. et
. e : - Libera Del Grosso -
Elaborazione Statuto della Provincia, Regelamento del Consiglio Provinciale ef- Attuazione normativa in Il\Iic:ﬂa ;an‘:](;sz{f
3 S A T |Regolamento del Protocollo Informatico. Iter amministrativo finalizzato ad approvazione| PROCESSO: Iter amministrativo realizzato nei tempi previsti. | Quantita | Atti Amministrativi e proposte fase di prima 15% Vicerzs Taliano
ed esecutivita. applicazione Antonto De Lucia
Libera Del Grosse -
Cura delle Relazioni Istituzionali e Rapporti con Province, Regioni ed Enti Territoriali, i SO .
p 3 3 iy g g 2 = [ B o et . " Verbali/Comunicati/Conferez | CARENZA RISORSE iF Nicola Ranaldo -
4 s A T ﬁa}:f?rr:acz:?n 1in. 28 Comurl;s fi::a'l’-‘:g'mcm ed altre istituzioni locali. Ricorrenze, PROCESSO : attuazione rapporti inter-istituzionali Quantita e Biampn ECONOMICHE 10% Viticinizo Falians -
ifestazioni e Convegni Istituzionali. Antonio De Lucia
s o Libera Del Grosso -
Organizzazione riunioni, Assemblee e Commissioni per la gestione della fase post- y el . Convocazioni - Inviti - Contatto| CARENZA RISORSE " : i
T i rti EE.LL. rarie. A i Vincenzo [uliano -
5 G A alluvionale del 14-15 e 19/102013, PROCESSO: rapporti con EE.LL. e Istituzioni varie, Quantita - Veerbali - Comunicati - Stampa ECONOMICHE 10% in 20 Iul 0
Antonio De Lucia
. . JLTATO: i i ia al i disabili inazi iri ial 3 . isiti 3
. G e T Integrazione scolastica alunni disabili e supporto org e RISULTATO: Assistena all'autonomia alunni disabili e Tempo determma:?}one dirigenziale accertamel'xto requisi 10% Giov o
trasporto affidamento generali e tecnici
Libera Del Grosso -
Attuazione normativa in ‘?LT; cc(;l:z]:.alﬂ?il::o-
7 G A i Revisione straordinaria residui PROCESSO: iter amministrativo nei tempi previsti Tempo Atti amministrativi fase di prima 15% Antoﬁio De Lucia-
applicazione Luigd —
Giovanna Romano
¥ P
F Problemi tecnici o
8 G A 1y Organizzazione e gestione Rete Museale i pi(ﬁlz?:czigt;:ﬁ?:l Sllngseal Che Quantita Periodo di apertura organizzativi che non 10% Luigi Insogna
consentono l'apertura
= . o Tl 2 3 . . = - : . . Mancata fornitura s i
9 G P I Realizzazione progetto "Quaderni Didattici" Formazione utenza scolastica RISULTATO : Realizzazione attivita previste dal progetto Tempo Completamento progetto ! 10% Luigi Insogna
? materiale
100%

IU OIRI
(Dott.ssa.Bieri

\
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Piano Esecutivo di Gestione anno 2015 Scheda obiettivi 2015 Piano Esecutivo di Gestione anno 2015 Scheda obiettivi 2015
| : i i ; Unita di Modalita di 3 Peso Risorsa interna di
IN. Tipo Descrizione/Finalita Indicatore 8 R i Eventuali criticita _ e
| misura Misurazione/Fonte (Valore %) riferimento
| Iste|ar|LT
numero arch.V.Argenio dott,
F A n di atti nell'archivio del mati odifica degli assetti'e ¢ tenze delle
X G A T |Predispesizione chek list per istruttoria Puc e pareri Vas chek list implementate e pareri rilasciati check liste HSICH i e Normative:am Prfwince MR 7% Pasquale Di
pareri b i ‘ Giambattista
arch. Argenio dott. Di
e g i 5 (1 . 5 . - . e o p ey 2 S Giambattista, arch.
2| G A T |Revisione straordinaria residui PROCESSO: iter amministrativo nei tempi previsti Tempo Atti amministrativi Attuazione normativa in fase di prima applicazione 15%
) Cuoco, dott. Porcaro,
dott. Ranaldo
3 6 P T Aggiornamento procedure per dichiarazione di coerenza dei PUC al PTCP - numero di procedure awviate/realizzate rispetto alle | n.procedime n°procedimenti Normative a modifica degli assetti e competenze delle 7% R i
. P " : it W eni
varianti PUC, PUA, Variazione STS, Varianti per realizzazione 0O.PP. richieste pervenute nell'annualita nti avviati/sospesi/conclusi Province 2 L
L n
. . . efficacia ed efficienza in termini di tempi di i diment . . e .
Gestione WEB del sistema UMA, riduzione tempi di evasione delle pratiche, . ,m e i 2 5 p], gzt pr_oce "T' ! . o el - Rispetto del Patto di Stabilita/Spending :
h % 5 R ; : . . |delle istanze e customer satisfactine dell'utenza, i,tempi di media degli indici parametrici . T 2l I dott. P, Di
4 G P T |contenimento costi ed efficiente utilizzo delle risorse umane. Awio controlli di % Fre i o i s Review/variazione competenze aatribuite alla provincia 6% g 3
. ; i T contrello performance unita di personale impiegato evasione, |delle unita di misura individuate. : Giambattista
autocertificazioni nell'ambito della procedura ex uma . - dalla legge 56/2015 & smi-
attraverso la piattaforma WEB, qualits del
servizio
messa in opera interventi
5 G P i P.T.A. (PattoA Tf!rritur\'al& Agn‘co\?).— !)teﬁnizw'one del programma finanziario. risclutivI,_fcorrettEv.i.Avanzarrento.f?si_gesﬁonalt. quantita S Normative a modifica degIFésseﬁi e competenze delle % dott.ssa Elisabetta
Procedure di risoluzione delle criticita Numero interventi/progetti definiti, rispetto Province Cuoco
all'insieme del programma
Coordinamento conferenze di servizio in ambito urbanistico-territoriale Tempi di attivazione. Rispetto scadenze monitoraggio interno
dott.ssa Elisabetta
6| 5§ P T tem) 7%
ke Cucco
3 - ) - e 005 Rispetto del Patto di Stabilit3/Spendi !
Intesa di programma con Agenzia delle dogane di interscambis telematico dati s o o 3 2 dati delle ditte interscambiati . Is’:'e 5 He |t:a/5.pen e i dott. P. Di
7 s A ¥ : : 5 - - S n. di informazioni interscambiate n. ditte Z ST Review/variazione competenze attribuite alla provincia 9% i )
per incrementare |'efficacia dei controlli sulle attivita ex-uma oltre gli obblighi di legge . Giambattista
dalla legge 56/2015 e smi-
*
recupero e miglioramento azienda casaldianni- riconsegna bene al legittime
o = B proprietario. Attivita di monitoraggio e inventario dei beni aziendali e dej
! contratti in essere vs terzi coaffittuari con I'obiettivo di predisporre la ]
riconsegna, al legittimo proprietario, del bene al 31 dicembre per fine DOTT. GIUSEPPE
rapporto, cosi come da deliberato del Consiglio provinciale completamento interventi anni precedenti e risoluzion| numerc MONITORAGGIO INTERNG rispetto patto stabilita/ spending reviw PORCARO
Progetto BENGOV: potenziamento dei sistemi Intranet della Provincia di
Benevento, realizzazione di un middleware layer per la cooperazione e rallentamenti dovuti alla difficolta di migrazione dei dati
9| s P T |Pintegrazione applicativa e la condivisione di banche dati, realizazione diun  |STATI DI AVANZAMENTO NUMERO MONITORAGGIO INTERNO dal sistena di gestione economica finanziaria e paghe, 8% Dott. Nicola Ranaldo
portale web per la presentazione di informazioni e servizi a cittadini, imprese, alla nuova piattaforma offerta in sede di gara
altri Enti.




Piano Esecutivo di Gestione annoﬂzf]ls

Scheda obiettivi 2015

Piao ELsécuiv ! di Gestione anno 2015

_Scheda obiettivi 2015

4 i % : Unita di Modalita di Peso Risorsa interna di
N. Tipe Descrizione/Finalita Indicatore 3 - Eventuali criticita i
misura Misurazione/Fonte (Valore %) riferimento
S/G6| AP I/T
rallentamenti dovuti alla necessita di dotare i locali di
maggioré isolamento acustico in quanto nella stagione
estiva i sistemi di ventilazione e raffreddamento
lavoranio ad alto regime, necessita di movimentare i
: i e
Collaudo e messa in esercizio della nuova sala CED dell'Ente collocata al piano . :er:fezr.:’n .tempo “"'Tf"f'“ quan:: S:I‘ Ifm £ :a.te
BT b g . nterruzioni sempre piu frequenti sull'alimentazione N
terra dell'edificio di via Calandra in prossimita del Centro Stella. Trasferimento i
10| S P | i - il B ; PERCENTUALE SISTEMI TRASFERITI NUMERO MONITORAGGIO INTERNO elettrica, necessita di garantire copertura finanziaria per| 5% Dott. Nicola Ranaldo
di tuttii server ed i sistemi di storage nella nuova sala CED. Progettazione e 5 , :
4 o : A ; - e I'acquisto delle licenze software propedeutiche
predisposizione sisterna di replica asincrona dei dati su sede remota. s g i )
all'attivazione dei sistemi di replica e snapshot remoto,
necessita di attendere il collaudo e la messa in esercizio
della rete Intranet WiFi, la cui ampiezza di banda
consente il trasferimento tempestivo dei dati da
replicare.
Attivazione flussi informatizzati per la gestione della fatturazione elettronica,
integrazione con SDI, con il software Civilia Web per la registrazione n MONITORAGGIO protocollo informatico inadeguato alla registrazione di -
11 G A T |automatica in contabilita, con il sistema di protocollo per la registrazione Attivazione e collaude del sistema-_ SI/NO INTERNO/ESTERNO documenti informatici, sopravvenute modifiche T% Dott. Nicola Ranaldo
automatica e I'invio in conservazione sostitutiva e con I'applicative WEB di normative in ambito di gestione documentale
accettazione/rifiuto, configurazione e registrazione dei codici sul registro IPA.
7%
12| 6 A T _|Aggiornamento Protocollo Informatico Attivazione e collaudo del sisterna SI/NO MONITORAGGIO INTERNO | Farmazione del personale, riorganizzazione dei processi Dott. Nicola Ranaldo
9%
13 S P T |Potenziamento rete Intranet Attivazione e collaudo del sistema NUMERO MONITORAGGIO INTERNO Necessita di riconfigurazione di VLAN/DMZ/Postazioni Dott. Nicola Ranaldo
100%

161
(Dott.s: i inelli)
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-Provincia di Benevento

Settore: AA.GG. - PUBBLICA ISTRUZIONE - PARI OPPORTUNITA' - CULTURA

Unita presenti ,'nell'ofganico effettivo: 49 unita

N. |[Cognome Nome Cat. |Profilo Note
Dirigente a tempo determinato

T [MARTINELL) RIERINA DIR (De?:reto Presidinziale n. 41 del 25/09/2015)

2 |DEL GROSSO LIBERA D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Amministrativo

3 |GOMMA GABRIELLA D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Amministrativo

4 |ROMANO GIOVANNA D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Amministrativo

5 |DAGOSTINO GIOVANNI FRANCESCO | D [lIstruttore Direttivo Amministrativo

6 |DE LUCIA ANTONIO D |lstruttore Direttivo Amministrativo

7 [INSOGNA LUIGI D |lIstruttore Direttivo Amministrativo

8 |INSOGNA ROSSANO LIBERO D |lstruttore Direttivo Amministrativo

9 |IULIANO VINCENZO D |lstruttore Direttivo Amministrativo

10 |LEGGIERI COSIMO D |lstruttore Direttivo Amministrativo

11 |MARTIGNETTI RITO D |lIstruttore Direttivo Amministrativo

12 |CAPOZZOLO CONCETTA C |lIstruttore Amministrativo

13 |MIRRA CARLO PIO ANTONIO C lIstruttore Amministrativo

14 |PADUANO VINCENZO C |Istruttore Amministrativo

15 |SCHIPANI ANGELO C |Istruttore Amministrativo in pensione dal 01/12/2015

16 |SICILIANO ANNA MARIA C [lstruttore Amministrativo

17 |VALENTE MARIA CONCETTA C |Istruttore Amministrativo

18 |[FICOCIELLO LOREDANA C |[Istruttore Culturale

19 |MATARAZZO ADELE C |lIstruttore Culturale

20 |MOGAVERO ALESSANDRA C [Istruttore Culturale in pensione dal 01/12/2015

21 [DE VIZIA MARIA PAOLA C |lstruttore Economico/Finanziario

22 [SORECA MAURIZIO C |[Istruttore Economico Finanziario

23 [BOTTICELLA RITA B3 [Collaboratore Professionale Amministrativo

24 |SABATINO ANGELO B3 [Collaboratore Professionale Amministrativo

25 |GALASSO MARIO GIUSEPPE B3 |Collaboratore Professionale Terminalista

26 |CARUSO IMMACOLATA B |Esecutore

27 |CIRNELLI PATRIZIA B |Esecutore

28 |CORRADO RAFFAELE B |Esecutore

29 |FUCCI ANNA MARIA - B |Esecutore

30 [NAZZARO IMMACOLATA B |Esecutore

31 |PAVONE ANTONIO B |Esecutore

32 [ROSSI EUGENIO B |Esecutore

33 [SARRACINO TULLIO B |Esecutore in pensione dal 01/12/2015

34 |TROISE GIUSEPPINA B |Esecutore

35 |VESSICHELLI ARTURO B |Esecutore

36 |VIVOLO PALMINA B [Esecutore

37 [ZAMPETTI PASQUALE B |Esecutore in pensione dal 01/12/2015

38 |AMORIELLO LUIGI A |Operatore

39 |CAPPELLETTI CARMINE A |Operatore

40 |CENSALE MARISA A |Operatore

41 |FISCHETTI GIOVANNI A |Operatore

42 |FORNARI RITA A |Operatore

43 |GAROFANO ANGELA RITA A |Operatore

44 |LANNI ANTONIO A |Operatore

45 |LANZOTTI FRANCISCO. RAFFAEL A |Operatore

46 |LEPORE MARIA A |Operatore

47 |MELLA ANTONIO A |Operatore

48 |PUZIO PATRIZIA A |Operatore

49 |ROSIELLO COSIMINA A |Operatore
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Settore: TECNICO
Servizi: Informatico, Raccolta ed Elaborazione Dati, Forestazione-Caccia e Pesca, Politiche Comunitarie -
V.A.S.-V.ILA-S.C.A,, Pianificazione Territoriale — Urbanistica, S.I.T.l. - P.T.A. e Coordinamento

Conferenze, Agricoltura e Attivita Produttive

Unita presenti nell’organico effettivo: 18 unita

{'}' Provincia di1 Benevento

N. |Cognome Nome Cat. |Profilo Note
Dirigente ad interim
MARTINELL) RIERINA DI (Degcreto Presidenziale n. 39 del 25/09/2015)

1 |COLANTUONI ANNA D3 [Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo in pensione dal 01/12/2015

2 |ARGENIO VINCENZO D3 [Istruttore Direttivo Esperto Tecnico

3 |CUOCO ELISABETTA D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Tecnico

4 |RANALDO NICOLA D |lIstruttore Direttivo Informatico

5 |CASTELLUCCI ANTONIO D [lIstruttore Direttivo Tecnico in pensione dal 01/12/2015

6 |DI GIAMBATTISTA |PASQUALE D |[lstruttore Direttivo Tecnico

7 |PORCARO GIUSEPPE D [lstruttore Direttivo Tecnico

8 |BARONE GIOVANNI C |lstruttore Amministrativo

9 |DI MARTINO VINCENZO C [Istruttore Amministrativo

10 |TANGREDI MICHELE C |lIstruttore Amministrativo

11 |AUDI NICOLINA C |lstruttore Economico Finanziario in pensione dal 01/12/2015
assegnato per i giorni lunedi,

12 |CAVUOTO CLAUDIO C |lIstruttore Tecnico mercoledi e venerdi al
Settore Tecnico/Catalano

13 [LAUDATO ROCCO C |lIstruttore Tecnico

14 |DE NIGRIS ASSUNTA B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo

15 |FERRANTE AMALIA B3 |Collaboratore Professionale*Amministrativo

16 |DI VIZIO ALFREDO B |Esecutore

17 |ORSILLO MICHELE B |Esecutore gssegnala per-iahiset. gl
Settore Tecnico/Catalano

18 |TASSELLA LORENZO A |Operatore
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
111 AA.GG.P.ISTR.PARI OPP.CULTURA/SERV.TECNI
RESPONSABILE:
Dott.ssa Pierina MARTINELLI
RISORSE:
TITOLO II
ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
DELLC STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI PUBBLICI ANCHE
IN RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE
Categoria 01
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO
2.01.0030 CONTRIBUTCO PER FINALITA' DIVERSE
2.01.0030.00179 CONTRIBUTO DA PARTE DELLO STATO PER ESIGENZE RELATIVE
ALL'ASSISTENZA,ALLA COMUNICAZICONE E SUPPORTC AGLI ALUNNI
PORTATORI DI HANDICAP O IN SITURZICNE DI SVANTAGGIO(CAP. U.
5139,5392,5450 E 10091 180.000, 00
2,01.,0030.00190 TRASFERIMENTI DAL MINISTERC DEL LAVORC (CAP.U.9951) 100.000, 00
2.01.0030.00197 TRASFERIMENTC DAL MINISTERC DEL LAVORC E POL. SOCIALI PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTC " I LABORATORI DELLA
CITTADINANZA PARTECIPATA" II ANNUALITA'- (CAP. U. 10061} 6.723,65
Totale Risorsa 0030 286.723,65
Totale Categeria 01 286.723,85
Categoria 02
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA REGIONE
2.02.0040 SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
2.02.0040.00202 CONCORSO DELLA REGIONE NELLA SPESA PER L'ASSISTENZA AI FIGLI
RICONOSCIUTI  (CAPP. 10046-10091-10093 ) 258.697,65
2.02.0040.00207 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTO PER REALIZZAZIONE PROGETTO
" L'ITALIANO PER STRANIERI " (CAP. U. 10063) 7.860,00
Totale Risorsa 0040 266.557,65
2.02.0041 CONTRIBUTI PER IL SERVIZIO CULTURALE
2.02.0041.00225 TRASFERIMENTI REGIONALI PER INCENTIVAZICNE ALLG STUDIC (CAP.
UsC.5192) 576.003,77
2.02.0041.00229 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL PROGETTO "MANI
D'AUTORE" {D.G.R.N.823/09) - CAP. U. 6160 31.500,00
2.02.0041.00230 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL PROGETTO " COLORI
SONCRI " (CAP. U. 6165) ) 20.000,00
2.02.0041.00231 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL PROGETTO "RACCONTAMI™
- CAP. U. 6l6l 30.000,00
2.02.0041.00232 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER PROGETTO "FORCHE CAUDINE"
- CAP. U 8162 36.000,00
2.02.0041.00233 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTC PER IL PROGETTO " SANNIO FILM
FESTIVAL" - CAP. U.6l163 66.000,00
2.02.0041.00235 REGIONE CAMPANIA PERCORSO " LE QUATTRO STAGIONI -INVERNO
2009-2010:RITORNO AL BAROCCO E NON SOLO " PROG."NOTTE DI
NATALE...NOTE DI BAROCCO (CAP. U. 6166) 5.000,00
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
111 AA.GG.P.ISTR.PARI OPP.CULTURA/SERV.TECNI
.02.0041.00236 REGIONE CAMPANIA PERCORSO " LE QUATTRO STAGIONI -INVERNO
2009-2010:RITORNO AL BAROCCO E NON SOLO " PROG."BARCOS
ARTIFICI CONTEMPORANEI E DIDFFORMITA'™ BAROCCHE (CAP. U. 6167) 25.000,00
.02.0041.00237 REGIONE CAMPANIA -TRASFERIMENTO PER PROGRAMMA " LE QUATTRO
STAGIONI" PROG."BAB FESTIVAL " FESTIVAL INTERNAZIOMALE DEI
BURATTINI E MARIONETTE (CAP.U 6170) 30.000, 00
.02.0041.00238 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTO PER IL PROGETTO " DA
VIVALDI A NICOLA SALA " (CAP. U. 6171) 30.000,00
2.02.0041.00239 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTQ PER IL PROGETTO " TRA
CANTINE E BORGHI D'ARTE " (CAP. U. 6173) 22.500,00
2.02.0041.00250 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO " PIETRELCINA COME BETLEMME " (CAP. U.6176) 45.000, 00
.02.0041.00254 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO " LANGOBARDIA MINOR-SANTA SOFIA E IL MUSEQ DEL
SANNIC " {(CAP. U.6180) 9.600, 00
.02.0041.00255 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO ALLA BIBLIOTECA PROVINCIALE
PER PROGETTO "CATALOGAZIONE INFORMATIZZATA FONDI ANTICHI"
(CAP. U. 5962) 5.050, 40
.02.0041.00256 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO ALLA BIBLIOTECA DEL MUSEQ DEL
SANNIO PER FROGETTO "CATALOCGAZIONE INFORMATIZZATE FONDI
ANTICHI" (CAP.|U. 5622} 1.000,00
.02.0041.00257 REGIONE CBMPANIA - PROGETTC "LA PRIMRVERA DEI LONGOBARDI
DEL SUD" - DGR| 296/2013- PIANO DI AZIONE E COESIONE III -
CAP., U.6186 140.000, 00
Totale Risorsa 0041 1.072.654,17
2.02.0044 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI
.02.0044.00291 REGIONE CAMPANIA - CONTRIBUTO PER IL PROGETTO "NATURA E
PASSIONE DEL SANNIO " CAP. U. 6444 149.760, 00
Totale Categoria 02 1.488.971, 82
Categoria 03
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGICONE PER
FUNZIONI DELEGATE
.03.0050 FUNZIONI NEL SETTORE CACCIA
2.032,0050.00301 TRASFERIMENTI PER I COMPITI IN MATERIA DI CACCIA
CAP.9009-9014-9%061/1-9062 ) 71.458, 00
.03.0052 FUNZIONI NEL SETTORE FORESTAZIONE
.03.0052.00401 TRASF. DALLA REGIONE CAMPANIA L.R.27-79 FONDI PER GLI INTERV
ENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE (CAP.USC.9356 ) 305.263,74
2.03.0052.00401 RISORSE F.S.C. [2007/2013-CIPE DELIBRERA N.87/2012-CAP.U
9211/5 -9211/6-9219/4-9219/5-9493/3-9286/2-9350/3-9352/2 E
9390/2 215,761,065
.03.0052.,00401 INTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE - -FONDI PAC - (CAP.U
9357 ) 2.090.950,32
Totale Risorsa 0052 2.611.975,11
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2.03.0058 RIMBORSOC SPESE PER ESERCIZIO DELEGHE
2.03.0058.00554 TRASFERIMENTI PER LE SPESE GENERALI PER L'ESPLETAMENTO DELLE
ATTIVITA'DI CUI ALLA L.R. 55/81 (CAP. U 10326,10379 e
16708) 8.776,00
Totale Categoria 03 2692208, 41

Categoria 04
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DA PARTE DI ORGANISMI COMUNITARI
E INTERNAZIONALI

2.04.0070 TRASFERIMENTI DALLA CEE
2.04.0070.00635 CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO DALL'A.G.E.A PER ATTIVITA'
DELL'AZIENDA AGRICOLA CASALDIANNI 14.073,63
Totale Categoria 04 14.073,63

Categoria 05
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DA ALTRI ENTI DEL
SETTORE PUBBLICO

2.05.0080 TRASFERIMENTI DI ENTI PUBBLICI
2.05.0080.00657 TRASFERIMENTO DALLA PROVINCIA DI TORINO PER LA REALIZZAZICNE
DEL PROGETTO " I LABCORATORI DELLA CITTADINANZA PARTECIPATA"
(CAP. U. 10061) 35.423,57
2.05,0080.00661 TRAFERIMENTO DALL'U.P.I. PER REALIZZAZIONE PROGETTO
"G.O.A.L.-GIOVANI: ORIENTAMENTO AL LAVORO" (CAP. U. 10918) 1.233,02
Totale Risorsa 0080 36.656,59
2.05.0081 TRASFERIMENTO DAI COMUNI PER CONTRIBUTI OBBLIGATCRI
2.05.0081.00702 CONCORSO DEI COMUNI NELLA SPESA PER L'ASSISTENZA AI FIGLI RI
CONOSCIUTI (CAP.10046-10091-10093) 101.971, 72
Totale Categoria 05 138.628, 31

Totale TITOLO Il 4.620.606,52




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
CENTRO DI RESPONSABILITA'
111 AA.GG.P.ISTR.PARI OPP.CULTURA/SERV.TECNI
TITOLO III
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Categoria 01
PROVENTI DEI SERVIZI PUBBLICI
.01.0091 PROVENTI EROGARZIONE DI SERVIZI
.01.0091.00830 PROVENTI DA SERVIZI FORNITI DALLA BIBLIOTECA PROV.LE 2.000,00
.01.00893 ALTRI PROVENTI PUBBLICI
.01.0093.00871 PROVENTI PER DIRITTI DI ROGITO 30.000,00
.01.0093.0087¢6 PROVENTI DERIVANTI DALLE QUOTE PER L'AMBITO TERRITORIALE DI
CACCIA(CAP. U.9061 ) 242.000,00
.01.0093.00883 PROVENTI DI CUI ALLA L.R. 8/07 - DISCIPLINA RACCOLTA FUNGHI
(CAP. U.10331-10377-10413) 30.000,00
Totale Risorsa 0093 302.000, 00
.01.0094 PROVENTI DAL MUSEO
.01.0094.00901 PROVENTI DERIVANTI DALL'INGRESSC AL MUSEC DEL SANNIOQ E ALTRI
SITI MUSEALI 30.000,00
Totale Categoria 01 334.000,00
Categoria 02
PROVENTI DEI BENI DELL'ENTE
.02.0110 FITTI REALI DI TERRENI
.02.0110.01004 PROVENTI DERIVANTI DA FITTI DI TERRENI PRESSO L'AZIENDA
CASALDIANNI 5:550,00
.02.0115 PROVENTI PER L'UTILIZZO DI BENI DELL'ENTE
.02.0115.01111 PROVENTI PER CONCESSIONE IN USO DELLE SALE DEL MUSEOQ DEL S.
E DELLA BIBLIOCTECA PROVINCIALE 2.500, 00
Totale Categoria 02 8.050,00
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Categoria 05
PROVENTI DIVERSI
3.05.0143 RIMBORSO E RECUPERI VARI
3.05.,0143.01322 RIMBORSCO DAI COMUNI DELLA SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLA C
OMMISSIONEPER IL COMMERCIC (VEDI CAP. 10658 U.) 19.346,65
3.05.0143.01331 PROVENTI CONTRATTI ABBONAMENTO AL SITO WEB
"VACANZENELSANNIOBENEVENTO.IT) 100,00
Totale Risorsa 0143 19.446,65
3.05.0146 PROVENTI DERIVANTI DA VERBALI DI CACCIA
3.05.0146.01381 PROVENTI DERIVANTI DALLA RISCOSSIONI DI SANZIONI AMM./VE IN
MATERIA DICACCIA (CAP.9401 U.) 206,00
3.05.0147 PROVENTI DERIVANTI DA VERBALI PESCA
3.05.0147.01401 PROVENTI DERIVANTI DALLA RISCOSSIONE DI SANZIONI IN MATERIA
DI PESCA (CAP.9401 U.) 144,81
3.05.0148 VIOLAZIONE LEGGI IN MATERIA DI FORESTE
3.05.0148.01421 PROVENTI DERIVANTI DA CONTRAVVENZIONI ELEVATE DAL PERSONALE
FORESTALE (CAP. 9401 U.) 565, 87
3.05.0159 CONTRIBUTI DA PRIVATI PER ATTIVITA' DI INTERESSE ARTISTICO E
CULTURALE
3.05.0159.01621. TRASFERIMENTI PER LA STAGIONE LIRICA ED ALTRE MANIFESTAZIONI
ARTISTICHE E CULTURALI, DA PARTE DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI 106.940, 00
3.05:0159.01622 QUOTE DA SPONSORIZZAZIONI PER ATTIVITA' ARTISTICO
-CULTURALI (CAP.U.6182) 66.000, 00
Totale Risorsa 0159 172.940,00
Totale Categoria 05 193.303,33
Totale TITOLO III 535::353:: B3




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
CENTRO DI RESPONSABILITA’
111 AA.GG.P.ISTR.PARI OPP.CULTURA/SERV.TECNI
TITOLO IV
ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI, DA TRASFERIMENTI DI
CAPITALE E DA RISCOSSICNE DI CREDITI
Categoria 03
TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLA REGIONE
4.03.0200 CONTRIBUTI STRAORDINARI PER INVESTIMENTI DALLA REGIONE
4.03.0200.01882 REGIONE CAMPANIA -PARCO PROGETTI REG.LI- P.O. FERS
2007/2013- 0.0.5.1 - "E GOVERNMENT ED E-INCLUSION - PROG.
"GIRDA" COD. ID 1233 ( CAP. U. 11273 E 11286) 253,238,22
4.03.0200.01886 REGIONE CAMPANIA -PARCO PROGETTI REG.LI- P.0O. FERS
2007/2013- OB.CP.5.1 -PROGRAMMA BEN-GOV. ( CAP. U. 11274 E
11281) 561.550,00
4.03.0200,01902 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER INVESTIMENTI IN
MATERIA DI CACCIA (CAP. U. 14926-14927 E 14828) 115.649,00
4.03.0200.01903 REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER INVESTIMENTI PER
ATTIVITA'DI CUI ALLA L.R. 55/81 (CAP. U 16708) 5.000,00
Totale Risorsa 0200 &35, 437,722
Totale Categoria 03 935.437,22
Totale TITOLO IV 935.437,22
TITOLO VI
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
6.05.0000 RIMBCRSO SPESE PER SERVIZI PER CQNTO TERZI
6.05.0000.06005 3 RECUPERC SPESA NOTIFICA VERBALI, CONTRAVVEMNZIONI IN MATERIA
DI CACCIA (CAP, 19605/3 USC.) 100,00
Totale TITOLO VI 100,00
TOTALE CENTRO 111 6.091.497,07
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TITOLO T
SPESE CORRENTI

Funzione 01
FUNZIONT GEMNERALI DI AMMIMISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLO

Servizio 01

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZICNE E DECENTRAMENTO

ACQUISTO DI BENI DI CONMSUMO E/O DI MATERIE PRIME

ABBONAMNETO ALLA RACCOLTA UFFICIALE, ALLE LEGGI E DECRETI, A
L BURC, ALF.A.L.,ACQUISTC TESTI PROF.LI E PUBBLICAZIONI VARI
E

PRESTAZIONI DI SERVIZI

RIMBORSO SPESE VIAGGIO E GETTONI PRESENZA AI CONSIGLIERI E
AMMINISTRATORI

COMPENSO AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

SPESE PER LE SEDUTE CONSILIARI

SPESA PER CONVEGNI E CONGRESSI ORGANIZZATI DALL'
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE

INIZIATIVE E PROGETTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
(PUBBL. OBBLIGATORIA}

SPESE POSTALI

INIZIATIVE CELEBRATIVE LONGOBARDI -UNESCO NEL CAMPO
DELL'ISTRUZIONE (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE}

Totale Intervento 03

TRASFERIMEMNTI
CONTRIBUTO ALL'UNIONE DELLE PROVINCE D'ITALIA NAZICNALE E RE
GIONALE E AD ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBRLICO

Totale Servizio 01

Servizio 02

SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/C DI MATERIE PRIME
ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE LEGGI E DECRETI, GIORNAL
I, F.A.L. FPUBBLICAZIONI VARIE E ACQUISTO TESTI PROFESSIONALI

10.

85b

24.

153;

.000,00

000,00

.000,00
.000,00

500,00

.000,00
.000,00

500,00

.000,00

811,26

811,26

850,00




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

CENTRO DI RESPONSABILITA'

111 AA.GG.P.ISTR.PARI OPP.CULTURA/SERV.TECNI

Pag.

1.01.02.05
1.01.02.05.00531

1.01.05.04
1501 050402521

1.01,08.03
1.01.08.03.03579
1.01.08.03.03580

10140803
1.01.09.03.03765

1.02.03.02
1.02.03.02,05075

TRASFERIMENTI
VERSAMENTO QUOTA PARTE DEI DIRITTI DI SEGRETERIA (CAP.871 E)

Totale Servizio 02

Servizio 05

GESTIONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

UTILIZZC DI BENI DI TERZI
FITTI IMMOBILI DA ADIBIRE AD UFFICI PRESSO L'AZIENDA
CASALDIANNT

Totale Servizio 05

Servizio 08
SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCA-
LI DELLA PROVINCIA

PRESTAZIONI DI SERVIZI
LOTTA AL DIGITAL DIVIDE (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE)
SERVIZI VARI - SISTEMI INFORMATIVI

Totale Intervento 03

Totale Servizio 08

Servizio 09

ALTRI SERVIZI GENERALI

PRESTAZIONI DI SERVIZI
TRASPARENZA /U.R.P. ON LINE - L.150/2000

Totale Serpvizioc 09

Totale Funzione 01

Funzione 02
FUNZIONTI DI ISTRUZIONE PUBEBLICAR

Servizio 03
FORMAZIONE PROFESSIONALE ED ALTRI INTERVENTI INERENTI
PER L'ISTRUZIONE

ACQUISTC DI BENI DI CCNSUMO E/C DI MATERIE PRIME
ABBONAMENTO A RIVISTE, GIORMALI , PUBBLICAZIONI VARIE E ACQU
ISTC TESTI PROFESSIOWALI PER IL SETT. FORMAZIONE E POLITICHE
SOCIALI

26.956, 82

27.806,92

229.083,50

229.083,50

16.000, 00
8.897, 22
24.897,22

24.897,22

4.675,00

4.675,00

440,273, 90

300,00
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.05192
.05450
.05452

.05554

05557,
05616
05618
05622

05623
05624
05625
05956

05961

05962

PRESTAZIONI DI SERVIZI
INTERVENTI DIVERSI PER LA PUBBLICA I1ISTRUZIONE
INTEGRAZIONE SCOLASTICA DISABILI

Totale Interventc 03

TRASFERIMENTI

SPESA PER L'INCENTIVAZIONE ALLO STUDIO (CAP, E.225 )
TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO
CONTRIBUTI PER INIZIATIVE E PROGETTI IN AMBITO SCOLASTICO

Totale Intervento 05

Totale Serviziao 03

Totale Funzione 02

Funzione 03

FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED AI BENI CULTURALI

Servizio 01

BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE

ACQUISTO DI BENI DI COMSUMO E/O DI MATERIE PRIME

ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE ALLE LEGGI E DECRETI, AL
BURC, AL FAL, A RIVISTE E GIORNALI, A PUBELICAZICNI VARIE E
ACQUISTO TESTI

PRESTAZIONI DI SERVIZI

PICCOLE E MINUTE SPESE PER LA BIBLIOTECA PROVINCIALE

SPESE PER ATTIVITA® ISTITUZIONALI PER IL MUSEC DEL SANNIO
SERVIZIO DI GESTIONE MUSEALE (SANT'ILARIC E BCOK SHOP)
REALIZZAZIONE PROGETTO "CATALOGAZIONE INFORMATIZZATA FONDI

ANTICHI" PRESSO LA BIBLIOTECA DEL MUSEC DEL SANNIC (CAP.E
256)

SPESE PER SERVIZI VARI AI MUSEI PROVINCIALI

REALIZZAZIONE PROGETTI PER PROMOZIONE MUSEI

ABBONAMENTI ON LINE - SETTORE CULTURA

SPESE DI ESERCIZIO PER LA BIBLIOTECA: SPESE DI FUNZIONAMENTO
PER ATTIVITA' ISTITUZIONALI

SERVIZI VARI PER IL MUSEO DEL s. E LA BIBLIOTECA
PROVINCIALE

REALIZZAZIONE PROGETTO "CATALOGAZIONE INFORMATIZZATA FONDI

ANTICHI"™ PRESSO LA BIBLIOTECA PROVINCIALE (CAP.E 255)

Totale Intervente 03

137,
143.

825,
18.
10.

854,

997.

947,

Ll
38.

85

4

i
172

416,72
586,16
00z,88

392,23
500,00
500, 00
392,23

685,11

695,11

.522,00

550,00
.500, 00
.958, 00

.360,00
745,92
299,20
700,00

225,00

.186, B0

. 000, 00
.524,02
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1.03.01.04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
1.03.01.04.05663 NOLEGGIC BENI 6.330, 00
Totale Servizio 01 180.376, 92

Servizio 02

VALORIZZAZIONI | DI BENI DI INTERESSE STORICO, ARTISTICC ED

ALTRE ATTIVITA! CULTURALI
1.03.02.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/0 DI MATERIE PRIME
1.03.02.02.06145 ACQUISTO LIBRI|E PUBBLICAZIONI VARIE 161,03
1.03.02.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
1.03.02.03.06154 SPESA PER LA STAGIONE LIRICA E ALTRE MANIFESTAZIONI ARTISTIC

O CULTURA- 3.046,20
1.03.02.03.06158 SPESRA PER ALLESTIMENTO MOSTRE ED ALTRE ATTIVITA'PROMOZIONALI 500,00
1.03.02.03.06160 SPESE PER REALIZZAZIONE PROGETTO "MANI D'RAUTORE"

(CAP. E.229 E 1621} 43.071, 00
1.03.02.03.06161 SPESE PER REALIZZAZIONE PROGETTC "RACCONTAMI" (CRP. E. 231) 30.000, 00
1.03.02.03.06162 SPESE PER REALIZZAZIONE PROGETTC "FORCHE CAUDINE "CAP. E.232 61,000, 00
1.03.02.03.06163 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO " SANNIO FILM

FESTIVAL " ( CAP. E, 233) 180.224,00
1.03.02.03.06165 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO " COLORI SONORI " -

CAE.. E. 230 E 910) 126.000,00
1.03.02.03.06166 SPESE PER REALIZZAZIONE PROGETTO " LE QUATTRO STAGIONI

—INVERNO 2009-Z010:RITORNO AL BAROCCO E NON SOLO -NOTTE DI

NATALE ...NOTE DI BARQCCO" - CAP, E, 2356 15.000,00
1.03.02.03.06167 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAEMMA " LE QUATTRO

STAGIONI -INVERNO 20089-2010:RITORNO AL BAROCCC E NON SOLO "

PROG."ARCOS ARTIFICI CONTEMPORANEI E DIFFORMITA'RAROCCHE

CAP.E 236) 75.000, 00
1.03.02.03.06168 SERVIZI NEL CAMPC ARTISTICO-CULTURALE 449.158,03
1.03.02.03.06170 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA " LE QUATTRO

STAGIONI" PROG."BAB FESTIVAL " FESTIVAL INTERNAZIONALE DEI

BURATTINI E MARIONETTE (CAP.E 237 E 1622) 46.000,00
1.03.02.03.06171 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO " DA VIVALDI A

NICOLA SALA " (CAP. E. 238) 90,000, 00
1.03.02.03.06173 SPESE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "TRA CANTINE E

BORGHI D'ARTE " (CAP. E. 239) 22.500,00
1.03.02.03.06180 REALIZZAZIONE [DEL PROGETTO " LANGOBARDIA MINOR-SANTA SOFIA

E IL MUSEC DEL [SBNNIQ " (CARP. E 254) 5.652,94
1.03.02.03.06181 SERVIZI VARI NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' CULTURALI 5.000,00
1.03.02.03.06184 INTZIATIVE UNA TANTUM NEL CAMPO CULTURALE (AVANZO DT

AMMINISTRAZIONE } 8.000, 00
1.03.02,03.06186 REALIZZAZIONE BRCGETTO "LA PRIMAVERA DEI LONGCBARDI DEL SuUD"

- DGR 296/13 - CAP. E. 257 200.000, 00
1.03.02.03.06187 BIENNALE LONGOBARDI (STAMPA ATTI) 10.000, 00

Totale Intervento 03 14370 15251
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1030205 TRASFERIMENTI
1.03.02.05.06201 TRASFERIMENTI PER INTERVENTI NEL CAMPO ARTISTICO E
CULTURALE 5.000,00
1.03.02.05.06202 3| INTERVENTI DI FORMAZIONE - UNIVERSITA'-PROVINCIA -COMUNI 4.000,00
1.03.02.05.06203 CONTRIBUTI PER INTERVENTI NEL CAMPO DELLA PUBBLICA ISTRUZION
E ED ALTRE INIZIATIVE PROMOZIONALI 5.000, 00
1.03.02.05.06214 2| QUOTA DI COFINANZIAMENTQ PER PROGETTI CULTURALI 23.093,00
1.03.02.05.0621¢6 PROGETTO "MOSTRA DI ARMI E COSTUMI LONGOBARDI " - REG.
CAMPRNIA CAP. E. 227 53.000,00
1.03.02.05.06218 QUOTE ASSOCIATIVE E CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI 45.000,00
1.03.02.05.06220 ATTUAZIONE ACCORDO CON IL COMUNE DI PIETRAROJA PER IL MUSECQ
PALEOLARB 11.250,00
1.03.02.05.06221 ATTUAZIONE ACCORDO CON IL COMUME DI SOLOPACA PER IL MEG 15.000,00
1.03.02.05.06222 TRASFERIMENTI CORRENTI ALLE SOCIETA' PARTECIPATE) 383.000,00
Totale Intervento 05 544.343,00
Totale Servizio 02 1.914.656,20
Totale Funzione 03 2.095.033,[12
Funzione 04
FUNZIONI NEL SETTORE TURISTICO, SPORTIVO E RICREATIVO
Servizio 01
TURISMC
1.04.01.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.04.01.03.06330 REALIZZAZIONE PROGETTI DI VALORIZZAZIONE TURISTICA-SPORTIVA
E RICREATIVA 25.000,00
1.04,01.05 TRASFERIMENTI
1.04.01.05.06444 PROGETTO "NATURA E PASSIONE DEL SANNIQ " REGICONE CAMPANIA -
CAP. E 291 149.760,00
Totale Servizio 01 174.760, 00
Servizio 02
SPORT E TEMPC LIBERO
1.04.02.05 TRASFERIMENTI
1.04.02.05.06811 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI SOGGETTI- SPORT 1.300,00
1.04.02.05.06813 FINANZTIAMENTO PROTOCOLLC C.O.N.I. 6.000,00
Totale Intervento 05 7.300,00
Totale Servizic 02 7.300,00
Totale Funzicne 04 182.060,00
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Funzione 07
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE
Servizio 05
CACCIA E PESCA NELLE ACQUE INTERNE
1.07.05.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O0 DI MATERIE PRIME
1.07.05.02.08944 1] ACQUISTO BENI DI CONSUMO IN MATERIA DI CACCIA - AVANZO
VINCOLATO 9.362,87
1.07.05.02.08947 SPESA PER LA TUTELA DELLA PESCA (VEDI CAP. 351 E.) 9.250, 00
Totale Intervento 02 18.612,87
1.07.05.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.07.05.03.08009 SPESA PER COMMISSIONI PER IL SERVIZIO CACCIA E PESCA
(CAP 301 E.) 10.095, 66
1.07.05.03.09011 SPESA PER INSTALLAZIONE E SEGNALAZIONE PRESENZA FAUNA SELVAT
ICA (CAP. E.302 ) 22.986,98
1.07.05.03.0%014 SPESE PER ATTIVITA' CONNESSE ALLA CACCIA DI CUI ALLA L.R.
N.8/96(CAP. E.301) 141.422,24
1.07.05.03.09014 1| SPESE PER ATTIVITA' CONNESSE ALLA CACCIA DI CUI ALLA L.R.
N.8/96 ( RAVANZO VINCOLATO ) 20154133
Totale Intervento 03 194.659,21
1607 05508 TRASFERIMENTI
1.07.05.05.09061 TRASFERIMENTI ALL'AMBITO TERRITORIALE DELLA
CACCIA (CAP.E.B76) 242.000,00
1.07.05.05.09061 1| TRASFERIMENTI ALL'A.T.C. DI CUI ALLA L.R. N.8/96 (CAP. E.
301) . 047715
1.07.05,05,09062 RISARCIMENTO DANNI ALLE PRODUZIONI AGRICOLE CAUSATI DALLA
FAUNA SELVATICA (CAP.E.301) 4.499,02
1.07.05.05.09063 ATTURZIONE PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA PROV. DI BENEVENTC
—=CORPO FORESTALE DELLC STATO E IST. DI GESTIONE DELLA FAUNA
- TRASFERIMENTO| FONDI - AVANZO VINCOLATO 10.000,00
Totale Intervento 05 265,546,107
Totale Serwvizio 05 478.818, 25
Servizio 06
PARCHI NATURALI, PROTEZIONE MNATURALISTICA E FORESTAZIONE
1.07.,06.,02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.07.06.02.09286 2| ACQUISTO BENI PER PROGETTI FORESTAZIONE
(RISORSE FSC DEL. CIPE 87/2012) CAP, E 401/2 14.084, 99
1.07.06.02.09286 3| ACQUISTO BENI PER PROGETTI FORESTAZIONE (FONDI PAC) CAP. E
401/3 7.532,36
Totale Intervento 02 21.617,35
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PRESTRZIONI DI SERVIZI

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - FORESTAZIONE
(RISORSE FSC DEL. CIPE 87/2012) CAP. E 401/2

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SSPESE DI VIAGGIO -
FORESTAZIONE - (FONDI PAC) CAP. E. 401/3

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER PROGETTI FORESTAZIONE

(RISCRSE FSC DEL, CIPE 87/2012) CAP. E 401/2

SERVIZI VARI PER PROGETTI DI FORESTRZIONE (FOMDI PAC) CAP.
E. 401/3

PRESTAZIONI DI SERVIZIO IN MATERIA DI FORESTAZIONE
INTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE PER A.I.B. - FONDI
REG. CAMPANIA (CAP.E 401 )

NTERVENTI IN MATERIA DI FORESTAZIONE- -FONDI PRAC (CAP.E
401/3 )

Totale Intervento 03

UTILIZZO DI BENI DI TERZI

UTILIZZO BENI DI TERZI PROGETTI FORESTAZIONE

(RISORSE FSC DEL. CIPE 87/2012) CAP. E 401/2

UTILIZZ0 BENI DI TERZI PER PROGETTI FORESTAZIONE (FONDI
PAC) CAP. E 401/3

Totale Intervento 04

Totale Servizio 06

Totale Funzione 07

Funzicne 08
FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

Servizio 01

SANITA'

PRESTAZIONI DI SERVIZI
ONERI PER EX INTERVENTI IN CAMPO SANITARIO

TRASFERIMENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI AL CONSDABI

Totale Servizic 01

1.

1

15

1.000,00

2.263,25

182,56

2.783,50
4.722,00

73.200,00

963.758, 00
047.908,31

3.000,00

100,00
3.100,00

072.625,66

51.443,91

37.000, 00

14,000, 00

51.000, 00
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Servizic 02
ASSISTENZA INFANZIA, HANDICAPPATI E ALTRI SERVIZI SOCIALI
1.08.02.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.08.02.03.10047 SPESA PER L'ASSISTENZA AT CIECHI POVERI RIEDUCABILI 20.659,14
1.08.02.03.10059 INTERVENTI VARI [IN AMBITO SOCIALE 6.594, 50
1.08.02.03.10061 REARLIZZAZIONE DEL PROGETTO " I LABORATORI DELLA CITTADINANZA
PARTECIPATA" -PROTOCOLLC DI INTESA TRA IL MINISTERO DEL
LAVORO, DELLA SALUTE E POL.SOCIALI E LA PROV, DI TORING (CAP.
B {851 10.332,09
1.08.02.03.10063 REALIZZRZIONE PROGETTO " L'ITALIANO PER STRANIERI " (CAP. E.
207) 9::825,;.00.
1.08.02.03.10064 INTERVENTI ANTICRISI 1764125
Totale Intervento 03 65.051, 98
1.08.02.05 TRASFERIMENTI
1.08.02.05.10091 ASSISTENZA AGLI ILLEGITTIMI: SUSSIDI A DOMICILIO 117.950, 24
1.08.02.05.10093 ASSISTENZA ALLA MATERNITA' ED ALL'INFANZIA: SUSSIDI ALLE FaM
IGLIE 2.900, 00
1.08.02.05.10094 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI SOGGETTI IN CAMPO SOCIALE §.800, 00
Totale Intervento 05 129.650, 24
Totale Servizio 02 184.702,22
Totale Funzicne 08 245.702,22
Funzicne 09
FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONCMICO
Servizio 01
AGRICOLTURA
1.09.01.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/C DI MATERIE PRIME
1.09.01.02.10326 SPESE GENERALI ESPLETAMENTO ATTIVITA' DI CUI ALLE L.R.55/81
CAP. E. 554- 21.598,70
1.09.01.02.10331 ACQUISTO DI BENI PER GESTIONE L.R. 8/07 - RACCOLTA FUNGHT
CAP. E. 883- 67.,956,52
1.08.01.02.10333 ACQUISTO BENI PER GESTIONE FEP 2007/2013 (CAP. E. 557) 13.500,00
1.058.01.02.10333 RCQUISTO BENI PER GESTIONE FEP 2007/2013 (AVANZO VINCOLATO) 512,00
Totale Intervento 02 103.567,22
1.09.01.03 PRESTARZIONI DI SERVIZI
1409.:01.03.10373 SPESA PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO IN ATTUAZIONE P.O.R. AGRIC
OLTURA (CAP. E.552) 107.800, 74
1.09.01.03.10377 SPESA PER LA DISCIPLINA RACCOLTA FUNGHI - L.R. B/07
(CAP.E.B83) 9.664,50
1.09.01.03.10379 RIMBORSO SPESE PERSONALE PER LAV, FUORI SEDE - L. R. 55/81
CAP. E 554 11.459, 00
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1.08,01.03.10380 SPESE PER LA GESTIONE DEL P.T.A. = CAP. E 553- 37.000,00
1.09.01.03.10381 SPESE INERENTI LA GESTIONE FEP 2007/2013 (CAP. E. 557} 6.000,00
1.08.01.03.10381 1| SPESE INERENTI LA GESTIONE FEP 2007/2013 (AVANZO VINCOLATO) 2.700,00
1.09.01.03.10386 SPESE VARIE PER CONDUZIONE AZIENDA CASALDIANNI 2.013,00
Totale Intervento 03 176.637,24
1.09.01.04 UTILIZZ0 DI BENI DI TERZIL
1.09.01.04.10402 FITTO0 LOCALI PER UFFICI SETT. AGRICOLTURA 34.692,00
1.09.01.05 TRASFERIMENTI
1.09.01.05.10411 QUOTE ASSCOCIAZIONI DI SETTORE 3.565,83
1.09.01.05.10411 2| SPESA PER PROMOZIONE,MANIFESTAZIONI E VALORIZZAZIONE PRODOT
TI TIPICI DELL'AGRICOLTURA 13.843,00
1.09.01.05.10413 TRASFERIMENTI AI COMUNI QUOTA PARTE DEI PROVENTI DISCIPLINA
RACCOLTA FUNGHI (CAP. E. 883) 100.51%,79
Totale Interventoc 05 117.934,62
Totale Servizio (1 432.831,08
Servizio 02
INDUSTRIA, COMMERCIO ED ARTIGIANATC
L4005.025.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.:99:.02.03. L0657 SPESA PER INTERVENTI NEL CAMPO DEL COMMERCIO DELL' INDUSTRIA
E DELL'ARTIGIANATO 15.000,00
10950205 TRASFERIMENTI
1.09.02.05.10715 SOSTEGNO ANTICRISI PER IL LAVORO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE
(AVANZO DI AMMINISTTRAZIONE ) 109.453,35
1.09.02.05.1071e6 CONTRIBUTO AL CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE
(A.S.I.) EX 6 DELLA L.R. 16/98 40.000, 00
1.09.02.05.10717 SOSTEGNO ANTICRISI PEE IL LAVORO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 61.499,22
Totale Intervente 05 210.952,57
Totale Servizio 02 225.95257
Servizio 03
MERCATO DEL LAVORO
1.09.03.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMC E/0 DI MATERIE PRIME
1.09.03.02.10908 ACQUISTI VARI PER LE ATTIVITA' DELLA CONSIGLIERA DI PARITA'
{AVANZO VINCOLATO} 9.350,00
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1.09.03.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.05.03.03.10915 FONDO PER IL CONSIGLIERE DI PARI OPPORTUNITA' (CAP. E 103/1) 31.296, 56
1.09.03.03.10915 5| SPESE RELATIVE ALLE ATTIVITA' DELLA CONSIGLIERA DI PARZLTA'
(AVANZO VINCOLATO) 46.996, 26
1.09.03.03.10918 REALIZZAZIONE DEL "G.O.A.L.- GIOVANI : ORIENTAMENTO AL
LAVORO" (CAP. E 661) 8.282,01
Totale Intervento 03 86.574,83
Totale Servizio 03 95.924,83
Totale Funzione 09 754.708, 48
Totale TITOLO I 6.266.916, 74
TITOLO II
SPESE IN CONTO CAPITALE
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLO
Servizio 03
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITO-
RATO E CONTROLLO| DI GESTIONE
2.0).:03.08 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
2.01.03.05.11273 PARCO PROG.REG.LI - P.O. FESR 2007/2013- 0.0. 5.1
"E.-GOVERNMENT ED E-INCLUSION " - PROG. "GIADA " COD. I.D.
1233 (CRAP. E. 1882) 85.518, 66
2.01.03.05.11274 PROG.BEN-GQV - PARCO PROG.REG.LI - P.O. FESR 2007/2013-
OB.OP. 5.1- ACQUISIZIONI IMPIANTI ED ATTREZZATURE
TECNOLOGICHE (CAP. E. 1886) 39.998, 36
Totale Intervento 05 125.517, 02
2.01.03.06 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
2.01.03.06.11281 PARCO PROG.REG.LI - P.O. FESR 2007/2013- 0OB.QOP. 5.1-
REALIZZAZIONE PROG. BEN-GOV - (CAP. E. 1886) 410.624,74
2.01.03.07 TRASFERIMENTI DI [CAPITALE
2.01.03.07.11286 PARCO PROG. REG.LI-P.O. FESR 2007/2013-0.0. 5.1- PROG. GIADA
= TRASFERIMENTI PER ATTUAZIONE PROGETTO 10.670, 81
Totale Servizio 03 546,812,57
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2501305401
2.01.05.01.11312

2.01.06.05

2.01.06.05.11483

2.01.08.05

2,01.08.05.11531

2.01.08.05.11532

Servizio 05

GESTIONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI

POR CAMPANIA 2000/2006 - MIS5.4.12 E MI5.4.20-PROG.DI RECUPER
0 E VALORIZZAZIONE EREMO DI SAN MICHELE E CIRCOSTANTE AREA D
EMANIALE FOGLIANISE - CAP. E 1871-

Totale Servizio 05

Servizio 06

UFFICIO TECNICO

ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE

REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE DI RETE WIRELESS A BANDA
LARGA - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Totale Servizic 06

Servizio 08
SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCA-
LI DELLA PROVINCIA

ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE

ACQUISTO ATTREZZATURE PER RADDOPPIO SALA C.E.D. (AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE }

ACQUISTO HARDWARE E SOFTWARE A SUPPORTO DELLA SALA C.E.D.,
DELLA RETE, DEI PROGETTI E DEGLI UFFICI

Totale Intervente 05

Totale Servizio 08

Totale Funzione 01

538.941,56

538.941, 56

173.205, 98

173.20%,98

1.360,02

7.620,00
8.980,02

8.980,02

1.267.940,13
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Funzione 03
FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED AI BENI CULTURALT
Servizio 01
BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACCTECHE
2.03.01.05 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIHICHE
2.03.01.05.1221¢% INFORMATIZZAZIONE LIBRI PER BIBLIOTECA E MUSEI (AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE) 10.000, 00
Totale Servizio 01 10.000, 00
Totale Funzione 03 10.000,00
Funzione 07
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE
Servizio 05
CACCIA E PESCA NELLE ACQUE INTERNE
2.07.05.05 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
2.07.05.05.1492¢ ACQUISTO ANIMALI| PER RIPOPOLAMENTC VENATORIC (CAP. E 1902) B 005,22
2.07.05.05.14926 1| ACQUISTO ANIMALI|PER RIPOPOLAMENTO VENATORIO - AVANZO
VINCOLATCO 50,000,00
2.07.05.05.14927 SPESA PER SEGNALETICA E PROTEZIONE LUNGO LA VIABILITA' PER
RIDUZIONE RISCHIQ IMPATTO CON FAUNA SELVATICA (CAP.E. 1902 66.614,53
2.07.05.05.14928 RCQUISIZIONE DI WACCHINE PER IL TRATTAMENTO AUTOMATIZZATO
DEI DATI (CAP. E] 1902) 24,781, 00
Totale Intervento 05 223.312,75
Totale Serwvizio 05 223,322,785
Totale Funziona 07 223.312,75
!
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Funzione 09

FUNZIONI NEL CAMPO DELLC SVILUPPO ECONOMICO

Servizio 01

AGRICOLTURA

ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE

ACQUISTO BENI MOBILI ED ATTREZZATURE PER GESTIONE FEP
2007/2013 {(CAP. E. 557)

ACQUISTO ARREDI ED ATTREZZATURE PER GESTIONE FEP

2007/2013 (AVANZO VINCOLATO)

ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI ED ATTREZZATURE PER ESPLETAMENTO
ATTIVITA' DI CUI ALLA L.R.55/81- CAP. E. 1903-

ACQUISIZIONI PER AUTOMAZIONE GESTIONE U.M.A. (AVANZC DI
AMMINISTRAZIONE VINCOLATO )

Totale Intervento 05

TRASFERIMENTI DI CAPITALE
SPESA PER GLI INTERVENTI A FAVORE AZIENDE AGRICOLE LEGGE 364
/70 (CAP. 1974 E. )

SPESE PER GLI INTERVENTI DERIVANTI DA ECCEZIONALI EVENTI CAL

BMITOSI AT SENSI L.R.55/81 (CAP. 1948 E. }

SPESA PER LUATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGICNALE L.R.
L42/82:ART.19 E 20-CONTRIBUTI IN C/CAPITALE PER OPERE DI MIG
LIORAMENTO FONDIARIO[CAP. 1949 E. )

SPESA PER PROGETTO INTEGRATO DI VALORIZZAZIONE ZOOTECNICA AI
SENSI L.R. 7/3/80 N.16 ART.1 PUNTO 4 (CAP. 1955 E.

FONDO SOLIDARIETA' NAZ.LE:CONTRIBUTI LEGGE 364/0-590/81 E 18
5/92 ART.3 COMMA 2 LETT.B (CAP.E.1958)

FONDC SOLIDARIETA' NAZ.LE:CONTRIBUTO RIPR.STRADE INTERP.OPER
E APPROV.IDRICO LEGGE 364/70-590/81 E 185/92 ART.3 COMMA 3 L
ETT.A (CAP.E.1961)

FONDO SOLIDARIETA' NAZIONALE: CONTRIBUTO RIPRISTINO OOPP E D
1 BONIFICA MONTANA LEGGE 364/70-590/81 E 185/92 ART.3 COMMA
3 LETT.B (CAP.E.1962)

SPESA PER L'ATTUAZ. DEGLI INTERVENTI PER L'INNOVAZ., LO SVIL
UPPO DELLBMECCANIZZ. AGRICOLA E LA SOSTITUZ. DELLE MACCHINE

AGRICOLE D.M, 96 CAP. 1966 E. )

CONCESS.DELL' INDENNITA' COMPENS. AGLI IMPRENDITORI AGRIC.SIN
GOLI ED ASSOCIATI VARI-ART.13 REG.CEE N.797 DEL 12/3/85- (

VEDI CAP.1968 E.)

SPESA PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE PER
LA LOTTA ANTIPARASSITARIA (VEDI CAP. 1969 E.)

SPESA PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER LA PREVENZIONE DE
LLA FITOPATIA DEL POMODORO, PROGETTO COFINANZIATO L.R, N.11/8

9 -CAP.REG.3724- (VEDI CAP.1971 E.)

10,

22.

13
51

44.

163.

£59.

132

26.

197

15.

\
500, 00

00Q, 00

.000, 00

750,10
250,10

099,78

|
614,74

,230, 82

.499,80

385,76

875,06

.187,83

868, 65
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"SPESA PER LU""ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIONALE L
.R. 42/82: ART. 19 E 20 -CONCORSO SUL PAGAMENTO DEGLI INTER
ESSI sUI MUTUI A TASSOAGEVOLATO PER QPERE MIGLIORAMENTQ FOND
IARIO  (CAP. 1950 E. )
SPESA  PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIOMALE [.R
N.42/82:RRT.22- CONCORSO SU PAGAMENTO DEGLI INTERESSI SU P
RESTITI A TASSO AGEVOLATO PER ACQUISTO MACCHINE AGRICOL
E {CERP. 1951 H. }

SPESA PER L' ATTUAZICONE DEL PROGRAMMA AGRICOLC REGIONALE L.R
42/82: ART.Z% - CONCORSO SU PAGAMENTO DEGLI INTERESSI SU
PRESTITI A TASSO AGEVOLATO PER ACQUISTO BESTIAME (CAP. 19

52 B )

SPESA PER L' ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AGRICOLO REGIONALE L.R
42/82: ART.43L CONCORSC SUL PAGAMENTO DEGLI INTERESSI SU
MUTUL A TASSO AGEVOLATO PER ACQUISTO TERRENI {(CAP. 1953 E

) |
FONDO SOLIDARIETA' NAZIONALE:CONCORSO NEGLI INTERESSI DI PRE
STITI 5/LILEGGE B64/70-590/81 E 185/92 ART.3 COMMA 2 LETT.D
{CRAB-E ;1957
FONDO SOLIDARIETA' NAZ,LE:PRESTITO CON ABBUONO LEGGE 364/70-
590/81 E 185/92 ART.3 COMMA 2 LETT.C. (CAP.E.1959)
FONDO SOLIDARIETA' NAZ.LE: CONCORSO NEGLI INTERESSI SUI MUTU
I PREVISTIDALL'ART. 1 COMMA 2 LETT.B LEGGE 590/81
{CAP, 1960 E. )
FONDO DI SOLID. hAZ.—PRESTlTI QUINQUENNALI COCQPERATIVE AGRIC
OLE LEGGE 838f56L198/85 E 185/92 ART.3 COMMA 2 LETT.F {CAP.E
.1963)
CONCORSO SUI MUTWI DECENNALI PER INTERVENTI SULLE STRUTTURE
E ATTREZZATURE FONDIARIE- ART,1,COMMA 2, LETT. D, PARTE 1 LEG
GE 590/81 E L.198/85(CAP. 1964 E. }
CONCORS0O SUI MUTUI QUINDICENNALI PER GLI OLIVETI ED IL VIVAI
SMO- ART.1COMMA 2,LETT. D, LEGGE 590/81 E L. 198/85
(CAP. 1965 E. )
SPESA PER CONCOR$0O SUGLI INTERESSI SUI MUTUI DECENNALI CON A
BBUONO DEL20% DI |CAPITALE - TL.R. 31/91 ART. 4 COMMA 1 - CAP.
REG.LE 3724
"TRASFERIMENTI DI CAPITALI PER L'AGRICOLTURA~COFINANZ I AMENTO
CEE FEOGA DEGLI [INTERVENTI PREVISTI DALL'ASSE PRIORITARIO I
V ""SISTEMI LOCALI"™ DE
"TRASFERIMENTI DI CAPITALE PER L'AGRICOLTURA-COFINANZIAMENTO
STATO-POR DEGLI |INTERVENTI PREVISTI DALL'ASSE PRIORITARIO I
V ""SISTEMI LOCALI "" DEL POR CAMPANIA -LIN.FEQGA CAP.E.197
/1
"TRASFERIMENTI DI CAPITALE PER L'AGRICOLTURA-COFTNANYIAMENTO
REGIONALE DEGLI |INTERVENTI PREVISTI DALL'ASSE PRIORITARIO T
V "" SISTEMI LOCALI""
TRASFERIMENTI DI |CAPITALE PER L'AGRICOLTURA - CONCESSIONE
CONTRIBUTI FEP 2007/2013 -CAP. E 1982

Totale Intenvento 07

995

350

22.

310

L3

171,

132,

26,

946,37

671,32

280,20

.530,60

-156,93

FEL 5

064,30

.294,74

227,56

3.789,36

003,97

314,76

140,11

. 631,48

6.623,31

535,14
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Totale Servizio Q1 4.107.785,24
Teotale Funzione 09 4.107.785, 24
Totale TITOLO II 5.609.038,12
TITOLO IV
SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI
4.00.00.05 " | SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZT
4.00.00.05.19605 3| SPESA PER NOTIFICA VERBALI DI CONTRAVVENZIONI IN MATERIA DI
‘ CACCIA  CAP. 6005/3 E. 100, 00
Totale TITOLO IV 100, 00
TOTALE CENTRO 111 11.876.054, 86
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE &%091.497,07
TOTALE COMPLESSIVO USCITE 11.876.054, 86




Esercizio Finanziario 2015

SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in doiaznone cl dirigente resp. ad
interim Avv. Vincenzo CATALANO

Le dotazioni strumentali sonoiquelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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ROVINCIA di BENEVENTO - SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
Piano Esecutivo di Gestione anno 2015 - Scheda obiettivi 2015
: i ita di o Ri int
N. Tipo Descrizione/Finalita Indicatore e Malia o Waione TFante |b  Eventialt L Py Borza iman et
; misura i di riferimento
(valore %)
S/6 | AP | /T e
Approvazione Rendiconto esercizio 2014 con accertamento ordinario dei data deliberazione ; 15%
residui
1 S 30/05/2015 D'Amelia
Riaccertamento straordinario dei residui data deliberazione 30%
D'Amelia - Pannella-
S 2
2 i 30/06/2015 i
Approvazione Bilancvio di Previsione 2015 e Salvaguardia equilibri: data deliberazione 20%
Gestione esercizio provvisorio ed ipotesi di predissesto; Ipotesi di bilancio
riequilibrato con utillizzo di avanzo d'amministrazione destinato.
& 5 30/09/2015 Pannella
Recupero crediti TEFA, in via amministrativa % 90% crediti accertati 20%
4 S ic} 90% D'Amelia - Creta
5 s P Menitoraggio Patto Stabilita: linee d'indirizzo per rispetto Patto provvedimento fat;o {t non deliberazione 15% D'Amelia
atto
100%
11 Di te

avv. Vincenzo/Ca

/

i



Provincia di Benevento

Settore: GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Unita presenti nell’organico effettivo: 13 unita

. |Cognome Nome Cat. |Profilo Note
. |CATALANO VINCENZO DIR |Dirigente ad interim
’ (Decreto presidenziale n. 38 del 25/09/2015)
MT“ CARETTI GIORGIO D [Istruttore Direttivo Economico Finanziario
2 |CRETA GIUSEPPE D [Istruttore Direttivo Economico Finanziario
3 [D'AMELIA VINCENZO D [Istruttore Direttivo Economico Finanziario
4 |GIARDIELLO GIOVANNI D |[Istruttore Direttiva Economico Finanziario
5 [PANNELLA GABRIELLA D |lstruttore Direttivo Economico Finanziario
6 |MENNITTO GIOVANNA C |lIstruttore Amministrativo
7 |CAIOLA COSIMO C |lIstruttore Economico Finanziario
8 |PETRONZI PASQUALE C [lstruttore Economico Finanziario
9 |ROSSI KATIUSCIA C |lstruttore Economico Finanziario
10 |DELL'ORZO ANNA C |Istruttore Informatico gzsrflgz?;tlﬁf‘;fr;;ﬁgg setal
11 |CARBONE ROSSANA B |Esecutore
12 |FORGIONE ORAZIO B |Esecutore
13 |BUCCIANO CARMINE FERNANDO A |Operatore
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105 SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARTIA

RESPONSABILE:

Avv.Vincenzo CATALANO

Pag.

RISORSE:
05
05.00005

1.01.0001
1.01.0001.00001

1.01.0003
1.01.0003.00041

1.01.0004
1.01.0004.00042

—

.01.0005
1.01.0005.00043

1.02.0014
1.02.0014.00082

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE: MNON VINCOLATO
AVANZO D'AMMINISTRAZIONE DERIVANTE DA FONDI NON VINCOLATI
(AVANZO DESTINATO-LIBERO E ACCANTCONATO})

TITOLO I
ENTRATE TRIBUTARIE

Categoria 01
IMPOSTE

ADDIZIONALI
ADDIZIONALE SUL CONSUMO DELL'ENERGIA ELETTRICA AI SENSI DELL
'ART.7

ALTRE IMPOSTE I SOLIDI URBANI
TRIBUTC PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE

E IGIENE DELL'AMBIENTE

IMPOSTA R.C.A.
IMPOSTA R.C.A.

IMPOSTA PROVINCIALE DI TRASCRIZIONE
IMPOSTA PROVINCIALE DI TRASCRIZIONE

Totale Categoria 01

Categeria 02
TASSE

T. 0. S. A. P. ED ALTRE TASSE
T.0.5.A.P.:GETTITC PARTITE ARRETRATE ANNI PRECEDENTI

ED ICAP

Totale Categcria 02

B 289 10:2,:34

50.000,00

1.632.587,00

10.600.000, 00

v

.500.000, 00

17.782.587, 00

2.0040,00

2.000,00
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Categoria 03
TRIBUTI SPECIALI ED ALTRE ENTRATE TRIBUTARIE PROPRIE
1.03.0008 FONDO DI RIEQUILIBRIC
1.03.0008.00097 FONDO DI RIEQUILIBRIO 4.808,951,81
Totale Categoria 03 4,808.951,81
Totale TITOLO I 22.593.538,81
TITOLO II
ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
DELLO STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI PUBBLICI ANCHE
IN RAPFORTC ALL'ESERCIZIC DI FUNZIONI DELEGATE DALLE REGIONE
Categoria 01
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO
2.01.0026 CONTRIBUTO ORDINARIO
2.01.0026.00101 CONTRIBUTO ORDINARIC DEL MINISTERC DELL'INTERNO COMPRESO ONE
RI PER MOBILITA' E CONTRIBUTI DIVERSI 278.613,77
2.01.0029 CONTRIBUTC ERARIALE PER INTERESSI SUI MUTUI
2.01.0029.00161 FOMDO SVILUPPO INVESTIMENTI 208.286,49
2.01.0030 CONTRIBUTO PER FINALITA' DIVERSE
2.01.0030.00198 MINISTERO INTERNO - TRASFERIMENTO FONDi RELATIVI A OMNERI
DEL PERSONALE 369.223,28
Totale Categoria 01 856.123, 54
Categoria 02
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA REGIONE
2,02.0044 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI
2.02.0044,00294 REGIONE CAMPANIA - FONDI PER LE FUNZIONI NON FONDAMENTALT
DI CUI ALLA L. 56/2014 1,00
Totale Categoria 02 1,00
Totale TITOLO II 856.124,54
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TITOLO III
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Categoria 03
INTERESSI SU ANTICIPAZIONI E CREDITI
3.03.0127 ALTRI INTERESSI ATTIVI DIVERSI E CULTURALE
3.03.0127.01211 INTERESSI ATTIVI SU SOMME DEPOSITATE 1.000,00
3.03.0127.01211, 2 INTERESSI DA CASSA DD.PP. 20.000,00
3.03.0127.0¥211 3 INTERESSI ATTIVI DA ALTRI SOGGETTI 1.000,00
Totale Risorsa 0127 22.000,00
Totale Categoria 03 22.000,00
Categoria 05
PROVENTI DIVERSI
3.05.0143 RIMBORSO E RECUPERI VARI
3.05.0143.01321 INTROITI DIVERSI ED EVENTUALI 190.000, 00
Totale Categoria 05 180,000, 00
Totale TITOLO III 212.000,00
TITOLO VI
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
6.02.0000 RITENUTE ERARIALI
6.02.0000.06002 2 RITENUTE IRPEF (LAVORC AUTONGCMO)}
{CAP. 19602/2 USC.) 500.000, 00
6.02.0000.06002 5 RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA ({SPLIT PAYMENT ) CAP. U
19602/5 1.500.000,00
Totale Capitolo 6002 2.000.000,00
6.05,0000 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI
6.05.0000.06005 1 SERVIZIO PER C/ TERZI
{CAP. 19605/1 USC.) 3.500.000,00
6.06.0000 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO
6.06.0000.06006 1 RECUPERQO ANTICIPAZIONI DI FONDI PER SERVIZIO DI ECONOMATO
(CAP. 19606/1 USC.] ) 360.000, 00
Totale TITOLC VI 5.860.000,00
TOTALE CENTRO 105 32.810.775,69
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
105 SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
INTERVENTI ;
TITOLO I
SPESE CORRENTI
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLO
Servizio 01
ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
1.01.01.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/0 DI MATERIE PRIME
1.01.01.02.00054 PICCOLE E MINUTE SPESE DI UFFICIO 640,00
Totale Servizio 01 640,00
Servizio 02
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZARZIONE
14010202 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.02.02.00424 PICCOLE E MINUTE SPSE D'UFFICIO 1.200,00
1.01.02.02.00426 ACQUISTCO DI CARTA BOLLATA E MARCHE 1.850, 00
1.01.02.02.00794 PICCCLE MINUTE SPESE D'UFFICIOQ 550, 00
Totale Intervento (2 3.600, 00
Totale Servizio 02 3.600,00
Servizio 03
GESTIONE ECONCMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITO-
RATO E CONTROLLO DI GESTIONE
1.01.03.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/0 DI MATERIE PRIME
1.01.03.02.01164 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO €98, 00
1.01.03.02.01165 ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE LEGGI E DECRETI, AL BURC
, AL FAL, A RIVISTE E GIORNALI, A PUBBLICAZIONI VARIE ED ACQ
UISTC TESTI 1.200,00
1::01 ..03402.01 333 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 520, 00
Totale Intervanto 02 2.418,00
10000303 PRESTRZIONI DI SERVIZI
1.01.03.03.01218 SPESA PER LA TESORERIA £ CASSA PROVINCIALE &.000, 00
1.:01:+:03.0% TRASFERIMENTI
1.01.03.05.01265 CONTRIBUTC ALLA FINANZA PUBBLICA A CARICO DELLE PROVINCE EX
ART, 47 D.L.66/14 2.708.239,26
1.01.03.05.01266 CONTRIBUTO ALLA FINANZA PUBBLICA A CARICO DELLE PROVINCE EX
ART. 1 , C. 418 L, 23/12/2014 N.190 (LEGGE DI STABILITA'
2015} 6.935,005,79
Totale Intervento 05 9.643.245,05
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CENTRO DI RESPONSABILITA'

105 SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

1.01.04.08
1.01.04.08.02292

1.01.05.02
1.01.05.02.02453

1.01.06.02
1.01.06.02,02814

1.01.07.03
kA0 074 03103267

1.01.08.02
L.01.98.02.03523

Totale Servizio 03

Servizio 04

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE
RIMBORSQ ENTRATE IMDEBITE

Totale Servizio 04

Servizio 05

GESTICONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/0O DI MATERIE PRIME
PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO

Totale Servizio 05

Servizic 06

UFFICIO TECNICO

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO

Totale Servizio 06

Servizio 07

SERVIZIO STATISTICO

PRESTAZIONI DI SERVIZI
SPESA PER INIZIATIVE NEI SETTORI FINANZIARI E STATISTICI

Totale Serviziec 07

Servizio 08

SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCA-

LI DELLA PROVINCIA

ACQUISTC DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO

Totale Servizio 08

9.651.663,05

500,00

500,00

260,00

260,00

300,00

300,00

1.500,00

1.500, 00

1.120,00

1.120,00
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Servizio 09
ALTRI SERVIZI GENERALI
1.01.09.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.09.02.03701 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 185,00
1.01,09.02.03711 PICCOLE E MINUTE SPESE DI UFFICIO 460,00
Totale Intervento 02 645,00
1.01.09.03 PRESTAZICONI DI SERVIZI
1.01.09.03.03766 PRESTAZIONE DI SERVIZI VARI - ECONOMATOQ 1.550,00
1.01.09.06 INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVERSI
1.01.09.06.03782 INTERESST PASSIVI PER RITARDATO PAGAMENTO 35,000, 00
1.,01.0%.07 IMPOSTE E TASSE
1.01.08.07.03798 IMPOSTE VARIE — ECONCMATO 1.750,00
1.01.09:10 FONDO SVALUTAZIONE CREDITI
1.01.09.10.03876 FONDC CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 365.451, 00
1.01.09.11 FONDC DI RISERVA
1.01.09.11.03881 FONDC DI RISERVA ORDINARIO 206.000, 00
Totale Servizio 09 610.396,00
Totale Funzione 01 10.269.979,05
Funzicne 02
FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBEBLICA
Servizio 01
ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA
1.02.01.06 INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVERSI

1.02.01.06.04980

1.02.03.02
1.02.03.02.05073

INTERESSI PASSIVI SU MUTUI

Totale Servizio 01

Servizio 03

FORMAZIONE PROFESSIONALE ED ALTRI INTERVENTI INERENTI

PER L'ISTRUZIONE

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
PICCCLE E MINUTE SPESE PER UFFICIOC

Totale Servizio 03

Tetale Funzicne 02

29.0731,:87

29.731,97

150,00

150, 00

29.881, 97
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
105 SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
Funzione 03
FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
Servizioc 02
VALORIZZAZICONI DI BENI DI INTERESSE STORICO, ARTISTICO ED
ALTRE ATTIVITA' CULTURALI
1.03.02.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.03.02.02.06146 PICCCLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 550,00
Totale Servizio 02 550,00
Totale Funzicne 03 550,00
Funzione 05
FUNZIONI NEL CAMPCQ DEI TRASPORTI
Servizio 01
TRASPORTI PUBBLICI
1::05.01::02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/C DI MATERIE PRIME
1.05.01.02.07083 PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO 228,00
1050105 TRASFERIMENTI
1.05.01.05.07181 CONTRIBUTC ALLO STATC PER LE OO.MM. 1.000, 00
Totale Servizio 01 1.228,00
Totale Funzione 05 1.228,00
Funzione 06
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIC
Servizio 01
VIABILITA'
1.06.01.06 INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVERSI
1.06.01.06.07621 INTERESSI PASSIVI 5SU MUTUI CASSA DD.PP. 444,19
Totale Servizio 01 444,19
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CENTRO DI RESPONSABILITA'

105 SETTCRE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Pag.

1.06.02.02
1.06.02.02.08184

1.07.05.02
1.07.05.02.08945

1.08.02.02
1.08.02.02.09993

Servizio 02

URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMC E/O DI MATERIE PRIME
PICCCLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO

Totale Servizio 02

Totale Funzione 06

Funzicne 07
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE

Servizio 05

CACCIA E PESCA NELLE ACQUE INTERNE

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
PICCOLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO

Totale Servizio 05

Totale Funzione 07

Funzione 08

FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

Servizio 02

ASSISTENZA INFANZIA, HANDICAPPATI E ALTRI SERVIZI SOCIALI

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMC E/O DI MATERIE PRIME
PICCCLE E MINUTE SPESE D'UFFICIO

Totale Servizio 02

Totale Funzione 08

80, 00

80,00

524,19

240,00

240,00

240,00

180, 00

180,00

180,00
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Funzione 09
FUNZIONI NEL CAMPO DELLC SVILUPPO ECONOMICO
Servizio 03
MERCATO DEL LAVORO
1.09.03.02 ACQUISTC DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.09.03.02.10910 3| PICCOLE E MINUTE SPESE 370,00
Totale Servizio 03 370,00
Totale Funziocne 09 370,00
Totale TITOLO I 10.302.953,21
TITGLO ETT
SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZICNE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLC
Servizio 03
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIOWNE, PROVVEDITO-
RATO E CONTROLLO DI GESTIONE
3.01.03.03 RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI
3.01.03.03.19541 RATE CAPITALI DI AMMORTAMENTO PER 0O.PP. CON LA CASSA
DD. PP. 357312
3000350819543 RIMBORSO RATE CAPITALI DI AMMORTAMENTG PER OFPERE PUBBLICHE A
LL'ISTITUTO PER IL CREDITO SPORTIVO 31.079, 24
Totale Intervento 03 68,652, 36
Totale Servizie 03 68.652, 36
Totale Funzione 01 68.652, 36
Totale TITOLO III 68.652, 36




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pagqg. 10
CENTRO DI RESPONSABILITA'
105 SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
TITOLO IV
SPESE PER SERVIZI PER CONTC DI TERZI
-00.00.02 RITENUTE ERARIALI
.00.00.02.19602 VERSAMENTO RITENUTE IRPEF (LAVORO AUTONOMO)
CRP. 6002/2 E. 500.000,00
.00.00.02.19602 VERSAMENTO RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT
PAYMENT ) CAP. E 6002/5 1.500.000, 00
Totale Capitolo 02 2,000.000,00
.00.00.05 SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI
.00.00.05.19605 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER C/TERZI
CAP. 6005/1 E. 3.500.000, 00
.00.00.06 ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO
.00.00.06.19606 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIC ECONOMATO
CAP. 6006/1 E. 360.000, 00
Totale TITOLO IV 5.860,000, 00
TOTALE CENTRO 105 16.231.605,57
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 32.810.775,69
TOTALE COMPLESSIVC USCITE 16.231.605,57




1

~ Esercizio Fianziario 2015

SETTORE TECNICO

Servizi: Appalti-Assistenza Amministrativa EE.LL., Viabilita, Infrastrutture, Ciclo Rifiuti-Tutela
dell’Ambiente, Gestione Integrata Risorse Idriche-Ecologia, Edilizia Scolastica 1, Edilizia
Scolastica 2-Edilizia Pubblica-Espropri, Provveditorato-Patrimonio-Prevenzione, Energia-
Protezione Civile-Trasporto Privato, Supporto Specialistico dell’Attivita Area Tecnica-
: Assistenza EE.LL.

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente
dotazione al dirigenti resp., ad interim Avv. Vincenzo CATALANO.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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] Tl . P, Ly at T 1
N, e Descrizione/Finalith Indicatore S Modalith di Misurazione/Fonte . Eventuali criticit R R L L]
— " misura (valore %) riferimento
SIG | AP | 1T
i | _ |GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE, DEI BENI MOBILI, (P) SOMME IMPEGNATE RISPETTO A QUELLE IMPORTO PERCENTUALE SOMME [SARENZA ACCENTUATA DI RISORSE FINAMZIARIE) e _
ol I | FUNZIONAMENTO UFFICI ED ALTRE ATTIVITA' . Spesa corrent STANZIATE 7 |IMPEGNATE EER QL LINIERVENTLD MANITENZIONE 32 PEBELLLS =RANARESE
bl SR s L RhaE Al ERGIRA ORDINARIA RISPETTO ALLE ESIGENZE,
. S ) PERCENTL AT CARENZA ACCENTUATA DI RISORSE FINANZIARIE ) AR D .
g | G & T |GESTIONE DEL PATRIMONIO SCOLASTICO. Spesa corrente ; )\]E\S(Z)l\/{\“f: IMEEGNATE RISPETTOL QUELLE % ;.:ggglo;;_kcm TUALE SOMME | e G L INTERVENTI DI MANUTENZIONE, 55 |PE '”'L'][)‘_'S\]éf‘Ng'“'S"’
4 ! e ORDINARIA RISPETTO ALLE ESIGENZE. AHGEL
CARENZA DI PERSONALE TECNICO, EVENTUALE
PATRIMONIO - EDILIZIA SCOLASTICA, . . r ACHULAONE DL ARERL FDC RS, e
. AVVIO NUOVE OPERE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI - URINUONEOPEREAVVINTER OFERE ~|N. OPERE AVVIATE E IERR 2 N FLUSS DEFIN Nz Ao DA i o .
3 S p T o . COMPLETATE NELL'ANNO E RESE FRUIBILI N. cagll PARTE DEGLI ENTI FINANZIATORI. NECESSITA' DI 5.9 PANARESE - DPANGELO
COMPLETAMENTO O AVANZAMENTO LAVORI DELLE OPERE FINANZIATE, |0 2 0 COMPLETATE PERTAE DI AR N TE RO TR e A e s i
INIZIATE E NON CONCLUSE NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI el e ol ey
STABILITA.
PATRIMONIO - EDILIZIA SCOLASTICA., R ) PROGETTI ESECUTIVI APPROVATI/ DET. DI : CARENZA DEFERSONALE TECHIGH. CARENZA
> o - 90 N[O o > T TERVENT il ,( g . g s, IMPORTO PERCENTUALE SOMME | ACCENTUATA DI RISORSE FINANZIARIE PER GLI z 5 s
4| s i T |ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE OO.PP. 2015 E ALTRI INTERVENTI DI |AFFIDAMENTO LAVORI E DI IMPEGNO DELLA % iloded CENTLY PORE 5.9 PANARESE - DANGELO
RS Tl CPYTALE SPESA IMPEGNATE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA
i 2 iE SRE RISPETTO ALLE ESIGENZE
3 N. COMUNICAZIONI INVIATE / N,
ATTI (DECRETI DI ACCESSO,
(R)ATTIVITA' ESPLETATE (PER I NUOVI DECRETI DEFINITIVI DI s S
5 G P T |PROCEDURE ESPROPRIATIVE BENI IMMOBILI PROCEDIMENTI E PER QUELLI IN CORSO) E N, [ESPROPRIO, DECRETISVINCOLO {200 ; aisbibd 59 PANARESE
PROCEDURE CONCLUSE INDENNITA', PAGAMENTI
INDENNITA', ECC.) POSTI IN
ESSERE.
AUTOTRASPORTO IN CONTO PROPRIO E CONTO TERZI; CENTRI DI N. DI PROCEDIMENTI CONCL USI
o [ . T |ISTRUZIONE AUTOMOBILISTICA, OFFICINE, AGENZIE E STUDI DI (R) PRATICHE ISTRUITE / AUTORIZZAZIONI s |NELRISPETTO DEI TEMPI CARENZA DI PERSONALE - TEMPISTICA DETTATA o AR
CONSULENZA, IDONEITA' ISTRUTTORI DI TEORIA E DI GUIDA DI RILASCIATE / CONTROLLI EFFETTUATI " |PREVISTI DALLA NORMATIVA  |DALLA NORMATIVA VIGENTE. v .
AUTOSCUOLE VIGENTE
; . N. PRATICHE ISTRUITE NEL
NTERVE N : N VSICU )
) S b 0 m\%:i%iﬁggﬁ%gsﬁi ELL.VI ONE DEL|( R ) PRATICHE ISTRUITE/ INTERVENTI . |RISPETTO DEITEMPI PREVISTI  |CARENZA DI PERSONALE - TEMPISTICA DETTATA " SR AR
- rEiEagia ’ : o o ' EFFETTUATI o DALLA NORMATIVA VIGENTE/N, [DALLA NORMATIVA VIGENTE, h : R e
T INTERVENTI CONCLUSI
ESONDAZIONI PER EVENTO ALLUVIONALE DEL 15-10-2015 DELLE ASTE -
s T 5 RELAZIONI DI SOPRALLUOGO FUSCO
+  |FLUVIALI DEL RETICOLO IDRICO PRINCIPALE DEL TERRITORIO : CARENZA ESTREMA
8 s P T > j CFFE N. : NDIZION ; 3 RABUANO
PROVINCIALE - SOPRALLUOGHI EFFETTUATI PER RILIEVO DANNI E (R} SOPRALLUOGHI EFFETTUATI N E‘;‘é’;g;? INCONDIZIONIDL |y ppp oL E TECNICO g RAbUAND
VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI A FARSL ikl
ESONDAZIONI PER EVENTO ALLUVIONALE DEL 15-10-2015 DELLE ASTE ;ﬁ:ﬁ%’;&;i?;uﬂg}iﬂls” CARENZA ESTREMA DI PERSONALE TECNICO - FUSCO
9 3 P | T |FLUVIALI DEL RETICOLO IDRICO PRINCIPALE DEL TERRITORIO (R) INTERVENTI EFFETTUATI N | DALLA NORMATIVA VIGENTE /, |TEMPISTICA DETTATA DALLA NORMATIVA 6 RABUANG
/INCIALE - INTERVENTI DI SOMMA URGENZA DI MESSA IN SICUREZZA. A NORMA TIVA VIGENTEIN.. lvicewte DE SANTIS
PROVINCIALE - INTERVEN 0 URG SSA IN SICUREZZA " I CORGITaL
CARENZA DI PERSONALE TECNICO. EVENTUALE
CICLO RIFIUTI E TUTELA DELL'AMBIENTE. s ‘ s ACQUISIZIONE DLEARERL PDC,ECC,
i AVVIO NUOVE OPERE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI - LRINUMERONUOVE ORERE AVVIATER N OPERE AVVIATE E INTERRUZIONE FLUSSI DI FINANZIAMENTO DA ) FUSCO
| s P | T MPLETAMENTO O AVANZAMENTO LAVORT DELLE OPERE FINANzZIATE, | VUMERO OPERE COMPLETATE NELL'ANNO E N, [t PARTE DEGLI ENTI FINANZIATORL NECESSITA' DI 58 RAE
T ek o = miak i . ' |RESE FRUIBILI ALL'UTENZA B ‘ PERIZIE DI VARIANTE SOTTOPOSTE ALLE NORME DE SANTIS
INIZIATE E NON CONCLUSE NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI Ol LA L SOA T VINGOLT DA BE
STABILITA'
CICLO RIFIUTI E TUTELA DELL'AMBIENTE. (R ) NUMERO PROGETTI ESECUTIVI APPROVATI/ i;?;ﬁﬁz{ P%‘?SFSS%SET:f{iﬂ)‘ﬂ(xg;"‘zzl Flisco
il os P | T |ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE OO.PP. 2015 E ALTRI INTERVENTI DI |N. DET. DI AFFIDAMENTO LAVORI E DI IMPEGNO %  |IMPORTO SOMME IMPEGNATE TUATADI RISORAE EIA EPER QL S8 RABUANG
SPESA IN C/ CAPITALE DELLA SPESA d N D MANUTENHONE ORDINARIA DE SANTIS
8 ! ELLASEE RISPETTO ALLE ESIGENZE.
) ! RILASCIO ATTI, PROVVEDIMENTI, PARERI
ATTIVITA' DI SUPPORTO GIURIDICO-AMMINISTRATIVO PER EVENTO ! * 2
\SULENZE, CE "AZION ‘MATERIA E CRITICITA"
12| G A I |ALLUVIONALE DEL 15-10-2015 IN MATERIA DI GESTIONE ECOLOGICA DEI | CONSULENZE, CERTIFICAZIONL. N. N. COMELESSIEAMATEN AT CRITICHASTATG DL 58 MARSICANO
A RISORSE TR ICIE o oA RICt ISPEZIONI SIA DI PROCESSO SUI TEMPI SIA DI LUQGHI
i i RISULTATO VERSO TERZI.
RILASCIO ATTI, PROVVEDIMENTI, PARERI, :
CONSULENZE, CERTIFICAZIONL.
ISPEZIONI SIA DI PROCESSO SUI TEMPI SIA DI i
COMPITI DI ISTITUTO IN MATERIA DI GESTIONE RISORSE IDRICHE, RISULTATO VERSO TERZL. COMPLESSITA' MATERIA. CRITICITA' ISPETTIVE
3 G| A I |GESTIONE ECOLOGICA DEI RIFIUTI, CAVE, SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO |CONFERENZE DI SERVIZI, RILASCIO N | A STATO DEI LUOGHI, RIDRGANIZZAZIONE BANCHE | 5.8 MARSICANO
IN MATERIA MINERARIA. CONCESSIONI, PUBBLICAZIONI S$U B.U.R.C.. A [\ DATI E SERVIZIO
CONSULENZA AGLI ORGANI DI POLIZIA \ Bt
GIUDIZIARIA ANCHE SU INCARICO DELLA ¢ l [\
PROCURA DELLA REPUBBLICA, I~ W _—
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N. Hpe Descrizione/Finaliti Indicatore ik ds Modalita di Misurazione/Fonte Eveatuali eviticita BESOS L |tsioranmalin 0rirna i
e = (valore %) riferimento
S/G AlP 11
Output : Redazione progettazione preliminare ¢
definitiva del singolo intervento di cui al programma =
annuale delle OO.PP: Descrizione fasi del
processo:
1. elaborazione studio di fattibilita e del progetto
preliminare
2.avvio del procedimento espropriativo nel caso di .
occupazioni di proprieta private
3. approvazione con delibera di G.P.del progetto
preliminare
4. incarico per relazione ¢/ geologica e sondaggi <.
geognostici per gli interventi riguardanti eventuali
opere strutturali da ripristinare o realizzare (muri di ¥ Dilatazione della tempistica se gli interventi
sostegno, paratie, ecc.) e/o archeologica per interventi richiedono la effettuazione di indagini geologiche
VIABILITA' - INFRASTRUTTURE interessanti aree soggette a vincolo o archeologiche, procedimenti espropriativi € con o
) ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE OO.PP. 2015 E ALTRI 5. Redazione progettazione definitiva ! y Fo— riferimento alla insufficienza del personale . ok
2 % INTERVENTI DI SPESA IN C/ CAPITALE 6. approvazione con delibera di G.P. del progetto # IMPORTQ SOMMBIMERGNATE addetto. Ritardi nei pagamenti a causa dei vincoli 29 ‘,-,?f\lv}f(;(:ﬁ%,;
Awvvio ed espletamento procedure di gara, definitivo di finanza pubblica e del mancato trasferimento
s 7. approvazione progetto esecutivo dei fondi da parte degli Enti finananziatori
dell'opera.
8, approvazione bando di gara ed avvio
procedimento per I'affidamento dell'appalto -
9. espletamento gara, aggiudicazione provvisoria,
accertamento requisiti relativi alla ditta
aggiudicataria, provvedimento di aggiudicazione
definitiva ed acquisizione impegno di spesa post-
|gara. Procedure AVCPASS - monitoraggio ANAC
10.invie documentazione tecnico-amministrativa all'
Ufficio Contratti per la predisposizione del contratto
ai fini della sua stipula e successiva trascrizione e
registrazione
VIABILITA' - INFRASTRUTTURE - i 4 CARENZA DI PERSONALE TECNICO. CARENZA
15 5 p T AVVIO NUOVE OPERE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI - ‘S\RB)gfﬁ?iggx}gﬁgiﬁzﬁizﬁggﬁ; ];\[])]l)\];][’)g(;’;rg % IMPORTO SOMME IMPEGNATE ACCENTUATA DI RISORSE FINANZIARIE PER GLI 59 CARUSO
CO.\fPLE’]‘A]‘V_lENTO 0 AVANZAMENTO LAVORI DELLE OPERE FINANZIATE, DELLA SPESA i 7 Mo i 1N1‘E|1‘Y?ENT| DI‘MANUTL?NZ}ONF, ORDINARIA ? MIN ICOZZL TRAVAGLIONE
INIZIATE E NON CONCLUSE NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI RISPETTO ALLE ESIGENZE.
N. PRATICHE ISTRUITE NEL
6 s P T INTERVENTI DI SOMMA URGENZA PER MESSA IN SICUREZZA VIABILITA' (R ) PRATICHE ISTRUITE/ INTERVENTI N RISPETTO DEI TEMPI PREVISTI CARENZA DI PERSONALE - TEMPISTICA DETTATA 6 CARUSO
PROVINCIALE DANNEGGIATA DALL'ALLUVIONE DEL 15-10-2015 EFFETTUATI DALLA NORMATIVA VIGENTE/N. |DALLA NORMATIVA VIGENTE MIN ICOZZ] TRAVAGLIONE
INTERVENTI CONCLUSI
* accentuata insufficienza del personale addetto - ritardi
nei trasferimeti delle risorse finaziarie dalla Regione
Campania (mediamente 3 mesi di ritardo rispetto al MIN ICOZZ]L TRAVAGLIONE
17 S P T |SERVIZIO DI T.P.L. (N.15 AZIENDE) PER 4 MENSILITA' (GENNAIO - APRILE) VEICOLI - CHILOMETRI NUMERO N, MONITORAGGIO MENSILE periodo di espletamento del servizio) - riallineamento 58 PISANIELLO (fine ad Agosto
chilometri dei servizi alle risorse finanziaric anche per 20135
la necessita di doversi adeguare le tariffe agli indici
ISTAT
I(\
\ 100

* P (di processo) - R (di risultato)

N

Uin r JFranco Caruso) (ing.

onio Panarese)
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Settore: TECNICO
Servizi: Appalti-Assistenza Amministrativa EE.LL., Viabilita, Infrastrutture, Ciclo Rifiuti-Tutela dell’Ambiente,
Gestione Integrata Risorse Idriche-Ecologia, Edilizia Scolastica 1, Edilizia Scolastica 2-Edilizia
Pubblica-Espropri, Provveditorato-Patrimonio-Prevenzione, Energia-Protezione Civile-Trasporto
Privato; Suppbrto Specialistico dell’Attivita Area Tecnica-Assistenza EE.LL. (Alta Professionalita)

Unita presenti nell’organico effettivo: 63 unita

Provincia di Benevento

N. |Cognome Nome Cat. |Profilo Note
Dirigente ad interim
RATALANE VINCENZO BiR (Decreto presidenziale n. 38 del 25/09/2015)

1 |[MARSICANO GIUSEPPE D3 |Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo

2 |TRAVAGLIONE AUGUSTO D3 |[Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo

3 [CARUSO FRANCESCO D3 |lstruttore Direttivo Esperto Tecnico

4 |D'ANGELO ANGELO D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Tecnico

5 |DE SANTIS CARMINANTONIO D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Tecnico

6 |MAIOLO ZOSIMO GIOVANNI D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Tecnico

7 |MINICOZZI SALVATORE D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Tecnico

8 |PANARESE MICHELANTONIO D3 |Istruttore Direttivo Esperto Tecnico

9 |PAPA ALESSANDRINA D3 |lIstruttore Direttivo Esperto Tecnico

10 |COMOLETTI GIUSEPPINA D [lIstruttore Direttivo Amministrativo

11 |DE BELLIS SERAFINO D |lstruttore Direttivo Amministrativo

12 |NAPOLITANO ANNA MARIA D |lstruttore Direttivo Amministrativo

13 |SFORZA ROSANNA D |lstruttore Direttivo Amministrativo

14 |CLARIZIA GIOVANNA D |lIstruttore Direttivo Economico Finanziario

15 |CREDENDINO FORTUNA D |Istruttore Direttivo Economico Finanziario

16 [IANNACE TIZIANA D |lIstruttore Direttivo EconomicQ Finanziario

17 |BALLARINO GIANCARLO D |lIstruttore Direttivo Tecnico

18 |BORRELLI PAOLA D |lstruttore Direttivo Tecnico - LT RIS

50% (2 gg./sett.)

19 |DE BLASIO ANGELO D |lIstruttore Direttivo Tecnico
20 [FRESTA ROBERTO D |Istruttore Direttivo Tecnico
21 |FUSCO GENNARO D |lstruttore Direttivo Tecnico
22 |GRASSO GERARDO D |lIstruttore Direttivo Tecnico
23 |IADANZA FILIPPO D |lIstruttore Direttivo Tecnico
24 [MERVOGLINO FRANCESCO D |lstruttore Direttivo Tecnico

25 [RABUANO RAFFAELE D |[Istruttore Direttivo Tecnico
26 [RISPOLI STEFANIA D |lstruttore Direttivo Tecnico
27 |SIGNORIELLO GIANPAQOLO D |Istruttore Direttivo Tecnico
28 |CASERTA CARLO ALFONSO C |lstruttore
29 [CAPOCASALE FORTUNATO C |Istruttore Amministrativo

30 |[CAPORASO ROMANO C |Istruttore Amministrativo

31 |CARUSO GERARDO C |Istruttore Amministrativo

32 |DE RIENZO FRANCA C |lstruttore Amministrativo

33 |GUARENTE MARIA ROSA C |lIstruttore Amministrativo

34 |[MENNITTO PATRIZIA C |lIstruttore Amministrativo

35 |POZZUTO PASQUALINA C [Istruttore Amministrativo

36 |RICCIARDI RAFFAELLA C |lstruttore Amministrativo

37 |RUSSO GIANFRANCO ELIA C [lstruttore Amministrativo

38 |CALABRESE COSIMO C |lstruttore Tecnico

39 |CAPOBIANCO MARCELLO C |Istruttore Tecnico
40 [CAPORASO GAETANO C |lIstruttore Tecnico
41 [CAPUOZZO GIUSEPPE C |lIstruttore Tecnico
42 |CARACCIO MARIO C |[lstruttore Tecnico

CAVUOTO CLAUDIO C |Istruttore Tecnico assegnata.Solo perT gioml
lunedi, mercoledi e venerdi

43 |CUSANO ENRICO C |lIstruttore Tecnico
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Settore: TECNICO

« Provincia di Benevento

Servizi: Appalti-Assistenza Amministrativa EE.LL., Viabilita, Infrastrutture, Ciclo Rifiuti-Tutela del’Ambiente,
Gestione Integrata Risorse Idriche-Ecologia, Edilizia Scolastica 1, Edilizia Scolastica 2-Edilizia
Pubblica-Espropri, Provveditorato-Patrimonio-Prevenzione, Energia-Protezione Civile-Trasporto
Privato, Supporto Specialistico dell’Attivita Area Tecnica-Assistenza EE.LL. (Alta Professionalita)

Unita presenti nell’organico effettivo: 63 unita

N. |Cognome Nome Cat. |Profilo Note

44 |DELL'OMO UMBERTO C [lIstruttore Tecnico

45 |GENITO SERAFINO C |lIstruttore Tecnico

46 |IESCE SALVATORE C |lstruttore Tecnico

47 |MARCARELLI GIANCARLO C |Istruttore Tecnico

48 |MIGNONE NAZZARENO C |Istruttore Tecnico

49 |RANDELLI CARMINE C |lstruttore Tecnico

50 |SATERIALE ANTONIO C [Istruttore Tecnico

51 [IMBELLI COSIMO B3 |Collaboratore Professionale Amministrativo

52 |VARRICCHIO CARMINE B3 |Collaboratore Professionale Tecnico

53 [ARAMINI ROSALBA B |Esecutore

54 |CAPORASO NICOLA B |Esecutore

55 |ESPOSITO MARGHERITA B |Esecutore

56 |FRONGILLO GIOVANNI B |Esecutore

57 |MAGGIO DOMENICO LUIGI B |Esecutore PART TIME VERTICALE
50% (2 gg./sett.)

58 |MAIO NICOLA B |Esecutore
assegnato per 18h/sett. al

ORSILLO MICHELE B |Esecutore E - Servizio Appalti-Assistenza

Amm.va EE.LL.

59 [PARENTE GERMANO B |Esecutore

60 [VALENTI SALVATORE B |Esecutore

61 [IARRUSSO FRANCO A |Operatore

62 [MASSA ANTONIO A |Operatore

63 [TOMACIELLO RITA A |Operatore

pagina 2/2




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
102 SETTORE TECNICO

RESPONSABILE:
Avv.Vincenzo CATALANO

RISORSE:
TITOLO II

ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
DELLOC STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI PUBELICI ANCHE

IN RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE DALLA REGIONE

Categoria 02
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DELLA REGIONE

2.02.0043 TRASFERIMENTI PER LA PROTEZIONE CIVILE ED AMBIENTE
2,02.0043.00263 TRASFERIMENTI REGIONALI PER INTERVENTI IN MATERIA DI RILEVAM
ENTO AMBIENTALE (CAP. U. 8525) 389.580,00
2.02.0043.00268 REG. CAMPANIA -RISORSE PER LA RIDUZIONE DELLA PRODUZIONE
DEI RIFIUTI E INCREMENTO DELLA R.D. NEI COMUNI DELLA PROV,
DI BN (DGR 758/11)- CAP.U.8591 330.640,00
2.02.0043.00270 REG.CAMPANIA ANTICIPAZIONE FONDI PER LA REALIZZAZIONE
DELL'IMPIANTO DI DIGESTIONE ANAEROBICA PRESSO LO STIR DI
CASALDUNI.D.G.R.385/12-(CAP.U.8575) 14.670,18
2.02.0043.00272 REGIONE CAMPANIA - FONDI P.0O. CAMPANIA F.E.S.R. 2007/2013
0.0. 2016-PROGETTO "AGGIORNAMENTC DEL PIANO DI PROTEZIONE
CIVILE E POTENZIAMENTO DEI SISTEMI ATTI A GESTIRE
L"EMERGENZA" { CAP., U, 9773 E 15005) 100.000, 00
Totale Risorsa 0043 834.890,18

2.02.0044 ALTRI TRASFERIMENTI CORRENTI

2.02.0044.00286 REGIONE CAMPANIA-CONTRIBUTO ANNUO PER EDILIZIA
SCOLASTICA-L.R.50/1985- 685.099, 96
2.02.0044.,00288 REGIONE CAMPANIA-CONTRIBUTC ANNUO EX L.R.12,12.1979,N. 42- 150.000,00
Totale Risorsa 0044 835.099, 96

Totale Categoria 02 1.669.990,14
Categoria 03
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORREMTI DALLA REGCIONE PER
FUNZIONI DELEGATE
2.03.0054 FUNZIONI IN MATERIA DI TRASPCRTI E VIABILITA'
2.03.0054.00451 TRASFERIMENTI DELLA REGIONE PER INTERVENTI NEL CAMPO DEI TRA

SPORTI (CAP. U.7141) 1.595.672,00

Totale Categoria 03 1.595.672,00




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
Categoria 04
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI DA PRARTE DI ORGCANISMI COMUNITART
E INTERNAZIONALI
2.04.0070 TRASFERIMENTI DALLA CEE
2.04.0070.00636 CONTRIBUTO DELLA EACI -AGENZIA DELLA COMMISSIONE EUROPEAR -
PER REALIZZAZIONE PROGETTO URBAN SOL PLUS (CAP.U. 9580) 357,43
Totale Categoria 04 357,43
Categoria 05
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DA ALTRI ENTI DEL
SETTORE PUBBLICO
2.05.0080 TRASFERIMENTI DI ENTI PUBBLICI
2.05.0080.00654 1 TASFERIMENTO DAL COMUNE DI CASALNUOVO DI NAPOLI PER SERVIZIO
DI TELERILEVAMENTO SATELLITARE A SUPPORTO DELLA
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE (CAP.U.8280) 10.010,50
Totale Categoria 05 10.010,50
Totale TITOLO II 3.276.030,07
TITOLO III
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Categoria 01
PROVENTI DEI SERVIZI PUBBLICI
3.01.0093 ALTRI PROVENTI PUBBLICI
3.01.0093.00870 PROVENTI DERIVANTI DA ALTRI SERVIZI PURRBLICI 20.000, 00
3.01.0093.00870 1 DIRITTI DI ISTRUTTORIA PER AUTORIZZAZIONE E VIGILANZA SCUOLE
GUIDA 500,00
3.01.0093.00878 PROVENTI DERIVANTI DA CONCESSIONI PER L'UTILIZZAZIONE DELLE
ACQUE 8.000, 00
3.01.0093.00881 DIRITTO PROVINCIALE PER RECUPERO E AUTOSMALTIMENTO RIFIUTI
D.M. 21/7/1998 N. 350 5.000, 00
3.01.0093.00882 PROVENTI DERIVANTI DA IMPIANTI SPORTIVI 16.000, 00
Totale Risorsa 0093 49.500, 00
Totale Categoria 01 49.500,00




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
Categoria 02
PROVENTI DEI BENI DELL'ENTE
3.02.0102 FITTI REALI DI FABBRICATI
3.02.0102.00951 PROVENTI DERIVANTI DAI FITTI REALI DEI FABBRICATI 587, 3097,32
3.02,.0110 FITTI REALI DI TERRENI
3.02.0110.01003 PROVENTI DERIVANTI DA FITTI DI TERRENI ED ALTRI IMMOBILI 27.845,91
3.02.0111 CANONI PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI E AREE PUBBLICHE
3.02.0111.01010 CANONI PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI E AREE PUBBLICHE 92.000, 00
3.02.0112 PROVENTI PER L'UTILIZZO DELLE STRUTTURE SPORTIVE DELL'ENTE
3.02.0112.01051 PROVENTI DERIVANTI DALLA GESTIONE DEL PALASANNIO
ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI 8.000, 00
A202:0115 PROVENTI PER L'UTILIZZO DI BENI DELL'ENTE
Fa02=-0115 0T 10 PROVENTI PER CONCESSIONE IN USO DELLE SALE E DEGLI SPARZI
APERTI DI PROPRIETA' DELL'ENTE (CAP. U. 2508/3) 1.549,50
3.02.0115.01110 PROVENTI PER CONCESSIONE IN USO DELLE SALE E DEGLI SPAZI
DI PROPRIETA' DELL'ENTE 10.200,00
Totale Risorsa 0115 11.748,50
Totale Categoria 02 736.992,73
Categoria 05
PROVENTI DIVERSI
B 65,0141 DIRITTI E RIMBORSC SPESE PER SOPRALLUOGHT
3.05.0141.01281 ENTRATE DERIVANTI DA ACCERTAMENTI TECNICI 15.000, 00
3.05.0143 RIMBORSO E RECUPERI VARI
3.05.0143.01330 RECUPERI PER RIPRISTINO CONDIZIONI DI SICUREZZA E VIABILITA'
SULLE STRADE PROVINCIALI (CAP., U. 7518/2) 3.000,00
3.05.0143.01332 RIMBORSO DAI CONCESSIONARI DEGLI INTERVENTI RELATIVI AL
CICLO INTEGRATC DEI RIFIUTI {(CAP. U. 9595) 20.000, 00
3.05.0143.01333 RIMBORSO DELLE SPESE DI PUBBLICAZIONE DI BANDI E AVVISI DI
GARA SUI GIORNALI AI SENSI DELL'ART.34,COMMA 35, D.L.179/12 2.000,00
Totale Risorsa 0143 25.000, 00
340550155 PROVENTI PER ATTINGIMENTO ACQUA
3.05.0155.01540 CANONI PER UTILIZZO ACQUE PUBBLICHE (CAP. U. 9582 E 92594) 198.000, 00
Totale Categoria 05 238.000, 00
Totale TITOLO III 1.024.492,73
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
TITOLO IV
ENTRATE DERIVANTI DA ALIENAZIONI, DA TRASFERIMENTI DI
CAPITALE E DA RISCOSSIONE DI CREDITI
Categoria 01
ALIENAZIONE DI BENI PATRIMONIALI
.01.0181 ALIENAZIONE DI FABBRICATI
.01.0181.01681 ENTRATA DERIVANTE DALLA VENDITA DI IMMOBILI PROVINCIALI
( CAP. U 11978) 240,00
.01.0183 ALIENAZIONE DI TITOLI
.01.0183.01681 VENDITA TITOLI (CAP. U 12423 -12424 E 11975) 25015616
Totale Categoria 01 250.396,16
Categoria 02
TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLO STATO
.02.0191 CONTRIBUTI STRACRDINARI PER INVESTIMENTI DALLQ STATO
.02.0191.01742 FINANZIAMENTO AI SENSI L. 23/96 PER LAVORI DI ADEGUAMENTO AL
LE NCRME DI SICUREZZA E RISTRUTTURAZIONE EDIFICI SCOLASTICI
(CAP.11609) 30.407,39
.02.0191.01743 TRASFERIMENTO DELLO STATO PER IL DISINQUINAMENTO BACINO FIUM
E ISCLERO (CAP.14421 0.) 1.443.916,29
.02.0191.01753 TRASFERIMENTI DAL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
—-P.0.1."ENERGIE RINNOVABILI E RISPARMIOQ
ENERGETICO" (FESR} 2007 /2013-INTERVENTI PRESSO VARI IST.
SCOLASTICI(CAP.U.11980) 126.344,17
.02.0191.01755 TRASFERIMENTO FONDI DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLICO DEI
MINISTRI-DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIQNE CIVILE-PER LA
DISCARICA DI S.ARCANGELO TRIMONTE (CRP.U.14402) 5.500.000, 00
Totale Risorsa 01%1 7.100.667,85
Totale Categoria 02 7.100.667,85
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
Categoria 03
TRASFERIMENTI DI CAPITALE DALLA REGICNE
L03.0200 CONTRIBUTI STRACRDINARI PER INVESTIMENTI DALLA REGIONE
.03.0200.01841 2 TRASFERIMENTO REGIONALE PER OPERE DI EDILIZIA SCOLASTICA AI
SENSI DELLA LEGGE 50/85 (CAP.USC.11973/1 ) 129.285,55
03.0200.01842 2 A.P.Q. TRASFERIMENTO IN MATERIA DI SMALTIMENTO RIFIUTI LOC.T
RE PCNTI IN AGRC DI MONTESARCHIO (CAP. U.13921/2) 745.321,31
03.0200.01845 16 FONDI REGIONE CAMPANIA PER LA VIABILITA' A.P.Q. 3~ PROGRAMMA
{(CAP, U. 12331/15) 825.138,70
.03.0200.01845 17 TRASFERIMENTI REGIONE CAMPANIA PER INTERVENTI DI MIGLIORAMEN
TC DELLA SICUREZZA STRADALE ( CAP. U. 12331/16 } 388.725,63
.03.0200,01845 18 TRASFERIMENTI REGIONALI VIABILITA' A.P.Q. 4~ PROGR.
(CBP. U. 12331/17 ) 813.015, 586
.03.0200.01846 SPESA PER LA SISTEMAZ. DI STRADE PROV.LI DA ESEGUIRSI AI SEN
SI A.P.Q. (CAP.USC.12331/2) 725.643,52
03.0200.01847 2 FONDI REGIONE CAMPANIA PER LA VIABILITA' A.P.Q. 2™ 'PROGRAMM
A (CAP. U. 12331/3 ) 150.000,00
.03.0200.01847 6 FONDI PER COMPLETAMENTO SS.V. FONDO VALLE ISCLERO TRATTO S.S
ELVATORE PAOLISI - LEGGE 166/02 (CAP. U. 12331/5) 308.462,78
.03.,0200.01847 8 REGIONE CAMPANIA FONDI STRAORDINARI PER EX 369
{ CAP. U. 12331/7 ) 71.779,13
.03.0200.01848 FONDI REGIONE CAMPANIA PER VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI
CAP. U. 12200/2 7.873,18
.03.0200.01849 TRASFERIMENTO DALLA REGIONE CAMPANTA PER IL SISTEMA INFORMAT
VO (CAP.USC.13922) 89.237,18
.03.0200.01853 1 FINANZIAMENTO PROGETTO BIOS, VILLAGGIO SPORTIVO COMPLESSO SP
ORTIVO POLIVALENTE ECO-COMPATIBILE (CAP. U. 12241/4} .055.000,00
.03.0200.01854 REGIONE CAMPANIA P.O.R., MIS5. 1.8-FINANZIAMENTO PER RISANAMEN
TC E RECUPERO AREE CONTAMINATE DA AMIANTO(CAP.U,11972/3) 34.103,53
.03.0200.01855 "REGIONE CAMPANIA TRASFERIMENTO FONDI A.P.Q. IN MATERIA DI""
E-GOVERNMENTE SOCIETA' DELL'INFORMAZIONE = ( CAP. U. 11305/2
] 300.000, 00
.03.0200,01856 FINANZIAMENTO A,P.Q. PER RECUPERQ ANTICO CASTELLO DI CEPPALO
NI DA ADIBIRE A MUSEQ DELLE STREGHE 1'LOTTO (CAP.USC.12200/9
) 382.354,55
03.0200.01858 FINANZIAMENTO A.P.Q. PER SCUOLA DI DIAGNOSTICA AMBIENTALE
(CAP.USC.11972/12) 93.490,74
.03.0200.01858 2 FINANZIAMENTO A.P.Q. PER SCUQLA INTERNAZIONALE DI RESTAURO I
N APICE (CAP.USC.11872/13) 193.708, 66
.03.0200.01859 FINANZIAMENTO A.P.Q. PER ARCHIVIQ DELLA CULTURA POPCLARE
(CAP.USC. 12200/10) 24.059,51
.03.0200.01865 FINANZIAMENTO A.P.Q. BENI CULTURALI - III ATTC INTEGRATIVO -
(N. 5 PROGETTI) - CAP. U. 12230/3 771.000, 00
.03.0200.01867 A,P.Q., INFRASTRUTTURA PER I SISTEMI URBANI - IV ATTO INTEGRA
TIVO- (CRAP, U.12200/11) 428.016,19
.03.0200.01868 A.P.Q. INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI - IIT ATT
0 AGGIUNTIVO 30.11.05 ( CAP.U. 12200/12) 520.997,74
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POR FESR CAMPANIA 2007/2013 - PARCO PROG.REG.PROGETTO DI CON
SOLIDA- MENTO DEI VERSANTI DEL BACINO DELLA DIGA FIUME TAM
MERO-CAP.U 14975

POR FESR CAMPANIA 2007/2013 - PRRCO PROG.REG.RISANAMENTO ARE
A A FORTE DISSESTO IDROGEOLOGICO SU S.P. CERRETO §.-CUSANO M

.—COMUNE DI CERRETO S. (CAP.U.12430/2)

POR FESR CAMPANIA 2007/2013 -PARCO PROG.REG.-STABILIZZAZIONE

VERSANTE IN FRANA LOC,RUSCIANO-S.AGATA DE'GOTI E MESSA IN S
ICUREZZA F.DO VALLE ISCLERO-TRATTO TRA LE PROG.KM 3+527 E KM

3- CAP.U, (12430/1)

FINANZIAMENTO A.P,Q. BENI CULTURALI - III ATTC INTEGRATIVO (
N.3 PROG.) (CAP. U, 12230/4 )

REGIONE CAMPANIA-PARCO PROGETTI-DGR N.1041 DEL
01.08.2006-5.P.N.135 5 VIE SUPPORTICO-PRESTA-CASELLO F.S.-EX
SS5.SANNITICA-POTENZ.ASSE VIARIO TERRIT.DI S.AGATA

G. (CAP.U.12431)

TRASFERIMENTI DALLA REGIONE CAMPANIA PER INTERVENTI DI
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE (UTILIZZO DI
ECONCMIE)—- CAP, U. 12439
REG. CAMPANIA - INTERVENTI FINALIZZATI AL CICLO INTEGRATO
DET RIFIUTI E ALLA IMPLEMENTAZICNE RACC,.DIFF.DELLA
PROVINCIA DI BN TRAMITE RIUTILIZZO PERS.LE DEI CONSORZI EX
L.R.10/93.(CAP.U.14375 E 14403)

REG, CAMPANIA - FONDI PER INTERVENTI INFRASTRUTTURALI

PRESSO LA DISCARICA DI SANT'ARCANGELO T.-DGR 604/11-

CAP.U.14350

REG. CAMPANIA- FONDI PER INCREMENTARE I LIVELLI DI RACCOLTA

DIFFERENZIATA DEI R.U. E IMBALLAGGI NEI COMUNI DELLA

PROV.DI BN -DGR 604/11 - CAP, U 14351

REG. CAMPANIA -FONDI FAS— FONDI PER REALIZZAZIONE

IMPIANTISTICA NELLA PROV. DI BENEVENTO.-CAP.U 14352

REGIONE CAMPANIA - FONDI PER BONIFICA DEFINITIVA DISCARICA

COMUNE DI SAN BARTOLOMEC IN G. LOC.SERRA PASTORE (CAP.14353

m

REG, CAMPANIA~ POR CAMPANIA FESR 2007/2013- INTERVENTI DI

MESSA IN SICUREZZA ,ADEGUAMENTO E COMPLET. SS.PP.- D.G.R.

N. 366/2014-PROTOCOLLO D'INTESA DEL 7/10/14 (CRP. U. 12444)
Totale Risorsa 0200

Totale Categeria 03

10.

10.

T2
53

53

414,

384.

236:

els.

524,

244.

740,

000,

988.

000.

.590.

D83

#3892,

392,

896, 66

965,72

416,44

Q00,00

651, 77

799,41

800, 00

000,00

000, 00

000, 00

000, 00

230,00

973,46

973,46
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
Categoria 04
TRASFERIMENTI DI CAPITALE DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO
4.04.0220 CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO
4.04.0220.02060 MESSA IN SICUREZZA E ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE
PRESS0O IL LICEQ SCIENTIFICO "RUMMO" DI BN - TRASFERIMENTO
DALL'INAIL - CAP. U, 11972/19 1.272,90
4.04.0220.02061 ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE RCHITETTONICHE
PRESSC L'I.P.I.A. "PALMIERI" DI AIROLA - TRASFERIMENTO
DALL'INAIL - CAP. U. 11976 1.123,66
4,04,0220.020063 ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE PRESSO IL LICEQ CLASSICO E SCIENTIFICO
"WIRGILIO"™ DI SAN GIORGIO DEL &, -TRASFERIMENTO DALL'INAIL -
CAP. U, 11976/2 210.014, 98
4.04.0220.02066 TRASFERIMENTO RISORSE DA COMUNI PER REALIZZAZIONE OPERE
PUBBLICHE 45.000, 00
Totale Risorsa 0220 261.411, 54
4.04,0221 TRASFERIMENTO DI CAPITALE DA COMUNITA' ECON.EUROPER
4.04.0221.02081 COMUNITA' EURQOPEA - TRASFERIMENTI PER IL PROGETTO "LIFE +
FAGGETE DEL TABURNO" - CAP. U,14934 E 14953 393.329,40
Totale Categoria 04 654,740, 94
Totale TITOLO IV 61.398.778,41
TITOLO VI
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
6.04.0000 DEPOSITI CAUZIONALI
6.04.0000.06004 1 DEPOSITI CAUZIONALI
(CAP. 19604/1 USC.) 30.000,00
Totale TITOLO VI 30.000, 00
TOTALE CENTRO 102 65.729.301, 21
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
INTERVENTI ;
TITCLO I
SPESE CORRENTI
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLO
Servizio 01
ORGANT ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
1.01.01.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.01.03.00110 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 5.074,20
T 180008 TRASFERIMENTI
1.01.01.05.00153 QUOTA CONSORZIC SANNIQ,IT 28.000,00
Totale Servizio 01 33.074,20
Servizio 02
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIQNE
1.01.02.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.02.03.00853 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 5.583./19
Totale Servizio 02 Si B0 <10
Servizio 03
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITO-
RATO E CONTROLLO DI GESTIONE
1.01.03.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.03.03.0178¢ SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ATTREZZATURE D'UFFICIO 447,60
Totale Servizio 03 447, 60
Servizio 05
GESTIONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
Ll 05502 ACQUISTC DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.05.02.02451 SPESH PER STAMPATI E CANCELLERIA ED ALTRO MATERIALE 24.000,01
1.01.05.02.02452 SPESA PER CARBURANTI, COMBUSTIBILI , LUBRIFICANTI ED ALTRO 24,000,00
1.01.05.02.02456 ACQUISTO MATERIALI VART 5.518,50
1.01.05.02.02457 ACQUISTO BENI PER ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 4.564,28
Totale Intervento (02 58.082,79
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102 SETTORE TECNICO

1.01.05.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.05.03.02500 SPESA PER ABRONMAMENTI ON LINE - SETT. EDILIZIA E PATRIMONIO 2.400,00
1.01.05.03.02501 SPESA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA 83.688,00
1.01.05.03.02502 SPESA PER LA PULIZIA DEGLI UFFICI 67.059,94
1.01.05.03.02503 SPESE DI UTENZE E CANONI 10185811573
1.01.05.03.02507 SPESA PER LA VIGILANZA STABILI PROVINCIALI E MANUTENZIONE 216.156, 27
1.01.05.03.02508 SPESA PER LA MANUTENZIONE DEI BENI IMMOBILI DI FROPRIETA'
DELL'ENTE 240.945, 66
1.01.05.03.02508 2] SPESA GESTIONE VILLA D'AGOSTINO 154.624,41
1.01.05.03.02510 SPESA PER TRASLOCO UFFICI PROVINCIALI 3.480,00
1.01.05.03.02512 SPESE VARIE PER GLI AUTOMEZZI DELL'ENTE 2.500,00
1.01.05.03.02513 SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI DI AUTOMEZ
21 6.072,61
1.01.05.03.02516 ALTRI INTERVENTI DI PRESTAZIONE DI SERVIZI 23.975,00
Totale Intervento 03 1.:819.713,62
1.01.05.04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
1.01.05.04.02523 NOLEGGIO BENI DI TERZI 21.488,62
1.01.05.05 TRASFERIMENTI
1.01.05.05.02582 TRAFERIMENTO AL COMUNE DI CIRCELLO PER RIMBCRSO SPESE PER
CONSUMI ENERGIA ELETTRICA PRESSC L'AZIENDA CASALDIANNI- 12.000,00
1.01.05.07 IMPOSTE E TASSE
1.01.05.07.02651 TASSA DI RIMOZICNE RIFIUTI SOLIDI URBANI 45.000,00
1.01.05.07.02652 ALTRE IMPOSTE 114.860,89
Totale Intervento 07 159.860, 89
Totale Servizio 05 2.071.145,92
Servizio 06
UFFICIO TECNICO
1.01.06.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.06.03.02853 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 1296719
1.01.06.03.02858 SPESA PER IL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA D.L.626/94 21.000,00
Totale Interventec 03 22,967,149
Totale Servizio 06 22.967,19
Servizio 08
SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCA-
LI DELLA PROVINCIA
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102 SETTORE TECNICO
1,01.08.03 PRESTAZIONI DI| SERVIZI
1.01.08.03.03575 SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLE ATTREZZATURE D'UFFICIO 120.707,21
Totale Servizio 08 120.707,21
Servizio 09
ALTRI SERVIZI GENERALI
1.01.08.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.09.02.03711 SPESE PER LE DIVISE AL PERSONALE 3.399,16
1.01.09.03 PRESTAZICNI DI| SERVIZI
1.01.09.03.03702 SPESE POSTALI, | UTENZE E CANONI 2.000,00
1.01.09.03.,03713 SPESE VARTE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI POLIZIA
PROVINCIALE PER POTENZIAMENTO ATTIVITA' DI CONTROLLO E DI
ACCERTAMENTO VIOLAZIONI C.d.S.-ART.208 C.4 LETT.B {CAP.E
877/1 27%) 5.265,00
1.01.09.03.03760 SPESA SANITARIA AI SENSI DEL D.L. 626/94 14,000,00
1.01.09.03.03764 SPESA PER FORNITURA BUONI PASTO AL PERSONALE DIPENDENTE 150.000, 00
Totale Intervento 03 ) 13126500
1.01.09.07 IMPOSTE E TASSE
1.01.09.07.03790 ONERI PER SANZIONI AMMINISTRATIVE 2.600,00
Totale Servizio 09 177.2¢64,1¢
Totale Funzicne 01 2.431,169,47
Funzione 02
FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
Servizio 01
ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA
1.02.01.02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.02.01.02.04891 SPESA PER FORNITURA DI RISCALDAMENTO ILLUMINAZ. E VARIE 272.948,70
1.02.01.02.04893 MAGGIORI ONERI [DERIVANTI DAL TRASFERIMENTO DEGLI EDIFICI SCO
LASTICI AT SENSI DELLA LEGGE 23/96 114.843, 36
Totale Intervento 02 387.792,06
1.02..01.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
1.02.01.03.04052 SPESE POSTALI, [UTENZE E CANOMNI 734,03
1.02.01.03.04054 MANUTENZIONE LQCALI E ARREDI SCOLASTICI
REDI [SCOLASTICI 655,38
1.02.01.03.04432 SPESE POSTALI, |[UTENZE E CANONI 6.462,96
1.02.01.03.04741 MANUTENZICNE ORDINARIA, RIPARAZIONE DI IMMOBILI ED ALTEE SPE
SE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 198,32
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
1.02.01.03.04743 SPESE POSTALI, UTEMZE E CANONI 5.273, 19
1.02.01.03.04850 SPESA DI UTENZE E CANONI 1.361.529,89
1.02.01.03.04951 SPESA PER LA MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI SCOLASTICL 481.571, 64
1.02.01.03.04953 SPESA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA (POLIZZE FIDEJUSSORIE) 3.442,00
Totale Intervento 03 1.859.868,01
1.02.01.04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
1.02.01.04.04491 PIGIONE REALE DEI LOCALI 557.346, 88
1.02.01.05 TRASFERIMENTI
1.02.01.05.04800 TRASFERIMENTO AL PARCC SCIENTIFICO E TECNOLOGIOCO DI SALERNO 30.550, 50
1.02.01.05.04801 TRASFERIMENTI AI COMUNI PER RIMBORSO SPESE PER UTENZE
PRESS0O GLI IST. SCOLASTICI 24.000, 00
Totale Intervento 05 54.550, 50
Totale Servizic 01 2.859.557,45
Servizio 03
FORMAZIONE PROFESSIONALE ED ALTRI INTERVENTI INERENTI
PER L'ISTRUZIONE
1.02.03.05 TRASFERIMENTI

1.02.03.05.05453

Lal3:

01

1.03.01

1.03.

01

1.03.01

.03
.03
.03
.03

.05612
.05613

.05953

TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA DI MAPOLI PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'UFFICIO SCCOLASTICC REGIONALE

Totale Servizio 03

Totale Funzicne 02

Funzione 03

FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED AI BENI CULTURALI

Servizio 01

BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE
PRESTAZIONI DI SERVIZI

SPESA PER LA PULIZIA DEGLI UFFICI
SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI
SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI

Totale Intervento 03

Totale Servizio 01

Totale Funzione 03

61.141, 929

61.141, 99

2,920,699, 44

55.000,00
138,87
.500,00
65.638, 87

LS B o)

65.638,87

65.638,87
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
Funzione 04
FUNZIONI NEL SETTORE TURISTICO, SPORTIVO E RICREATIVO
Servizio 02
SPORT E TEMPO LIBERO
1.04.02.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
1.04.02.03.06763 SPESE DI UTENZE E CANONI 47.907,33
Totale Servizio 02 47.907,33
Totale Funzione 04 AT 007533
Funzicne 05
FUNZIONI NEL CAMPC DEI TRASPORTI
Servizio 01
TRASPORTI PUBBLICI
1.05.01.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
1:05:01:03:07133 SPESE POSTALI, [UTENZE E CANONI 494, 37
1.05.01.03.07135 SPESE PER IL FUNZIONAMENTC DELLE ATTREZZATURE D'UFFICIO 1 0T, 460
1505010307139 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE COMMISSIONI PERMANENTI SERV
IZI0 TRASPORTI |E AGENZIA A_SA.M. 3.000,00
1405, 01.,035.071491 GESTIONE DEI TRASPORTI EXTRA-URBANI -D.G.R.N.4833/02 (CAP.
E. 451) 2.170.095, 30
1050103507143 SPESA PER I.V.A. SUI TRASPORTI EXTRA URBANI INTERPROVINCIALI
ED INTERREGIONALI 63.743,;51
1.05.01.03.07147 ABBONAMENTI ON |LINE - SERVIZIQ TRASPORTI 210,00
1.05.01.03.07148 INTERVENTI DI MANUTENZIONE BIKE SHARING 20,000, 00
Totale Intervento 03 2.258.554,78
1.05.01.05 TRASFERIMENTI
1..05,.07.705:.07193 CONTRIBUTO PER |LA GESTIONE DEI TRASPORTI EXTRA-URBANI -D.G.R
.N.4833/02 (CAP. E. 451} 2.940,74
Totale Servizio 01 2.261.495,52
Totale Funzione 05 2.261..495,52




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag. 13
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102 SETTORE TECNICO
Funzione 06
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO
Servizio 01
VIABILITA'
120601202 ACQUISTCO DI BENI DI CONSUMO E/f0 DI MATERIE PRIME
1.06.01.02.07456 SPESA PER LA SEGNALETICA STRADALE 1.310, 82
1.06.01.02.07458 ACQUISTO SALE E SALGEMMA PER EMERGENZA NEVE 335,989, 60
Totale Intervento 02 337:300,:32
1.06.01.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
12060103 07517 ASSICURAZIONE RETE VIARIA PROVINCIALE E AUTOMEZZI 860.118, 23
1.06.01,03.07518 SPESA PER LA MANUTENZIONE DELLE STRADE PROVINCIALI 476.590,72
1.06.01.03.07518 SPESA PER LA MANUTENZIOMNE ORDINARIA LUNGC LA VIABILITA'
PROVINCIALE (CAP. E. 1330 ) 29.471,81
1.06.01.03.07518 SPESA PER LA MANUTENZIONE DELLA SEGNALETICA (CAP.242/2) 1.306,61
1.06.01.03.07518 SPESA MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE SULLE SS.PP. 122,013,585
1.06.01.03.07518 MANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE SULLE SS5.PP. -art.208 c.4
lett. a (CAP. 25% CAP E B77/1 ) 4.875,00
1.06.01.03.07518 SPESA PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA LUNGO LA VIABILITA'
PROVINCIALE - ART. 208 C.4 LETT C C.d.S5.- (35,5% CAP. E
877/1) 10.575,63
1.06.01.03.07521 SPESA PER LO SGOMBRO DELLA NEVE 445.934, 25
1.06.01.03.07527 ALTRE PRESTAZIONE DI SERVIZI 18.000, 00
1.06.01.03.07529 SERVIZIO DI MONITORAGGIO DELLA RETE VIARIA PROVINCIALE 89.527,50
1.06.01.03.07530 INTERVENTI STRAORDINARI A SEGUITO EVENTI IDROGEOLOGICI DEL
15 OTTOBRE 2015 97.8%7,00
Totale Intervento 03 2.166:311,30
1.06.01.05 TRASFERIMENTI
L0600 50 0 ST RISARCIMENTC DANNI A PROPRIETA' PRIVATA 822.851, 24
1080107 IMPOSTE E TASSE
1.06.01.07.07673 CANONE OCCUPAZIONE AREE DEMANIALI 7.518,50
Totale Servizio 01 F+338.98L.26
Servizio 02
URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
1., 06,0203 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.06.02.03.08244 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 5.000,00
Totale Servizio 02 5.000,00
Totale Funzicne 06 3:308.:981 26
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102 SETTORE TECNICO
Funzione 07
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE
Servizio 02
SERVIZI DI TUTELA E VALORIZZARZIONE AMBIENTALE
1.07.02.03 PRESTAZIONI DI| SERVIZI
1.07.02.03.08477 SPESA PER INTERVENTI VARI IN MATERIA DI AMBIENTE 194 .478,57
1.07.02.03.08478 INTERVENTI MONITORAGGIO AMBIENTALE 98.000, 00
1.07.02.03.08481 SPESE VARIE P.0Q.R. MISURA 1.7 PROGETTO OSSERVATORIO PROV.DEI
RIFIUTIT (CAP.E.470) 11.516, 64
1.07.02.03.08481 SPESA PER IL FUNZIONAMENTQ DELL'QSSERVATORIC PROVINCIALE DEI
RIFIUTI 11,825,22
1.07.02.03.08486 SERVIZI DI TUTELA AMBIENTALE 10.726,00
1.07.02.03.08488 SPESA PER LE ATTIVITA' FINALIZZATE ALLO SVILUPPO
SOSTENIBILE DELLE AREE INTERNE DEL SANNTIO 112.500,00
1.07.02.03.08489 INTERVENTI RIMOZIONE TRASPORTC E SMALTIMENTO RIFIUTI 51.337.,00
Totale Intervento 03 490.383,43
1.07.02.05 TRASFERIMENTI
1.07.02.05.08525 TRASFERIMENTI AL MARSEC SPA PER ATTIVITA' DI MONITORAGGIO AM
BIENTALE FINANZIATO DALLA REGIONE (CAP.E.263) 80.220,00
Totale Servizio 02 570.603,43
Servizio 03
ORGANIZZAZIONE |DELLC SMALTIMENTO DEI RIFIUTI A LIVELLO PRO-
VINCIALE
1.07.03.01 PERSONALE
1.07.03.01.08550 IMPLEMENTAZIONE RACC.DIFF.TRAMITE RIUTILIZZO PERS,LE DEI
CONSORZI EX L.R,10/%3-COMPETENZE AL PERSONALE E ONERI
RIFLESSI (CAP. [E. 269) 47.842,32
1.07.03.03 PRESTAZICONI DI |SERVIZI
1.07.03.03.08573 SPESA PER INTERVENTI DI TUTELA AMBIENTALE 27.160,00
1.07.03.03.08575 SPESE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO PER IMPIANTQ STIR DI
CASARLDUNI AI SENSI DELL'ART. 1 C.2 D.L. 196/10Q {CAP. E 270) 16.546,42
Totale Intervento 03 43.706,42
1.07.03.05 TRASFERIMENTI
1.07.03.05.08591 TRAFERIMENTO AI COMUNI DELLA PROV. DI BN PER LA RIDUZIONE
DELLA PRCDUZIONE DEI RIFIUTI E INCREMENTO DELLA R.D. (DGR
758/11)~- CAP.E |268 351.800, 00
1.07.03.05.08592 IMPLEMENTAZIONE RACC.DIFF.RIUTILIZZO PERS.LE DEI CONSORZI
EX L.R.10/93-TRASFERIMENTC AI COMUNI PER LE VISITE MEDICHE
(CAB.E. 269) 20.000, 00
Totale Intervento 05 371.800,00
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CENTRO DI RESPONSABILITA'
102 SETTORE TECNICO
1.07.03.08 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE
1.07.03.08.08615 ONERI STRAORDINARI A SEGUITO DI SENTENZE ESECUTIVE 371.000,00
Totale Servizio 03 834.348,74
Servizic 04
RILEVAMENTO, DISCIPLINA E CONTROLLO DEGLI SCARICHI DELLE
ACQUE E DELLE EMISSIONI ATMOSFERICHE E SONORE
1.07.04.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.07.04.03.08754 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 1.900, 00
Totale Servizio 04 1.900, 00
Servizio 05
CACCIA E PESCA NELLE ACQUE INTERNE
1.07.05.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.07.05.03.09003 SPESE POSTALI, UTENZE E CANCNI 2.000,00
Totale Servizio 05 2.000, 00
Servizio 07
TUTELA E VALORIZZAZIONLEL RISORSE IDRICHE E ENERGETICHE
1.07.07.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
0850003089570 SPESA PER IL FUNZIONAMENTO DELLA DIGA 7.412,25
1.07.07.03.09574 SPESE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE ENERGETICHE 14,356,00
1.07.07.03.09578 SERVIZI PER GESTIONE MONITCORAGGIC INVASO DI CAMPOLATTARO 423.424,00
1.07.07.03.09580 REALIZZAZIONE PROGETTO URBAN SOL PLUS (CAP. E. 636) 357,43
1.07.07.03.09582 ATTIVITA' NEL CAMPO DELLA TUTELA DELLA RISORSA IDRICA (Z20%
CAP. E 1540) 39.600,00
Totale Intervento 03 485,149,68
1.07.07.05 TRASFERIMENTI
1.07.07.05.09590 SPESA PER PARTECIPAZICONE ALL'ENTE AMBITO "CALORE-IRPINO" 15.509,10
1.07.07.05.09594 TRASFERIMENTO FONDI SOVRACANONE REGIONALE PER UTILIZZO
LCQUE PUBBLICHE ALL'AUTORITA' DI BACINO (10% CAP.E 1540) 18.000,00
Totale Intervento 05 33.509,10
Totale Servizio 07 518.658,78
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102 SETTORE TECNICO

Servizio 08

SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE

L7, 080 03 PRESTAZIONI DI|SERVIZI

1.07.08.03.09773 REALIZZAZIONE PROGETTO "AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI
PROTEZIONE CIVILE E POTENZIAMENTO DEI SISTEMI ATTI A

GESTIRE L'EMERGENZA" P.O. FESR 2007/2013- 0.0. 1.6
(CAP. E 272) 69.805, 00

Totale Servizioc 08 69.805,00

Totale Funzione 07 1.:997 315,95

Funzione 09

FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Servizio 01

AGRICOLTURA

1.09.01.03 PRESTAZIONI DI [SERVIZI
1.09.01.03.10363 SPESE POSTALI, |UTENZE E CANONI 1.617,92

10090105 TRASFERIMENTI
1.09.01.05.10415 QUOTA ASSOCIATIVA ALL'IS.ME.CERT. 9.650,00

Totale Sexvizio 01 11.267,92

Servizio 03

MERCATC DEL LAYORO

1.09,03.03 PRESTAZIONI DI |SERVIZI
.09.03.03.10914 2| SPESA PER LA PULIZIA DEGLI UFFICI 47,866, 00
.09.03.03.10914 3| SPESE DI UTENZE E CANONI 93.957,17
.09.03.03.10914 7| SPESA PER LA MANUTENZIONE LOCALI 400, 00

[ e

Totale Intervento 03 Td2.223;17

|
Totale Seyvizio 03 142.223,17

Totale Funzicne 09 153,491,009

Totale TITOLO I 1

[}

.216.698,93
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TITOLO II
SPESE IN CONTO CAPITALE
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLOC
Servizio 01
ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
2:01:00:91 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
2.01.01.01.10950 LAVORI DI ADEGUAMENTC FUNZIONALE AGLI IMMOBILI PROV.LI -
MUTUC - CAP. E. 4509 16.185,41
2.01.01.01.10950 1| LAV. PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE DEGLI IMMOBILI PROVINCIALI
( AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) 2719137
2.01.01.01.10950 2| LAVORI DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE AGLI IMMOBILI PROV.LT 13:325,32
Totale Intervento 01 31:702; 10
Totale Servizie 01 31.702,10
Servizio 05
GESTIONE DI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
25084050 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
2.01.05.01.11305 2| SPESA PER LA RISTRUTTURAZIONE DELL'EX AGENZIA DI LAVORAZIONE
TABECCHI DI S.GICRGIO DEL SANNICQ (CAP. E. 1855) 1.950.286,38
2.01.05.01.11307 SPESA PER LA REARLIZZAZIONE DELLE OPERE DI INTERESSE SOCIALE 2.532,44
2.01.05.01.11308 SPESA A.P.Q. PER REALIZZAZIONE POLO AEREO-SPAZIALE (CAP.E. 1
860) 21.799, 54
2.01.05.01.11313 INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE FUNZIOMALE IMMOBILI PROV.L 724,13
2.01.05.01.11314 LAV. PER ADEGUAMENTC FUNZIONALE E ALLE NORME DI SICUREZZA
DEGLI IMMOBILI PROVINCIALI (MUTUO CAP, E.4517) 27.498,81
2.01.05.01.11315 ADEGUAMENTC FUNZIONALE DEGLI IMMOBILI PROVINCIALI (AVANZO DI
AMMINISTRAZICNE )} 86.335,13
230050501 LY F LAV. DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO FUNZIONALE
A NORME DI LEGGE SU IMMOBILI PROV.LI{€ 107.045 CAP.E 1710) 170.696, 92
Totale Intervento 01 2.259.873,35
2.01.05.05 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
2:101.::05,:05.,11353 SPESA PER L'ACQUISTO DI MACCHINE, MOBILI, ARREDI E
SOFTWARE 3.874,59
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102 SETTORE TECNICO
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INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE)

TRASFERIMENTI DI CAPITALE

TRASFERIMENTO FONDI AL COMUNE DT BENEVENTO PER LAVORI A
SCOMPUTO PRESS0O EX CASERMA GUIDONI SEDE DEGLI UFFICI
GIUDIZIARTI (CAP.E 951 PER € 24,000)

Totale Servizio 05

Servizio 06

UFFICIO TECNICO

BCQUISTZIONE DI BENI IMMOBILI

SPESA PER ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI- MUTUQ -
CRP. E. 4514

LAVORI DI ADEGUAMENTO FUNZIONALE CASERMA GUIDONI-EDIFICIO
PRINCIPALE-ALTRI CORPI DI FABBRICA-MUTUO-(CAP.E 4514/1)

Totale Intervente 01

INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
SPESA PER STUD[ DI FATTIBILITA' A.P.Q. BENI CULTURALI - III
ATTC INTEGRATIVG
{ CRP. E. 1866 )
COMPENSI PER INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Totale Intervento 06
|

Totale Servizio 06

Totale Funziocne 01

Funzione 02
FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA

|
Servizio 01 |
ISTITUTI DI IS?RUZIONE SECONDARTA

|
ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
SPESA PER LAVORI DI COMPLETAMENTO ISTITUTG TECNICO ALBERTT E
GALILEI
SPESA PER ACQUISTO E/O RISTRUTTURAZIONE IMMOBILE DA
DESTINARE A SCUOLE (CAP. ENTRATA 4507/2)
ACQUISIZIONE DI IMMOBILI PER LICET SCIENTIFICI ED ALTRI
ISTITUTT - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
LAVORT COMPLETAMENTO ED ADEGUAMENTO NUOVI ISTITUTI DI ISTRUZ
TONE SECONDARIA L.R. 50/85 -CAP.E.3022 -1841/2
INTERVENTI PER ADEGUAMENTI FUNZIONALI E ALLE NORME SICUREZZA
AGLI IST. SCOLASTICI PROVINCIALI-CAP.E. 1854 E CAP.E. 4516

216.

2.485.

1,505
43,
183.

2724,

219

426,

3L

162.

000, 00

193,55

105,12

.430, 91
.538, 03

000,00
983,.57
983,57

5.518, 60

.002,08

875,03

138,70

458,53

849,94
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SPESA A.P.Q. PER PROGETTO SCUOLA DI DIAGNOSTICA AMBIENTALE {
CAP.E.1858

SPESA A.P.Q. PER RECUPERO IMMOBILI DA ADIBIRE A SCUOLA INTER
NAZIONALE DI RESTAURO (CAP. E. 1858/2)

SPESA ADEGUAMENTO ALLE NORME DI SICUREZZA ISTITUTI SCOLASTIC
I SUPERIORI

SPESA PER MESSA IN SICUREZZA E ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE PRESSO IL LICEQ SCIENTIFICO "“RUMMO" DI BN -
FINANZIAMENTO INAIL - CAP. E. 2060

SPESA PER EDILIZIA SCOLASTICA AI SENSI L.R.50/85(CAP.E.1841/
2-EURO 1.000.000-CAP.2999 PER EURO 1.000.000

LAVORI DI ADEGUAMENTO E RISTRUTTURAZIONE PALESTRE
SCOLASTICHE -MUTUC CAP. E 4512

LAVORI DI MANUTENZIONE STRACRDINARIA E DI COMPLETAMENTO SU
PALESTRE SCOLASTICHE (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE )

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PRESS0 ISTITUTI
SCOLASTICI (€ 100.000 CAP. E 1691)

SPESA PER ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE PRESSO L'I.P.I.A. "PALMIERL™ DI AIROLA -
FINANZIAMENTO INAIL - CAP. E. 2061

SPESA PER ADEGUAMENTO STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE PRESSO IL LICEQ CLASSICO "LOMBARDI" DI
AIROLA -FINANZIAMENTO INAIL - CAP. E. 2062

SPESA PER ADEGUAMENTC STRUTTURE E ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE PRESSO IL LICEQ CLASSICO E SCIENTIFICO
"VIRGILIO" DI SAN GICRGIOQO DEL S. —-FINANZIAMENTO INAIL - CAP.
E. 2063-

OPERE DI EDILIZIA SCOLASTICA AI SENSI L.R.50/85:

IST.TEC. INDUSTRIALE "LUCARELLI"™ E IST.PER L'AGRICOLTURA
"VETRONE" DI BN (MUTUO CAP. E. 4516)

LAVORI DI ADEGUAMENTO FUNZIOMALE AGLI EDRIFICI SCOLASTICI
-AVANZO DI AMMINISTRAZIONE E CAP. E. 1681 PER € 93000)
LAVORI DI MANUTENZIONE STRCRDINARIA AGLI ISTITUTI SCOLASTICI
(AVANZO DI AMMINISTRAZIONE)

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA PRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI
RINNOVABILI E RISPARMIO ENERGETICO PRESSO VARI IST.
SCOLASICI-P.O.I.{FESR)2007/2013-(CAP. E. 1753)

LAV. DI RISTRUTTURAZIONE CORPO DI FABERICA "FUCINA" PRESSO
I.T.I."LUCARELLI" DI BN -DEVOLUZIONE MUTUO- (CAP. E. 4520)
PROGR. STRAORD.2°STRALCIQ INTERVENTI SUL PATRIMONIO
SCOLASTICO PER PREVENZIONE E RIDUZIONE RISCHIO
VULNERABILITA' (CAP. E.1741)

Totale Intervento 01

LR
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2.02.01.05 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICC-SCIENTIFICHE
2,02,01.05.12000 SPESA PER ARREDI SCOLASTICI ISTITUTI ISTRUZIONE SECONDARIA 40.000, 00
2.02.01.086 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
|
2:024:08::06./120056 INCARICHI PER SUPPORTO ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE RELATIVA
ALL'EDILIZIA SCOLASTICA- AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 59.99¢6, 77
2.02401.,.07 TRASFERIMENTI bI CAPITALE
2.:02:02:.07.22011 TRASFERIMENTO IN C/CAPITALE AL COMUNE DI $.MARCO DEI CAVOTI
PER COMPLETAMENTO ISTITUTO SCOLASTICO (FONDI D.P.C.M.) 29.449,71
Totale Servizio 01 2.828.269,29
Servizio 03
FORMAZIONE PROFESSIONALE ED ALTRI INTERVENTI INERENTI
PER L'ISTRUZIONE
2.02.03.01 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
2.02.03.01,12131 SPESA PER L'ACQUISTO DEL PROVVEDITORATO AGLI STUDI ED INTERV
ENTI VARI 393, 64
Totale Servizic 03 393, 64
Totale Funzione 02 2.828.662,93
Funzione 03 |
FUNZTONT RELATIVE ALLA CULTURA ED AI BENI CULTURALI
Servizio 01
BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE
2.03.01.01 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILIT
2.03.01.01.12200 SPESA PER IL MUSEQ DELLE SCIENZE NMATURALI E PER IL MUSEO LAB
ORATORIGC DPCM 6.566, 31
2.03.01.01.12200 2| SPESA PER INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE BENI CULTURALI 2. 1345 77
2.03,.01.01.12200 3] SPESE PER INTERVENTI AL MUSEC DEL SANNIC E AL TEATRO ROMANO 2.323,48
2.03.01.01.12200 4| SPESA PER RISTRUTTURAZIONE MUSEQ MACCHINE AGRICOLE 28.272,28
2.03,01.01.12200 5| SPESA PER LA REALIZZAZICONE DEL MUSEC ENOGASTRONOMICO 832,32
2.03.01.01.12200 9| SPESA A.P.Q. PHR RECUPEROQ DELL'ANTICO CASTELLGC DI CEPPALONI
DA ADIBIREA MU%EO DELLE STREGHE {CAP. E.1856) 399.385, 68
2.03.01.01.12200 10| SPESA A.P.Q. PHR ARCHIVIO DELLA CULTURA MUSICALE POPOLARE {C
AP. E.1859 20.805,15
2.03.01.01.12200 11| A.P.Q. SPESA PER INFRASTRUTTURE PER I SISTEMI URBANI - IV AT
TG INTEGRATIVO - ( CAP. E. 1867) 440.360, 60
2,03.01.01.12200 12| A.P.Q.SPESA PER INTERVENTI DI VALORIZZRZIONE BENI CULTURALT
= III ATTORAGGIUNTIVO ( CAP. E. 1868) 479,377,58
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.03.01.01.12210 2] LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE ALLA BIBLIOTECA PROV.LE 933,04
03.01.01.12212 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEL PALAZZO CASIELLC DI BENEVENTO
(AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) 219.344,0Q05
Totale Intervento 01 1.600.,335,26
+03:01.05 ACQUISIZIONE DI BENMI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
2.03.01.05.12202 2| SPESA PER ALLESTIMENTO MUSEQ MACCHINE AGRICOLE (ACQUISTI VAR
I) (AVANZO D'AMMINISTRAZ. E. 30.000, 00) 13.214,96
30105 12203 ALLESTIMENTC SEDE MUSEALE DI PIETRAROJA E GEOBICLAB (AVANZO
DI AMMINISTRAZIONE ) 62.788,64
Totale Intervento 05 76.003,00
Totale Servizio 01 1.676.338,26
Servizio 02
VALORIZZAZIONI DI BENI DI INTERESSE STORICO, ARTISTICO ED
ALTRE ATTIVITA' CULTURALI
2.03.02.01 ACQUISIZICNE DI BENI IMMOBILI
.03.02.01.12230 3| SPESA PER LA VALCORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI - A.P.Q. IIT
ATTO INTEGRATIVO { N.5 PROG.)
{CAP. E 1865 ) 994 .987, 68
.03.02.01.12230 4] SPESA PER LA VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI - A.P.Q. III
ATTO INTEGRATIVO - (N. 3 PROG.)} CAP. E 1875 975.000, 00
Totale Intervento 01 1.969.987, 68
30200 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
03,0206, 12237 INTERVENTI DI RESTAURO OPERE D' ARTE (AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE) 5.000,00
.03.02.07 TRASFERIMENTI DI CAPITALE
.03.02.07.12238 TRASFERIMENTI DI CAPITALE PER LA VALORIZZAZIONE DI BENI DI
INTERESSE STORICO, ARTISTICO E CULTURALE (AVANZO DI
IMMINISTRAZIONE) g,01
Totale Servizio 02 1.974.987,69
Totale Funzione 03 3.651.:325,95
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Funzione 04
FUNZIONI NEL SETTORE TURISTICO, SPORTIVO E RICREATIVO
|
Servizio 02 |
SPORT B TEMPO LIBERO
2.04.02.01 ACQUISIZIONE D& BENI IMMOBILI
2.04.02.01.12241 2| SPESAZ PER REALIZZAZIONE CAMPC POLIVALENTE AL RICNE LIBERTA'
{DPCM) ‘ 5.975,:24
2.04.02.01.12241 4] SPESA PER PROGETTO BIOS VILLAGGIO SPORTIVO E COMPLESSO SPORT
IVO POLIVALENTE ECO-COMPATIBILE (CAP, E, 1853/1) 2.856,269,38
2.04.02.01,12243 LAVORI ADEGUAMINTO FUNZIONALE PALASANNIO- MUTUQ (CAP.E.4511) 499,775,000
2.04.02.01.12244 2| SPESA PER ESPROPRI PISTA CICLABILE TRATTO FERROVIARIO STAZIO
NE DI BENEVENTO - STAZIONE VITULANO 7.216,80
2.04.02.01.12245 LAVORI DI REALIZZAZINE E MANUTENZIONE AL PALAZZETTO DELLO
SPORT DI BENEVENTO 242.000,00
2.04.02.01,12250 INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER LA MESSA IN
SICUREZZA DEGLI IMP. SPORTIVI (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) 236.459, 66
Totale Intervento 01 3.847.496,08
2.04,02.07 TRASFERIMENTI DI CAPITALE
2,04,02.07.12252 TRASFERIMENTO PER CONTRIBUTO REALIZZAZIONE LAVORI PRESSO IL
CAMPO SPORTIVO|DI SAN NICOLA M. 5.000, 00
Totale Servizio 02 3.852.496,08
|
|
Totale Funzione 04 3.852.496,08
Funzione 086
FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO
Servizio 01
VIABILITA'
2.06,01.01 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
2.06,01.01.12331 2| SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE DI CUI ALL'INT
ESA DI PROGRAMMA A.P.Q. (CAP.E.1846) S o e e T R O
2.06.01.01.12331 3| SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE A.P.Q. - 2™ PR
OGRAMMA, CAP.E. 1847/2 300.551, 45
2.06.01.01.12331 4| SPESA PER SISTEMAZIONE GRANDE VIABILITA' LEGGE 443/2001 DG.
CIPE 2911/2002|( CAP. E. 2533 ) 2.584.727,83
2.06.01.01.12331 5] SPESA PER CCMPLETAMENTG S.S.V.FONDO VALLE ISCLERO- TRATTO 3.
SALVATORE PROLISI - LEGGE 166/02 [ CAP. E. 1847/6 ) 274.234,87
2.06.01.01.12331 6| "SPESA PER ATTURZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA PROG. " S. B, (CER
CELLO - CAZTELPAGANC "" E PROG. "™ VARIANTE $5,212 "* (
CAP. E, 1847/7 ) R STt 1o L
2.06.01.01.12331 15| SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROV.LE A.P.Q. 3" PBROG
RAMMA (CAP. E. 1845/16 ) 506.881, 34
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2.06.01.01.12331 16| SPESA PER INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADA
LE (CAP. E 1845/17) 1835015 72
.06.01.01.12331 17| SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' - A.P.Q. - 4" PROGR.
(CAP. E. 1845/18) 1.970.318, 97
2.06,01.01.12412 SPESA PER LA VIABILITA' PROVINCIALE (CAP.E.2524}) 1.244.817,36
06010112412 1 SPESA PER LA VIABILITA' PROVINCIALE - AVANZO DI
BMMINISTRAZIONE 137.641,583
2.06.01.01.12418 3] INTERVENTI STRAORDINARI TANGENZIALE OVEST - AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE 139,69
.06.01.01.12421 6] INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI NUOVE OPERE DI INVESTIMEN
TO CON FINANZ.A CARICC ENTE (SP.BASELICE-PONTE CARB.E SP SVI
NC.PONTELAND.CP 2057 16.090,73
.06.01.01.12423 SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' (€ 83481,08 CAP. E
1691) 3.116.000,36
.06.01.01.12423 1| INTERVENTI SULLA VIABILITA' PROVINCIALE - AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE 2.032.424,43
.06.01.01.12423 2| SPESA PER INTERVENTI SULLA VIABILITA' ({(CAP. E 2066) 49.000,00
.06.01.01.12423 3| EMERGENZA GESTIONE TERRITORIO - VIABILITA' PROVINCIALE -
AVANZO DI AMMINISTRAZICONE 299.999, 66
.06.01.01.12424 INTERVENTI STRAORDINARI A SEGUITO EVENTI IDROGECLOGICI DEL
15 OTTOBRE 2015 (CAP. E 1691 € 16518, 92) 476.518,92
.06.01.01.12430 1| POR FESR CAMPANIA 2007/2013 - PARCO PROG. REG. - SPESA PER S
TABILIZZA ZIONE VERSANNTE LOC.RUSCIANO-S.AGATA DE'G.E MESSA
IN SICUREZZA F.DO VALLE ISCLERO-TRATTO PROG.KM3+527 E KM 3
(CAP.E.1870/5) 14.810, 40
.06.01.01.12430 2| POR FESR CAMPANIA 2007/2013 - PARCO PROG. REG. - SPESA PER R
ISANAMENTO AREA A FORTE DISSESTO IDROGEOLOGICO SU S.P. CERRE
TO S.-CUSANOC M. - (CAP. E. 1870/4) 260.279, 64
A6 01501 212437 PARCCO PROG.REG.LI - D.G.R. 1041/2006 - S.P. N.135CINQUE VIE
-SUPPORTICO-PRESTA -CASELLO F.S.-EX SS.SANNITICA - LAV. DI
POTENZIAMENTO E ADEGUAM. ASSE VIARIO NEL TERRITORIC DI
S.AGATA DE' G. (CAP. E.1877) €.757,28
.06.01.01.12437 LAVORI DI SISTEMAZIONE TRATTO TERMINALE DELLA S5S. 212-EX
S5.369 - MUTUO - (CAP. E. 2537) 1.383.464,06
.06.01.01.12439 INTERVENTI DI MIGLICRAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE
(UTILIZZO ECONOMIE) - CAP. E. 1885 106.385, 96
.06.01.01.12444 POR CAMPANIA FESR 2007-2013 INTERVENTI DI MESSA IN
SICUREZZA, ADEGUAMENTO E COMPLETAMENTO SS. IP. D.G.R. N.
366/214 PROTOCOLLGO D'INTESA DEL 07-10-2014 12.583.230,00
Totale Intervento 01 31.334.987,37
2..06..701..05 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
.06.01.05.13423 SPESA PER LA SEGNALETICA STRADALE - AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE 703,83
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2.06.01.07 TRASFERIMENTI |[DI CAPITALE
2.06.01,07.13435 TRASFERIMENTO BRI COMUNI PER OPERE PUBBLICHE 110.000,00
Totale Servizio 01 31.445.691,20
Servizio 02
URBANISTICA E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE
2.06.02.06 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
2.06.02.06.13632 BANCA PROGETTI| - AVANZCO DI AMMINISTRAZIONE 34.751,11
Totale Servizio 02 245751511
Totale Funzione 06 31.480.442,31
Funzicne 07
FUNZIONI NEL C%MPO DELLA TUTELA AMBIENTALE
Servizio 01
DIFESA DEL SUOLO
2.07.01.01 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI
2.07.01.01.13800 INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA PER DISSESTO DROGEOLOGICO
(AVANZO DI AMMINISTRAZIONE) 139.066,22
Totale Servizio 01 139.066,22
|
Servizio 02
{
SERVIZI DI TUTELAR E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE
|
|
2.07.02.01 ACQUISIZIONE DL BENT IMMOBILI
2.07.02,01.13920 INTERVENTI STRAORDINARI DI TUTELA AMBIENTALE CON FINANZIAMEN
TO DEL MINISTERC DELL'AMBIENTE ( CAP. E. 1740} 95.910,78
2.07.02.01.13921 A.P.Q. SPESA PER RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE POLIFUNZIONALE
LOC.TRE PONTI IN AGRO DI MONTESARCHIQ (CAP.E. 1842/2) 672:377;01
2.07.02.01.13925 INTERVENTI DI PULIZIA E MESSA IN SICUREZZA DELLE DIFESE
SPONDALT FIUMI |CALORE-SABATO-ISCLERO-TAMMARO E FORTORE
(€ 56.000 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2013) 1.542.788, 60
2.07.02.01,13929 EMERGENZA TUTELA AMBIENTALE - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 349.928,29
Totale Intervento 01 2.661.004,68
2.07.02.07 TRASFERIMENTI DI CAPITALE
2.07.02.07.14200 SPESA PER INTERVENTI IN MATERIA DI RISPARMIO ENERGETICO D.LV
C 112/98 CAP.E.1847/4 450.059, 43
Totale Sexyvizio 02 b 0 5 FR
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Servizio 03
ORGANIZZAZIONE DELLO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI A LIVELLO PRO-
VINCIALE
2 D080 ACQUISTIZIONE DI BENI IMMOBILI
2.07.03.01.14350 INTERVENTI INFRASTRUTTURALI PRESSO LA DISCARICA DI
SANT'ARCANGELO T.-DGR 604/11- CAP.E 1896 10.000.000, 00
2.07.03.01.14351 INTERVENTI PER INCREMENTARE I LIVELLI DI RACCOLTA
DIFFERENZIATA DEI R.U. E IMBALLAGGI NEI COMUNI DELLA
PROV.DI BN -DGR 604/11 - CAP. 1897 QBS.OOO,qO
203 03 0% Td 382 IMPIANTISTICA DA REALIZZARE NELLA PROV. DI BENEVENTO (CAP.
E. 1898} 10.000.000, 00
2207030114353 LABVORI PER BONIFICA DEFINITIVA DISCARICA COMUNE DI SAN
BARTOLOMEC IN G. LOC.SERRA PASTORE (CAP. E 1800) 5.590.000, 00
Totale Intervento 01 26.578.000, 00
|
2009503805 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICC-SCIENTIFICHE
2,07,03.05.14375 REALIZZAZIONE INTERVENTI FINALIZZATI AL CICLO INTEGRATO
DEI RIFIUTI E ALLA IMPLEMENTAZIONE RACC.DIFF.DELLA
PROVINCIA DI BN TRAMITE RIUTILIZZC PERS.LE DEI CONSORZI EX
L.R.10/93. (CAP.E 1895) 759.082,32
2,07.03.06 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
2.07.03.06.14391 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - AMBIENTE 23.422,§0
|
2.07.03.07 TRASFERIMENTI DI CAPITALE
2.07.03.07.14401 TRASFERIMENTO DI CAPITALE AL COMUNE DI SAN BARTOLOMEO IN
G, (FONDI DPCM CAP.E 1725) 40.000,qO
2.07.03.07.14402 TRASFERIMENTO DI CAPITALE ALLA SOC. PROV.LE SAMTE SRL PER LA
DISCARICA DI SANT'ARCANGELO TRIMONTE (CAP. E. 1755} 5.500.000,q0
Totale Intervento 07 5.540.000,00
Totale Servizio 03 32.900.504, 92
Servizic 04 |
RILEVAMENT(, DISCIPLINA E CONTROLLO DEGLI SCARICHI DELLE
ACQUE E DELLE EMISSIONI ATMOSFERICHE E SONORE
|
2.07.04.01 ACQUISIZIONE DI BEMNI IMMOBILI
2.07.04.01.14421 SPESA PER IL DISINQUINAMENTO BACINO FIUME ISCLERO
{ CAP. E. 1743} 942.523, 12
|
Totale Servizio 04 942.523,12
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Servizio 06
PARCHI NATURALI,
ACQUISIZIONE DI
PROGETTO PSE/16/
LLE AREE ARISQHT
REARLIZZAZIONE

(CAP, E.2081 € 2

QUOTA COFINANZIAMENTO PROV.BN € 171.000-AVANZO DI

AMMINISTRAZIONE)
Totale Inte

TRASFERIMENTI
REALIZZAZIONE

DT
DE

(CAP.E.2081 QUOTA DA TRASFERIRE AGLI ALTRI ENTI BENEFICIART

ASSOCIATI)

Totale Serv

Servizio Q7

TUTELA E VALORIZ

ACQUISIZIONE D[
DIGA DI CAMPOLAT
APPARECCHIATURE

LAVORI DI COMPLE
SPESA PER MONITO
.JE SPESA PROG|C
2007/2013~-PARCO
INTERVENTI PER

Totale Inte

ACQUISIZIONE D
TECNICO-SCIENTIF
ACQUISIZIONI PER
SOSTENIBILE (CAP

INCARICHI PROFES
SPESE TECNICHE [P
PER LA DIGA DI
DIGA DI CAMPOLAT
DELLA SICUREZZA

Totale Inte

Totale Serw

DEL

LA REALIZZAZIONE DEL PROG. TRASPORTO
SOSTENIBILE (CAP.

CAMPOLATTARC

PROTEZICNE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

BENT IMMOBILI
BN- INTERVENTI DI FORESTAZIONE PROTETTIVA NE
O IDROGEOLOGICO {
PROGETTC " LIFE + FAGGETE DEL TABURNO"
32.000 QUOTA FONDI U.E.DELLE PROV.

CAP. E 1749)

DI BN +

rvento 01

CAPITALE

L PROGETTO " LIFE + FAGGETE DEL TARURNG"

izio 06

ZRZTONE RISORSE IDRICHE E ENERGETICHE

BENI IMMOBILI
TARC MANUTENZIONE STRACRDINARIA ALLE
IDRAULICHE (AVANZCO DI AMMINISTRAZIONE)
TAMENTO SERBATOIO DI CAMPOLATTARO

RAGGIO GECOTECNICO DIGA CAMPOLATTARO
ONSOLIDAM, VERSENTI

PROG.REG.

{D:P.C,M
DIGA FIUME TAMMARC-FESR
(CAP.E.1870/3 E.4.990.000, 00

E.3516)

rvento 01

BENI MOBILI,
ICHE

MACCHINE ED ATTREZZATURE

LA REALIZZAZIONE DEL PROG. TRASPORTO
S Ol |

SIONALI ESTERNI

ER COMMISSIONE COLLAUDO ART.14 D.P.R.1363/59
(RVRANZO DI AMMINISTRAZIONE )
TARO STUDL E INDAGINI PER RIVALUTRZICNE
SISMICA (AVANZO DI AMMINISTRAZIONE)

rventce 06

izio 07
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Servizio 08
SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE
2.07.08,05 ACQUISIZIONE DI BENI MOBILI, MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
2.07.08.05.15005 PROGETTO "AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE E
) POTENZIAMENTC DEI SISTEMI ATTI A GESTIRE L'EMERGENZA" P.O.
FESR 2007/2013-0.0. 1.6- ACQUISIZIONE APPARECCHIATURE
(CAP. E 272) 30.195,00
Totale Servizio 08 30.195,00
Totale Funzione 07 38,372.204,75
Totale TITOLO IT 82.909.147,25
TITOLO IV
SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI
4.00.00.04 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CRUZIONALI
4.00.00.04.19604 1| RIMBORSC DEPOSITI CAUZIONALT
CAP.6004/1 E. : . 30.000,00
Totale TITOLO IV 30.000, 00
TOTALE CENTRO 102 96.155.846,18
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 65:729.301,21
TOTALE COMPLESSIVC USCITE 96.155.846,18
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cia di Benevento

~ Esercizio Finanziario 2013

POLIZIA PROVINCIALE

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente di
riferimento, titolare dei poteri di spesa Avv. Vincenzo CATALANO.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nellinventario dell’Ente.
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N. Tipo Descrizione/Finalitd Indicatore di risultata Un‘1 Aidh ; M°df" 4 di Cientoall caticita Valore % | Risorsa inte

misura Misurazione/Fonte i == di riferimento
! obieftivo
S/6| AR I/T s e

Aumentare la sicurezza e il controllo del territorio controlli effettuati in materia di polizia i ore impegnate su ciascun |carenza di personale 25%

i8] B[ 1 = ; Mongillo

stradale - 830 ore e intervento/ brogliaccio di g
SErvIZIO

Gestiome procedure sanzionatorie sanzioni amministrative al ¢ds - n.340 n. verbali carenza di personale 25% .

2G| P n/tem |elevati/database concilia Mongillo

" Gestione interventi in materia faunistica per diminuire i reati  |recupero fauna ferita/ atti diP.G. - n. 20 n.di uccelli feritie carenza di personale | 20%

3181 P 1 n./tem Mongillo
sutla fauna selvatica trasportati /registro
Vigitanza e controllo del territorio in materia di caccia per servizi di vigilanza venatoria - 430 ore ore impegnate /schede carenza di personale 15%

41 G P LT |eontrastare I'attivita di bracgonaggio rLoresten: Mongio

" tutela ambientale- potenziamenti dei controlli interventi effettuati in materia ambientale n. interventi/database carenza di personale 15% :
Sl 280 BELE : n./tem Mongitlo
-n.15 amministrativo

1l Comandante delCo i Polizia Provinciale
dottdsa Mongillo




Servizio: POLIZIA PROVINCIALE

Unita present’i. nell’organico effettivo: 11 unita

Provincia di Benevento

N. |Cognome Nome Cat. |Profilo Note
- |CATALANO VINCENZO DIR |Dirigente di riferimento titolare dei poteri di
o : spesa (Decreto Presidenziale n. 38 del
1 |MONGILLO GABRIELLA D [lIstruttore Direttivo Vigilanza
2 |[BOSCO GIUSEPPE C |Istruttore Vigilanza
3 |BOZZI RAFFAELE C |Istruttore Vigilanza
4 |DEL GIUDICE CAMILLO C |lstruttore Vigilanza
5 |DI MARIA GIUSEPPE C |Istruttore Vigilanza
6 |ESPOSITO GIANCARLO C |Istruttore Vigilanza in pensione dal 01/12/2015
7 |MAROTTI FILIPPO C |Istruttore Vigilanza
8 |MASTROCOLA NICOLA C [Istruttore Vigilanza
9 |PARRELLA - ANGELO C |Istruttore Vigilanza
10 |TIRELLI " [CARLO ALBERTO C |lstruttore Vigilanza
11 |DE VITA SILVANA B3 |Collaboratore Professionale Terminalista

pagina 1/1
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117 POLIZIA PROVINCIALE

RESPONSABILE:

Avv.Vincenzo CATALANO

Pag.

RISORSE:

-0093
.0093.00872

.0093.00873
009300874
.0093.00877

.0093.00877

.0093.00877

.0093.00879

TITOLO IIT
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Cateqoria 01
PROVENTI ‘DEI SERVIZI PUBBLICI

ALTRI PROVENTI PUBBLICI

PROVENTI DERIVANTI.DALLE RISCOSSIONI DELLE SANZIONI AMMINIST
RATIVE IN MATERIA DI CACCIA ( CAP.U 9401 )

PROVENTI DERIVANTI DALLA RISCOSSIONE DI SANZIONI IN MATERIA
DI PESCA ( CAP. U. 9401 )

PROVENTI DERIVANTI DA CONTRAVVENZIONI ELEVATE DAL PERSOMNALE
FORESTALE ( CAP. U. 9401 )

PROVENTI PER AMMENDE - OBLAZIONI E CONTRAVVENZIONI ALLE NORM
E PROV.LI

PROVENTI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE PER
VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA-ART. 208 c.d.s. (CAP.U

PER IL 50% 7518/5-7518/6-3713 E 3714)

PROVENTI DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI AL
CODICE DELLA STRADA-ART., 208 c.d.s, - ISCRIZICNI A RUOLO
PROVENTI DERIVANTI DA SANZIONI ED CONERI AI SENSI DEL D.LGS
152/06 IN MATERIA AMBIENTALE

Totale Risorsa 0093

Totale Categoria 01

Totale TITOLO III

TOTALE CENTRO 117

20.

39

20

30.
b s

ks 9 O

.000,00

.000, 00

000,00

. 000, 00

000, 00

000, 00

000, 00
000,00

Q00, 00

117

000,00

127

000, 00




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pag.
CENTRO DI RESPONSABILITA'
117 POLIZIA PROVINCIALE
INTERVENTI:
TITOLO I
SPESE CORRENTI
Funzione 01
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI
CONTROLLO
Servizio 09
ALTRI SERVIZI GENERALI
1.01.09.02 ) ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E/O DI MATERIE PRIME
1.01.09.02,03711 5| ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE DELLE LEGGI E DEI DECRET
I, AL BURC 170, 00
1.01.09.03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
1.01.09.03.03712 8] SPESA PER ABBONAMENTI ON LINE - POLIZIA PROVINCIALE 500, 20
1.01.09.03.03714 SPESE PER ASSISTENZA E PREVIDENZA PERSONALE POLIZIA
PROVINCIALE - ART. 208 C.4 LETT.C C.d.S. (CAP. E 877/1
12,50% ) 2.437,50
Totale Intervento 03 2,937,170
Totale Servizioc 09 310770
Totale Funzione 01 3.107,70
Funzione 07
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA TUTELA AMBIENTALE
Servizio 06
PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
1.07.06.05 TRASFERIMENTI
1.07.06.05.09401 TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI SOGGETTI ( 1/4 DELLE
SANZIONI CAP. E. B872-873-874) 6.500,00
Totale Servizio 06 6.500, 00
Totale Funzione 07 6.500,00
Totale TITOLO I 9.607,70
TOTALE CENTRO 1AF 9.607,70
- TOTALE COMPLESSIV(O ENTRATE 117.000,00
TOTALE COMPLESSIVO USCITE 9.607,70




Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE 11, PRESIDENTE
(Dott. W:’d{me) ( oft. Claudip RICCH~,
A Viveeio| CATAAND VAR IS Kl

N. . DO (43 _:f_ - Registro Pubblicazione
Si certifica the la presente deliberazione ¢& stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000,n.267.+: = i/

2 6 NOV. 2015
& O WU ZU(J

BENEVENTO

P

l‘ -
IL'SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Q. /L M@En/;ﬁ LT AL AN

!
!

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data ) \ e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs.&) 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

Ii

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO I SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[1 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[J E'stata revocata con atto n. del

Benevento li,

11 SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Copia per AA» Q (Z}( ,

SETTORE ﬁ\j\io&m\\)m?@), il prot. 1.
SETTORE G ed Teon | luum il prot. n.
SETTORE ’hz@w{ Lo il prot. n.
Revisori dei Conti il prot. n.

s Nucleo di Valutazione il rot. n.
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