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La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

i

Deliberazione n. 60?. del B?_Q AR, ,?médel Presidente della Provincia

Oggetto: Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance — art. 7 -
Errata corrige.

L'anno duemilaquindici il giorno /i 9 del mese di marzo, alle ore 4/ 33 J presso
la Rocca dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente
deliberazione. :

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone
IL PRESIDENTE

Premesso

e che Part. 147 — comma 1 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
D.Lgs. 267/2000, nonché il D.Lgs. 286/1999, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009,
prevedono che gli enti locali, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, individuino
strumenti e metodologie adeguati a garantire I’efficienza, I’efficacia e 1’economicita dell’azione
amministrativa, ottimizzino il rapporto tra costi e risultati, valutino le prestazioni del personale e
verifichino I’adeguatezza e la congruenza tra progetti e obiettivi;

e che questa Amministrazione, allo scopo di conseguire tali finalita, ha stabilito di avvalersi del
Nucleo di valutazione;

e che anche dopo I’entrata in vigore dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, che prevede ’istituzione degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (Oiv), lasciando tuttavia agli enti locali, cosi come chiarito
dalla circolare Civit 121/2010, la facolta di mantenere in vita i Nuclei di valutazione, ’ente, con
atto n. 30 del 10.03.2014 del Commissario Straordinario, approvando il nuovo regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance, ha operato una precisa scelta all’art. 7 del
medesimo regolamento, in ordine al mantenimento del Nucleo di valutazione, quale struttura
ottimale per I’espletamento anche dei compiti demandati dal D.Lgs. 150/2009, primo tra tutti la
misurazione e la valutazione della performance.

Rilevato che nella trascrizione dell’art. 7 del predetto regolamento, laddove sono previsti i “Requisiti e
le incompatibilita™ per la nomina del nucleo di valutazione, alla lett. b), sono stati erroneamente
riportate le incompatibilita previste per la costituzione dell’OIV, con richiamo all’art. 14, comma 7
D.Lgs. 150/2009 e deliberazione Civit n. 4/2010 disciplinante in via esclusiva I’Organismo da ultimo
citato;

Rilevato , altresi, che nella trascrizione del medesimo art. 7 del predetto regolamento, laddove sono
previsti le “Modalita di nomina” del nucleo di valutazione, alla lett. ¢), € stato erroneamente riportato
che 1 curricula dei componenti del medesimo nucleo di valutazione dovevano essere trasmessi alla
commissione di cui all’art. 13, D.Lgs. 150/2009, istituita in via esclusiva per la disciplina dell’OIV;

Ritenuto, pertanto, doversi provvedere ad apportare le surrichiamate modifiche al regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance.



Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li
Il Dirigente/Settore Avvocatura,
Organizzazione Personale e Politiche Lavoro

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI PRENDERE ATTO della errata trascrizione all’art. 7, “Requisiti e le incompatibilita”, lett. b),
del regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance della Provincia di
Benevento, approvato con deliberazione n. 30 del 10.03.2014 del Commissario Straordinario,
Jaddove sono previsti per la nomina del nucleo di valutazione, le incompatibilita previste per la
costituzione dell’OIV.

2 DI PRENDERE ATTO, altresi, della errata trascrizione all’art. 7, “Modalita di nomina”, lett. c),
del medesimo regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance, laddove ¢
previsto per il nucleo di valutazione, che i curricula dei componenti del medesimo nucleo
dovevano essere trasmessi alla commissione di cui all’art. 13, D.Lgs. 150/2009.

3. DI MODIFICARE, per Ieffetto di quanto riportato ai precedenti punti 1) ¢ 2), l’art. 7 del citato
regolamento, eliminando la lett. b) dai "Requisiti e incompatibilita™ e la lett. ¢) dalle “Modalita di
nomina”, previsti per i componenti il Nucleo di Valutazione.

4. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE /| /IL PRESIDENTE
ott. Franco Nardone) / (Dott. Clgudio RICCI)
N. _% 6 ? - Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Franco/i\?uione)
Wty
I

La suestesa deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio in data [ e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

v

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U, —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

li

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[J Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[l Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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