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Oggetto: Riconoscimento retribuzione di risultato ai Dirigenti dell’Ente — Anno 2012

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 271 del 12 ottobre 2012 relativa alla modifica
della struttura organizzativa dell’Ente ed adeguamento della dotazione organica;
Visto il Contratto Collettivo nazionale di lavoro del Personale Dirigenza Enti Locali ed, in
particolare, la disciplina relativa al conferimento della retribuzione di risultato, nonché la
Contrattazione Decentrata Integrativa inerente la stessa materia;
Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 262 del 26 luglio 2011 relativa all’approvazione del
sistema di valutazione dei Dirigenti di questo Ente;
Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 29 del 14 febbraio 2012 relativa all’approvazione del
regolamento concernente il sistema di misurazione e valutazione delle “performance”;
Considerato che:
-con Decreto presidenziale n. 37 del 9 agosto 2012 e successivo Decreto del Commissario
straordinario n. 30 del 7 agosto 2013 veniva costituito il Nucleo di Valutazione;
-il Nucleo di Valutazione ha provveduto, nel rispetto delle disposizioni vigenti nell’Ente, ad
effettuare la valutazione dei Dirigenti per I’anno 2012, concludendo, a tal fine, detta attivita
valutativa con il Verbale n. 5 del 24 ottobre 2013;
-le risultanze di detta attivita valutativa sono state inoltrate al sottoscritto Commissario straordinario
da parte del Segretario Generale — Presidente del Nucleo di Valutazione con nota in data odierna ed
allegato Verbale n. S riportante il punteggio attribuito e la valutazione per singolo Dirigente;
Ritenuto prendere atto delle risultanze relative alla valutazione dej Dirigenti di questo Ente per
I"anno 2012, riferite ai Dirigenti di seguito indicati con relativo punteggio:
* dott.ssa Lazzazera Filomena — Dirigente Gestione Economica, punti 95/100;
dott.ssa ing. Monaco Liliana — Dirigente Infrastrutture e Viabilita, punti 100/100;
* dott.ssa ing. Monaco Liliana — Dirigente Territorio, Ambiente, Trasporti e Politiche
energetiche, punti 100/100;
e dott.ssa ing. Monaco Liliana — Dirigente Piani, Programmi, Innovazione Urbanistica,
Innovazione e Sistemi Informativi (Sistemi Informativi), punti 100/100;
e dott.ssa Martinelli Pierina — Dirigente Attivita Culturali, Turistiche e Sport, punti 94/100:




‘e dott.ssa Martinelli Pierina — Dirigente Sistema Formativo, Alta Formazione, Politiche
Sociali, punti 96/100;
e dott.ssa Di Donato Irma — Dirigente Relazioni Istituzionali, Presidenza, Affari Generali,
punti 100/100;
dott. ing. Melillo Valentino — Dirigente Edilizia e Patrimonio, punti 100/100;
* avv. Catalano Vincenzo — Dirigente Affari Legali ed Organizzazione del personale, punti
100/100; :
e dott.ssa arch. Cuoco Elisabetta — Dirigente Attivita produttive, sviluppo, attivita
economiche, agricoltura, punti 96/100; *
¢ dott.ssa arch. Cuoco Elisabetta — Dirigente Piani e Programmi, Innovazione, Urbanistica,
Innovazione e Sistema Informativo (Servizio Urbanistica — Ufficio di Piano), punti 96/100;
Le rispettive valutazioni sopra riportate con relativo punteggio sono state accettate daj singoli
Dirigenti con sottoscrizione delle Schede.

RICONOSCE

per I’anno 2012 ai Dirigenti di questo Ente sopra riportati la attribuzione della retribuzione di
risultato nella misura massima consentita dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area
Dirigenza Enti Locali e dalla Contrattazione Decentrata per la Dirigenza applicabile in questo Ente;

DEMANDA

1) ai Dirigenti del Settore Organizzazione del personale e Avvocatura e del Settore Gestione
Economica e Finanze, per quanto di rispettiva competenza, a porre in essere gli atti conseguenti,
tenendo conto nella quantificazione dell’importo da corrispondere dei necessari presupposti di legge
con riferimento alla durata di espletamento dell’incarico ed alle compatibilita finanziarie con altri
emolumenti, nonché del rispetto dei vincoli di spesa di cui all’art. 14, comma 7 de] Decreto legge n.
78/2010 come convertito in legge n. 122.

2) il Dirigente del Settore Relazioni Istituzion.




