L

& Provincia di Benevento

PROSPETTO ASSENZE PERSONALE IN SERVIZIO C/O PROVINCIA DI BENEVENTO - DISTINTO PER SETTORE -

MESE DI GENNAIO - ANNO 2014-

Numer o giornate | Totale Totale % % Media
dipendenti a |lavorative] giornate | giornate | assenza |presenzal assenze
tempo del mese | assenze** | presenze complessiva
indeterminato] n. 21 settore
epersonale
sl dirigenziale
(atempo
indeter minato
e deter minato)

Avvocatura, Organizzazione del Personale e Poliatel Lavorc 65 1365 264 1101 19,3 80,7 4,06
Relazioni Istituzionali, Affari Generali, Presidersze Sistemi Informativi 24 504 72 432 14,3 85,7 3,00
Pianificazione Territoriale - Attivita ProduttivePolitiche Agricole-Forestali 22 462 73 389 15,8 84,2 3,32
Gestione Economica Finanziaria 12 252 55 197 21,8 78,2 4,58
Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione 20 426 71 355 16,7 83,3 3,55
Museo * 6 158 41 117 25,9 74,1 6,83
Infrastrutture, Viabilita e Trasporti, Risorse Idghe, Ambiente e Rifiuti 45 937 178 759 19,0 81,0 3,96
Edilizia, Patrimonio, Energia e Protezione Civile 27 553 89 464 16,1 83,9 3,30
Direzione Generale 4 66 18 48 27,3 72,7 450
Polizia Provinciale * 11 283 40 243 14,1 85,9 3,64
Totale 236 5006 901 4105 18,0 82,0 3,82

* = giorni medi lavorativi del mese: 26

**= giornate di assenze comprensive di malattia - ferie - permessi - aspettativa - congedo obbligatorio - ecc.




