
V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
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R.I.A./ PROGR. 
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PRECEDENTI
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M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 2.204 7.475 49.658

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097 12,00 110.769 9.231 120.000

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098 15,00 49.974 11.717 61.691

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 11.717 91.676

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 45,00 149.922 17.575 167.497

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 155,96 368.366 13.063 38.637 420.066

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 72,00 170.056 9.498 16.754 428 195.880

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 36,00 79.533 8.384 491 87.426

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 316,98 700.287 24.473 68.585 23 793.322

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12,00 25.378 2.707 28.085

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 113,00 238.974 2.298 21.944 448 262.768

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 48,00 97.353 3.017 9.548 85 109.833

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 30,00 55.510 4.895 60.405

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 24,00 42.333 3.554 45.887

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 712,96 1.301.232 43.912 112.951 169 1.457.926

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 72,00 126.721 650 10.703 138.074

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 60,00 102.363 8.594 110.957

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 24,00 39.836 3.345 43.181

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 47,96 77.754 9.134 7.290 187 93.991

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 318,00 526.777 61.380 49.498 637.655

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000 21,00 34.787 1.079 3.011 236 38.641

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 36,00 57.431 4.532 5.213 67.176

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 180,00 287.154 6.811 24.709 13 318.661

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 117,00 183.386 13.818 16.582 213.786

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 119,67 184.456 12.444 16.531 213.431

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 24,00 36.460 3.061 39.521

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 48,00 68.979 8.031 6.461 83.471

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 145,15 212.163 1.375 17.949 5 231.482

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,00 17.184 10.243 2.296 29.723

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 12,00 16.884 1.418 18.302

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 84,00 115.738 9.717 125.455

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 12,00 16.315 2.730 1.597 20.642

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 121,00 196.163 16.472 625 212.010

TOTALE 3.082,68 5.810.176 230.692 550.121 2.710 6.588.279

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


