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La presente deliberazione viene affissa il _ ! all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

e

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. ! del_l_g_ﬁgﬂ;:i‘_'*

Oggelto: Aggiornamento piano triennale del fabbisogno di personale 20112013 -
' Approvazione piano assunzioni 2011.

L'anno duemilaundici il giorno ,CL_\Q; Qj{(ndel mese di é{fd N5 | Q . presso la Rocca

dei Rettori si & riunita la Giunta Provinciale con lintervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente o

2) Avv. Amntonio BARBIERI  -Vice Presidente

3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore

5) Avv. Giovanni A-M. BOZZI - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO - Assessore

7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. ~ Carmine VALENTINO - Assessore ! _:L;SSENTE
Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTIL
L' Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI_/ =L s -

LA GIUNTA .
Premesso:
che con deliberazione di Giunta Provinciale 1. 119 del 09.04.2010 si definiva la Programmazione triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2010/2012 ¢ il piano annuale delle assunzioni 2010;

che con successive deliberazioni di G.P. n. 380 del 09.07.2010 ¢ n. 498 del 01.09.2010 sono state approvate
rispettivamente 1a prima e la seconda integrazione per {*anno 2010, del piano triennale 2010/2012; inoltre con la
deliberazione di G.P. n. 835 del 29.12.2010 ¢& stato approvato, per ’anno 2011, 7 aggiornamento del piano in oggetto;

che in tale piano {riennale, era previsto, relativamente all’anno 2011, ’acquisizione delle seguenti risorse umanc,
distinte per le categoric ¢ srofili professionali, 10 relazione alle esigenze rap sresentate dai sing oli dirigenti di setiore:

Profilo Professionale -_
[struttore Direttivo Tecnico “
Istruttore Amministrativo -—

“ Istruttore Vigilanza

Istruttore Economico/ finanziario

2 |
B3 | Collaboratore orofessionale “
. [ 7 |

TOTALE

che al punto 7 del dispositivo della citata deliberazione n. 119 del 00.04.20010, € prevista la possibilitd di
modificare /o integrare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale pet esigenze
orgarﬁz.zativc!legislaﬁvcﬁcconomichc;

Vista la nota prot. n.24 dell’11.01.201 1, con la quale il Direttore Generale, sentito 11 Presidente, evidenziava che,
per garantire un efficiente funzionamento delle attivita di comunicazione degli or gani di direzione politica della Provincia,
era necessario procedere all’assunzione dell’unita di cat. C, cont incarico specifico, di natura giornalistica, di portavoce
della Giunta Provinciale, ai sensi dell’art. 90 del D.Legs. 267/2000;



Vista, altresi, la nota prot. 1.249 dell’11.01.2011, con la quale il Dingente del settore Infrastrutturc € Viabilita
evidenziava I’assoluta priorita di esigenze assunzionali di personale di cat. C ~ profilo tecnico — e tenuto conto che presso

lo stesso settore non & stata prevista alcuna assunzione nel piano occupazionale anno 2010;

Rilevato che da parte degli altri dirigenti di settore non sono pervenute richieste di integrazione e/o modifiche del
esigenze assunzionali rappresentate in sede di redazione del piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2010/2012 e il piano annuale delle assunzioni 2010;

Rilevato:

e che dall’attuale quadro normativo, di cui al D.I.. 78/2010, convertito con modifiche nella legge 122/2010, emerge che
i principi generali in materia di spese per il personale degli enti locali che soggiacciono ai vincoli del patto di stabilita
interno sono due. Il primo & quello per cui gl enti locali, oltre a dover rispettare i vincoli posti dal patto di stabilita
interno, devono altresi assicurare la riduzione della spesa del personale (art.14 comma 7 della Legge 122/2010). Il
secondo principio & quello per cui I’obbligo di ridurre il tetto di spesa del personale deve essere posto in relazione al
volume generale delle spese correnti dell’ente (legge n. 112/08).

e che alla stregua del predetto quadro normativo, il regime delle nuove assunzioni negli enti locali sottoposti alla
disciplina sul patto di stabilita interno pud essere descritto operando un distinguo tra gli enti che lo abbiano o meno
rispettato e, nella prima ipotesi, tra enti in cui la spesa del personale incide sulla totalitd della spesa corrente in misura
superiore o inferiore a quella indicata dalla 1..122/2010. Nello specifico il legislatore vieta agli enti nei quali

vincidenza delle spese di personale € pari o superiore al 40% delle spese correnti, di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale. Pertanto, a partire dal primo gennaio 2011, gli

_ enti locali, in cui la spesa del personale incide in misura inferiore al 40% delia spesa corrente, possono procedere
all*assunzione di nuovo personale solo al fine di reintegrare il personale cessato nell’anno precedente, “nel limite del
20% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente”, purché cid non determini un aumento del

volume della voce della spesa per il personale in termini assoluti.

Atteso che la Provincia di BN:
non versa in situazione di dissesto;
ha rispettato il Patto di stabilita interno per I’anno 2010, per cui risulta pienamente soddisfatta la previsione di cui
all’art. 76, 7° comma, del D.L. n. 112/98 convertito in legge n. 133/2008; -
che il patto di stabilita risulta rispettato anche per il triennio 2007/2009; -
che allo stato non & stato ancora approvato il bilancio dell’Ente per ’esercizio 2011, atteso che in virthh del
decreto del Ministro dell'interno, datato 17 dicembre 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del 24
dicembre 2010, il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per I’anno 2011 da parte degli enti locali
& differito al 31 marzo 2011. In tale sede sara allocata la spesa per il personale, elaborata tenendo conto di tutti
gli oneri diretti € riflessi, nonché gli oneri derivanti dal CCNL e dalla contrattazione decentrata integrativa;
% che I'incidenza della spesa complessiva del personale, allo stato, in virti dell’esercizio provvisorio anno 2011 ¢
inferiore al 40% della spesa corrente, risultando quindi, soddisfatta la previsione dell’art. 14, 9° comma, del D.L.
1. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, salva la successiva verifica della predetta percentuale di incidenza della
spesa all’atto dell’approvazione del Bilancio di previsione 2011, tenuto conto di consistenti tagli di trasferimenti
statali alla Provincia per un importo di €4.154.431,25=; :

vV VYY

Letta la circolare prot. n. 46078 del 18.10.2010, con la quale la Funzione Pubblica evidenzia che il calcolo della
spesa delle cessazioni deve essere effettuato sempre su 12 mesi, a prescindere dalla data di cessazione dal servizio e dei
relativi costi; =

Accertato che I'importo corrispondente alle cessazione dei dipendenti avvenute ne} 2010, per 12 mensilita, ¢ pari
complessivamente ad € 345 .520,92=, per cui il limite del 20% della suddetta spesa, disponibile per le assunzioni & pari ad
€ 69.104,18=; :

Visto Part. 39 della legge 27/12/ 1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto ’articolo 91 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000.
Visto I’art. 6, comma 4bis del D.Lgs. 165/01;

Dato atto che sara data successiva informazione alle OO.SS. ai sensi dell’art. 6, comma 4bis D.Lgs.165/01, come
aggiunto dall’art. 35 D.Lgs. 150/09, con le modalita di cui all’art. 7 del CCNL 01.04.1999;

Ritenuto, pertanto, opportuno ed urgente approvare la programmazione del fabbisogno di personale, alla luce della
vigente normativa in materia di spesc di personale, intervenuta con 1’entrata in vigore del D.L. 78/2010, convertito con
modifiche nella legge 122/2010, in relazione alle necessita e fabbisogni dell’Ente, cosi come rappresentante dai singoli,
dirigenti di settore e da ultimo del direttore generale con nota prot. n.24 dell’11.01.2011, da effettuare limitatamente
all’anno 2011, riservandosi I’integrazione per gli 2012 ¢ 7013 sulia base delle economie di spesa annualmente accertata in
sede consuntiva ed in relazione ai vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente in materia;



O/é_ Al Dirigente Settore AA.LL.
e Organizzazione del Personale
| e SEDE

Oggetto: Assunzione a tempo determinato portavoce Giunta Provinciale.

Per i successivi provvedimenti di competenza, sentito il Presidente dell’Ente, si comunica

che ¢& intenzione di questo LEnte:

e potenziare le attivitd di informazione ai cittadini,
informativi a disposizione dell’Ente;

e migliorare i flussi comunicativi con i mass media mediante una gestione professionale e
sistematica dei rapporti con gli organi di informazione;

» coordinare I'informazione delle attivita dell’ Amministrazione e sviluppare una adeguata
comunicazione; :

e garantire una maggiore visibilita al
nell’ottica di una politica di marketing terr

eventi organizzati dalla Provincia.
A tale scopo si rende necessario procedere alla conferma dell’incarico, di natura

giornalistica di portavoce della Giunta Provinciale, assegnato al collaboratore di cat. C, ai sensi
dell’art. 90 del D.Lgs 267/2000, prevedendo la Sua assunzione, a tempo determinato, nel piano

mediante 1’utilizzo ottimale di tutti i canali

territorio ed alle iniziative attivate dalla amministrazione,
itoriale nonché I’organizzazione di manifestazioni ed

occupazionale 2011.
Distinti saluti.

/ IL DIRETTORE GENERALE
] DOTT. RAFFELE B )
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?é; Al Dirigente del Settore Affari Legali e Personale
/” )
Avv. Yincenzo Catalano

E p.c. al Direttore Generale

Dott. Raffaele Bianco

Loro Sedi

O G G ETT O : Programmazione Triennale del fabbisogno del personale - Piano Annuale 2011.

In riferimento alla delibera di G.P. n.119 del 09.04.2010, facendo seguito alla

precedente richiesta gia inoltrata da questo Settore prot. n. 3090 del 17.03.2010, tenuto conto delle

limitate risorse disponibili in virti della normativa vigente e del pensionamento di diverse unita

lavorative di categoria C (istruttore tecnico) presso questo Settore, con la presente

SI CHIEDE

di voler considerare con assoluta prioritd la rappresentata esigenza di personale appartenente a tale

specifica categoria.

nte

&{maco

~ IL ,’DiJ
Ing: Liliana

Provincia di Benevento — Settore Infrastrutture e Viabilita 1
Tel. 0824/774210 - Fax 0824/ 774215
Largo Giosué Carducci - 82100 Benevento
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saertore Relazioni Istituzionali,presidenza
atfari Generali

Segreteria prot. n® 732 del 4q MAR. 2010

Al Dirigente del Settore
AA.LL. E Organizzazione del Personale
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Oggetto: Documento di programmazione triennale del fabbisagno di personale.

Con riferimento alla nota prot, n° 1641 del 04.03.2010, ai fini dellindividuazione delle
carenze di personale, i sensi dell'art. 35 del D. Lgs. 150/2009, S comunica che per lo
svolgimento dei compiti istituzionali dello scrivente Settore, sono indispensabili n® 2 unita di Cat.
“C" - istruttore amministrativo.

Si precisa, infatt, che nella dotazione organica di questo Cettora risultanc vacant due
posti di Cat. " - istruttore amministrativo mai coperti dopo il trasferimento per mobilith interna di
n° 2 unita della medesima categoria € profilo prafessionale ed n° 1 posto lstruttore Direttivo

Informatico Cat. D",

L DIRIGEN
(Dot alma{\{;},%
C

ol



PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Politiche del Lavoro Giovani e Sanita
\ \Settore Territorio ed Ambiente Trasporti e Politiche Energetiche (interim)

A 4
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o pEL PERSONA % . Al Dirigente Settore Affari Legali
| e T : E Oreganizzazione del Personale
L g LR E ;"“_s-' FER L o :&f‘ 8
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% L 9 3 Al Direttore Generale

i del _*_:_E}_ ,ﬁg?‘_‘,zglw ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ e ‘j

|

SEDE

Oggetto: documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale.

In riferimento alla richiesta prot. n. 1641 del 4/3/2010 del Settore AALL. e
Organizzazione del Personale, avente pari oggetto, si fa presente quanto segue.

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E DEI GIOVANI E SANITA’

11 Settore, ai sensi della Delibera di Giunta Provinciale n. 61 del 23/12/2008,
presenta una dotazione organica di 55 unita, di cui un funzionario comandato della Regione
Campania.

Alla luce dei pensionamenti, in corso nell’anno 2010 e, compatibilmente, con le risorse
cconomiche a disposizione dell’Ente, oi ritiene che per garantire il turn-over dei dipendenti
che saranno collocati in quiescenza, i profili indispensabili allo svolgimento dei compiti
istituzionali, tenuto conto della valutazione discrezionale dell’ Amministrazione, sono i
seguenti, in ordine di priorita:

1) Istruttore/i Direttivo Politiche del Lavoro, Formazione e Orientamento, possibilmente,
con competenze sulla programmazione ¢ gestione dei fondi comunitari;

2) Istruttore/i Direttivo esperto in Politiche del Lavoro, Formazione e Orientamento,
possibilmente, con competenze sulla programmazione ¢ gestione dei fondi comunitari;

3) Istruttore/i Amministrativo Informatico;

4) Istruttore/i Amministrativo Politiche del Lavoro, Formazione e Oricntamento;

5) Collaboratore/i Professionale Amministrativo;

6) Esecutore/i.



SETTORE TERRITORIO ED AMBIENTE TRASPORTI E _POLITICHE
ENERGETICHE

Il Settore, ai sensi della Delibera di Gilunta Provinciale n. 61 del 23 /12/2008,
presenta una dotazione organica di 60 unita, di cui un Funzionario cat. D, comandato dalla
Regione Campania, un Istruttore Tecnico ed un Esccutore comandati dal ex Monopolio di
Stato. '

Alla luce dei pensionamenti, in corso nell’anno 2010 e, compatibilmente, con le
risorse economiche a disposizione dell’Ente, si ritiene che per garantire il turn-over dei
dipendenti che saranno collocati in quiescenza, ma soprattutto per la cronica carenza di
personale del Settore che, con grandissima difficolta, opera su tematiche e competenze che
hanno grande rilievo, con rilevanti responsabilita dell’Ente ¢ dei suoi Dirigenti e Funzionari, 1
profili indispensabili allo svolgimento dei compiti istituzionali, tenuto conto della valutazione
discrezionale dell’ Amministrazione, sono i seguenti, in ordine di priorita:

1) Istruttore/i Direttivo Tecnico Ambiente ¢ Territorio, Bonifiche Ambientali, Ciclo
Integrato delle Acque e Rischio Idrogeologico, Energia, Trasporti;

2) Istruttore/i Direttivo Esperto Tecnico Ambiente e Territorio, Bonifiche Ambientali
Ciclo Integrato delle Acque, Rischio Idrogeologico, Energia, Trasporti;

3) Istruttore/i Tecnico Ambiente ¢ Territorio, Bonifiche Ambientali, Ciclo Integrato
delle Acque e Rischio Idrogeologico, Energia, Trasporti;

4) Istruttore/i Direttivo Amministrativo/Ec. Finanz. ;

5) Istruttore/i Amm.vo;

6) Istruttore/i Ec. Finanz.;

7) Istruttore/i Amm.vo;

8) Collaboratore/i Prof.le Amm.vo;

9) Operatore/i;

10) Esecutore/i.

Tanto si comunica, per le determinazioni che 1’ Amministrazione intendera adottare,
sottolineando I’urgenza e la necessita che, presso il Settore in discussione, vengano assegnati,
almeno, n. 3 Istruttori Direttivi Tecnici Ambiente e Territorio, Bonifiche Ambientali, n. |
Istruttore Direttivo Tecnico Ciclo delle Acque e Rischio Idrogeologico, n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico Energia e n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Trasporti,tutti cat. D, nonché 1
Istruttore Amministrativo C, per un totale che si ritiene minimo, di n. 7 funzionari.

Successivamente, si ritiene urgente e necessario procedere, alla copertura dei rimanenti
posti vacanti, secondo le priorita, innanzi rappresentate.

Cordiali saluti




Provinciadi Benevento

CORPO DI POLIZIAPROVINCIALE
Viale Martiri d’Ungheria, 19 tel. 0824/774325— Fax 351685
Numero Verde 800 854 654 - E — mail: poliziaprovinciale@provinciabenevento.it
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Prot. N. A 606 del _{J§ | PR. 201 , !
|

Al Sig. Dirigente
A+ e Settore Affari Legali e

Tieod oot fatarng Organizzazione del Personale
. ? q:f/f Avv. Vincenzo Catalano

“_

! SEDE

i i

e we R 2010 i

i HHB?_P?W»__J ¢ p.c. Al Direttore Generale

T Dott. Raffaele Bianco
SEDE

Oggetto:Documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale. Riscontro nota n.
1641 del 04/03/2010.-

Premesso che P’ultima assunzione presso questo Comando risale al 01/04/2005 e che
attualmente la dotazione organica & composta da 14 unita di cui 1 unita di cat. D., 12 unita di cat. C
¢ 1 unita di categoria B:

che dal 2005 al 2009 sono andati in pensione n.2 unita di cat. D e n. 4 unita di categoria C

mentre n. 1 unita di categoria C ¢ deceduta ed altre 5 unita di cui una dj
C sono state trasferite ad altri Uffici;

tanto premesso, si ritiene indispensabile per il buon funzionamento dell’Ufficio, e in
relazione alla dotazione organica che prevede complessivamente n. 33 unita, individuare almeno 1
unita di categoria D Istruttore Direttivo di Vigilanza e n. 3 unita di cat. C Istruttore di Vigilanza.

In attesa di un positivo riscontro porgo cordiali saluti.

cat. D e altre 4 di categoria

IL COMANDANTE
(dr.ssa ?ﬁr{gﬁa Mongillo)



A S

LL. e ORGANIZZAZIONE DES PERSONALE

SETTORE A4,

rot. n. £ 238 /SRU. det 31 MHR 2010

Al Direttore Generale

ep.c AL Servizio Organizzazione e Politiche dol Personale
SEDE

Oggetto: Documento di programmazione triennale del fabbisogno 43 personate,

Con riferimento alla nota prot. n. 1641 del 04.03.2010, di pari oggetto, ai fini
dell’individuazione delle carenze di personale di questo settore, la cui dotazione organica e pari al 50% di

quella prevista (21 unitd in servizio sulle 42 previste), si segnala che per lo svolgimento dei compiti
istituzionali sono indispensabili le seguenti unita di personale:

Profilo professionale | categoria | unita

| personale
Istruttore direttivo economico/finanziario D 1 |
Istruttore direttivo amministrativo D 1

| Istruttore amministrativo C 2
Istruttore economico/finanziario C 1
Operatore A 1

| TOTALE | 6 |

Si precisa che delle suddette unita di personale, 4 (quattro) sono contenute nei limiti del turn-over dei
dipendenti che sono stati collocati in quiescenza nel 2009 o che lo saranno nel 2010 (IA-1B-1C-1D),
e 2 (due) per compensare almeno 4 dej trasferimenti di personale ad alir settori dell’Ente.

Cordialita. /.«;_f_-; RO VIN
[ TRDIRIGENTE
;L; cenz Cat@&m -
\""’i. 35‘ .!’:

Settore ARLL. ¢ Organizzazione Persondle, - Santa Colomba 82100 Benevento- “Tel, 0824 774451-Fax 0824 364624
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Provincia di Benevento
Seftore Gestione Economica

5039 ¢ i, 2010
Prot. N°__JU > 5 Benevento
Oggetto: Documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale
g s Iuﬂgﬂ:&
=M&E’ e '—‘L ‘i‘i
m,«m’“’;‘:‘" I P ¥ i
st A i
= 0T “wOW L
“,-125“"""’ u %
1 P P }
"?% — V?i i i AL DIRIGENTE SETTORE
i oustiil 7 § YAV ¥ AA.LL. E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
g nw"“-w . =-%E_’;{§ %
e ~imel 2 ;
L ooiEYe TR
:"4 ;1 “__.,,,;;?!"‘“ ik

SEDE
questo Settore

In riferimento alla nota prot. N. 1641 del 04/03/2010, per i provvedimenti di
competenza, sitrasmette il prospetto di programmazione triennale del fabbisogno del personale di

filomena.lazazzera@

vinciabenevento.it: enzo damelia@provinciabenevento.it

o
Provincia di Benevento - Settare Gestione Economica - Servizio Contabiliti e Controlla di Gestione P.zza G, Carducci, | - Beneventa
C.F.: 82002770623 - Tel, Dirigente 0824 /774208 - Tel, Servizio 0824/7742  -fax 0824/774207
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Provincia di Benevento
Settore Gestione Economica

Situazione al 01/01/2009

Provincia di Benevento - Setrore Gestione Economica - Servzio Contabilita e Controllo di Gestione P.zza G. Carducel, 1 - 3enevento
C.F.:92002770523 - Tel. D) rigente 0824 /774208 - Tel, Servizio 0824/7742__ - fax 0824774207

filome nalazazzera@provine ahenevente.it, enzo.da melia@provinciabeneve neg, it
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Provincia di Benevento
Settore Gestione Economica

Situazione all'anno 2010

at. C- Istruttore' Econom
Finanziario = Siluia Micel]

Provincia di Benevento - Settore Gestione Economica - Servizio Contabilita ¢ Controlle di Gestione Pzza G. Carducel, 1 - Benevento
CF. 92002770623 - Tel. Dirigenta 0B24/774208 - Tel. Servizio 0824/7742_ - fax 0B24 /774207

filomenalazazzera @provinclabenevenlo.it enzodamelia@provincigbensvento.jt
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Provincia di Benevento
Settore Gestione Economica

ESIGENZE PERSONALE ANNO 2010-2012

_ — _

( Categoria Profilo n. {
—— T e Direttin A —————— i
| D1 | Istruttore Direttivo Amministrativo * 1

L |

_—

|
|| C Istruttore Economico Finanziario ‘ 2
N S

_——___________________,______ b

* concorso Pubblico con riserva de| 50% al personale interno.

= Setture Gestione Economica - Servizio Contabilita e Controllg di Gestione p,
C.F: 92002770623 - Tel, Dirigente 0824/774208 - Tel. Servizio 0824/7742_ - fax 0824774207
fjlo;pena.i_:;zaz.z,era@m_-ov[nci_@.b_cnevento,_i;; enzo.damelia@provi weiabenevento,jt

e ——
22a G. Carducci, 1 - Benevento



SETTORE
ATTIVITA’ CULTURALI, ARTISTICHE, TURISMO E SPORT

F e 15 ¥AR 200
Prot.n. 55 /SAC detl B MAR 2010
=) il

_=>Al Dirigente Settore Affari Legali e
} Organizzazione del Person ale
Avv. Vincenzo Catalano

€ p.c.
Al Direttore Generale
Dott. Raffaele Bianco

Loro sedi

Oggetto: Documento di programmazione triennale del fabbisogno del
personale, '

Personale n.1641 de] 4 marzo 2010, si comunica che in relazione alla dotazione organica
del proprio Settore, questa Dirigenza intende segnalare che le carenze dj personale che
Sono maggiormente incidenti sulla attivita svolta dal Settore sono quelle relative alla
figura di categoria D3 Culturale da assegnare al Servizio [stituzion; Culturali ¢ la figura
di Cat. C Istruttore Cullorale. 2« da assegnare alla Unita Operativa Attivita Artistiche
nell’ambito del Servizio Cultufa™

St evidenzia, altresi, che ¢ stata avanzata richiesta di trattenimento In servizio da
parte della dipendente De Girolamo, in servizio presso il Museo del Sannio, e, nel caso
che tale istanza fosse disattesa sarebbe necessario e urgente provvederc ad una unita dj
Cat. A che possa sostituirla in modo da non creare disfunzioni al servizio reso.

Cordiali saluti.

!l Dirigepte det Setrore

Dott. Pierinly Martinelli
Aﬂ\, oL




PROVINCIA DI BENEVENTO

- Seftore Edilizia e Patrimonio -

Prot. N, 1712/SEP del 22.03.2010
FAX  0f2F SeLE L

AL DIRIGENTE SETTORE AA LL.
FORE AALL. ED ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
: ;mi;&f‘sﬁ%ﬁﬁ%‘ ol - SEDE-
3 o U A 5
| e atO ®p.c:
ALDIR E GENERALE
| 52 /{7 gﬁmﬁ__-u._.,-.—-_ IRETTORE GENERAL
§ T4 MR 200 ~ -SEDE-
| gel e e

Con riferimento alla V/s nota prot. n. 1641/5RU del 04.03.201

J relativa all‘oggetto, questo
Seftore, gia penalizato da un organico di

fatto note

nella dotazione organica vigente (n, 23 unitd in servizio contro n. 34 unita previste), soprattutto per

volmente infericre rispetto a quello previsto

I personale tecnico (soprattutto tecnic operativi di
categoria C), & ormai divenuta Improcrastinabile,

de

necessaria ed urgente. Tanto fine di
eterminare le condizioni minime per consentire un

€ conseguire la necessarig efficacia, efficienza e
dell’Ente,

Pertanto, in considerazione di quanto detto,

si dettagliano le esigenze minime  dj
fabbisogno di personale di questo Settore nel triennio 2010/2012;



| Cait. / Profilo 2010 201 2012 |
| C - Ishuttore tecnico | 4 "
"G istuffore amministrativo | 1
D - Istruttore Direttivo Tecnico 2 ‘ 1 7 .
| TOTALE | 7 1 T

Nel caso in cui non sia possibile soddisfare compiutamente le suddette esigenze minime di
questo Settore, si chiede di voler prendere in considerazione la possibilita di effettuare assunzioni a

tempo determinato e/o su progetto coni medesimi profili professionali.

g sottolinea infine che it permanere della carenza di personale o addirttura la sua ulteriore
riduzione pud comportare il rschio di non poter soddisfare compiutamente i compiti d’istituto
demandati a questo Settore e 1a conseguente possibile paralisi di importanti attivitd con owvie

ripercussioni negative anche all'immagine dell’'Ente nel suo complesso.
Distinti saluti.

IL DIRIGENTE
(dott. ing. Valentino Melillo)
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4¢¥ PROVINCIA DI BENEVENTO

,f:é;gf SETTORE Piani-Programmi-Urbanistica-Innovazione & Sistema Informativo

LA
U.O.SEGRETERIA | \

X

OGGETTO: DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE.

AL SETTORE AFFARI LEGALI E
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONA LE

SEDE

{n riferimento alla nota Prot. 1641 del 4 marzo 2010, di pari oggetto,si comunicano
di seguito le figure professionali assolutamente indispensabili allo svolgimento dei compiti
istituzionali di questo Settore, tenuto conto della carenza di organico (N° 6 unita a Jronte di N° 17
previste in Pianta organica):

N°2  Istruttore Direttivo Tecnico CAT. D

N°1  Istruntore informatico CAT. C

N°1 Istruttore Tecnico CAT, C

N°1 Istruttore AMMINISTRA TIVO o/e Economico Fi inanziario CAT. C

Distinti saluti.

- IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Arch.Elfsa etta\Cuoco)
; Tl 17 MAR. 2010
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PROVINCIA DI BENEVE]

Settore Formativo Alta Formazione
Politiche Sociali

AA.LL e O.Personale
Sede

Oggetto:Documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale.
Comunicazione Proposta

A seguito di Vs nota prot.1641 del 4.3.2010,tenuto conto della invarianza del

la spesa complessiva
del personale e di mancanza di turnover di

dipendenti per il 2010 e considerata la dotazione
organica del Settore,si propone I’implementazione delle seguenti risorse umane, ritenute necessarie

per Pespletamento dei compiti istituzionali della presente struttura:

n.1 unita di collaboratore professionale amminisirativo — cat.B3

n.2 unita di esecutore — cat.B
n.1 unita di operatore — cat.A.

Tanto si doveva per il prosieguo di competenza.,
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U.0. SEGRETERIA

OGGETTO: DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE T, RIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE.

AL SETTORE AFFARI LEGALI E
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

SEDE

In riferimento alla nota Prot. 1641 del 4 marzo 201 0, di pari oggetto,si comunicano
di seguito le figure professionali assolutamente indispensabili allo svolgimento dei compiti
istituzionall di questo Settore,precisando che si & tenuto conto della invarianza della spesa alla luce

dei collocamenti a riposo di personale avveviti e che avverrano nel corso del c.a.(N° [ cat D e N° ]
Cat. A).

N°2 (DUE) UNITA’ CATEGORIA C ISTRUTTORE TECNICO

Distinti saluti.

e ]
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(Ar ;
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AL SETTORE AA.LL. e
-7~ ORGANIZZAZIONE del PERSONALE

.--'FA'

AL DIRETTORE GENERALE
Dott. Raffaele BIANCO

LORO SEDI

%;@J%x Programmazione triennale del fabbisogno del personale.-
Riferimento nota n. 1641/R.S.U. del 04/0372010.-

In relazione alla nota a margine ed in attuazione della dotazione organica approvata con
delibera di G.P. n. 661 del 23/12/2008, tenuto conto che nell’anno 2009 sono stati collocati in
quiescenza n. 3 dipendenti : Categoria D amministrativo (Rag. Feleppa Antonio, Geom. Perfetto
Antonio) e Categoria D tecnico (Geom., Pepiciello Biagio) e che nel prossimo biennio 2010 — 2011
dovranno concludere la loro esperienza lavorativa i geometri Romano Roberto, Ciarlo Giuseppe e
Raffa Guido, questi ultimi due, hanno inoltrato richiesta da tempo, di poter proseguire nell’impiego
per ulteriori anni 2, richiesta che purtroppo non ha ancora ottenuto alcun assenso da parte
dell’ Amministrazione; tenuto conto, inoltre, che vi & la esigenza prioritaria di personale ¢stermo di
categoria A con qualifica di “Operatore” da impiegare per la manutenzione ordinaria del
patrimonio viario, con la presente si rappresenta il seguente fabbisogno:

« N. 3 Istruttori Tecnici - Cat. C;
« N.2 Istruttori Amm.vi - Cat. C;
e N.2 Esecutori - Cat. B ;
e N 4 Operatori - Cat. A ;

Tanto per quanto di competenza.-

gud TR " Provincia di Benevento — Settore Infrastrutture e Viabilith
4 7 7T~ Segreteria Tel. 0824/ 774220 Fax 0824/ 774215 e-mail: Giuseppina.comoletti@provbn.it
gnser Largo Giosué Carducci - 82100 Benevento
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Ritenute dovers; provvedere in conformita a quanto sopra;

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;
I Dirigente Settore

1

Visto il parere tavorevole circa Ia regolaritd contabile della proposta: '/,
Il Dirigente Settore Gestione Ecorfofi Finanziaria
(Dott.ssa Filome azazzera)

_ LA GIUNTA =~

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate:
A voti unanimi resi come per legge;
Su parere favorevole dell’ Assessore relatore Avv. Giovanni AM. BOZzI;

4)

5)

6)

7

8)

9)

s DELIBER A

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

percentuale riservata all’assunzione delle categorie protette e qualora le cessazioni del personale, ad oggi non
preventivabili, relative agli anni 2011-29 12, consentiranno parziale sostituzionj negli annj 2012-2013.

DI APPROVARE i Piano annuale delle assunzion; per I'anno 2011, relativo all’acquisizione delle risorse umane
distinte per categorie e profili professionali, in relazioni alle esigenze fappresentate dai singoli dirigenti dj settore e
dal direttore generale, cosi come rimodulato in applicazione del D.L, 78/2010, convertito con modifiche nella legge
122/2010, salva Ia Successiva verifica della percentuale di incidenza della spesa del personale sulla Spesa corrente,

all’atto dell’approvazione del Bilancio di revisione 2011, come dj seguito specificato:
| Categ. | Profilo Professionale

C Istruttore Amuministrativo, a tempo determinato, 1
ai sensi dell’art. 90 de| D.Lgs. 267/2000
Istruttore tecnico !

DI PRECISARE che [a copertura dei predetti posti dovra avvenire secondo le modaljta assunzionali previste nella
deliberazione dj G.P. n. 389 del 09.07.2010;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al dirigente del settore AA.LL. e Organizzazione de] Personale
per i successivi adempimenti dj competenza, nonché alle 00.SS. provinciali ed alla RSU aziendale per la dovuta
informativa .

DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della I, 448/2001

eart. 82 regolamento di contabilita

10) DI RENDERE j| presente provvedimento i.e. aj seng; dell'art. 134, 4~ comma, del D.Lgs. 267/2000.

i e



Verbale letto, confermato e sottoscritto
IL SEGRETARIO GENERALE IL PRES

] CIat&‘tWETTI) (Prof. Ing. Ani

N. 2i Registro Pubblicazione f

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi pt?r 15 giorni
consecutivi a norma dell’ art 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEVENTO 2 | {f%:*é 2011 i}
| f
| SS Hn:SEGRE%IO GENE E
Jo(Dre Elandio &GCELLETT, B
La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data 3 4 <., e

contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs;vu 18.8.2(}00 n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

Ii

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

,% Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
U Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[0 E'stata revocata con atto n. del

Benevento 1i,

[l SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

—
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Copia per

SETTOREQW.[ L. OR Q. CERibHpLE prot. n.

SETTORE @:QQA! ol Egc“ﬁu“ 00, prot. n.

S}}Tﬁ@RE O Qn, wanoly il prot. n.
\{{\Revisori dei Conti il prot. n.

Nucleo di Valutazione il prot. n.

Conferenza dei Capigruppo il prot. n.
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