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SETTORE
ATIIVITA' CULTURALI, ARTISTICHE, TURISMO E SPORT

AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO ESTERNO PER IL MUSEO DEL SANNIO E LA RETE MUSEALE PROVINCIALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ATTIVITA’ CULTURALI, ARTISTICHE, TURISMO E
SPORT

Premesso che la Provincia di Benevento ¢ proprietaria del Museo del Sannio e di altre istituzioni
museali provinciali;

Attesa la necessita di provvedere al conferimento di un incarico esterno, quale figura professionale
caratterizzata da qualificata ed elevata competenza, al fine di consentire l'esplicazione delle funzioni ed
attivita richieste dagli istituti culturale in parola e, inoltre, per la realizzazione degli obiettivi definiti nel
quadro degli indirizzi generali in materia:

Considerato che a tal fine occorre individuare un professionista idoneo, in possesso di specifica
formazione e di comprovata esperienza nel settore a cui affidare un incarico esterno di collaborazione
autonoma professionale;

Accertato che all'interno dell'organico dell'Ente non risultano presenti professionalita analoghe:;

Visto il Regolamento provinciale del Museo del Sannio approvato con deliberazione di Consiglio
Provinciale n.8 del 5/2/2010;

Visto il Regolamento provinciale per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, approvato
con deliberazione di Giunta Provinciale n.159 del 7/3/2008;

In esecuzione alla propria Determinazione n.146 dell’01/06/2011;

RENDE NOTO

Che la Provincia di Benevento intende conferire un incarico esterno per il Museo del Sannio e la Rete
Museale Provinciale.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

[.” incarico ha per oggetto I’espletamento delle attivita e prestazioni professionali di seguito specificate:
[. Attivita di studio e ricerca relativamente alle collezioni presenti nel Museo del Sannio di

Benevento;
2. Supervisione relativa all’elaborazione di testi didascalici e didattici sui singoli reperti e sulle
sezioni musecali;
3. Studio e riprogettazione scientifica delle singole sezioni del Museo del Sannio;
4. Progettazione definitiva della esposizione delle collezioni presenti nel Museo del Sannio a
seguito dell’ampliamento della superficie espositiva in corso di realizzazione;

Studio e definizione delle correlazioni tra le collezioni del Museo e quelle della Biblioteca

Provinciale, con eventuale proposta scientifica di spostamenti e riallocazioni;

6. Redazione, supervisione e coordinamento di programmi scientifico-didattici per le attivita
divulgative del museo destinate al pubblico: mostre, conferenze, convegni e redazione di
opuscoli ¢ pubblicazioni a carattere scientifico e prodotti multimediali (cd, video, link in siti
internet, etc...);
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7. Formulazione ¢ realizzazione di progetti finalizzati all’ottenimento di finanziamenti provinciali,
regionali, nazionali e comunitari;

8. Redazione di relazioni e proposte gestionali circa le strutture museali dell’Ente;

9. Proposizione di azioni di promozione dell’immagine del Museo del Sannio e di messa in rete dei
musei provinciali;

10. Monitoraggio dello stato di conservazione dei materiali delle collezioni museali e redazione dei
programmi di restauro;

I1. Collaborazione con gli Enti sovraordinati preposti alla tutela nelle attivita di archeologia
preventiva sul territorio provinciale;

12. L incaricato, nell’ambito della propria autonomia professionale, dovra garantire lo svolgimento
del proprio incarico, facendo riferimento al Responsabile del Settore Attivita Culturali,
Artistiche, Turismo e Sport per consentire allo stesso I” espletamento dei necessari procedimenti
amministrativi.

Art. 2

Durata dell'incarico

L'incarico viene conferito per la durata di n. 12 (dodici) mesi con decorrenza dalla data di stipula del
contratto. L. incarico ¢ rinnovabile una sola volta per uguale periodo di tempo.

Art. 3

Compenso previsto

Il corrispettivo complessivo ¢ stabilito in € 30.000,00 (trentamila) comprensivo di IVA ed ogni altro
onere a carico dell’Ente.

Art. 4

Tipo di rapporto

L'incarico si identifica in una prestazione d'opera regolata dagli artt. 2222 e seguenti e artt. 2229 ¢
seguenti del Codice civile e non costituisce, né sul piano formale, né sul piano sostanziale, rapporto di
impiego con la Provincia di Benevento.

Art. 5

Luogo dell'incarico e modalita di realizzazione

L'incarico dovra essere espletato personalmente dal professionista, in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione ¢ deve essere coordinato con le esigenze organizzative della struttura.

[.’incaricato, pur nella piena autonomia organizzativa in merito ai tempi ed agli orari di prestazione della
propria attivita dovra comunque garantire la propria presenza in occasione di riunioni, incontri o eventi
attinenti all'incarico, secondo le necessita rappresentate dal Settore.

[l professionista selezionato non ¢ inserito nell'organizzazione dell'Ente e dovra coordinarsi con il
Responsabile del Settore Cultura al fine di consentire a quest'ultimo I'espletamento dei procedimenti
amministrativi necessari.

L'incarico verra conferito secondo quanto necessario e utile al conseguimento degli obiettivi pertanto il
professionista sara tenuto ad organizzare il proprio impegno di lavoro in modo autonomo, in funzione
degli obiettivi e programmi da realizzare e comunque garantendo la propria presenza in loco durante le
attivita didattiche, promozionali, divulgative secondo le modalita ritenute necessarie al coordinamento
dei progetti in essere.

Art. 6
Requisiti per la partecipazione



Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella Repubblica ed
iscritti all’AIRE);
b) Godimento dei diritti civili e politici;
¢) Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale ai sensi della
L. n.475/1999, né condanne o provvedimenti di cui alla L. n.97/2001 che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
d) Non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.127 primo comma lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR
n.3/1957.
Requisiti/titoli di studio:
Laurea in Lettere Classiche (vecchio ordinamento), o Lauree specialistiche o equiparate ai sensi del
D.M. del 05/05/2004 “Equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle
nuove classi delle lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”.
Titoli di preferenza:
- Possesso di titoli post lauream e titoli culturali nel campo specifico dell’archeologia,
museologia....;
- Comprovate specifiche esperienze in materia di scavi e ricerche archeologiche, catalogazione e
conservazione dei materiali;
- Esperienze di lavoro ¢/o Soprintendenze:
- Esperienza nella direzione scientifica di musei;
- Esperienze di archeodidattica;
- Esperienze di progettazione ¢ allestimenti per musei, mostre, esposizioni con tematiche storico-
archeologiche;
- Titoli accademici (pubblicazioni e collaborazioni scientifiche);
- Studi specifici, incarichi e/o pubblicazioni scientifiche inerenti argomenti di archeologia che
documentino la conoscenza del territorio di pertinenza delle strutture museali.

Art. 7

Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di ammissione. redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (A.1) al presente
avviso, debitamente firmata e corredata da curriculum professionale e fotocopia di documento di
riconoscimento in corso di validita, deve essere indirizzata a:

PROVINCIA DI BENEVENTO

ROCCA DEIRETTORI

82100 BENEVENTO

¢ dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 17/6/2011. NON fa fede il timbro
postale.

LLe domande possono essere inoltrate per posta, tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, o
presentate direttamente all'ufficio protocollo della Provincia di Benevento durante l'orario di apertura al
pubblico. L'Amministrazione non assume nessuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali,
telegrafici, telematici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Sulla
busta dovra essere chiaramente indicato: “Domanda per I'ammissione a procedura comparativa per il
conferimento di un incarico professionale per il Museo del Sannio e per i Musei provinciali”.



Art. 8

Modalita di valutazione

La scelta del soggetto cui conferire I'incarico avverra in base ad una valutazione comparativa dei
curricula e un colloquio, entrambi volti all’accertamento della professionalita posseduta, da parte di una
commissione nominata dal Dirigente Attivita Culturali, Artistiche, Turismo e Sport.

Il colloquio avra luogo il giorno 22/6/2011 con inizio alle ore 11.30, presso la Sala “Vergineo” del
Museo del Sannio sito in Benevento.

La Commissione procedera preliminarmente alla valutazione dei requisiti di ammissibilita dei candidati,
nonché dei relativi curricula; quindi. a seguire, la Commissione procedera all'esame mediante colloquio
dei candidati presenti, previo appello nominale.

La mancata presentazione dei candidati entro il citato termine orario delle 11.30 comportera I'esclusione
dalla selezione: a tal fine, la Commissione procedera, alla predetta ora, all'appello nominale dei
candidati presenti.

Ogni comunicazione dell'intestato Ente, relativa alla procedura selettiva di cui al presente avviso, ivi
compresa la graduatoria finale di merito, sara pubblicata esclusivamente all’albo pretorio on-line della
Provincia e sul sito istituzionale dell’ente all'indirizzo: http//:www.provincia.benevento.it.

A ciascun candidato sara assegnato un punteggio numerico del valore massimo di 20/20, sulla base del
quale sara formulata una graduatoria, attribuendo ad ogni parametro il seguente punteggio:

Voto di laurea
Curriculum vitae fino a 80 punti di cui:

| fino a 2 punti.

Possesso  di  titoli  post | finoa | punto
lauream e titoli culturali nel
campo specifico
dell’archeologia,
museologia. ...

Comprovate specifiche | finoa | punto
esperienze in materia di scavi
e ricerche archeologiche,
catalogazione e
conservazione dei materiali

Esperienze di  lavoro c¢/o '| fino a | punto
Soprintendenze

Esperienza nella direzione | fino a | punto
scientifica di musei

Esperienze di archeodidattica | fino a | punto

Esperienze di progettazione e | fino a | punto

allestimenti per  musei,

mostre,  esposizioni  con

tematiche storico-

archeologiche )

Titoli accademici | fino a | punto h
(pubblicazioni e

collaborazioni scientifiche)

| Studi specifici, incarichi ¢/o | finoa | punto
pubblicazioni scientifiche
inerenti argomenti di




archeologia che documentino |

la conoscenza del territorio di

pertinenza  delle  strutture
- museali ) R
| fino a 10 punti

| Colloquio

Nel corso del colloguio verra verificata la conoscenza/competenza posseduta dal/dalla candidato/a per il
profilo da ricoprire, in materia di: Elementi di Diritto Amministrativo, Testo Unico Enti Locali (D. Lgs
n.267/2000), legislazione nazionale e regionale in materia di beni e servizi culturali, catalogazione ¢
conservazione dei beni museali, gestione dei servizi culturali.

Saranno ritenuti idonei i1 candidati che avranno conseguito al colloquio un punteggio NON inferiore a
7/10.

[La Commissione provvedera a stilare la graduatoria di merito che sara formata secondo 'ordine del
punteggio finale attribuito a ciascun/a candidato/a, derivante dalla somma del punteggio riportato nel
colloquio e dei punti attribuiti ai titoli.

A parita di punteggio totale, si terra conto delle preferenze previste dalla normativa vigente; in caso di
ulteriore parita si terra conto del punteggio conscguito nel solo colloquio e, in caso estremo, della piu
giovane eta.

Il/La candidato/a, all’atto dell’affidamento dell'incarico professionale, sara tenuto/a a presentare i
documenti eventualmente richiesti dall'Amministrazione.

La Provincia di Benevento si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, ovvero di non conferirlo qualora reputi le candidature avanzate inadeguate alle esigenze
dell’Ente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura, modificare,
sospendere. revocare. o annullare in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, il presente avviso
di selezione, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo, vantare
diritti nei confronti della Provincia.

Art. 10

Trattamento dei dati personali

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori, a pena di esclusione, e saranno utilizzati
per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva.

Quanto dichiarato ed allegato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, registrato, archiviato e
comunicato al personale della Provincia di Benevento responsabile del procedimento amministrativo di
selezione, nonché agli altri uffici coinvolti nella procedura.

Art. 11

Disposizioni finali

La firma posta in calce alla domanda equivale all'accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente avviso.

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Settore Attivita Culturali. Artistiche, Turismo e Sport —
dott.ssa Pierina Martinelli - tel.0824/218 18 — e mail pierina.martinelli{@provinciabenevento.it

Il presente avviso ¢ pubblicato all'Albo Pretorio telematico della Provincia di Benevento e sul sito
internet della Provincia (home page http://www.provincia.benevento.it) dal 7/6/2011 al 17/6/2011.
Benevento, 7 giugno 2011,

il Dirigente
Settore Attivita Culturali, Artistiche, Turismo e Sport
Pierina Martinelli



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (allegato A)
Alla PROVINCIA DI BENEVENTO
ROCCA DEI RETTORI
82100 BENEVENTO

Oggetto: INCARICO ESTERNO PER IL MUSEO DEL SANNIO E LA RETE MUSEALE
PROVINCIALE

[1/1a sottoscritto/a S

nato/a a il , codice fiscale

residente a , tel. . e-mail

avendo preso visione dell’allegata Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30/06/2003 n. 196,
chiede di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa, bandita dalla Provincia di
Benevento per il conferimento di n. I incarico esterno per il Museo del Sannio e la rete
museale provinciale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione falsa o comunque non
comspondenle al vero di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, dichiara:
di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro della Comunita Europea;

- di essere nel godimento dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
ai sensi della L. n.475/1999, né condanne o provvedimenti di cui alla L. n.97/2001 che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

- di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo e di non essere stato/a destituito/a o
dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione  per persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi
dell’art.127 primo comma lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n.3/1957;

- diessere in possesso del seguente titolo di studio:

[1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di aver preso visione dell’avviso pubblico e di sottostare a tutte
le condizioni ivi stabilite. Si allegano:

_l curriculum vitae;

"I copia del documento d’identita.

Luogo e data Firma

At sensi dell’art. 13 del D.L.gs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ successive modificazioni ed integrazioni il trattamento dei dati personali
forniti o comungue acquisiti ¢ finalizzato alla gestione della procedura selettiva cd avverra presso la Provincia di Benevento, con
I"utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalitd indicate. anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Pertanto. i dati pervenuti che non risultassero pertinenti, non saranno registrati, né potranno
essere oggetto di restituzione. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;
I"eventuale rifiuto comportera I'esclusione dalla selezione. [ dati possono essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici,
quali I’ Agenzia delle Entrate. gli Istituti INPS e INAIL, all’interno dell’Ente. quando sia previsto da norme di legge o di
regolamento o risultino comunque necessari per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita di interesse
pubblico. All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003 — Diritto di accesso ai dati personali ed
altri diritti.

Il titolare del trattamento p la Provincia di Benevento, nella persona del Presidente pro tempore.

Firma per presa visione



