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La presente deliberazione viene affissa il ail’Albo Pretorio per rimanervi 15
giorm

- PROVINCIA di BENEVENTO

r g
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n, ;O del ? 1 FEB 2612

Oggetto: AVVISO PUBBLICO MINISTERO DELLINTERNO - FONDO EUROPEO PER
LINTEGRAZIONE DI CITTADINI DI PAEST TERZI 2011~ AZIONE 2,
PROVVEDIMENTT.

L’anno duemiladodici il giorno Vfﬁumdel mese di 'Eébb!‘&io presso la Rocca dei
Rettori si & riunita la Giunta Provinciale con I'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE Presidente

2} Avv. Antonio BARBIERI Vice Presidente

3} Dott. Giovanni Angelo Mos¢ BQZZI Assessore

4) Dott. Nunzio PACIFICO Assessore

5) Ing. Giovanni Vito BELLO Assessore ASSENTE
6) Dott. Carlo FALATO Assessore : ;

7) Dott. Gianluca ACETO Assessore

8) Dott.ssa  Annachiara PALMIERI Assessore

9) Geom. Cammine VALENTINO Assessore

Con 1a partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI

s,
Gli Assessori proponenti:  dott.ssa Annachiara PALMIER(f/{LLIQ. ] LG LQQ_{,M

LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore Sistema Formativo, Aita Formazione e Politiche
Sociali, istruita dal Responsabile Servizio Politiche Sociali dott.ssa Luigina Bartolomei qui di
seguito trascritta;

PREMESSO:

* che il Ministero delfInterno- Dipartimento per le libertd civili e Vimmigrazione ha
pubblicato 'Avviso per la presentazione di progetti a carattere territoriale finanziati a
valere del Fondo Europeo per I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi ~ Annuality 2011 —
volti ad attuare, nell'ambito della priorita 1 “Attuazione di azioni destinate ad applicare i
principi fondamentali comuni della politica di integrazione degli immigrati nell'U.E",
I'Azione 2 — Orientamento al lavoro e sostegno all'occupabifita;



« che tale Avviso Pubblico & finalizzato a promuovere 'occupabilita al lavoro di cittadini di
paesi terzi in condizioni di disagio occupazionale, tramite servizi di informazione,
orientamento al lavoro e valorizzazione delle competenze informali, attraverso
Iattivazione di servizi individuali personalizzati e diretti all‘occupazione;

CONSIDERATO

= che questo Ente & nel novero dei soggetti normativamente legittimati a rendersi
promotore di progettl di sviluppo e di progresso civile e, in coerenza con le proprie
responsabilita istituzionali di promozione dello sviluppo economico ,culturale e sociale
della comunita intende partecipare al Bando in permessa attraverso la presentazione
dell'allegato progetto * Orientamento al lavoro e sostegno aloccupabilita”;

= che soggetti partners del progetto de quo sono:
» Consorzio Connecting People,
» Consorzio Amistade;
> - Camera di Commercio di Benevento;
» Associazione Simposio;
» Che il progetto di che trattasi ha un costo complessivo di € 280.000,00;

RITENUTO

» di preminente interesse per la Provincia di Benevento presentare il progetto
" Orientamento al lavoro e sostegno all'occupabilita”, per la risposta che lo stesso offre a
donne e disoccupati extracomunitari presenti nel territorio provinciale;

VISTOQ il Decreto Presidenziale n® 6 del 4/1/2012 con cui si affida alla dr.ssa Pierina MartineHi
Mncarico dirigenziale, ad interim, del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e
Politiche Sociali sino a nuovo provvedimento;




Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Ii DIRIGENTE F.F.

Settore Sistema Formativo, Alta Formazione,
Poli ciali
dott.ssa . Martinelli

LA GIUNTA

Su proposta dedii AssessorRdott.ssa Annachiara PALMIERI
A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni specificate in premessa e qui integraimente riportate:

1. APPROVARE il progetto predisposto a seguito dell’Avviso Pubblico del Ministero
dellInterno per il finanziamento, a valere del Fondo Europeo per IIntegrazione di
cittadini di Paesi terzi — Annualith 2011, di progetti voiti ad attuare, nellambito della
prioritd 1 “Attuazione di azioni destinate ad applicare i principi fondamentali comuni
della politica di integrazione degli immigrati nelU.E", I'Azione 2 ™ Orientamento al
lavoro e sostegno all‘occupabilita.

2. AUTORIZZARE, per | motivi esposti in premessa, il rappresentante legale dellEnte alla
sottoscrizione di tutti gli atti previsti per |a presentazione del suddetto progetto.

3. DELEGARE i Dirigente del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche
Sociali alla predisposizione di tutti gii atti necessari per la presentazione del progetto e
consequenziali all’approvazione dello stesso.

4. ESPRIMERE, subordinatamente al finanziamento del progetto, indirizzo di
compartecipazione eventualmente in risorse umane, strumentali e/o finanziarie nella
percentuale compresa tra 1 e 25% del budget di progetto a titolo di cofinanziamento,
come previsto nell’Avviso Pubblico.

5. DICHIARARE immediatamente esequibile il presente provvedimento, ai sensi di legge.
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Prot. n. 520/12

Spett.le

Provincia di Benevento
c.a Assessore alle Politiche Sociali

Dr.ssa Annachiara Palmieri

Avviso pubblico per la presentazione di progetti a carattere territoriale finanziati
a valere del Fondo Europeo per {'Integrazione di cittadini di Paesi terzi —
Annuaiita 2011 — Azione 2 “Orientamento al lavoro e sostegno all’occupabitita”-
Proposta di partecipazione

Oggetto:

It dipartimento per le liberta civili e I'immigrazione, direzione centrale per le politiche deil'immigrazione e
delt'asilo “EONDO EURCPEO PER L'INTEGRAZIONE DI CITTADINI Df PAESI TERZ!” 2007-2013 ha pubblicato gli
awvisi pubblici per la realizzazione di progetti a valenza territoriale finanziati dal Fondo Europeo per
I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi nei’ambito dei Programma Annuale 2011, L'Azione 2
“Orientamento al lavoro e sostegno zli’occupabitita” & finalizzata a promuovere occupabilitd al favoro di
cittadini di paesi terzi in condizione di disagio occupazionale, tramite servizi di informazione, orientamento
al lavoro e valorizzazione delie competenze informali, attraverso I'attivazione di servizi individuaii

personalizzati mirati e finalizzati alla promozione dell’occupazione.

Tenuto conto che il CONSORZIO CONNECTING PEOPLE direttamente e/o attraverso le proprie consociate,
come “AMISTADE- SOCIETA CONSORTILE COOPERATIVA SOCIALE” di Benevento, vanta un’importante &
significativa esperienza nella gestione servizi destinati all'accoglienza, ail'assistenza ed all'integrazione di
cittadini extracomunitari in diversi regioni del Territorio Nazionale (Sicilia, Sardegna, Puglia, Friuli Venezia

Giulia), in riferimento al Bando in oggetto, che invita a presentare proposte progettuali con ia Provincia
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come Ente Proponente, propone la partecipazione al Bando garantendo tutta ia procedura necessaria per
la presentazione on-line del Progetto ({definizione delle attivita deil'azione, progettazione,

accompagnamento alla compilazione della modulistica, supporto ail'invio telematico dei documenti).

Alla presente & allegata:

.una scheda tecnica con le indicazioni det Bando e una Bozza di idea progettuale, che & ovviamente
indicativa e sar3 oggetto di condivisione tra un nostro referente deil’ufficio progettazione e una referente

del Suo Ente che Lei vorra indicarci;
-Protocotio di intesa,

Certi di un Vs positivo e celere riscontro cogliamo l'occasione per porgerLe distinti saluti.

Beneventn, 04/02/2012

il Legale Rappresentante
(Consorxfo Connecting Peopfe)
Orazio Micalizzi

(it Hloor L)Y

it Presidente (consorzio Amistade)
PeHegrino Di Qomenjco
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PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Sistema Formativo, Alta Formazione
Politiche Sociali

% Avviso pubblico per la presentazione di progetti a carattere territoriale finanziati a valere del
Fondo Europee per I'Integrazione di ecittadini di Paesi terzi — Annualita 2611 — Azione 2
“Orientamento al lavoro e sostegno all’occupabilita”- Dipartimente per le Liberta Civili e

| PImmigrazione, Direzione Centrale per le Politiche dell’Emmigrazione e dell’ Asilo- Fondo

Europeo per I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi 2007- 2013

ACCORDO DI PARTENARIATO
{provvisorio)

La presente scrittura privata ha per oggetto “ L’Accordo di partenariato” che regola i rapporti
reciproci tra i partner di seguito denominati per la realizzazione del progetio relativo all” Azione 2
“Orientamento al lavoro e sostegno all’occupabilita” dell’ Avviso pubblico per la presentazione di
progetti & carattere territoriale finanziati a valere del Fondo Europeo per 'Integrazione di cittadini
di Paesi terzi — Annualita 2011

Partner di progetto :

Provincia di Benevento, con sede in Benevento, atla Piazza IV Novembre, Rocca dei
Rettori, P.IVA: 92002770623 nella persona del legale rappresentante Aniello Cimitile,nato a
Pomigliano d’Arco il 03/01/1948 e residente a Pomigliano d’Arco, Via C. Miccoli CF CMT
NLL 48°03 G812L,

di seguito Capofila

E
La Camera di Commercio di Benevento, con sede in Benevento alla Piazza IV Novembre,

n.1 PIVA . 00086690625 nella persona del legale rappresentante Gennarino Masietlo , nato
Boeiiiinnnnn L il , € residente ,in via
,Cf

Consorzio Connecting People Societa Cooperativa Sociale-Onlus con sede in Trapani Via
Virgilio Complesso 5 torri 91100 ~ P. IVA 02194760811 nella persona del legale
rappresentante Orazio Ettore Micalizzi , nato a Catania il 20/05/1969 e residente ad
Acireale (CT) in via Paolo Vasta, 178 Cf MCL RTT 69E20 C351U

Associazione Simposio Immigrati ACLI di Benevento, con sede in Benevento alia Via
Flora, 31 P.IVA 01496810621 nella persona del legale rappresentante Filiberto Parente |
nato ad Apice (Bn) if 02/03/1968 CF PRNFBR68CO2A328T

Amistade Societa Consortile Cooperativa Sociale, con sede in Benevento alla Via Fratelli
Addabbo, 3 P.IVA 01234450623 nella persona del legale rappresentante Pellegrino Di
Domenico , nato a Benevento il 06/06/1965 e residente in Benevento in via Dei Bersaglieri,
2, CF DDM PLG 65H06 A783 H

D1 seguito partner

Concordano sui seguenti termini di collaborazione:




Art. 1 oggetto dell’accordo

— Azione 2 “Orientamento al lavoro e sostegno all’occupabilitd™- Dipartimento per le Libertd Civili
e I'Immigrazione, Direzione Centrale per le Politiche del’Immigrazione e dell’Asilo Fondo
Europeo per I'Integrazione di cittadini di Paesi terzi 2007- 2013.
L.a presente convenzione esplicita per ciascun partecipante ruolo e compito.
Axt. 2 Durata e contenuti dell’accordo
I1 presente accordo ha durata dalla data della stipula fino alia fine del progetto, allegato alla
presente, che ne costituisce parte integrante. Il progetto avra la durata di 12 mesi a partire dalla
firma della Convenzione di sovvenzione tra ii Soggetto Proponente e I’ Autorita responsabile.
I1 progetto ha un costo complessivo di euro € 400.000,00
I1 progetto si struttura nei seguenti contenuti:

v Promozione ail’ occupabilita di cittadini stranieri disagiati tramite informazione,

orientamento e valorizzazione competenze informali grazie a servizi individualizzati;
v" Informazione, orientamento, tutoring e accompagnamento al lavoro per target vulnerabili:
¥ Orientamento e valorizzazione competenze informali;
¥ Accoglienza, orientamento e supporto per lavoratori stagionali e tutela dei loro diritti;

v Informazione e qualificazione badanti straniere per loro piena occupazione e acquisizione
competenze specitiche in ambito sanitario e accesso aj servizi;

v' campagne di sensibilizzazione per contrasto lavoro irregolare e emersione lavoro SOMMerso;
v valorizzazione professionalitd maturate nej paesi d'origine;
v promozione accesso non discriminatorio al lavoro.

Art. 3 Compiti e responsabilita

come dettagliato di seguito:
1l capofila
¢ responsabile nei confronti dell’ Autorita responsabile- Ministero degli Interni —“Dipartimento per
le Liberta Civili e PImmigrazione, Direzione Centrale per le Politiche dell’Immigrazione e
dell’ Asilo” del monitoraggio e della corretta rendicontazione del progetto;
It Capofila ha i seguenti compiti;

-~ Supervisiona e coordina la realizzazione delle attivita del progetto;

- Cura la realizzazione delle attivita non affidate ai Partner, sia con personale assunto ah hoe
per il progetto che mediante affidamenti all’esterno (di acquisto di heni o prestazioni di
servizi)

- Promozione della occupabilitd di cittadini  stranieri disagiati tramite informazione,
orientamento e valorizzazione competenze informali grazie a servizi individualizzati:

- Concorre a promuovere la realizzazione del progetto, favorendo la pil ampia adesione .

I partner collaborano con il Capofila alla corretta attuazione del progetto




Camera di Commercio di Benevento:
- Campagne di sensibilizzazione per contrasto lavoro irregolare ed emersione lavoro

SOMIMErso:

- promozione accesso non discriminatorio al lavoro.

Associazione Simposio- Amistade Soc. Cons. Cooperativa Sociale:
- Informazione, orientamento, tutoring e accompagnamento al lavoro per target vulnerabili;

- Orientamento e valorizzazione competenze informali;

Accoglienza, orientamento e supporto per lavoratori stagionali e tutela dei loro diritti;

- Informazione e qualificazione badanti straniere per loro piena occupazione e acquisizione
competenze specifiche in ambito sanitario e accesso aj servizi;

- valorizzazione professionalita maturate ne; paesi d'origing;

- Monitoraggio e valutazione delle attivita del progetto.

Art. 4 Obblighi reciproct

I partecipanti si impegnano a concordare glt elementi organizzativi delia progettazione esecutiva
del progetto, a perseguire la continuita nel tempo delle iniziative previste nel progetto anche
dopo 1a conclusione del periodo legato al finanziamento.

I partecipanti si impegnano a garantire la riservatezza delle informazioni e dej document;
acquisiti per la corretta gestione del progetto.

I partecipanti si impegnano a conservare in un dossier separato I’intera documentazione tiferita
al progetto, ad agevolare eventuali controlli derivanti dall’ Autorita responsabile e a rispettare
obblighi derivanti da normativa comunitaria, nazionale e regionale.

Art. 6 controllo e ripartizione delle spese

[ partner sono tenuti al tispetto delle procedure definite dall’ Autorita responsabile.

Art. 7 Riduzione del finanziamento

I partner concordano le seguenti modalitd con cui saranne ripartite eventuali riduzioni

percentuali o non riconoscimenti di singole voci di spesa e/o eventuali revoche del

finanziamento del progetto:

Art 8 validita della serittura privata
I presente accordo entra in vigore dalla data di sottoscrizione da parte di tutti i Partecipanti al
progetto relativo all” Azione 2 “Orientamento al lavoro e sostegno all’occupabilita” dell® Avviso
pubblico per la presentazione di progetti a carattere territoriale finanziati a valere del Fondo
Europeo per I'lntegrazione di cittadini di Paes; terzi — Annualita 2011.

Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra le parti ¢/0 con

I’ Autorita responsabile, tali da rendere apphicabile il presente atto.
Art. 9 Arbitrato e foro competente
Per eventuali controversie in ordine al presente regolamento fe parti dichiarano di procedere a
forme di arbitrato di tipo rituaie con competenza del Foro di Benevento. La presente scrittura
privata, composta di nove articoli e quattro pagine, ognuna siglata e numerata, viene letta dalle
parti, approvata, confermata e sottoscritta,
L’originale della scrittura & depositata presso gli uffici della provincia di Benevento, con sede in
Benevento, alla Piazza [V Novembre, Rocca dei Rettori.
Benevento 1

Luogo e data




Timbro del Partner Capofila
¢ tirma del legale rappresentante
o del soggetto abilitato a rappresentare

Timbro del Partner
e firma del legale rappresentante
o del soggetto abilitato a rappresentare

Timbro del Partner
¢ firma del legale rappresentante
o del soggetto abilitato a rappresentare

Timbro dei Partner
e firma del legale rappresentante
o del soggetto abilitato a rappresentare

Timbro dei Partner
¢ firma del legale rappresentante
o del soggetto abilitato a rappresentare




ORIENTAMENTO AL LAVORO E SOSTEGNO
ALL’OCCUPABILITA’

Fondo Europeo per I'Integrazione di cittadini di paesi terzi
2011 - AZIONE 2
Ministero dell’Interno e Unione Europea

La Provincia di Benevento presenta una proposta progettuale in partnership con:

il Consorzio Connecting People;

il Consorzio Amistade;

la Camera di Commercio di Benevento

Associazione Simposio

finalizzata a promuovere I’occupabilita di immigrati in condizione di disagio occupazionale.
Il territorio interessato da tale attivita € quello della provincia di Benevento.
11 progetto ha durata annuale e dovra necessariamente concludersi entro il 30 giugno 2013.

Si prevede un budget complessivo di max. euro 280.000 e si pud prevedere un
cofinanziamento dali’l al 25%.

1. OBIETTIVI

Obiettivo generale sard la realizzazione di servizi individuali personalizzati di
informazione, orientamento al lavoro e valorizzazione delle competenze informali volti alla
promozione dell’occupazione di immigrati e all’emersione del lavoro sommerso.

La proposta progettuale risulta coerente con il Regolamento concernente la disciplina
dell’accordo di integrazione tra lo straniero e lo Stato, emanato con decreto del 14
settembre 2011, n.179, laddove si prevederanno attivitd di alfabetizzazione, educazione alla
cittadinanza e sostegno all’inserimento lavorativo che possono dare un importante sostegno
al percorso di integrazione socioeconomica.

Con le attivitd di progetto si perseguiranno i seguenti obiettivi specifici:

1) Valorizzazione e potenziamento delle competenze scolastiche, linguistiche e
professionali;

2) Promozione dell’integrazione tramite la conoscenza della societa e dello Stato ospitante;



3} Sostegno all’inserimento nel mondo del lavoro;
4) Promozione dei servizi offerti dal territorio e agevolazione all’accesso;

5) Contrasto al fenomeno del lavoro irregolare € promozione per I'emersione del
SOMMETSO.

2. DESTINATARI

I destinatari dell’azione saranno donne e disoccupati extracomunitari presenti nella
provincia di Benevento.

3. ATTIVITA’

Il progetto intende costruire dei percorsi individualizzati di assistenza ed orientamento
all’inserimento socioeconomico, partendo da una valorizzazione dei servizi gia presenti, dal
contesto del mercato del lavoro locale e dai profili dei beneficiari.

Per tale ragione, si iniziera con una fase conoscitiva che prevedera:

1) Una mappatura dei servizi in ambito di intermediazione al lavoro presenti nella
provincia di Benevento, quali centri per 'impiego, agenzie di intermediazione al
tavoro, ecc..

2) Una mappatura delle aziende agricole;

3) Interviste individuali volte a conoscere esperienze pregresse, competenze
professionali, aspettative di vita dei beneficiari.

Questa sara seguita dalla fase linguistica culturale, in cui si realizzeranno:

-

1) Corsi di lingua italiana;

2) Corsi di educazione alla cittadinanza.

Ta terza fase sara quella di inserimento e di orientamento, in culi si prevederanno:



D

2)

3)

4)

5}

6)

Redazione del bilancio delle competenze e orientamento alla ricerca attiva del lavoro
(redazione CV, lettera di presentazione, iscrizione ai centri per I’impiego, ecc.);

Interventi di informazione, orientamento, tutoring e accompagnamento ai servizi di
intermediazione al lavoro;

Servizi di incontro tra domanda ed offerta di lavoro;

Valorizzazione delle competenze informali attraverso servizi di informazione ¢
qualificazione rivolti alle lavoratrici straniere impiegate come badanti finalizzati
all’acquisizione di conoscenze specifiche in ambito sanitario e di accesso ai servizi "
locali;

Qualificazione delle competenze dei lavoratori stagionali impiegati nella campagne
(oliveti e vigneti) con una contemporanea campagna di informazione e
sensibilizzazione per contrastare il lavoro irregolare ed il sommerso.

Percorsi di valorizzazione delle professionalitd maturate nei paesi d’origine.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL EGRETARIO GENERALE

apdio mE'I‘TI)

N. 5 !g Registro Pubblicazione
Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi

per 15 giorni consecutivi a norma deil’art. 124 del T.U. — D.Lgs.vo 18.06.2000, n.267

L 201

La su-estesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data ) e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U./— D.Lgs.vo
18.08.2000, n. 267

SI ATTESTA, che la presente deliberazione é divenuta esecutiva a norma defl'art. 124 dei T.U.
— D.Lgs.vo 18.08.2000 n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nel termini di

legge.

i
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.Lgs.vo
18.08.2000, n. 267 il giomo

¢ Dichiarata 1mmedlatamente eseguibile( art.134,comma 4, D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267)
¢ Decorsi 10 glordm dalla sua pubblicazione ( art.134,comma 3, D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267)

0 B’ stata revocata con atto n. del
BENEVENTO, i
I SEGRETARIO GENERALE
Copia per
SETTORE ;I&}Ar. ] ;gz.m ﬂ Em,,?qﬁ . prot. n.
SETTORE il prot. n.
SETTORE il prot.n.
Revisori de1 Conti i prot. n.
Nucleo di Valutazione il T prot. n.
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