PROVINCIA DI BENEVENTO
13 1R, 2012

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. JA S del

Oggerto: Utilizzazione in posizione di comando di n. 3 dipendenti di cat. A del
Comune di Circello — Rinnovo.

L'anno duemiladodici il giorno TREDIC del mese di marzo, presso la Rocca dei Rettori
si & riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2) Aw, Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. | Giovanni Vito BELLO - Assessore {%gg&kﬁg
5) Aw, Giovanni AM. BOZZI - Assessore ASS. ENT, &
6) Ing. Carlo "FALATO - Assessore

7} Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9 Geom. Carmine VALENTINGQ - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI

L'ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni A.M. BOZZI

LA GIUNTA

Richiamata la propria deliberazione n. 835 del 29/12/2010 con la quale si approvava che tre
dipendenti del Comune di Circello, Orlando Carmelo, Maggio Michele Raffaele e Pilla Christian,
inquadrati nella qualifica professionale di operatori - cat. A - del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, prestassero servizio in posizione di comando presso la Provincia di Benevento, a
tempo parziale, per 18 ore settimanali;

Vista la convenzione appositamente stipulata con il Comune di Circello in data 13/01/2011, avente
la durata di 12 (dodici) mesi, rinnovabili, a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di
sottoscrizione (1° febbraio 2011),

Vista la deliberazione n. & del 18/01/2012 con la quale la Giunta Comunale del Comune di
Circello esprime assenso all’utilizzo dei sopranominati 3 dipendenti in posizione di comando presso la
Provincia di Benevento per ulteriori 12 mesi, secondo lo schema di convenzione ivi approvato ed
allegato;

Vista la nota prot. n. 480 del 23/01/2012 con la quale il Dirigente del Settore Affari Legali e
Organizzazione del Personale ha chiesto al Dirigente del Settore Attivita Produttive, Sviluppo Attivitd
Economiche e Agricoltura di comunicare l¢ motivate esigenze organizzative che hanno dato luogo
all’attivazione del comando e se le stesse sussistono a tutt’oggi, nonché 1a necessith di procedere alla
copertura definitiva dei suddetti posti di cat. A nella dotazione organica dél citato settore;



Considerato che il Dirigente del Settore Attivitd Produttive, Sviluppo Attivita Economiche ¢ Agricoltuta,
con note prot. n. 483 del 24/01/2012/e n. 620 del 27/01/2012, ha confermato esigenza di assegnazione
delle 3 unita di personale di cat. A part-time per supportare le attivitd di gestione dell’ Azienda Agricola
Casaldianni, nelle more della definitiva copertura del posto, nel caso ne sussistano le condizioni generali;

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 474 del 30/12/2011 con la quale sono stafi
formulati al Dirigente del Settore Affari Legali e Organizzazione del Personale gli indirizzi per la
predisposizione del piano annuale delle assunzioni 2012

Rilevato che al punto 1, 6° capoverso del dispositivo della citata deliberazione si prevede il
rinnovo del comando a tempo parziale (18 ore settimanali) dei tre dipendenti di cat. A del Comune di
Circello;

Visto:
Part. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
'art.13, comma 2, della Legge 183/2010;
I’art. 14 e la dichiarazione congiunta n. 10 del CCNL Regione Autonomie Locali, del 22.01.2004;
I’art. 99 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Part. 4, comma: 102, lett. b) della legge 183/2011, che modifica il comma 28, dell’ art.9 del decreto
legge 31 maggio 2010, .78, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche possone avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continvativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell' anno 2009,

Atteso che:

a) D'attivazione del citato comando non comporta un aumento della spesa del piano annuale delle
assunzioni 2012, rientrando nel limite del 50% della spesa sostenuta per il personale a tempo
determinato del’l’anno 2009;

b tale integrazione non va ad incidere sulla spesa previsionale complessiva del personale dell’anno
2012, in quanto il costo del comando dei signori Orlando Carmelo, Maggio Michele Raffaele ¢
Pilla Christian & gia ricompreso nell’ambito della spesa complessiva det personale;

¢) laProvincia di BN non versa in situazione di dissesto;

d) I’Ente ha rispettato il patto di stabilitd per ’anno 2010 e che per ’anno 2011 risulta in linea con
gli obiettivi di finanza pubblica dettati dalla normativa in materia di patto di stabilita;

€) il patto di stabilit risulta rispettato anche per il triennio 2007/2009,

f) -.il-rapporto tra spesa di personale e spesa corrente, come da‘certificizione prot. n. 8606 del
23.12:2011, & pari al 31,72% e che pertanto essendo inferiore al 40% della spesa corrente risulta
soddisfatta sia la previsione dell’art. 14, 9° comma, del D.L. n..78/2010, convertito in L. n.

122/2010, che la successiva modifica apportata dal D.L. 201/2011, convertito in L.n.214/2011;

g) gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nelle disponibilita del Bilancio Pluriennale
2012-2014, in corso di formazione;

h) con delibera di G.P. n. 480 del 30.12.2011 si & proceduto all’approvazione del piano triennale di
azioni positive ex art. 48 D,Lgs. 198/06.

Dato atto che con nota prot. n. 996 del 09.02.2012 & stata data informazione alle 0O.SS. ai
sensi del_l."alft.: 6, comma 4-bis, D.Lgs. n.165/2001, come aggiunto dall’art. 35 D.Lgs, n.150/2009, con
le modalita di cui all’art, 7 del CCNL 01/04/1999; :

Ritenuto per i motivi sopra riportati poter assentire, come richiesto dal competente dirigente
del settore di-assegnazione, a che i tre dipendenti del Comune di Circello, Orlando Carmelo, Maggio
Michele Raffaele e Pilla. Christian, inquadrati nella cat. A, del CCNL del comparto Regioni ed
Autonormi ali, prestino servizio in posizione di comando presso la Provincia di Benevento, nelle
more dell: itiva copertura dei posti, in considerazione delle esigenze assunzionali dell’Ente e dei
vincoli finanziari previsti dalla vigente normativa in materia; '
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PROVINCIA DI BENEVENTO J

Settore Attivita Produttive, Sviluppo Attivita economiche e

Agricoltura
Via Cocchia 32 — tel 0824. 774800/ 850 — fax 0824.774834

U?FICIO? DIREZIONE

Prot.n. (gz del 2 4 GEN,

Anticipata a mezzo fax

2012

&

Al DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI LEGALI E PERSONALE
SEDE

OGGETTO ;. Casaldianni-Comunicazione

Si conferma per ’annata in corso, ai fini della gestione della Azienda CASALDIANNI, la
necessita di impiego di n° 3 unita di personale cat.A part-time, che funzionalmente dipendono dalla
Direzione di questo Settore,

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE SETTORE
Arch.E] tta Cuoco
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PROVINCIA DI BENEVENTO

Settore Attivita Produttive Sviluppo Attivita Economiche e Lo

Agricoltura
Via Cocchia 32 - 1e1.0824. 774800/ 850 ~ fax 0824.774834

UFFICIO D1 DIREZIONE

Prot.n. ()7@ del 2 1 GEN. 2012

Anticipata a mezzo fax

Al DIRIGENTE DEL SETTORE AV VOCATURA e PP,
Avv.to Vincenzo Catalano
SEDE

OGGETTO : Azienda Casaldianni- personale pari-time
Riscontro nota prot.4%0 del 23.01.2012

In riscontro alla nota prot. 480 del 23.01.2012 di Codesto Spett.le Settore, si rappresenta
come sussistano anche per ’anne in corso le esigenze di assegnazione del personale in utilizzo
presso I’azienda Casaldianni, costituito da tre umitd cat A in part time, necessarie per supportare le
attivitd di gestione aziendale assegnate a questo Settore.

Tanto comunicasi per quanto di competenza,

Distintamente.




Provincia di Benevento

SETTORE AALL. ¢ ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

bt 80 .o 29 BEN. 2012

Servizio Organizzazione e Politiche dof Personale

Al Dirigente Settore Attivith Produttive
Sviluppo attivitd Economiche e Agricoltura

955 0 A SEDE

e p.. Al Presidente
AlP Assessore al Personale

al Direttore Generale

SEDE

OGGETIO : Utilizzazione in posizione di comando di . 3 dipendenti di cat. A del Comune di
Cirec™s.

Con riferimento all oggetto, si evidenzia che alla data del 31.01.2012 avra termine il comando dei tre

dipendenti di cat. A del Comune dj Circello, attualmente in servizio presso I’Ente per 18 ore settimanali.

Pertanto, al fine di adottare i successivi provvedimenti di competenza e ricordando le disposizioni

sull’istituto del comando, introdotte daila legge 4 novembre 2010, n. 183, all’art. 13 comma 2, ¢ necessario
che la S.V. comunichi urgentemente:

a) Le motivate esigenze organizzative che hanno dato luogo all’attivazione del comando e se e
stesse sussistono tutt oggi;

b} La necessita di procedere aila copertura definitiva dei suddett posti nella D.O. del Suo settore,
atteso che, per effetto del citato art. 13, comma 2, L..183/2010, Pistituto del comando ha una
valenza temporanea ed € utilizzabile per un periodo massimo di tre anni, nelle more delia
copertura definitiva del posto,

Si evidenzia, pertanto, che per etfetto della surrichiamata norma legislativa, I’eventuaie rinnovo del

comando poira essere altHare $010 ner ueriort 12 mesi, non essendo POSSIBUE Wlizsare e caiimn i i,
per un periodo superiore a tre annj.

pervenuti a tutto novembre 2011, con esclusione det mesi di marzo ed aprile non trasmessi, continuano ad
essere carenti, in diverse giornate, delPindicazione degli orari di lavoro effettuati, e su tutti manca la Sua
firma di convalida, in quahta di dirigente responsabile dei dipendenti, per le giomate di servizio presso
questa Provincia.

Si resta in attesa di urgente riscontro della presente comunicazione, stante I"impellenza dei successivi
afti da adottare tra cui la predisposizione di delibera di G.P. e le dovute informative alle Q00.SS.

g IL DIRIGENTE
v/ - A ‘anc%nza(j’ no -
"\_1 H
\
\
N

Setiore ARLL ¢ Urganizzazione Persongle. = Via Santa Colomba 832100 Benevento - Tof 0824 774451 -Fux 0824 364624



CONVENZIONE PER IL COMANDO DI PERSONALE DIPENDENTE,

Con 1l presente atto convenzionale in forma di scrittura privata, a valere tra le

partl ad ogni effetto di legge,
TRA

1}- I Comune di Circello (Ente che concede il comando), con sede in Circello

alla Localitda Pescogrosso - Codice fiscale del Comune: 80002680629,

rappreséntato da MAIORANO Vincenzo, nato a Circello il 20/11/1952, in qualita

di Responsabile del Settore Finanziario/ Amministrativo, domiciliato per Ia sua

carica presso la sede;
2)- L'Ente Provincia di Benevento (Ente utilizzatore), con sede in Benevento
alla Rocca dei Rettori — Piazza Castello - Codice fiscale della Provincia:
92002770623, rappresentato da CATALANO Vincenzo, nato a Benevento il

01/05/1963, in qualita di Dirigente Settore Affari Legali ed Organizzazione del

Personale, domiciliato per la sua carica presso la sede;

di seguito individuati , per brevita, anche come rispettivamente,

"Comune concedente" e "Ente utilizzatore";
PREMESSO CHE

- la giurisprudenza ha reso ammissibile e praticabile istituto del comando

nel sistema della Pubblica Amministrazione;
- I’ articolo 14 del contratto CCNL regioni-enti locali del 22/01/2004 prevede
che gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il suddetto CCNL
per periodi predeterminati o anche per una parte di tempo di lavoro d’obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell’ente di ApPATteNenza; ——rm=wsua-—

- il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle predette

7



convenzioni;
- le amministrazioni sopra costituite hanno inteso definire I’utilizzo in
convenzione, da parte dell’Ente Provincia di Benevento di tre risorse umane,
in forza al Comune di Circello a tempo indeterminato, in un quadro di
interazioni operative finalizzate alla collaborazione reciproca; s essmmmemrmme-
- a tal fine il Comune di Circello, con deliberazione di Giunta Comunale n° §
del 18/01/2012, ha espresso il proprio assenso al rapporto, approvando il

presente schema di convenzione, a sua volta approvato dall’Ente Provincia di

Benevento con atto di G.P. n® del ;

- altresi L’Ente Provincia di Benevento, per intercorsi accordi tra le parti, st &
impegnato a far transitare nei propri ruoli il personale dipendente oggetto

della presente convenzione, nel caso ne sussistano le condizioni generali di

legge;

- Particolo 70, comma 12, del Decreto Legislativo n°® 165/2001 prevede che
I’ Amministrazione che utilizza il personale rimborsi a quella di appartenenza
Ponere relativo al trattamento fondamentale, ivi compresi i successivi
aumenti contrattuali, i compensi accessori, e gli oneri correlati;-—-s—-rcmemee-

- Dart.13, comma 2, della Legge n.183/2010 prevede che Iistituto del
comando ha una valenza temporanea ed & utilizzabile per un periodo
massimo di tre anni, nelle more della copertura definitiva del POSLO;=mmmsmim

TUTTO CIO' PREMESSO,

tra le parti come innanzi evidenziate,

S1 CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE ;
Art. 1)

{Oggetto, finalita e profili generali di riferimento)



Le premesse costituiscono parti integrante e sostanziali del presente atto.-—-----
La presente convenzione ha per oggetto e disciplina la gestione di numero tre
risorse umane in forza al Comune di Circello nell’ambito del comando presso
I"Ente Provincia di Benevento, per un periodo predeterminato e per un tempo
parziale di utilizzazione sulle 36 ore settimanali di servizio d’obbligo.-------

La presente convenzione & finalizzata a soddisfare la realizzazione dei servizi

istituzionali delle amministrazioni stipulanti e a conseguire una economica

gestione delle risorse.
Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il
complesso di disposizioni derivanti dai vigenti CCNL e decentrati di comparto

dell’ Ente utilizzatore.

Art. 2)
(Individuazione del personale comandato)

1l Comune di Circello ha individuato le unitd di personale disponibili ad
operare in Comando presso I'Ente Provincia di Benevento, sulla base delle
indicazioni di quest’ultimo, relativamente ai lavoratoti per i quali detto uitimo
Fnte si & impegnato al trasferimento definitivo nei propn ruoli di organico,
nel caso ne sussistano le condizioni generali di legge, specificatamente:~-------
1) dipendente Sig.r ORLANDO Carmelo,operatore inquadrato neila categonia

economica A del CCNL regioni-enti locali vigente,posizione economica

Al, in dotazione ai Settore Tecnico e Tecnico/manutentivi del Comune;---
2) dipendente Sigr MAGGIO Michele Raffaele,operatore inquadrato nella

categoria economica A del CCNL regioni-enti locali vigente,posizione

economica Al, in dotazione al Settore Tecnico e Tecnico/manutentivi del

Comune;
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3) dipendente Sig.r PILLA Christian ,operatore inquadrato nella categoria
economica A del CCNL regioni-enti locali. vigente,posizione economica
Al, in dotazione al Settore Tecnico e Tecnico/manutentivi del Comune;---
L utilizzo del personale comandato in base alla presente convenzione avviene
comunque sulla base di formale espressione di.consenso da parte dei lavoratori
interessati antecedente 1’inizio del penodo .di comando, consenso gii
manifestato alla data di approvazione del presente.schema di convenzione.
Art. 3)
(Tempo di lavoro in comando)
Per le unita di personale individuate ai sensi del precedente articolo 2) il
tempo parziale di lavoro in comando presso i.’.Ente utilizzatore & definito come
segue: in via ordinaria 18 (dico:diciotto) ore settimanali..In caso di particolari,
circoscritte e motivate esigenze,previa. intesa. cop.:il:;__...(:oizlune. concedente, il
comando pué estendersi per il tempo necessario a fronteggiare detti eventi,

sempre comunque nel rispetto dei limiti figsati dalla normativa contrattuale

vigente in materia di prestazioni straordinarie.
L’Ente utilizzatore pud organizzare il personale comandato nell’ambito del

tempo di lavoro a disposizione di cui sopra, con riferimento alle proprie

esigenze funzionali e organizzative.
Art. 4)
( Gestione del personale comandato)
il Comune concedente assente all’utilizzo del personale comandato sulla base
di specifico programma di presenze, articolato sul tempo di lavoro comandato
di cui al precedente articolo 3) da definirsi in fase operativa di gestione, nel

rispetto del contemperamento delle proprie esigenze con quelle rappresentate
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dall’Ente utilizzatore.

L’Ente utilizzatore provvede alla gestione del personale comandato con le

stesse modalita, profilo e mansioni dell’Ente di appartenenza.
Le Amministrazioni organizzano un sistema informativo inerente il personale

comandato,al fine di ottimizzarne la gestione e di razionalizzare I'applicazione

degli istituti contrattuali,
Art. 5)
( Durata, revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione)
La presente convenzione ha decorrenza dal primo giorno del mese successivo
atla data della sua stipula per la durata di mesi 12 (dodici) e, comungue, non

oltre la data del definitivo passaggio nei ruoli provineciali se, nelle more,

attuabile.
Le Amministrazioni procedono alla valutazione complessiva dei contenuti e
dei profili esecutivi della presente convenzione in prossimita della sua
scadenza, al fine di valutarne, qualora ne ricorra il caso, una eventuale

riformulazione, sulla base di atti approvati da parte dei rispettivi Organi

competenti,
Art, 6)
( Oneri finanziari)
Gli oneri finanziari relativi al personale in posizione di comando fanno

riferimento al costo del personale comprensivo anche degli elementi correlati al

salario accessorio.
La retribuzione, compresi i miglioramenti contrattuali, le spettanze per
eventuali compensi accessori spettanti, tutte voci spettanti al personale

comandato, verranno corrisposte dal Comune di Circello,il quale curera anche
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ghi oneri riflessi nei termini e nelle misure di legge.
1 Comune di Circello provvedera a comunicare all’Ente Provincia, con
cadenza trimestrale, gli oneri economici relativi dérivanti dalla presente

convenzione. L’Ente utilizzatore provvedera prontamente alla liquidazione

della quota parte dovuta,
Art.7)
{ Verifiche inerenti ia convenzione)

Le Amministrazioni verificano I’efficacia della presente convenzione in

relazione alle finalita della stessa.

Le verifiche ineriscono in particolare le modalita di gestione del personale

distaccato.
Art. 8)
( Eventuaii modifiche deila convenzione-recesso)
Qualora esigenze fimzionali od operative rendano necessaria la modifica della
presente  convenzione, con particolari riferimenti  ad aspetti  di
macroorganizzazione quali i soggetti individuati e i tempi di lavoro in
comando, le Amministrazioni provvedono con atti delia stessa natura, previa
adozione di specifici provvedimenti da parte dei competenti Organi. -mm-errwssecnm
Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa e
organizzativa gestibili direttamente daj Responsabili di Area o Settore

competenti, in applicazione del disposto dell’articolo 5 del D. Lgs. 165/2001 e

s.am. e,
Ciascun Ente pud recedere dalla presente convenzione, per decisione

insindacabile, con preavviso di 15 giorni antecedenti la naturale scadenza a

mezzo raccomandata a’r,
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Art. 9)
( Inadempimenti e risoluzione della convenzione)
La presente convenzione potra essere risolta, con effetti immediati, su semplice

comunicazione scritta a mezzo raccomandata a/r qualora si rilevino i seguenti

inadempimenti gravi:
a) quando 1'Ente utilizzatore impieghi il personale comandato contravvenendo

alle disposizioni specifiche contenute nella presente convenzione ovvero

non ottemperi ai propri oneri finanziari:
b) quando il Comune concedente contravvenga ai propri impegni,

particolarmente impedendo al personale individuato per il comando di

operare presso I’Ente utilizzatore nei termini convenuti.
Art. 10)
( Disposizioni generali e finali)
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla

normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale

degli enti locali.

La presente convenzione verra registrata solo in caso di uso, con oneri a carico

della parte che vi avra dato causa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Li,

II Rappresentante del Comune II Rappresentante dell’Ente Provincis

Visto per presa d’atto -1 dipendenti interessati:
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Li

Li

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della
L . 11 Dirigente Settore

(A

H Dirigente Settore Ang Economica Finanziaria

(Dott.ssa F ena Lazazzera)

Ritenuto doversi provvedere in conformitd a quanto sopra;

Per le ragioni e considérazioni in premessa specificate;
A voti unanimi resi come per legge;
Su parere favorevole deil’Assessore relatore Avv, Giovanni A.M. BOZZI:

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del pfesente dispositivo.

I.

DI ASSENTIRE, come richiesto dal Dirigente del Settore Attivita Produttive, Sviluppo Attivita
Economiche e Agricoltura, 2 che i tre dipendenti del Comune di Circello, Orlando Carmelo,
Maggio Michele Raffaele e Pilla Christian, inquadrati nella qualifica professionale di operatori -
cat. A -, del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, prestino servizio in posizione di
comando presso la Provincia di Benevento, a tempo parziale, per 18 ore settirnanali, per ulteriori
12" (dodiciy mesi, a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di stipula della
relativa convenzione con il Comune di Circello. -

DI APPROVARE [’allegato schema di convenzione, parte integrante e sostanziale del presente atto,
inteso come schema di riferimento, suscettibile di migliore definizione qualora occorra, in sede di
stipula.

DI DARE ATTO che per effetto dell’art. 13, comma 2, L.183/2010, non sara ptl possibile
procedere ad un ulteriore proroga del comando, atteso che tale istituto ha una valenza temporanea
ed ¢ utilizzabile per un periodo massimo dj tre anni, nelle more della copertura definitiva del
posto. ol « 3¢.830,00 w

DI DARE ATTO, che la relativa Spi%l,%omprensiva degli oneri riflessi, entra nel limite del 50%
deﬂi%cm sostenuta per il € a tempo determinato del’’anno 2009 ed & da imputare afcap.

102512 AOHY —M0¥0/r 4obl3 ;.

DI VERIFICARE, all’atto della predisposizione del piano delle assunzioni per 'anno 2013, la
possibilitd di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale di categoria A
con rapporto di lavoro part-time al 50%, in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente e dei
vincoli finanziari previsti daila vigente normativa in materia.

DI TRASMETTERE copia deila presente deliberazione al Dirigente del AA LL. e Organizzazione
del Personale, per tutti gli adempimenti consequenziali.

DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto alla RSU aziendale ed alle OO.SS.
rappresentative per la dovuta informativa.

DX RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4°
cornma, del D.Lgs.267/2000.



Verbale letto, confenmato ¢ sottoscritto

IL SEGRET GENERALFE
(Dr. Claudio WQCELLETTI)
!
AR,
N. - %

Registro Pubblicazione
nérvi per 15 giorni
!

R certiﬁca;éhc" la presente dgliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rima
consecutivi a norma dell’ant./124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. ;

[T ST ) SRt
21 Whe, 20U

BENEVENTO i
1L MIESSO IL SEGRETARIO IGENERALE
die UCCELLETTD
| {_/,.\ Baviving

La suestesa deliberazione & stata affissa al’Albo Pretorio in data
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi del’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8/2000, n. 267.
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SI ATTESTA, che la presente deliberaziome é divenuta esecutiva a norma delPart. 124 del T.U. ~
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termind di legge.
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If, RESPONSABILE DELL’UFFICIO 1L SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U., — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

1‘2\/ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[1 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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La presente deliberazione viene affissa il alP’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni
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