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oggette AVESC PUBBLICO PER
CONFERIMENTO INCARICO £

pest.rd,

AVVISO PUBBLICO COMPARATIVO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO MEDIANTE CONTRATTO EX ART. 110,
COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000, PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE

DIRIGENZIALE AMMINISTRATIVA, EXTRA DOTAZION[*

IL DIRETTORE GENERALE

Visto ’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.; ;:“’é“ “E 5 gf}gé e

Visto I'art. 28 del D, Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.; Y

Visto I’art. 47 dello Statuto della Provincia di Bencvento -

Visto ["art. 106 del vigenie Regolamento suil’Ordinamento dei Servizi e deg,lf Uff” ci della Provinetadi—
Benevento;

Vista la deliberazione di G.P. a. 71 del 03.04.2012, ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno di
personale 2012/2014 — Integrazione delibera di G.P. 1.62/2012 in attuazione delibere di G.P. nn. 473/2011 ¢
474/2011 — Istituzione due posizioni dirigenziali a tempo determinato ex art. 110, 2° comma TUEL ¢
rinnovo due incarichi dirigenziali a tempo determinato ex art. 110, 1° comma TUEL”.

Vista la nota del settore AA . LL. e Organizzazione del Personale prot. 2578 dell’11.042012;

RENDE NOTO
che la Provincia di Benevento intende affidare, ex art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i., per
mezzo di procedura comparativa dei candxdatl incarico a tempo determinato di dirigente amministrativo,
extra dotazione organica.

1. POSIZIONE DI LAVORO
La posizione di lavoro, oggetto deil’avviso, ¢ caratterizzata da rilevante prestigio ¢ comporta la direzione di
una consistente struttura organizzata, per la realizzazione dei seguenti obiettivi: “dttuazione della
promozione culturale sul territorio provinciale e nazionale, connesso alla recente inclusione della chiesa di
S.Safia, di cui il Museo del Sannio gestito da questo Ente é parte integrante, nel patrimonio dell’ UNESCO ¢
del percorse storico dei Longobardi in Italia, nonché alle azioni relative al Forum delle culture, con annessa
responsabilita della gestione di tulte le attivita culturall, istruzione”.
L’ambiente di lavoro ¢ dinamico ed orientato al risultato ed all’innovazione, nell’ambito degli indirizzi
strategici e degli obtettivi definiti dalla Provincia.
I’espietamento  delP’incarico consiste nello svolgimento deli’attivita di dirigenza di tutti i servizi
amministrativi a cui afferiscono le competenze come innanzi specificate.
L’ attivitd di direzione e di coordinamento di cui all’incarico implica I"esercizio di tutte e funzioni, i poteri e
le prerogative che le vigenti norme regolamentari conferiscono ai dirigenti, ivi compresa la capacita di
impegnare 1’amministrazione verso Pesterno, con responsabilitd di risultato, relativamente agli ambiti
amministrativi gestiti,

2, PROFILO DEL CANDIDATO
1l candidato deve possedere un’ottima capacitd gestionale ¢ manageriale, leadership, preparazione tecnico-
specialistica su tuiti gli aspetti, anche normativi ed organizzativi, deve inoltre avere una buona conoscenza
dei sistemi e delle norme che regolano I'organizzazione della Provincia.
Deve essere altresi fortemente motivato ad assumere la posizione.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
1.7 interessato/a deve possedere i seguenti requisiti:

1. Requisiti generali:
¢ cittadinanza italiana;
* non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare
quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che esciudono, secondo le



norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi
in afcuna condizione di incompatibilita;

+ non essere stato/a escluso/a dalf’elettorato attivo;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso uma Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui Iimpiego sia stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e idoneitd fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L’accertamento dell’idonenta fisica
all’impiego sara effettuato, a cura deliente, prima dell’immissione in setvizio;

¢ non essere in godimento del trattamento di quiescenza,

2. Requisiti di servizio:

¢ dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio o, s¢ in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, almeno tre
anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per Paccesso alle quali & richiesto il possesso del
diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso,
il periodo di servizio & ridotto a quattro anni. Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso della
qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione
del’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per
almeno due anni e funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni,
purché muniti di diploma di laurea. Sono altresi ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di
studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso
enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per accesso
alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.

3. Requisiti cultarali:
» diploma di laurea in Giurisprudenza, o equipoilente (vecchio ordinamento), o laurea specialistica o
laurea magistrale equiparata, ai sensi della vigente normativa (nuovo ordinamento universitario); se
il titolo di studio & stato conseguito all’estero, 1l candidato deve specificare di essere in possesso
della dichiarazione, rilasciata dall’ Autoritd competente, che tale titole € riconosciuto equipollente ad
almeno uno dei titeli di studio richiesti dal bando.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione deila domanda.

Viene garantita la pari opportunita fra entrambi i sessi per I’accesso al lavoro, come previste dal D.Lgs n. 198
del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra vomo ¢ donna” e dalf’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001,

4, MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
GH interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, utilizzando Pallegato fac-
simile, autocertificando, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti sopra indicati ¢ allegando il
proprio curriculum vitae ¢ professionale, che dovra consistere nell’esplicita ed articolata enunciazione delle
attivita svolte, deli’esperienza professionale e dei fitoli acquisiti.
Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dali®avviso, la domanda non verra
presa in considerazione.
La domanda e P’allegato curriculum devono essere firmate a pena di esclusione. La firma non deve essere
autenticata.
L.e dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiaraziont mendaci si
richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 4435 def 28/12/2000.

La domanda, firmata in originale, ¢ i relativi allegati, unitamente ad una fotocopia fronte-retro di un
documento di riconoscimento in corso di validita, potrd essere trasmessa:
a) amezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo:

Provincia di Benevento

Dirigente Settore AA.LL. e Organizzazione del Personale

Rocea dei Rettori — Piazza Castello - 821060 Benevento
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b} consegnata a mano al Protocollo Generale della Provincia in Piazza Castello ~ Benevento ¢ la data di
presentazione ¢ atfestata dal timbro datario quivi apposto, nei seguenti giorni e orari: dal lunedi al
venerdi dalie ore 9:00 alle ore 13:00 e nei giorni di martedi ¢ giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:00;

¢} tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) — intestata al candidato — al seguente indirizzo:
protocoliogenerale@pec.provinciabenevento.it. La data di trasmissione ¢ comprovata, ai sensi deli’art. 6
del DPR 11/62/2005, n, 68, dalla data di ricevuta dell’ accettazione dell’istanza.

Se if candidato dispone di firma clettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta
nazionale det servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione digitale) la firma digitale
integra anche il requisito della sottoscrizione autografa.

Se il candidato non dispone delia firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione dovra
risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita in corso di validita, a
pena di esclusione.

Si specifica che la spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla propria casella di PEC
verso fa casella PEC deli” Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di
ritorno. Se invece il candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata verso la
caseila PEC dell’Ente il sistema non prevede alcun messaggio di conferma e pertanto alla spedizione
non potra essere attribuito valore legale.

N.B.: Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, sia da
casella PEC che da casella normale, saranno ritenute valide solo se inviate net formati pdf, tiff o jpeg,
senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati
diversi da quelii indicati e/o indirizzate a caselle di posta clettronica diverse da quelle indicate saranno
considerate irricevibili.

Per la domanda inviata a mezzo posta fara fede il timbro deil’ufficio postale accettante.

11 termine di scadenza & fissato al 15° giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet
delPEnte www.provinciabenevento,it, nella sezione albo pretorio, alla voce “bandi e gare™, nonché all’albo
pretorio deli’Ente.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o per
fatti comungque imputabili a terzi, al caso fortuito ¢ a forza maggiore.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

I candidati saranno comparativamente sclezionati da parte di una commissione di valutazione composta dal
direttore generale e da due esperti in materia, sulla base deghi elementi desumibili dal curriculum presentato.
L.a commissione esaminatrice, effettuato apposito processo comparativo tra fo caratteristiche di ciascun
candidato e i criteri di vahrazione di seguito indicati, seleziona un ristretto numero di candidati ritenuti i piu
idonei alf’assolvimento dell’incarico, non superiori a cinque, da sottoporre atla scelta del Presidente,
Saranno utilizzati, come riferimento neli’ambito dell’incarico, i seguenti elementi di valutazione:

a) formazione accademica ¢ professionale;

b} esperienze lavorative nell’ambito delle tematiche oggetto di incarico;

¢) esperienze nella gestione di strutture complesse.
£ facoltd defla commissione esaminatrice di integrare la valutazione con un colloquio, al quale saranno
convocati solo colore che vantano un profilo professionale giudicato adeguato all’espletamento dei compiti
da assolvere,

A seguito della selezione non verranno attribuiti punteggi o formata alcuna graduatoria, n¢ la partecipazione
dara diritto a riconoscimenti o titoli di preferenza.

1] Presidente, a seguito delia selezione, conferisce, con atto motivato, I’ incarico al candidato prescelto.
Sul sito internet www.provinciabenevento.it, nella sezione albo pretorio, alla voce “bandi e gare”, verra
pubblicato I’esito della procedura.

Ai fini della sottoscrizione del contratto, f Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda dail'interessato/a.



6. TRATTAMENTO ECONOMICO

I trattamento economico & equivalente a queilo gid applicate per il personale dirigenziale a tempo
indeterminato in servizio presso |’Ente, stabilito dai vigenti contratti coflettivi nazionali ¢ decentrati relativi
all’area della dirigenza del Comparto “Regioni-Autonomie Locali™.

7. DURATA DEL CONTRATTO
La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverra tramite stipula del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato. L’incarico decorrera dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro e non potrd csserc superiore alla durata in carica del Presidente deila
Provincia ai sensi deil’art.110 comma 3 del D.Lgs. 267/2000, salva legittima risoluzione o recesso
anticipato anche in virtl delle sopravvenienti modifiche organizzative e strutturali in dipendenza di
quanto disposto dai D.L. 201/2001, conv, in L. 214/2011.
Tt nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavore a tempo
indeterminato.
I.a sottoscrizione del contratio individuale determina la esclusivita del rapporto con esso instasrato ¢ la
incompatibilita con qualsiasi altra attivita.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi def D.Lgs. 196/2003 si informano gli interessati/e che 1 dati personali forniti dagli aspiranti o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti, in archivio cartaceo ¢ informatico, presso questo Ente, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno traftati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro e per la gestione dello stesso.

9. INFORMAZION] VARIE
Il presente avviso ha valore ricognitivo, non vincolante per I'Ente.
Questa Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare it presente bando; si riserva altresi [a facoltd di non dare corso alla procedura in caso di
sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interesse dell’Ente senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso 1a determinazione di non procedere al conferimento di alcun
incarico.
1 presente avviso costituisce fex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa
comperta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali.
Il presente bando & pubblicato e consultabile sul sito della Provincia di Benevento:
www.provincia.benevento.it. nella sezione albo pretorio, alla voce “bandi e gare”, nonché ail’albo
pretorio dell’Ente.
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti alla Direzione Generale, oltre che al Settore AALLL. e
Organizzazione del Personale della Provincia di Benevento (tel. 0824/ 774-554/451/449).

Benevento, Rocea dei Rettori, B { § (¢, (1,

TLDIRTIGENTE SETTORE
A/A L. E PERSONALE

T

/ IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Raffacle Bianco)

mcenz Cata]an}z




Allegato

SCHEMA BSEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
{Da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta o utilizzando il presente modulo)

Alla Provincia di Beneverito
Ditigente Settore AALL, ¢ Organizzazione del Petrsonale
Rocca dei Rettori - P.zza Castello

82100 - BENEVENTO

Oggetto: Avviso pubblico comparativo per il conferimento di un incarico a tempo determinato € a
tempo pieno mediante contracto ex art, 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di
una posizione dirigenziale amministrativa, extra dotazione organica.

sl sottoseritt.. .. NOMIE Cognome .. .
(le donnc conigate dovranno indicare selo i cognome da nulnle)
Chiede
di essere ammess..... a partecipare alla selezione indetta dalla Provincia di Benevento, per Feventuale

conferimento delllincarico a tempo determinato, extra dotazione organica, di Dirigente Ammunistrativo, ex att.
110, comma 2, del 1.1gs 267/2000.

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, sotte la propria personale responsabilita, ar senst deglht arte. 46 e 47
del vigente DLP.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i, e consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del citato decreto,

ichiara

R Y o | ST RO PLov. ..., 1 VDO
O L N ¢ di ristedere nel Comune di oo
Vi oo T e TAP

e di essere 1o possesso della cittadinanza italiana /ovvero della cittadinanza {endicare lo

state menibro dell Unione Eurapea di oni 5 ¢ cittading), secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e
successive modifiche e infegrazion,
(barrare le caselle che interessano)
1 di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

-1 di avere riportato le seguenti condanne penall ... :
o) di avere i seguenti procedimenti penali in corso ... P ;
¢ dinon essere stato dichiaral.... interdett.... o sottopost.... a misure che escludono, secondo le norme vigenti,

Ia costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di
ncompatibiita;

& di non essere stat. ... esclus. ... dalfclettorato attivo;

* di non cssere stat.... desttuit... o dispensat.... o licenziat.... dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui Uimpiego sia stato conseguite mediante la produzione di document
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

* di essere in possesso dell’idonetta fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

® di non essere in gocdimento del trattamento di quiescenza;

* di cssere in possesso del sepuente titolo di studio richiesto dalPayviso:
(barvare la casella vhe interessa)
Diploma di Laurea (D1} in Giunsprudenza (vecchio ordinamento);

b Diploma di Taurea (DL m .o equipollente al Diploma di Laurea
in Giurisprudenza {vecchio ordinamento), ai sensi della normativa vigente;

4 Laurea specialistica (T.8) In ..o o (.M. 509799,

1 Laurea Maggstrale (LMY In .o {D.M. 270/04),

CONSEEUITO PLESRO L1ttt ittt titie sttt bttt e ot e e e e ee e e e aa o e e e e e s e aa bt e s r e s arba e e e e

indata ... . neflanno accademico v con la seguente votazione ...l ;



+ di possedere almeno uno dei requisiti di cui all’art. 28, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
s.m.i., come previsto nell'apposito avviso di selezione (indicagione del reguivito posiedure):

» di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme contenute nellavviso di
selezione,

o di avere il seguente recapito al quale PAmministrazione dovra indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura di mobilita e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione, riconascendo che la Provincia di Bensrento
non assume alonna responsabiliid per vaviazgoni non comunicate o frreperibilitd del candidato:

(via/piazza) .
o (Cirza) prov.
CAP. tel. / cell. / ¢-mmail
Allegatt:

1. Curriculum professionale, debitamente datato ¢ sottoscritto.
2. Fotocopia fronte retro di un documento d’identita personale 1n corso di validita.

W sottosceritt. .. esptime il proprio consenso affinché i dad personalt forniti con la presente fichiesta possano
essere trattati, nel rispetto del D.Igs. 30/06/2003, n. 196, per le finalita di gestione della presente procedura
concotsuale ¢ delP’eventuale rapporto di lavore.

(non & necessara l'avtentics, ai sensi dellare. 39 PR 4452000}

Informativa ai sensi defl'art.13 del D.Lgs.166/2003.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione all'avviso pubblico e quelli contenuti nel curriculum vitae, saranno trattati
esclusivamente per le finalith connesse all'espletamento defla procedura in cggetto e per le successive attivita inerenti le
successive attivita, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contraiti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo. |i conferimento dei dati & obbligatorio ed il
rifiuto di fornire gli stessi comporterd Impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione
alfavviso pubblico, nonché agli adempimenti conseguentt e inerenti alla procedura stessa.

Il titolare det trattamento dei dati & la Provincia di Benevento; il Responsabile del trattamento & il Dirigente del Settore
AA.LL. e Crganizzazione del Personale; Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento refative al
conferimento dell'incarico.

| datt personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid & previsto da disposizioni di
legge o di regolamento.

i dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.
NelFambito del procedimento verranno trattati solo § dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svelgimento delle
attivita istituzionali.

t'interessato potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D. 1.9s.196/03 ed in particolare ottenere la conferma
deil'esistenza o meno di dati perscnali che lo riguardano, deil'origine dei dati personali, delle modalitd del trattamento,
della logica applicata in caso di trattamento effeftuato con l'ausilio di strumenti efetironici, nonché l'aggiornamento, la
reftificazione ovveroc quando vi ha interesse, lintegrazione, la cancellazione, ia trasformazione in forma anonima dei dati.
Linteressato ha inoltre diritto di opporsi, in fuito o in parte, per motivi fegittimi at trattamento dei dati personali che lo
riguardano, ancorché perfinenti alio scopo delia raccolta.

in caso di opposizione, si cessera di dar corso al procedimento relativo al conferimento deli'avviso pubblico.
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