PROVINCIA di BENEVENTO

A 5 4PR 2012

Deliberazione della Giunta Provinciale n. ?rr 5 del

Oggetto: Adozione “Carta per le Pari Opportunitd e I'uguaglianza sul lavoro”.

L'anno duemiladodici il giorno SEDICY  del mese di APRILE presso
la Rocca dei Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

t. Profl Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2. Awv Antonio BARBIER] - Vice Presidente ASSEN TE
3. Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4. lIng. Giovanni Vito BELLO - Assessore ASSENTE
5. Avv.  Giovanni Angelo Mosé  BOZZI " - Assessore

6. Ing. Carlo FALATO - Assessore ASSENTE
7. Drssa Annachiara PALMIERI - Assessore

8. Dott. Nunzio PACIFICO - Assessore

9. Geom. Carmine VALENTINO - Assessore ASSEN T&
Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Claudio UCCELLETTI

L'ASSESSORE PROPONENTE - Dott.ssa Annachiara Palmieri o SLQQMS o |

i

LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche
Sociali, istruita dalla Responsabile del Servizio Alta Formazione, Universita, Pari Opportunitd, dr.ssa
Anna Maria Mollica, qui di seguito trascritta; )

PREMESSO che la Provincia ha tra i suoi compiti istituzionali 1’obiettivo di porre in essere
programmi di attivitd, interventi ¢ azioni positive per promuovere fa cultura istituzionale delle pari
opportunita di genere;

CHE, in attuazione e a sostegno delle politiche relative alla promozione del lavoro femminile ¢ delle
pari opportunitd, la Provincia di Benevento, su proposta dell’ Assessore alle politiche per 'universita,



per i Sistemi Formativi, per la Sicurezza Sociale, ¢ Solidarieta, anche nella qualitd di Presidente della
Commissione Provinciale delle Pari Oppottunita tta Uomo e Donna, intende adottare la Carta per le
Pari Opportunita e PPuguaglianza sul lavoro, gia approvata dal Ministero del Lavoro e dal Ministero per
le Pari Opportunita, al fine di contribuire alla lotta contro tutte le forme di discriminazione sul luogo
di lavoro per genere, etd, disabilita, etnia, fede religiosa ed ortentamento sessuale;

VISTA la nota n.t12911/S.P. del 15/12/2011 della Giunta Regionale della Campania, ad oggetto:
“DGR 682/2011. Adozione- carta per le pari opportunitd”, con la quale si comunica Pavvenuta
adozione della™“Carta per le pari opportunita e l'uguaglianza sul lavoro” con il conseguente impegno
a promuovere i valori contenuti in essa nel territorio regionale, € si invitano tutte le Province Campane,
nonché le rispettive Consigliere di Parita Provinciali, a sostenere la diffusione dell’iniziativa al fine di
contribuire alla lotta contro tutte le forme di discriminazione sul luogo di lavoro e al contempo
promuovere e valorizzare il lavoro femminile;

VISTA, aliresi, la nota n.709 del 06/04/2012, dell’ufficio della consigliera di parita della

Provincia di Benevento, con cui la consigliera di parita supplente, dr.ssa Angela Masone, rende noto
che il 17 febbraio 2012 ¢ stato costituito il Tavolo Regionale della Campania per la promozione e la
diffusione della “Carta per le Pari Opportunita e |'Uguaglianza sul lavoro” presso 'Ufficio della
Consigliera di Parita della Provincia di Napoli, con lo scopo di: sensibilizzare gli attori locali, in
particolare del mondo produttivo, sul tema delle pari opportunita; promuovere la sottoscrizione della
Carta da parte di nuove aziende ed enti; individuare azioni concrete replicabili per la diffusione di
buone pratiche. Nella predetta nota, la Consigliera di Parita supplente precisa che “ciascun tavolo &
composto dal Comitato Promotore focale della Carta e da Partner sostenitori, in genere Pubbliche
Amministrazioni territoriali, associazioni datoriali, sindacati, che, oltre ad adottare la Carta nell’ambito
della propria organizzazione, possono contribuire a promuoverne la diffusione presso le aziende del
territorio. Per questo sarebbe importante e significativa I’adesione della Provincia di Benevento alla
Carta, mediante un atto deliberativo ed attraverso la procedura descritta sul sito
www.cartapariopportunita.it”™;
RILEVATO che I rete istituzionale, quale strumento sistematico dell’attivita di sensibilizzazione,
diventa uno strumento prezioso per diffondere una cultura della non discriminazione e delle pari
opportunita per tuiti e richiede uno sforzo articolato e congiunto da parte delle istituzioni e del mondo
produttivo, perché impatta su un territorio a bassa densita abitativa, con minori opportunita di accesso
alle informazioni qu\?ane dei cittadini e maggiori difficolta di affermare i propri diritti;

RITENUTQO, quindi, opportuno adottare anche nella provincia di Benevento il documento denominato
“Carta per le pari opportunitd e I'uguaglianza sul lavore”, per contribuire all’affermazione di una
politica del lavoro che coinvolga tutti i livelli del sistema produttivo, dei servizi alle imprese ¢ della
Pubblica Amministrazione, dia concretezza ai principi di pari dignita e di uguaglianza di trattamento
sul lavoro, superando gli stereotipi di genere, attraverso adeguate politiche ¢ organizzative, di
formazione e sensibilizzazione e promuova percorsi di carriera fondati sul merito;

VISTIL:

- la Costituzione della Repubblica Italiana e, in particolare, gli artt.3,37, 51 e 117;

- {o Statuto della Provineia di Benevento, approvato dal Consiglio Provinciale con atto n.30 del 30
giugno 2004;

=il D. Lgs. n.165, del 30 marzo 2001, “Testo Unico sui Pubblico Impiego™e ss.mm.ii. def D. Lgs.
1.150/2009;

- 11 D. Lgs. n.151 del 26 marzo 2001 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tuteta ¢
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’art. 15 della Legge 8 marzo 2000, n.53”;

- la Direttiva n.2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5/7/2006, riguardante
Pattsazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in
materia di occupazione e impiego;

- il D. Lgs. 11 aprile 2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art.6
della Legge 28 novembre 2005, n.246™;




-la Direttiva del 23 maggio 2007 sulle misure per attuare la parita e la Pari Opportunita tra vomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche, sottoscritta dai Ministri per la Pubblica Amministrazione e
I’Innovazione ¢ per'le Pari Opportunita, pubblicata in G.U. il 27 luglio 2007,

- il D. Lgs. n.5/2010 del 25 gennaio 2010, in attuazione deila suindicata Direttiva 2006/54/CE ;

- il programma di azioni per !’inclusione delle donne nel mercato del lavoro “ltalia 20207 de!
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per le
Pari Opportunita, dicembre 2009;

- la Comunicazione delia Commissione “Europa 2020 - Una strategia per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva”, del 3 marzo 2010, K

I sottoseritto Dirigente, vista la relazione che precede, dando atto che I’adozione del presente atto non
comporta spese a carico del bilancio dell’Ente

esprime pwm rca la regolariti tecnica della proposta.
Li IL Dirigente Settore

SISTEMA FORMATIVO ALTA FORMAZIONE
POLIT SOCIALI
(dr. ssa Ri Martinelli)

Su proposta dell’ Assessore alle politiche pér I"Universita, per i Sistemi Formativi, per la Sicurezza Sociale
¢ Solidarieta — dr.ssa Annachiara PALMIER]

LA GIUNTA

A voti unanimi

DELIBERA

Per le motivazioni proposte, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

L. DI ADOTTARE [’allegata “Carta per le pari opportunita e l'uguaglianza sul lavoro™, quale
dichiarazione di intenti volta alla diffusione di una cultura aziendale e di politiche inclusive
delle risorse umane, libere da discriminazioni e pregiudizi di genere;
2. DI IMPEGNARSI, attraverso i propri organismi istituzionali, a promuovere i valori
contenuti

nella Carta su tutto il territorio provinciale, per contribuire alla lotta contro tutte le forme di
discriminazione sul tuogo di lavoro, valorizzare il lavoro femminile e le conseguenti pratiche
di inclusione nel mondo del lavoro;

3. DI DELEGARE I’ Assessore alle politiche per I’Universita, per i Sistemi Formativi, per la
Sicurezza Sociale e Solidarieta, dr.ssa Annachiara PALMIERI, all’adesione alla Carta per conto
della Provincia di Benevento;

4. DI DEMANDARE al Dirigente del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione, Politiche
Sociali I’adozione dei necessari provvedimenti conse guenti alla firma della scheda di adesione
alla Carta e dei relativi atti;

5. DI RENDERE la presente deliberazione, con voti unanimi, immediatamente eseguibile.
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La fase di avvio della Carta
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“*o" 1. Introduzione

La Carta per le pari opportunita e Puguaglianza sul lavoro. lanciata i Halia il
3 ottobre 2009 suila scia del successo delle waniniziative francese e tedesca, "## ¢ una
dichiarazione di intenti, sottoscritta volontariamente da imprese di tutte le dimensioni, per
la diffusione di una cultura aziendale e di politiche delle risorse umane inclusive, ibere da
discriminazioni e pregiudizi, capaci di valorizzare 1 talenti 1n tutta la loro diversita.

Realizzare un ambiente di lavoro che assicuri a tutti pan opportunita e 1l riconoscimento
di potenziale e competenze individuali, non rappresenta soltanto un atto di equita
¢ coesione sociale, ma contribuisce anche alla » m # competitivita e al successo
del’impresa »u«,

La Carta fornisce un quadro di riferimento valoriale per guidare le imprese aderenti
nella sua applicazione, contenendo non prescrizioni dettaghate ma pochi impegni
programmatici basati su principi ed elementi chiave di efhicaci # # # programmi di
cambiamento, ®#» sperimentati con successe dalle imprese impegnate da piu tempo
in materia.

La sua attuazione nel contesto aziendale e la definizione delle relative priorita ¢ lasciata alle
imprese aderent, in funzione della loro situazione e di eventuali programmi gia realizzatl,
* o 8 Guidare con I’esempio #» B ® ¢ un elemento essenziale per il successo delle
Carte, di conseguenza la imprese che abbiano realizzato ® w & iniziative e pratiche
innovative » * ® sono invitate a segnalarle alla Segreteria organizzativa, che provvedera
a » s w valorizzarle sul sito = ® 8. Inoltre la compilazione dello = # a Strumento di
monitoraggio, " »# olire a servire internamente a monitorare i progressi, consentira di
fornire un rapporto annuale sulla Garta consolidando tutti i contributi ricevuti.

Iiniziatva italiana della Carta viene portata avanti sulla base di un ampio consenso nel
mondo delle imprese e delle istituzioni pubbliche, ¢ grazie all’ »a»impegno del
Comitato Promotore e di nn’ampia rete di aderenti e sostenitori sns

. Cartaperle
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ma 2. Governance

L'adesione del Ministro del Lavoro ¢ del Ministro per le Pari Opportunita ha assicurato in
fralia il patrocinie istituzionale di questa iniziativa volontaria delle i imprese.

Per il lancio ¢ la successiva affermazione deila Carta ¢ stato costituito il Comitato Pro-
motore Nazionale, una partnership pubblico/privata costituita da: Ufficio Con-
sigliera Nazionale di Parita, Gabinetto del Ministro per le Pari Opportunita e da reti di
impresa orientate socialmente — Fondazione Sodalitas, AIDAF, AIDDA, Impronta Etica,
UCGID.

CON L'ADESIONE DI

“h»,"_‘“em dd Lm'om. .-/MJmémza ﬂé/ é“;wnﬁéo 04%' . /Anr)/tr,

della Salute Ministro per le Pari Opporcunici
¢ deile Politiche Sociali
COMITATO PROMOTORE
Arrociazione Fialiana AIDM_.DAW..“»M]
delle  Arierde Familiare e A
AIDAL - Associazione [anss
) Fabiina delle fmprese \“?‘_i_)-\ - Mo Lghone
. SODAUTAS N Foailio Ji:-}l]ll';]i'.‘l“']_:'i f.)tr:]s.](' Ediviueng
Fondivaone Socabivas e

MiNISTERG n Lavore
DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE S0CIALI
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t Comitato Promotore nazionale st trova al centro del medello di sviluppe della
Ciarta, con compitl propositivi ¢ di coordinamento. Le principali funzioni sono: dehni-
rione delle politiche generali ¢ delle strategic di sviluppo nazionali e locah, delinizione
det processi chiave (adesioni alla Garta, monitoraggio di andamento ¢ impatti prodott
anche con un Rapporto Annuale, identihcazione ¢ valorizzazione delle pratiche pin in-
novative..), coordinamento dei Tavoli Regionali, relazioni colla Commuissione Europea ¢
collaborazione a progetti comunitan.

Al fine di radicare la Garta nel territorio, seguendo le positive esperienze di Franela ¢
Germania, ¢ stata pianificata Ja costituzione di una rete di Tavoli Regionali per la
diffusione della Carta. come presidio permanente di sviluppo ¢ accompagnamento
delle imprese aderenti (vedere scheda a pagina ). Il lancio dei primi 2 Tavoli, in Emilia-
Romagna e Sialia viene co-finanziato dal programma curopeo Progress, mentre altri
sono in fase di costituzione a partire dalla Lombardia.

COMITATO PROMOTORE
NAZIONALE

- definizione politiche e strategie sviluppo
- definizione processi chiave: adesione, monitoraggio ...
- gestione strumentli di supporto, sito web ...

\ /[

INDIRIZZO
SEGNALI
COORDINAMENTO SVILUPPI
ESIGENZE
SPECIFICITA’

/ \

TAVOLO REGIONALE

- relazioni con attort locahi
- promozione, accompagnamento, aggregazione

monitoraggio a livello locale

-
i,
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H Comnitaio Promotore ¢ assistito dadla Segreteria Organizzativa, gestita da Fondazio-
ne Sodaditas, che commbusee a rendere operatve le sue delibere ¢ assicura i {utzion-

mente defle strutture di supporto iprocesso di adesione ¢ gestione sito wawaegriapariop-

DOPULGEE G

Inolire i Comitato Promotore, al fne di allargare progressivamente i consenso allinizia-
tva, pio rconoseere fa qualifica di Partner Sestenitori o soggets  orginizzaziont do-
torialis rett di imprese, Pubbliche Amminstraziom, orgaoizzazioni sindacali, associazions
professionall... .- chel condividendo 1 valon della Cartan st impegnino serzimente per fa
st hiffusione, a hvello nazionale e locade,

PARTNER SOSTENITORI
\nima

Associazione gella danne
48l Creditlo Cooperativi

ANEL :.. pant opportunita

B cIsL

: UNIONE GENERALE DEL LAYORO

s, Cartaperie
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Adesioni delle Consigliere di Parita

SREEARN: N

Hanno aderite alla diffusione della Carta per le pari opportunita e Fuguaglianza sul favoro le Consigliere di parita:

SERVIDORI ALESSANDRA

DE BLASIO DANIELA

AMOREVOLE ROSA MARIA
ARIANO ELVIRA

BAGNI CIPRIANI FRANCESCA
BALDO DANILA *
BARBIERATO ANNA MARIA
BARBIERI STEFANIA
BARIGELLETT! PATRIZIA
BASSO ELISABETTA
BELOTTI DANIELA
BERNON! PACLA

BIAGION! TATIANA
BITTARELLI BARBARA
BLANDINO TERESA

BOLLA MARUA

BOTTARO LOREDANA
BRUNDU ROSALIA

B8US! BARBARA

CALASSO MARIA ANTONIETTA
CAMINITI GiULIA

CAMPANA GIORGIA
CANFORA ROSA MARIA

CANU RITA

QQHWIIIIluhﬁlﬁﬂlI%l

CONSIGLIERA NAZIONALE DI PARITA

CONSIGLIERA NAZIONALE DI PARITA SUPPLENTE

CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA D) PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA

CONSIGLIERA DI PARITA
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REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINGIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCiA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINGCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

EMILIA ROMAGNA

BIMINT

ROMA

L.ODI

ROVIGO

TREVISQ

ANCONA

UBINE

ROMA

LATINA

MILANO

TERN!

VIBO VALENTIA

SAVONA

GENOVA

GLBIA TEMPIO

BOLOGNA

MANTOVA

COSENZA

BOLOGNA

ALESSANDRIA

CARBONIA IGLESIAS
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CARBONARI £VA C.
CAROBBIO MARIA LUISA
CASALI GISELLA *

CASCIO ALESSANDRA
CASTELLI ALIDA
CHIARANT] RAFFAELLA
CIANFRANO RITA

CIANI DANIELA
CIARLETTA MARIA STELLA
CIMA LAURA

COREBO PICCO VALERIA *
COLLARILE CLARA
COMIN VALENTINA *

CONSOLI MARIELLA

COPFO GAVAZZI MARIA TERESA

CORBETTA SERENELLA

CORDA VALENTINA

CORNETTI GIULIANA

CORTESE LUISA

CORTESI CECILIA

COSTA NATALINA

CRISAFULLI MARIELLA

BDE CAPRID DONATINA

DE DOMINICIS PAOLA

DE GREGORIO FELICETTA ~

DEDONI TONINA

DEL PAPA LORETTA

DINGECCO LETIZIA *

FANELL! ANNA MARIA

FANELLI CLARA

f A -AABANE 2 AN

CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA

CONSIGLIERA Di PARITA
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PROVINGIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINGCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINGCIA

PHOVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

HEGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINGIA

FROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

REGICNE

PROVINCIA

CESENA

PESARQO URBING

RAVENNA

CALTANISSETTA

LAZIO

TERNI

FROSINONE

CESENA

CALABRIA

TORING

VERCELLI

LAZIO

TREVISO

CATANIA

LOMBARDIA

MILANC

CARBONIA IGLESIAS

SAVONA

VABESE

FPARMA

SICHLIA

MESSINA

CASERTA

COMC

PESCARA

CAGLIARI

ABRUZZO

PERUGIA

BASILICATA

PISA
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MANNINA ROSARITA
MAIQONE VALERIA

MALTESE CROCIFISSA
MANTINI ANNA

MARASTON FLAVIA
MARILOTTI LUISA

MATTEQ FILOMENA
MAZZANTI RITA

MELEGARI Sil. V{L\NA iy
MICACCHIONI BIANCA *
MOLENDINI SERENELLA
MONDELL! MARIA GIOVANNA
MOSSONI DEBORA ADELAIDE
MUNIZZI SONIA

NANiI GIOCONDA

NICHILO ROSANNA
PAGNUTTI CATIA ™
PAPPALARDO ELISA
PARADISO ANNA MARIA
PERAING CATERINA MARIA *
PERCIAVALLE VINCENZINA
PEROTT! LUISA

PICONE MARIA RITA

PINNA GRAZIELLA ®

PUGLISI NUNZIA

RAICHINI MONICA

RADAELLI EVA MARIA
RAIMO FULVIA
RANOCCHIARO SARA

SANNIA VIVIANA

IS EEI I I R E R EL

CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Dt PARITA
GONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGILIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
GCONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
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CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
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CONSIGLIERA D§ PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA Dt PARITA
CONSIGLIERA D! PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA

CONSIGLIERA DI PARITA

23, Carta per le

%* pari opportunita

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

FF.

EFF.

SUP.

SUP.

EFF.

SUP.

EFF.

EFF.

SUP.

SUP.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF.

EFF

EFF.

SUP.

SUP.

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINGIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PRQVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

pAmsEEEEENANE

PIACENZA

LIGURIA

TRAPANI

CUNEO

PORDENCNE

SARDEGNA

CAMPOBASSO

FERRAHA

PARMA

TERAMO

PUGLIA

REGGIC EMILIA

CREMONA

CATANZARO

BRINDiSt

ANCONA

UDINE

CATANZARO

L'AQUILA

TRAPAN]

VIBO VALENTIA

VERCELLI

PALERMO

ORISTAND

RAGUSA

UMBRIA

SONDRIO

GORIZIA

ABRUZZO

CLBIA TEMPIO
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SAPONE FRANCESCA

SBERVIGLIERI GABRIELLA

SENESE LUCIA

SERENAR! MARIA ASSUNTA

SPADA ANGELA
SUDATI ANTONELLA
SUMA PERLA *
SUSANI ROSA MARIA
TADDEO GABRIELLA
TEMPESTINI EMANUELA
TINELLI CELESTINA
TOMASSI GIOVINA
TRANCHINA VALERIA
TRENTIN MARIA IRENE
TRINCA WALLY *
URBINI LOREDANA
VEGLID ORNELLA *

VEGNA ANNALISA

VENDRAME MARIA GRAZIA

VENTURA ADRIANA
WASSERER SIMONE

ZACCARIA TERESA

{") Ex consigliere

AN IREEANR AR

CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Di PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA
CONSIGLIERA Dj PARITA
CONSIGLIERA DI PARITA

CONSIGILIERA 8I PARITA
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PROVINCIA
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PROVINGIA

PROVINCIA

FROVINCIA

PROVINCIA

PHROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINCIA

PROVINGiA

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

PROVINCIA

PROVINCIA

REGIONE

CASERTA

VARESE

SALERNO

FERRARA

ORISTANO

LOD}

TARANTO

PIACENZA

TRIESTE

LUCCA

REGGIO EMILIA

CHIETI

SIRACUSA

VICENZA

TRIESTE

RiMIN{

LOD!

VENEZIA

FRIULI VENEZIA GIULIA

LECCO

BOLZANG

PUGLIA
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«. Tavolo regionale per la diffusione e

ﬂ%ﬁ;%" P’applicazione della Carta

N favolo Regionale fncoraggia, promucve e favorisce la diffusione sul
territorio della Carta per le pari opportunitd e Puguaglianza sul lavoro.
Agendo in stretta connessione con il Tavolo Nazionale dei Soggetti Promotor, unico
organisimo di indirizzo ¢ decisione, i Tavolo Regionale contribuisce ad arricchire la
bussola di nferimento adottata a livello nazionale atraverso Uindividuazione di
strumenti di monitoraggio del processo di adesione a Livello locale in grado
i rilevare le specificita territoriali ¢ mettere in evidenza congruita ¢ ditformita
triv i diverst terotort.

:—uﬁ_—m--m—-m——m——m_—”_—”_—“_l—-‘_—_”_-m—wn—-uﬁ-—

Finalita e funzioni Governance

i favelo Regionale della Carta per be part La governance del lavorn regionale viene tenata dal
spportunita v Puguaglianza sul tavoro vede 1o livello locate del Soggeut Promoton o st articola
<ie Tadith principali nella sensibilizzazione nek:

stl £17HL telle ari opporiunita : : e .
R ' B pportuniia ¢ soordinamento  delle  imiziabive «h
delt nguaglionza sul kivorog nells promozione - . . .

. . o sensibilizzuzione, promozione, neremento delle
dell’adesione alla Carta e

nelaecompagnamento  delle  imprese adesiont;

neilattuazione degli impegni, Tale inalid viene . coinvolgimento dei Partner sostenitori
serseruiin araverso Fimpegno i awivitd di; - -
PUTSELLETRL AIFAVErso Fimpesno m aurvita chi nelle azioni sul weritorio:

. sensibilizzazione ceulturale dclle uziende . . . o
- monitoraggio del processo in ilinere

qconn particolare attenzione alle PMED sui . Ny .
‘i . . . ) . dell’adesione ufla  Carte  per  le pan
benelici delle politiche di inclusione ¢t . . . .
. _ . opportuniti ¢ dell’ uguaglianza sul lavoro, m
valorizzazione delie diversity . .
stretia relazione con quano deciso dul processo
- promozione ed incoraggiamento alla di valutazione del Tavolo Nazionake:

sottescrizione deila Carta per le pan L. . . .
- . . - analisi delle congruita e delle difformita
npportunit ¢ Uoaguaghianza sul bavoro e . .
, ' . , dell’azione locale. compresa la messa
Albimpegno in programmi di vambiamento; _ . . )
' evidenzn  delle  specificia locali,  rispetto

- rniletiura della Carta, ¢ A allandamenio nazionale del progetio,
nuerpretazione  atln Juce  delle esigenze

. . , L - analisi delle specificita tanlo delle piceole
delle PMI in ottica di semplilfcazione e P, ﬁ . ,P
. . . . quaniy delle grandi imprese in relazione alla
lewlizzazione  sulle  leve  chiave  di ! i ) .
. implementazione  defln Cara per e pan
varmhaments; L .

oppormunird e Nuguaghanza nel favoro:
- accompagnamento  delle  imprese . . o L.
. . . . - analisi delle interazioni tra le aziom
sellelaburazione ¢ implementazione  di \ ) ) .
. X . . . previste nell’ambito della Carta per kv pan
pervorsi per  Tatruazione  deglt impegni L . . .
. .. . opportunita ¢ uguaghanza sul lavoro ed i
assuntel con b sottoserizione della Carta . i ..
progetti di promozione delle politiche

- creazione di un contesto favorevole ad attive ¢ di pari opportunitd esistenti a
azioni di conciliazione, atraverso il livello locale.
corvolpimento di amnunistraziont local e
altrl fornton i servial
o inddividuazione ¢ vidorizzazione i bueone
prassi ner R definizione 1
sperimentazioni replicabili

_w-—-——mnu———m-——_n--——-m-———m_——w——_-___—mu-—“-q_mm-
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ss- 3. Il contesto europeo

3.1. Il movimento delle Carte della Diversita-Diversity Charter

J B Charte de la Diversite” 2004
B Charta der Vielfalt” 2006
“Charter de la Diversdad” 2009
1B “Cafrta per ‘Ie Pari Opporturzité
e 'Uguaglianza sut Lavoro 2009
= "Charta der Vielfait” 2010

“Diversity Charter” 2010

Le Diversity Charter curopee sono nate nelle due economie sociali di mercato leader
(Francia 2004, Germania 2006) come iniziative di gruppi ristretd di imprese
alPavanguardia nella promozione delle pari opportuniiz nelle loro organizza-
zioni, partendo dalla constatazione della lentezza con la quale si progrediva in generale
nel garantire effettivo godimento del diritto alla nguaglianza di trattamento
sul lavoro, sancito a partire dalle direttive UE 2000/43 ¢ 2000/78. I promotori delle
Carte hanno sentito esigenza di lanciare un forte messaggio culturale rivolto 4
mondo imprenditoriale e di indicare 1a via di efficaci programmi di cambiamen-
to, capaci di integrare pratiche inclustve nella gestione delle risorse umane,

Le Istituzioni Pubbliche hanno subito accolto con molto favore queste iniziative, renden-
dosi conto dei limiti della via legisiativa ¢ rivolgendo un appello alle imprese pit
impegnate nella lotta contro tutte le forme di discriminazione affinché guidino con Pe-
sempio. 1l Consiglic dei Capi di Stato e di Governo UE, in una risoluzione del dicembre
2007 a conclusione dell’Anno Europeo sulle Pari Opportunita per Tutti, raccomandava
alle imprese di promuovere ulteriormente la diversita nelle loro risorse umane e di favorire
lo sviluppo di appositi strumenti gestionali, come le Carte. A livello nazionale si é rivela-
to un fattore cruciale di successo una forte partnership con le Istituzioni, a
partire dai Ministri del Lavoro e delle Pari Opportunita, come dimostrato anche dafi'im-
pegna personale in Germania della Cancelliera Merke! e in Ttalia dei Ministri Sacconi e

iz, Cartaperle
"$i" pari opportunita

e 'uguaglianza sul lavoero

REErENBUARBXENERNE N EEERENAEREERNER

- 12



EEE RS N2 3 Fd RS ENRENEERE L NS Rl R R E T E TR N PR I IS B SR

Clartagna.

Le Carte attualmente in vigore sono 6 imentre altre sono in fase di lanciod ed ¢ motivo
di soddistazione rimarcare che {'Ttalia figuri nel gruppo di testa delle economie
sociali di mercate, un fatto riconosciuto dalla Commissione Europea che, come vedre-
o, sostiene la nostra iniziativa e sollecita un nostro ruolo attivo anche a livello europeo.
Titte le Carte curopee, pur presentando differenze nazionali, condividono lorti elemen-

1 conmuni:

L RN |

Fuu

THEE

EREE IR F 3 EE: INE I ] | B3

un approceio onginale che sollecita un impegneo volontario assunto singo-
larmente dall’azienda sottoscrittrice, piuttosto che rivolgersi aila genera-
hea delle imprese con e ennesime linee guida,

sottoscrizione iniziale da parte di un gruppo ristretto di imprese
promeotrici {35 in Francia, 4 in Germania, 16 in Italia.. ..}, come punto iniziale
di un piano per raccogliere uiteriori adesion,

testi concisi, che partono da un preambolo valoriale e si limitano ad indicare
aleune azioni concrete, come leve su cul agire per produrre efticact programmi di
cambilamento,

presentazione della diversita come un fattore di successo e di progresso
dell'impresa, non solo come una questione di equita, ¢ concezione olistica della
stessa comprendendo tutti i tipi di discriminazione: eta, disabilita, ge-
nere, etnia, fede religiosa, orientamento sessuale,

forte partnership con le Istituzioni Pubbliche competenti prevista sin
dall’mnizio.

S Cartaperle
%" pari opportunita
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3.2. I caratteri distintivi della Carta italiana.

L essere partiti a ridosso delle due economie sociali di mercato leader, Francia ¢ Germania,
ha consentito di capitalizzare la loro esperienza e di apportare ulteriori perfezionpamenti.
In particolare estendendo le azioni concrete da 6 a 10, si ¢ potuto procedere ad una
articolazione ancora pit completa ed efficace delle leve su cul si puo agire per produrre
un concreto cambiamento.

Si ¢ poi necessariamente dovuto temer conto del contesto nazionale. In lrancia e
Germania, pur con un approccio olistico alla diversita, si era finito per focalizzare la fase
imiziale soprattutto sull’aspetto immigrazione, anche perché 1 relativi Ministeri erano stat
i principali partner di quelle Carte. Un’enfasi che a qualche anno di distanza si ritiene di
dover correggere, ricalibrando Pattenzione a favore anche di altri aspetti, come ad esem-
pio 1l genere.

In Italia infatti, pur riconfermando la lotta contro tutte le forme di discriminazione, si €
dovuto riconoscere sin dalinizio che per il nostro paese la condizione lavorativa della
donna ¢ particolarmente degna di attenzione, anche per un tasso di attivita del 49.6%
molto al di sotto del 63,5% medio europeo. Di qui il particolare riguardo alle pari
opportunitd tra uomo e donna, con l'inserimento nella Carta italiana di 2 punu
specifici: superare gli stereotipi di genere ¢ fornire strumenti concreti per
favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavore.

Inoltre, nella Partnershin Pubblico Privata del Comitato Promotore & presente PUffcio
Consigliera Nazionale di Parita. Una istituzione molto importante per la promo-
zione della Carta sul territorio, che puo contare suilla competenza e impegno della rete
capillare delle Consigliere di Parita Regionali e Provinciali.

s, Cartaperie
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3.3. La partecipazione ai programmi della Commissione Europea

CHARTA "N O

e

Sweden Austria Spain
‘ ‘-. —4, L MiA CEl R
)?:? CHARTE a % e charta der vieifalt o bt
diversite oo
France Garmany ttaly

S ML DT
NO KLY D98 RInRRU L

Le Istituzioni europee, come gia accennaio, hanno sempre guardato con tavore le mizia-
tve nazionali di Carte, ¢ si stanno impegnando sia nel potenziare quelle esistenti, che nel
Faeilitare una loro adozione da parte di tuttd 1 27 Stati membri.

La Commissione UE, DG Giustizia, ha lanciato nel 2009 il progetto European Diver-
sity Charter Exchange Platform, che coinvolge le iniziative nazionali esistenti per
ratforzarie attraverso lo scambio e la condivisione di esperienze, strumenti e piani, oltre a
supportare negli altri paesi 1 promotori del lancio di nuove Garte fornendo loro un msieme
oreanico di indicazioni sui benefici che ne possono derivare e sul processo da adottare.
La Carta taliana partecipa attivamente a questo lavoro comune, che, al momento sta
approfondendo Iimportante aspetto del diversity management nelle imprese ¢ lo stdio
di un sistema di misurazione, gestione e valutazione dei vantaggi derivanti dalle attivita
M mareria.

Inoltre, a livello nazionale, la Commissione partecipa al finanziamento delle attivita delle
Carte con il programma di solidarieta sociale Progress e con i Fondi Strutturali Europet.
fn Italia un progetto pilota per la costituzione di una rete di Tavoli Regionali per
la diffusione e Papplicazione della Carta, in collaborazione con la Rete Territo-
rale Ant Diseriminazione di UNAR, ha fruito di un co-finanziamento del Bando
Progress “Supporto ad attivita nazionali volte ad identilicare buone pratiche net com-
battere Ja diseriminazione ¢ promuovere Puguaglianza,”™

S Cartaperle
e pari opportunita
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2=z, 4. Il sito web come piattaforma di sviluppo e
"5;*°  aggregazione

o dedicato wyw.cartaparioporunjit rappresenta, come per e Carte francese ¢

tedesca, un indispensabile ¢ dinamica piattatorma, che svolge diverse funzioni:

| 328 ]

N

fornire informazioni che facilitino una prima considerazione da par-
te delle imprese in fuse di adesione (svolgono questa funzione le sezioni del
sito; LA CARTA/Introduzione, Benefici dell’adesione; I SOSTENITO-
RlI/Adesioni Ministeriali, Comitato Promotore, Pariner Sostenitori,
Aziende aderenti; PER APPROFONDIRE/Politiche europee e italiane,
Le altre Carte della Diversita Europee),

agevolare ’adesione, che si realizza in modo semplice e diretto compilando il
modulo enline {sezione del sito: PER ADERIRE/Processo di adesione e
Modulo)

accompagnare le imprese aderenti, {ornendo appositi Strumenti, incorag-
giando il contronto e laggregazione nei Tavoli Regionali (sezioni del sito: STRU.
MENTI DI SUPPORTO/Esempi di azioni concrete; STRUMENTO DI
MONITORAGGIO; TAVOLI REGIONALL).

o

T 1L
EasERE
3 L E

wa35 5, Presentazioni ed eventi

| E-X |

5 ottobre 2009 a Milano presso Assolombarda, lancio e presentazione
ufficiale della Carta, ciicttuata dai rappresentanti del Comitato Promotore.
A conclusione si ¢ svolta la cerimonia di sottoserizione delle prime 16 im-
prese aderenti ~ABR, Accor, Banca Popolare di Milano, Bracco, Dual
Sanitaly, Nestlé, IBM, Incartel, L’Oreal, Pirvelli, Pirene, Saet, Sodexo,
Unipol GF, Vin Service,- tra le quali figurano di proposito, accanto a grandi
mprese, anche alcune PMI.

7 maggio 2010 2 Roma ha avuto luogo il secondo evento nazionale di
presentazione, con il convegno “La Carta per le Pari Opportunita e PUgua-
ghanza sul Lavoro: Ie politiche attive, le strategie, proposte ¢ percorsi ™,

Il radicamento ¢ il presidio permanente nel territorio viene pot affidato ai Tavol Regiona-
li per la Diflusione della Carta. 1l programma curo pco Progress sostiene i Workshop
di presentazione dei due primi Tavoli Regionali in Emilia-Romagna e Sicilia:

%

L BoR |
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2 maggio 2011 Modena,
20 maggio 2011 Bologna,
8 giugno 2011 Palermo,
9 giugno 2011 Messina.

. Cartaperle
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=2 6. Verso il Monitoraggio.
*13s"  Resoconto sui risultati 2010

6.1. Strumento di Monitoraggio

Il Rapporto sul grado di implementazione degli impegni assunti con la
sottoserizione della Carta per le Pan Opportuniad ¢ I'Uguaglianza sul lavoro ¢ un
rendiconte annuale atio a svolgere due funzioni:

s+ = i livello aziendale serve o rilevare puntualmente i primi passi compiuti
nel percorso di cambiamento avviato con la sottoscrizione, rappresentando un
nnportante momento di verifica e planificazione;

-aw i livello generale ¢ informazioni raceolte e consolidate contribuiscono a
realizzare i1 Rapporto Annuale della Carta, uno strumento nazionale di
monitoraggio del suo grado di penetrazione, delle modalita attuative pit: frequenti e
dei cambiamenti prodott, che risponde anche alla esigenza delle imprese di
controntarst con le soluzioni adottate dalle altre aderenti.

Quesio strumento ¢ concepito per lacilitare la compilazione alle imprese di tutte le
dimensiomi, accompagnandole nejla ricostruzione delle iniziative intraprese e fornendo
per clascuno dei 10 puna, e reladivi criteri da soddisfare, degli esempi concreti di moda-
Htd attwative, soluzioni organizzative, nuove pratiche.

L2 compilazione del rendiconto ¢ affidata alla/alle funzioni designate come
responsabili (punto 2}, motore di cambiamento nella promozione delle Pari
Opportunita, ¢ puo anche essere parziale, dovendosi riferire soltanto ai punti della
Clarta sui quali sono state avwiate delle iniziative concrete.

116 PUNTE DL G atcuste Intradotis @
ORPORTUMITA: - fhrwns. .
caris E
[
Definire & sttusra 1.1 Déchisraxloni di impegno della Dreziony
politicha azianda?!l cha, ia Jrrenone gefimsce ¢ eoriumca 'onentamento pobtica generaie azenda'e n tema d: Jan
a partir dni wnrtics, COROFIUNILE {NTE¢se nella 1ore ACCEIIONE Pl IMEA, G Dersments quinds Non soia af geners, ma
coihvolgino tutt | arche ag ord, etniz, foce relg:01a 4 Srientamento sessuaie} sato forma i
livait 3} Conferma o polTete g i atto ™o ay £
deii'organizzuzicng nel Gl Nuowa dicharafione 9 poltine PO Sctoterits O verhce azendale gt (0 oy O
risgottn det principia ¢] imcushgne mel cofice etiha Ger prmom o PO =1 [ : ey 1
della part dignici 2] ALMAME af PreAmbon £ 3 CECALEgE & B20N: concretd della Carta 3 1z i 2 11
rattamanty sut lavoro #) At {soecificare) R e U
1.2 Stretegia, politiche, ahbettivi
La Direnione decice strategie @ porlidne aniuds 1” tema o PO e coRrentetiente manifica gl
STErventt CELRrmImanda ometi, 1S ICIten Chrdve, (8Mk, Caorse, Fesnans gl .
3} S E ay
©l Na a [ o L3
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6.2. Resoconto sui risultati 2010

[/invito a contribuire alla realizzazione del 1° Resoconto 2010 sullo stato di
attuazone della Carta, a poeo pid d un anno dal suo lancio, & staio rivelto nediaprile
2011 2 tutte le 80 imprese aderenti cntro la line di quell’anno. Nedla presentazione
del questionario di rilevazione st ¢ sottolineato che Pimpegno  di monitorare
periodicamente i progressi raggiunu, assunto con la sottoscrizione della Carta, s)
realizzianche rendicontando e azioni conerete adottate, ¢ che con fu partecipazione ogni
impresa pud cogliere lopportuniti preziosa di vedere come la propria politica di
pari opportunita si posiziona rispetto al benchmark qualilicaro composto da tatre le
altre imprese aderentl,

Questa prima rilevazione presso la ridotia popolazione iniziale di imprese aderent.
rappresenta Pavvio di un percorso di rendicontazione sempre pin completo ed clheace,
che verrt atlinato nelle prossime edizioni con ulteriort accorgimentl organizzativi ¢
nictodologici. Per fa raccolta dei dati 2010 st ¢ fatto ricorse ad un affermato
veicolo (survevimonkevconii specializzato nella somministrazione online
dei questionari e nella elaborazione delle analisi statistiche, che assicura
fa confidenzialita delle inlormaziont aziendall attraverso un lore (rattamento in torma
QEETe g,

Anche grazie ad una mirata azione di recall presso fe imprese che non avevano risposto
sponiancamente, sono stati raccolti 40 guestionari. Con un tasso di risposta del
50%., la rilevazione nsulta ben posizionata rispetto alle prime esperienze francese ¢
tedesca,

Adivello macro, Fanalist det risultati rivela la prevalenza di rispeste viunie di mnprese
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che avevano aderito gia nel 2009 (71%) ¢ di grandi dimensioni (35% nel segmento
oltre 1400 dipendentis. anche se si ¢ rivolta una particolare attenzione alle PMI por
tarle partecipare (15% piccole, 12% mediel,

A livello metodologico, va sotwolineato che 1 questionart potevano essere anche
compilati solo parzialmente, omettendo le parti in cut non sono state avviate azion
concrele, Di conseguenza i graficd riferit ai vari punti del monitoraggio sono espressi in
percentuali rispetto al totale delle risposte ricevute in merito, distinguendo tra
quanto attuato prima ¢ dopo delia tirma.

Alcunce considerazioni generali vanno in premessa a quanto rilevato.

»x»  Molte le azioni gia in atto prima della firma riscontrate, in quanto tra fe
prime adesioni prevalgono quelle delle imprese particolarmente impegnate sul tema ¢
spesso ben organizzate in funzione delle grandi dimensioni. Gli ambiti principali sono:
dichiarazione di impegno della Direzione (conferma politiche gia in atto, inclusione nel
Codice Etico); attribuzione di responsabilita a funzion: aziendali (direzione personale,
capo azienda o imprenditore, comitati direzionall; superamento degli stereotipi di
genere ({ormazione personale strategico, interventi miratij; rivisitazione di processi in
chiave PO {assunzione, formazione, azioni positive, procedure di valutazione pubbliche,
analisi livelli retributivil; sensibilizzazione e formazione a tutti 1 hivelli {enfasi su tunziom
dirczionali e personale, partecipazione a corsi/incontri csternij; monitoraggi periodict
iraccoha indicatoril; strumenti interni di garanzia (punto di ascolto, raccolta denuncej;
conciliazione {flessibilita); comunicazione interna {intranet); COMUNICAZIONE CSerna.

sws Gl impulsi principali derivanti dalla firma della Carta si manifestano
nei seguenti ambiti: dichiarazione di impegno (nuove politiche PO, richiamo alla Carta);
supcramento stereotipi: formazione e sensibilizzazione; monitoraggi periodico {metriche,
raccolia datil; comunicazione esterna (convegni, reti specializzate}.

Per quanio riguarda le differenze determinate dalle dimensioni aziendali
sembra che:

sx» ¢ grandiimprese tendano spesso a considerare la Carta come un framework/
quadro di riferimento organico per razionalizzare e gestire pit efficacemente
le problematiche della diversita (in linea con le indicazioni delio studio “Continung
the diversity journey” pubblicato dalla Commissione UE nel 2008) , piuttosto che
come un complesso progetto architettonico da realizzare ex novo in e le sue
parti, in quanto diversi moduli sono gia stath costruiti.

axn  mentre per le PMI prevale il ruolo dell'imprenditore nel guidare direttamente il
Processo, con una propensione per approcei non formalizzat.
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Prima .

Dopo ]

16.1 definire politiche aziendali

- conferma politiche in atto BT%,
: - inclusione PO in codice etico |
- nuova dichiarazione politica

- richiamo alla Carta
:- politiche, strategie annuali

6.2 attribuire responsabilita a funzioni

i - direzione risorse umane

- capo azienda/imprenditore

r- comitato direzione

. - gruppo multifunzionale

i - comitato/commissione paritetica
5! - report annuale a direzione

:f6.3 superamento stereotipi

. - formazione specifica dirigent

| - interventi mirat

[ 6.4 integrazione PO nei processi
| - assunzioni

i_— formazione

| - aZ1011 pOS]fl\-’C

I_-pubblicitzl procedura valutazione

| - analisi hivelli retributivi
i - possibilita di ricorso

Sin Cartaperle
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6.5 sensibilizzazione e formazione
- avviate iniziative isolate
- enfasi su funzioni direzionali
- iniziato piano sistematico
- partecipazione a formazione esterna
- partecipazionc a incontri-esterni
- evento sensibilizzazione pcranm.lc
- moduli e-learning - LT
- gruppi di lavoro.-tcmahcl.

- convenziphe mwdfam. _

- dishrigo pratiche /servizi -

- contributo’ apcse/ be.ndit
- servizi trasport - o

- prani-di mngcdo/_ncnun-"- L

- contatti x facilitare rientro

- formazione x reinserimento

(N poche risposte, salvo flessibilitd)
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6.9 comunicazione interna

g ywrﬁﬂm

* |- partecipazione convegmii 17w (L 0

(-NB poche nsposte per collaborazions siabifi).

Infine una domanda conciusiva riguarda le categorie a rischio discriminazione
destinatarie delle politiche aziendali di PO. L'85% delle risposte indica tutte le
categorie potenzialmente discriminate (coucetto olisticol, # 12% in genere e solo it 3%
I'eta.
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“_“_ 7. Aziende aderenti, un primo significativo

ambito di sperimentazione

~ 100, con 600.000 dipendenti
“*Prevalenza nellimpiego & grandi aziende, le prime 20 hanno 500.000 dipendenti

ARGON SETTE

ARIN AZ RISORSE IDRICHE

BCC SESTO SAN GIOVANNI

BCC ALDENO E CADINE

BC CONGRESSI

BEM SERVICE CENTER

Sirmas

=5, (arta persle

CONFARTIGIANATO
DONNA IMPRESA

CONFIN'DUSTRIA l\t{ESSINA

CONFINDUSTRIA' SICILIA
CONFINIPRESA GAl\IPANIA

CONFPROFESSIONI ER

COOP ADRIATICA

COOP. GULLIVER

COOF. 50OC. ALIANTE

COOP. SOC. CASCINA BIANCA

COOP. 50C., NUOVI SENTIERI
DANONE

DITTA ZINELLI

DISTILLERIE MOCCIA

DUAL SANTTALY

ELEY

ELICA

EMIL BANCA

ESSERE DI FABBRI ALIDA
EUROCOM TELECOMUN

FERROVIE DELLO STATO
FONDAZIONE ANT ONLUS

FONDAZ - A. KAMBO
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FONDAZ. CASA DI RIPOSO
FRATELLI AVERNA

GAM EDIT

GRUPPQ GERI HDP

GRUPPO NESTLE’

GRUPPO SOFIDEL

GRUPPO TRENKWALDER
GUCCI-

HENKEL

HERA

HOLCIM ITALIA

HOMINA PDC

IBM ITALIA

INAZ

IN CARTEL GROUP

INDESIT COMPANY

INDICA

INTEGRA

INTERNATIONAL CATERING
INTERSERVICE SRL

IST. BIOCHIMICO G. LORENZINA
LA TERMOPLASTICA

LA TERMOPLASTIC FBM
LEADER $0OC. COOP.

LINKS MGT & TECHNOLOGY
[’ORFAL I'TALIA
MEDIAGROUP SOC. COOP.
MINGHINI

MISCELA D’ORO
MOTOROLA MOBILITY
NOVARTIS

.
a
LT
ams w
K

i, Carta perle

ORIENTA AG. LAVORO
PALM

PIRELLI & C.

PIRENE

PMI CAMPANIA

POSTE ITALIANE

REALE MUTUA ASSICURAZIONI
RECUPERI CARNEVALE
RGA

ROCHE DIAGNOSTICS
ROLLAND
RUSSOTTFINANCE

SAET

SANDVIK

5CS

SODEXO TTALIA
SO.SE.PHARM

STAR HOTELS

ST MICROELECTRONICS
STUDIO FARINA REDAELLI
STUDIO FORMA

STUDIO PAGLIA

S&T soc. coop.

TELECOM ITALIA

TODINI COSTRUZIONI
TRIUMPH

U2 COACH

UNIPOL GRUPPO FINANZIARIO
VIN SERVICE SRL
WHIRLPOOL EUR.
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per {5 giorni
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