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B S
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO™ 2007 IT 051 PO UO?W R
FONDO SOCIALE EURCPEO - GBIETTIVO CONVERGENIA  CODNAZ. C-1-F3SE- 2011 -3112
Con VEuropa investiumo nel vostro futuro

Prot. N. 86757025 /g Benevento, 14 novembre 2012

g A

VISTO # Bando/Avviso per la presentazione dei Plani Integrati brot, n. AGODGA! — 4462 del 31 marzo 2011 del Ministera
delllstruzione, deli'Universita & della Ricerca - Dipartimento per la Pragrammazione — Direzione Generale per gli Affari
Internazionali — UH. IV - Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei & Nazionali per lo Sviluppo e la Coesiane
Sociale avente per oggetto Programmazione dei Fondi strutturall 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte
relative agli Chiettivi / Azioni del Programma Operativo hazionale - " Competenze per lo sviluppo " — 20071T0S1POO0T ~
finanziato eon # Fonde Sociale Europeo — annualita 2011 - 2012,

VISTA iz nota prot, AOODGALNS431 del 14 aprile 2011 delia Direzione Generale per gli Affari Internazionali ~ Uff. 1V del
MIUR avente ad oggetic “Programmazione dei Fondi strulturali 2007/2013 - Avviso per la presentazione delle proposte
relative agli Obiettivi / Azioni del Programma Operativo nazisnale - " Compsienze per lo sviluppo * — 20071T051P Q007 -
finanziato con it Fondo Sociale Europeo — annualitd 2011-2012 - Razionalizzazione/dimensionamento Istituti Scofastic!
annualita 2011-2012

VISTA la nota prot. ADODGAI/BI93 del 29 aprile 2011 della Direzione Generate per ghi Affari Internazionali ~ U 1V dei
MIUR avente ad oggetto “Programmazione dei Fondi strutturall 2007/2013 - Awviso per la presentazione delle propuoste
relative agli Obiettivi / Azioni del Programma Operative naziohale - “ Competenze per lo sviluppo * - 20071T051POGOT ~
finanziato con i Fondo Sociale Europec ~ annualita 2011-2012 - Praroga termini di presentazione;

VISTA la nota prot, AGODGAI/1782 del 13 ottobre 2041 della Direzicne Generale per gli Affari Internazionali - LIf. IV de!
MIUR avente ad aggetts “Programmazione det Fondi strutturali 2007/2013 - Avviso per la presentazinne delle progesie
relative agli Obieftivi / Azioni del Programma Operativo nazionale : * Competenze per lo sviluppo * - 20071T081PO00OY -
finanziato con il Fonds Socials Europea — annualita 2011-2012 - Attuazione piani integrati su due annualita 201172012 &
2012/2013;

VISTA 1z nota prot, AGODGAN11818 del 21.10.2011 dgelta Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Uff. IV def MIUR
avente ad oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte retative agh
Obiettivi / Azioni det Programma Cperative nazionale : " Competenze per fo sviluppo " — 20071T051PO00T ~ finanziato con il
Eando Sociale Europeo - annualita 2011-2013 ~ Riapertura termini di presentazione Pianf fntegrali {stituff dimensfonaf,

VISTA Ia circolare Prot. AOODGAL2120 del 21 febbraio 2012 della Direzione Generale per gli Affart Internazionall — U 1V
del MIUR avente ad oggetto “Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: "Competenze
per fo Sviluppo” finanziato con it FSE. Avviso Prot. n. ADODGAL/4462 del 31 marzo 2011- Autarizzazione Piani integrati Istitul
scolastici saggetli a dimensienamento - Annualita 2011/2013, con la quale viene aulorizzata l'attuazione del Piano integrato
presentato da questo istituto refative aff'obiettivo C;

VISTA la successiva nofifica di nota autorizzativa prot. ACODGAl2434 del 28 febhraio 2012 come pubblicata sul sito
MIUR, piattaforma Fondi Strutturali Europel “Gestione Interventi” con la quale il Piano Integrato presentate da questa istitute
relative all'obiettivo C viene contrassegnato dal codice C-1-FSE-2011-3112 , autorizzazione acquisita agli atti detla 1S, in data
05/03/2012 con assunzione al prot. N. 1330/G28 pari data;

VISTO il Piano Integrato presentata da questo istituto relative all'ohiettive C contrassegnato daf codice C-1 SFSRE-2011-3112

VISTO il tesio del Programma Operativa Nazionale 2007 T 06 1 PO 007 "Gompetenze per to Sviluppe” relative al Fondo
Sociale Europeo ;

VISTO i Decrefo Interministeriale n.44 del 1 febbraio 2001 Regolamenta concemente le  ‘lstruziond generali suiia
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

VISTA la Circolare del Ministero del Lavora e delle Politiche Sociali n.41/2003 de! 5 dicembre 2003 “Tipologia dei soggetti
promotari, ammissibilité delle spese e massimali di costo per le attivith cofinanziate dal Fondo Sociale Europen nell'ambito dei
Programmi Operativi Nazionali (PON);

VISTO te "Disposizioni ed Istruzioni per FAttuazione delle iniziative cofinanziate dai Fendi Strutturali Europei 2007/2013 7

Edizione fehbraio 2009 e le linee guida indicanti le norme per ia realizzazione degli interventi negh anni 2007-2013;



VISTO il Regolamento (CE), n. 1081/2008 relativo al FSE;

VYRTO il Regolamente (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali e successive modifiche e
integrazioni;

VIBTO il Regolamento {CE} n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento(CE} 1083/2006 e
del Regolamente (CE) 1080/2006;

VISTA la delibera n.4 del Collegio dei docenti del 18 maggie 201 2canseguente all'autorizzazionse del Piano Integrato d'lstituto
VISTA la delibsra n. 7 del Consiglio di Istituto dai 4 luglio 2012conseguente all'autarizzazione del Piana Integrata o [stituto |

L DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

Il pressnts Bando di selazlons pubblica per Il reclutamento di Espertl Esternl In possessa di titoli culturalifprofessionali e
conoscenze/competenzs specificaments riferite ai modult sotto indicati:

TITOLO MODULG: "I LIKE ENGLISH" ( &0 h)

RICHIESTA: Esperto di madrelingua - lingua Inglesa - con accertate esperienze nei percarsi dl Istruzlone scolastica per a
realizzazione del percorso fommatlvo, in forma di laboratoro, fveite agli alunnl dalle classt quinte di sauosla primaria finalizzate a
potenziare le capacitd comunicative in lingua inglese.

PERIODO ATTUAZIONE: gennalu-glugno 2013

TITOLO MODULQ: "I LIKE ENGLISH"™ { 5D h}

RICHIESTA: Esperto  di madrelingua - lingua inglese - con acceriaie esperienze nal percorsi di wtruzlone scolstica per la
realizzazione del percorso formative, In forma di kaboratorio, rivolto agli alunni delle classi seconds di scuola secondaria di |
grado finalizzato al conseguimente de! livello A1 nella conoscenza della lingua Inglese con cenificazione finate esterna.
PERIQDO ATTUAZIONE: gennako-giugne 2013

TITOLO MODULO: “FOR TRINITY" ( 50 h)

RICHIESTA: Esperte di madrelingua — jingua inglese - con accerate esperienze nel parcorsi di Istruzione scolastica per la
realizzazione del percorso formativo, In forma di faboratorio, rvolto agll alunni defle classi terze di scuola secondaria di | grade
finallzzato al consegulmento del livello A2 nelia convscenza della lingua inglese con certificazione finale esterna.

PERIODO ATTUAZIONE: gennalegiugno 2013

TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli asplranti faranno far pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno Giovedi 29-11-2012 agli uffici
amministrativi della istituzione Scolastica,apposita domanda di partecipazione - in busta chiusa, redatta in carta
semplice utilizzando 'allegato A al presents bando e riportante if nominativo def mittente - indirizzata al Dirigente
Scolastico dell'lstituto Comprensivo Statale *G. Moscati ™ — Via Cosimo Nuzzolo n. 37/a 82100 Benevento —con
lindicazione, suli'esterno deifa busta, della dicitura “Selezione esperti P.O.N - COMPETENZE PER LO
SVILUPPO" — FSE annualitd 2012 — 2013 * e del titolo del modulo a cui si intende partecipare.



Alla domanda dovra essere aliegato
. curficulum vitae in formato europeo { aflegato B al presente bando)
- un docummento di rficonoscimento personale in copia.

Nella domanda i candidati dichiarano softo Ia propria responsabilita:

-di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso

- non essere stafi destituiti da Pubbliche Amministrazioni

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale,

-di autorizzare, ai sensi del D. L.vo 196/2003, I'lstituto Comprensivo " G, Moscatl® di Beneventc al trattamento e

comunicazione dei propri dati personafi, nell'ambito e per i fini istituzionali detfa Pubblica Amministrazione
-fa disponibilita ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Progetto

£ ammessa candidatura per un solo moduto. Gli aspiranti dipendenti da Pubbliche Amministrazioni o da aitye
Amministrazioni dovranno essere autorizzati per iscritio dal proprio Dirigente o Datore di lavore; la stipula del
contratte sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione,

Dlstituzione scofasfica si riserva di richiedere 1a documentazione comprovante i titofi dichiarati. La non veridicita
delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motive di rescissione del contratto,

Non saranno prese in considerazione le domande inviate via fax o via ¢ - mail. Non si terra conto, in
nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato. l.e domande che risultasserc incomplete non
verranno prese in considerazione.

PROCEDURE DI SELEZIONE

Le domande pervenute saranno esaminate dal Gruppo Operativo del Piano integrato e valutate sulia base della
tabelia di valutazione dei titoli allegata al presente bando ( allegato c).
A parita di punteggio sara privilegiata .

- la minore eta
I GOP si riserva dirfitto di convocare gl interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

- accertare attitudini relazionali e motivazionali:

- chiedere lintegrazione del curriculum vitae relativamente alie cerfificazioni originali dei titoli e/o delle

- esperienze dichiarate.
Pertanto, nel proprio curriculum vitae, pena l'esclusione dalla convocazione, andra indicato un recapito telefonico
di agevole reperibiiita,
Gl incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna defle prestazioni professionali
richieste, purché lo stesso sia rispondente alie esigenze progetiual

Approvazione dell’elenco dei selezionati

Al termine della selezione it Gruppo Operativo del Piano Integrato ratifica 'elenco dei selezionati. L'elenco verra
pubblicizzato mediante affissione all’Albo dellistituzione Scolastica e contestualmente sara pubblicato sui sito
web della scuola it solo decreto di pubblicazione.

{ a data di affissione defl'elenco anzidetto all Albo della Istituzione Scolastica sara comunicata a tutti gli aspiranti
alfincarico. Pertanto, come gia' segnalato, nel propric curriculum vitae, andranno indicati recapiti di agevole
reperibilita.

Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo Operativo del Piano Integrato entro cinque giorni dalla data
di affissione all Albo della Istituzione Scolastica. Decorso detto termine l'elenco diviene definifive ed ha validita
per it periodo di realizzazione det moduli.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente pracedimento ed al
successivo eventuale rapporto contratiuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita
istituzionale def’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall'art. 13 del D 1 vo 30062002 n 196 &
successive integrazioni.

Costituiscono motive di risoluzione anticipata del rapporto di favoro

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nelia fase di partecipazione al bando

- Ia violazione degli obblighi contrattuall

-1a frode o la grave negligenza nell' esecuzione degli obblighi e delle condizioni contratiuali

- it giudizio negativo espresso dal GOP a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relative:

al rendimento formative riguardante e capacita di gestione del gruppo classe, l'efficacia della comunicazione,
I'applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, Il puntuale rispetto delle fasi di programmagzione
e di verifiche definite di intesa con Il tutor,it puntuale rispetto dell'orario di lavare

- fa soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.



i monitoraggio e la valutazione del rendimento formativo saranno effettuati sulla scorta dei dati forniti dal tutor,dal
referente per la valutazione, dal facilitatore del piano integrato degli interventi,

Le condizioni che danno luggo alla rescissione del contratio costituiscono oggette di formale comunicazione al
destinatario. La risoluzione del contratio da’ diritto allamministrazione di gffidare a terzi, previo scorrimento della
graduatoria, la prosecuzione delle attivita.

Doveri dei selezionati

i corretto svolgimento delie atlivita prevede la compilazione on-line di tutti gli atti relativi all'atlivita. Ne discende
che tuth gl esperti, a gualunque titolo coinvolti dovranna utilizzare it programma Gestione del PON aftraverso cui
inoltrare, in tempo reale, tutti | dati relativi alle attivita in stretta collaborazione con il docente Tutfor ed il docente
Facilitatore.

tl personale reclutate dovra essere disponibile a;

pariecipare ad incontri propedeutici_- alla realizzazione delle attivita;

-espletare le aftivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario,

-collaborare con il tutor ed il referente delia valutazione nel predisporre il materiale necessario per fa rilevazione
delle competenze anche ai fint della loro certificazione

-predisporre ta relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun
altievo.

Utilizzare per la parte di competenza , - il programma Gestione PON, aftraverso cui inoltrare,in tempo reale | tutti
i dati relativi alle attivitd. E' fondamentale, pertanto, una buona competenza informatica,

Rispettare rigidamente il calendario .. - stabilito dalla scuola

COMPENSI!

Gl incarichi saranno conferiti attraverso confratt di prestazione d'opera occasionali; |a prestazione professionale
degli esperti esterni sara retribuita per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva anche di
eventuall compiti previsti dallincarico e delle spese di viaggio. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscall
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luoge a trattamento
previdenziale efo assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civite Gl
aspiranti dipendenti da aftre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio
Dirigente & ia stipula del contratto saré subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il compenso spettante sard corrisposto al termine delle prestazioni e comunque solo a seguito delf'effettive
accreditamento dei fondi comunitari da parte del Ministero.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
It responsabile del procedimento & il D.S.G A della istituzione scolastica Dott.ssa Maria Grazia Santarelli

[l presente bando e pubblicato all'Albo della Istituzione Scotastica ed inserito sul sito web della scuola
all'indirizzo www.scuolamoscati.com e inviato a mezzo e-mail .

- al'JsP di competenza

- atutte te 1 88, della provincia

- altUSR per 1a Regione Campania

- Al Centro Servizi per Fimpiego di Benevento

- Alla Camera di Commercio di Benevento

- Al'Universita del Sannio
Fto |l Dirigente Scolastico

Bott.ssa Cassese Ernesting

Lattivita oggetto del presente bando rientra nel piano integrato dell’ 1L.C."G. Moscatl" di Benevento per le
Annualitd 2011 - 2012 e 2012 - 2013 ed & co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nef'ambito del Programma
Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo” 200772013 a titolarita del Ministero della
Pubblica Istruzione dell'Universita e della Ricerca Direzione Generale per gh Affari Internazionall UTf IV



ALLEGATO A

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C.°G. Moscati®
VIA Cosimo Nuzzolon. 37a

82100
BENEWVENTO
_ softoscrtt nai a
it f / Residente a ol
Via telefono { Cellulare
CF
in quakita di in servizio presso

Preso atto del BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI in  attuazione del Piano
Integrato di Istitute progetto PON annualita 2011-2012 e 2012-2013 “Competenze per lo sviluppo” - FSE

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per Esperti Esterni in riferimento al seguente modulo ( Barrare con una X |a
voce di interesss);

DICHIARA sotto la propria responsabilita’

- di non avere condanne penali né procediment penafi in corso

- di non essare stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni

- di essers in regola con gli obblight di legge in materia fiscale

i attorizzare, ai sensi dal D. Lvo 196/2003, llstituto Comprensive ° G. Moscal® di Bensvento al trattamento e
comunicazione dei propri dati personali, nellambito e per i fini istituzionali deffa Pubblica Amministrazione

-la disponibilits ad adattarsi al calendario dsfinito dal Gruppo Operativo di Progetto

ALLEGA alla presente

- curriculum professionale, in formato europeo, con findicazione ditutte le  informazioni previste nella tabella di valutazione
dei titoli, valutabili ai fini dell'attibuzione dell'incarico.
- fotocopia def documento di niconoscimento

data Firma

Prot.

(Protocollo della scuola)




ALLEGATO B

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome

Indifizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazicnalita

Data di nascita

+ Date {da - &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

» Principali mansiont e responsabilita

' Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifta
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ {ivello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL}

Acquisite nal corso defia vita e della
carriera ma non necassariaments
ticonosciute da certificati e diplom(
ufficiali,




LINGUA

* Capacita di lettura

+ Capacita di serittwra

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivers ¢ lavorare con affre persone, in
ambiente multiculturals, occupando posti
in cui la comunicazione é impartante e in

situazioniin cui & egsenziale lavarars in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad as. coordinaments e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul poste df
tavorn, in attivit di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno scc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze ron precedentamente
indicate.

It sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 defta legge 15/ 68, le dichiarazion! mendaci | |a falsita negh atti e Fuso di atti fals:
gono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
i} sottoscritto autorizza al rattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196 /03,

iuegs, data . firma



ALLEGATO €

REQUISITI B1 ACCESSO

Laurea specifica in_lingue e letterature straniere { prima fingua inglese) .

Laurea Magistrale (quinguennale) ; Laurea specialistica ( anni 3+2) ; Laurea vecchio ordinamente
(guadriennale) | candidati ammessi verranno valutati seconde quanto previsto nella sottostante tabelia
di valutazione dei titoli relativa al moduio scelto,

| docenti madrelingua avranno la precedenza come da normativa. Requisiti richiesti al docentf
madrelingua: Titolo di Laurea come sopra ; in alfernativa Titole T.E F.L. Livello C2 rilasciato da un ente
certificatore riconosciuto in ltalia.

Ulteriori titoli didattici/culturali non previsti dalla grigiia di valutazione non verranno presi in
considerazione.

Non si considerano le frazioni inferiori @ 180 giorni di servizio.

TITOLI CULTURALI {max 20 punti}

Descrizione Punti

- Laurea  specifica in lingue e letterature | - Punti5

straniere  (prima  lingua Inglese): Laurea | (0.2 punti per ogni volo maggiore di 100 e 0,50
Magistrale {quinguennale) ; Laurea specialistica | punti ulteriori per la lode).

{anni 3+2) ; lLaurea  vecchio ordinamento | (Maxpunti  7.30}

(quadriennale)

- Titolo T.E.F.L. Livello C2 rilasciate da un ente

certificatore riconosciute in ltalia - Punti S
TITOLI AGGIUNTIVI
Dottorato diricerca coerente con la Punii 1 ( Max punti 2}
prefessionalita’ richiesta
Master Universitario di durata annuale con | Puntil (Max puntt 2)

esame finale {1.500 ore e/o 60 crediti) coerente
con la professionalita richiesta.

Titeli di specializzazione/ perfezionamento post| Puntil { Max punti 2}

laurea coerente con la professionalita richiesta.

Abititazione nella classe di concorso della Puntit (S valuta una sola abilitazione)

disciplina oggetio delta docenza

Ulteriore titolo di [aurea Punti 1 (Si valuta un solo aggiuntivo titefo di
jaurea)

Borse di studio Punti 1 ( sivaluta una sola borsa di studio)

Superamento pubblici concorsi Punti 1 { si valuta un sole titole di superamente

pubblico concorso)

TITOL SCIENTIFICI (coerenti con la professionalita’ richiesta) - { max 6 punti}

Pubblicazioni a stampa inerente la tematica Punti 2 x ciascuna pubblicazione a stampa
trattata {Max punti 4)

Articoli a stampa pubblicati inerenti la tematica Punti 1 (Si valuta una solo articolo pubblicate)
¢rattgta

Prodotti multimediali inerenti la tematica trattata | Punti 1 (Si vaiuta un solo prodotto muitimediale)

TITOLI PROFESSIONALI {max 12 punti)

Docenza in istituto scolastico statale nella | Punti 1 (St valuta fine ad un massimo din. 3
disciplina interessata ( inglese) e nell'ordine | anni di servizio) [ Max punti 3}
scolastico coinvelto nel modulo,

Esperienza di docenza in corsi PON attinenti la | Punti 2 (Max punti 6)
disciplina interessata ( inglese)e 'ordine
scolastice coinvolto nel modulo

Esperienza di tutor in corsi PON attinentila ta | Punti 1 ( Max punti 3)
disciplina interessata ( inglese) e l'ordine
scolastico coinvolte nel medulo




