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La presente deliberazione viene affissa il o B all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomi

%3 PROVINCIA DI BENEVENTO

2
&

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 5@& del E? 2 DIG, 2017

Oggetto: MASTERPLAN CAMPANIA - POR FSE CAMPANIA 2007/2013 -
RECEPIMENTO ED AVVIO DEL “PROGETTO ESECUTIVO DEL
MASTER PLAN PROVINCIALE DI BENEVENTO” PER IL
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO

I'anno duemiladodici il giomo 4‘2 del mese di DICEMBRE presso la Rocca dei Rettori st
& riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof Ing.  Aniello CIMITILE - Presidente

2} Avv, Antonio BARBIERI - Vice Presidente ASSENTZ
3) Dot Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. Gigvanni Vito BELLC ~ Assessore g‘ASSEN TE
3) Avv. Giovanni AM. BOZZI " - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO -Assessore ASSENTE
7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore ASSENTE
8} Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom Carmine VALENTINO - Assessore

L'ASSESSORE PROPONENTE Dott. Nunzio PACIFICO

LA GIUNTA

Premesso che

o conD.G.R.n. 1790 del 14.11.2008 sono state approvate le “LINEE DI INDIRIZZO PER 1L
MASTERPLAN DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO REGIONALE E PROGRAMMAZIONE
DELLE RELATIVE RISORSE” con la quale si dispone, tra {'aitro, che 'ARLAS (Agenzia
per i Lavoro e listruzione) svolge funzioni di accompagnamento, assistenza ¢
coordinamento a seguito di specifiche Convenzioni stipulate con le Province ed a fronte di
idonea progettazione ed attivita di supporto per il sistema di accreditamento e monitoraggio
del sistema della formazione e dei sistemi informativi per favorire lintegrazione dei sistemi
regionali dell' istruzione e della formazione professionale, destinando per tali attivitad un
importo complessivo di Hwro 18.000.000, 00, di cui Eure 1.080.000,00 destinate alla
Provincia di Benevento, a valere sul POR FSE CAMPANIA 2007-2013 ASSE 1,
OBIETTIVI OPERATIVI D1 E D25

¢ con D.G.R. n.111 del 23.01.2009 & stato adottato it "DOCUMENTO DI INDIRIZZO PER
L'ATTUAZIONE DEL PRINCIPIO Df SUSSIDIARIETA NELL'AMBITO DEL POR FSE
2007-2013" al fine di impostare una cornice unitaria per la programmazione ¢ la ripartizione



delle risorse, nonché per l'attuazione e valutazione delle politiche della formazione ¢ del
lavoro, in coerenza con le competenze generali ¢ territoriali atiribuite alla Regione ed alle

Province dalla normativa vigente;

con D.GR. ni521 del 02102009 ¢ stata disposta ["APPROVAZIONE
PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI 01, 02, 04, Pl ASSE VI
"CAPACITA ISTITUZIONALE" del POR FSE CAMPANIA 2007-2013;

la L.R. 18.11.2009 n. 14 “TESTO UNICO DELLA NORMATIVA DELLA REGIONE
CAMPANIA IN MATERIA DI LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA
PROMOZIONE DELLA QUALITA DEL LAVOROQ”, provvede a realizzare, all'art. 38, al
decentramento delle funzioni dell'orientamento e della programmazione di modo che le
Province dovranno svolgere compiti di programmazione, attuazione, gestione ¢
monitoraggio dell'offerta di servizi di orientamento e dell'offerta formativa ed assicurare il
raccordo tra i fabbisogni locali e la programmazione regionale;

con D.G.R. 11847 del 18.122009 & stata disposta 1"APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE” di cui all'art. 54 comma | lettera a) della legge 18
novembre 2009 N. 14;

con D.GR. n.1849 del 18.122009 & stato approvate ii REGOLAMENTO DIl
ATTUAZIONE RELATIVO ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE di cui all'art. 34,
comma 1, lettera B) della L. R. n. 14/2009 il quale dispone, all'art. 10, che le Province
devono predisporre un Piano ‘annuale ed un Piano triennale dell'offerta formativa nel
rispetto degli standard formativi definiti daila Regione;

con D.G.R. n. 1968 del 31.12.2009 & stato approvato il nuovoe Statuto del’ARLAS;

Considerato che

con D.GR. n.482 del 26.09.2011 sono state approvate le LINEE GUIDA PER IL
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DEL LAVORO - MASTERPLAN CAMPANIA - POR
EFSE CAMPANIA 2007-2013, costituito come atto di indirizzo ed orientamento, condiviso
tra la Regione Campania & le Province di Avellino, Benevento, Caserta, Napoli, Salerno,
modificando le linee di indirizzo per il Masterplan dei Servizi per l'impiego regionale
approvate dalla DGR n.1790/08, fatte salve le attivita gia realizzate per le quali sono stati
assunti i relativi impegni giuridicamente vincolanti, stabilendo che per le azioni previste nel
suddetto MASTERPLAN, pari complessivamente a 25 Milioni di Euro, di cui 7 Milioni di
turo da destinare allARLAS e 18 Milioni di Euro alle Province, siano finanziate a valere
sull Obiettive Operativo 02 di cui all'Asse VII del POR FSE Campania 2007-2013 in
ragione della coerenza delle medesime con quelle di cui alla D.G.R. n. 1521/2009;

per la puntuale attuazione delle azioni del citato MASTERPLAN, la Regione, ai sensi della
L.R. n.14/2009:

- assicura ai Centri per I'impiego il supporto ¢ l'assistenza dell’ ARLAS per garantire il
coordinamento ed il funzionamento dei servizi erogati e per favorire l'integrazione
tra servizi per limpiego, sistema formativo ed interventi a sostegno del lavoro;
realizza e gestisce, tramite 'ARLAS, il Sistema informativo regionale del lavoro, da
seguito denominato SIRL, che costituisce il nodo regionale della Borsa continua
nazionale del lavoro e che raccoglie le informazioni relative alla domanda ¢ offerta
di lavaro in possesso dei Centri per I'impiego e degli altri soggenti, pubblici e privati,
autorizzati o accreditati e permette la libera consultazione del sistema regionale dei
servizi per limpiego, ne assicura l'omogeneitd ¢ ne garantisce la diffusione, nel
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali di cut al decreto



legislativo n. 196/2003 ¢ successive modificazioni (comma | e 2 dell'art. 20

predispone l'elenco dei soggetti acereditati per Io svolgimenio dei servizi per
Fimpiego affidandone I'istruttoria, la tenuta e Faggiornamento all ARLAK:

che occorre pertanto avvalersi def' ARLAS. Ente pubblice non cconomico strumentale deils
Regione, la cui mission riguarda, tra Faltro, per quanto concerne le attivita in materia di
servizi allimpiego: attivita di ricerca. studio e documentazione al fine di favorire lu
qualiticazione dei servizi per I'impiego; monitoraggio ¢ valutazione tecnica dei servizi per
l'impiego e dell'integrazione degli interventi regionali su lavoro ¢ formazione; assistenza
tecnica degli interventi ¢ dei servizi erogati dai Centri per I'impiego; sostegno ai Centri per
Fimpiego nell'integrazione fra servizi e formazione decentrata, per un importo complessive
massimo pari a 7 M euro, a valere sul medesimo Obiettivo Operativo 002 per la
realizzazione di tutte le attivita di assistenza tecnica e azioni di sisterna previste nel
Masterplan indirizzate a:

- definire i Livelli Essenziali delle Prestazion; (LEP) e gli standard di qualitd dei
servizi a cui devono attenersi tutti i soggetti operanti nelia rete;

- definire, sulla base dei LEP e degli standard di qualita dei servizi, il sistema di
accreditamento regionale;

- sviluppare e adeguare le infrastrutture tecnologiche di supporto;

- definire forme di collaborazione tra pubblico e privato attraverso modelli di
convenzione da stipulare a fivello territoriale con i soggetti accreditati e/o awtorizzati
per favorire una maggiore diffusione dei servizi offerti; - rafforzare ¢ adeguare le
competenze del personale impiegato nella rete dei servizi per il favoro;

- valorizzare i! partenariato e la cooperazione tra istituzioni, parti sociali e operatori
autorizzati ¢ accreditati nell'ambito dei servizi per il lavoro;

- sviluppare adeguati sistemi di monitoraggio e valutazione;

ta Provincia di Benevento, con D.G. n.813 del 29.12.2009 ha recepito le competenze in
materia di formazione ed ha manifestato la necessita dj sviluppare proprie competenze
nella gestione degli interventi finanziati con Fondi strutturali comunitari nonché per la
predisposizione dei Piani provinciali dell'offerta formativa secondo i criteri stabiliti
neil'art. 10 def Regolamento di attuazione di cui all'art. 34, comma 1. lettera B);

la Provincia di Benevento, Settore Politiche del Lavoro dei Giovani e Sanita della Provincia
di Benevento, unitamente all'Ufficio di Staff dell’ Assessorato alle Politiche del Lavoro,
Formazione ¢ Orientamento, Politiche Giovanili e Sanita, a seguito delle riunioni intercorse
al Tavolo Tecnico/Istituzionale Regionale, ha elaborato il proprio piano per lo “SVILUPPO
DEL SISTEMA DE! SERVIZI DELL'IMPIEGO E PER LA FORMAZIONE DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO”, il MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO per un importo finanziato di Fure 1.080.000,00, a valere sull'Obiettivo
Operativo )2 di cui all'Asse VII del POR FSE Campania 2007-2013 in ragione della
coerenza delle medesime con quetle di cui alla D.G.R. n.1521/2009, e che si inserisce
all'interno delle "LINEE GUIDA PER IL POTENZIAMENTO DE! SERVIZI PER 1L,
LAVORO MASTERPLAN CAMPANIA™

la Provincia di Benevento, con D.G. n.19 del 02.02.2012 ha recepito ed approvato le
"LINEE GUIDA PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO -
MASTERPLAN CAMPANIA” ed approvato il proprio piano per jo “SVILUPPO DEL
SISTEMA DEI SERVIZI DELL'IMPIEGO E PER LA FORMAZIONE DELLA



PROVINCIA DI BENEVENTO™, il MASTERPLAN DELLA PROVINCIA D
BENEVENTO, per un importo di Eure 1.080.000,00. finanziato a valere sull'Obiettivo
Operativo 0)2 di cui all'Asse VII del POR FSE Campania 2007-2013, in ragione della
coerenza delle medesime con quelle di cui alla D.G.R. n.1521/2009, piano costituito come
atto di indirizzo ed orientamento della Provincia di Benevento all’interno del suddetto
MASTERPLAN CAMPANIA;

ta Provincia di Benevento, in data 16.02.2012, ha prima proceduto alla stipula della
Convenzione tra le PROVINCE/ARLAS per le azioni di assistenza tecnica e
accompagnamento all’attuazione del MASTERPLAN CAMPANIA e del relativo
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO e poi, in data 23.10.2012 , alla
stipula del’ ACCORDO DI COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE tra la REGIONE
CAMPANIA E I"'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO (art.15 della
L.241 del 07/06/1990), per la realizzazione dei progetti inerenti Desecutivita del
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO;

con Decreto n.33 del 15/03/2012, il Dirigente del Settore 2 deli’ AGG 3, Autorita di Gestione
del FSE, nei limiti delle attuali disponibilita in conto competenza nel corrente EF., ha
disposte I’impegno di spesa per un importo di Euro 9.000.000,00 per le attivita di tutte le
Province della Regione Campania, di cui Eure 540.000,00 da destinare alla Provincia di
Benevento, ¢ rimandando a successivi atti 'impegno dell’importo rimanente relativo alle
attivita delle Province della Campania nell’ambito del progetto “LINEE GUIDA PER IL
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO - MASTERPLAN CAMPANIA®™;

con Decreto n.4955 del 09/11/2012, il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro dei Giovani
e Sanita della Provincia di Benevento ha approvato il PROGETTO ESECUTIVO del piano
per lo “SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI DELL’IMPIEGO E PER LA
FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”, il MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO, predisposto dall’Ufficio di Staff assegnato all’ Assessorato
alle Politiche del Lavoro, Formazione e Orientamento, Politiche Giovanili e Sanita,
unitamente al Settore Politiche del Lavoro det Giovani e Sanita della Provincia di
Benevento, denominato “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO” per un importo complessivo di Eure 1.080.000,00,
finanziato a valere sull'Obiettivo Operativo 0)2 di cui all'Asse VII det POR FSE Campania
2007-2013;

I"ACCORDO DI COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE tra la REGIONE CAMPANIA E
UAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO (art.15 della L1..241 del
07/06/1990), per la realizzazione del progetto inerente I’esecutivitd del MASTERPLAN
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, siglato in data 23/16/2012, prevede la nomina da
parte  della Provincia di Benevento di un RESPONSABILE UNICO DEL
PROCEDIMENTO (R.U.P.):

con il suddetto Decreto n.4955 del 09/11/2012, il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro
det Giovani e Sanita della Provincia di Benevento ha nominato il RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DEL CENTRO DELL'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO), i
Rag Giuseppe Galasso, quale RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (R.U.P
competente per l'attuazione di tutte le procedure di esecuzione del “PROGETTO
ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”, responsabile dei
procedimenti di atfidamento delle attivita in esame, nonché degli adempimenti in materia di
monitoraggio, rendicontazione, certificazione e controllo dell'intervento complessivamente
previsto, incaricandolo a presentare eventuali modifiche e/o integrazioni, nonché a porre in
essere futti gli adempimenti consequenziali per |'attuazione di tutte le procedure di
esecuzione delle delibere in premessa:



: ompagnamento ed il supporto
istico ‘atl’at rogrammazione socio-sconomica e territorialé ed alle
sviluppo: delfa: Provincia” di Benevento, in- favore della quale si impegna a-

* il PROGETTO ESECUTIVO def piano per lo “SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI

DELL’IMPIEGO E PER LA FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”, it
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, predisposto dall’Ufficio di Staff
del Presidente e Giunta, assegnato all’ Assessorato alle Politiche del Lavoro, Formazione e
Orientamento; Politiche Giovanili e Sanitd, unitamente al Settore Politiche del Lavoro dei
Giovani e Sanitd della Provincia di Benevento, denominato “PROGETTO ESECUTIVO
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO” per un importo complessivo di i
Euro 1.080.600,00, finanziato a valere sullObiettivo Specico O ed Operativo 02 di cui
all'Asse VH del POR FSE Campania 2007-2013, allegato al presente atto quale parte

integrante e sostanziale:

* PFACCORDO DI COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE tra ta REGIONE CAMPANIA E
PAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE Di BENEVENTO (art.15 della L.241 del
07/06/1990), per la realizzazione del progetto, inerente |'esecutivita del MASTERPLAN
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, siglato in data 23/10/2012, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dover procedere a recepimento delle “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN



DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO™ all'interno del MASTERPLAN CAMPANIA, ammesso
dalla Regione Campania, Assessorato alla Formazione e Lavoro, Coordinatore dell” Area Generale
h Coordinamento n.17. in data 16/11/2012 prot.2012 a firma del Dirigente Dot Paole Gargivlo, ¢

1 darne avvio;

Visti

la D.G.R. n. 1790 del 14.11.2008;
la D.G.R, n.1321 del 02,10.2009;
la LR, n. 1412009 ¢ i Regolament] attuativi;

lo Statuto;

PACCORDO DI COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE tra }a REGIONE CAMPANIA E
PAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTO siglato in data 23.10.2012

il PROGETTO ESECUTIVO del piano per lo “SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI
DELL’IMPIEGO E PER LA FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO", il
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA D! BENEVENTO approvato dalla Regione
Campania;

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li

Esprime parere favorevole circa la regolaritd contabi

[Li

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE DEL LAVORO E DEI GIOVANI E
SANITA
( Dr. Raffaele BIANCO )

proposta.

AP

(309 4.08.03. 03

e IL DIRIGENTE
200442 fRovy  (Dott.ssa Filomepl VA ZAZZERA)

e

N LA GIUNTA

AlP’Unanimita dei presenti, su parere favorevole dell'Assessore relatore Dott. Nunzio PACIFICO

DELIBERA

Per le motivazioni ed i riferimenti espressi in premessa ed in narrativa, che qui si intendono
mtegralmente riportati nel presente dispositivo:

1.

di recepire iI “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO” all'interno del MASTERPLAN CAMPANIA, quale progetto esecutivo del
piano per lo “SVILUPPO DEL SISTEMA DEI SERVIZI DELL'IMPIEGO E PER LA
FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”, il MASTERPLAN DELLA

PROVINCIA DI BENEVENTO, predisposte dall'Ufficio di Staff assegnato all’ Assessorato

\-.J LAWY \-l.l L

alle Politiche del [.avoro, Formazlone ¢ Orientamento, Politiche Giovanili ¢ Sanita,
unitamente al Settore Politiche del Lavoro dei Giovani e Sanita della Provincia di
Benevento, per un importo complessivo di Ewre 1.080.000,00, [inanziato a valere



sull'Obiettivo Specifico O ed Operativo 02 di cui all'Asse VII del POR FSE Campania 2007~
2013 in ragione della coerenza delle medesime con quelle di cui alla D.G.R. n. 152172009,
decretato in data 09/11/2012 prot.n.4955 dal Dirigente del Settore Politiche del Lavoro dei
Giovani e Sanita della Provincia di Benevento ed “ammesso a finanziamento” dalia Regione
Campania, Assessorato alla Formazione e Lavoro, Coordinatore deli’Area Generale di
Coordinamento 17 in data 16/11/2012 prot.2012, prendendo atte che 'impegno di spesa
assunto dalla Regione Campania con D.D. n.35 del 15/03/2012 & di sole Euro 340.000,00.
rimandando a successivi atti regionali 'impegno dell’impotto rimanente di Eure
540.000,00,

. di inecaricare il RUP del “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO”, cosi come nominato con Decreto Dirigenziale n.4955 del
09/11/2012, ed il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita, per
quanto di sua competenza, a4 porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali per
l'attuazione di tutte le procedure di esecuzione della presente delibera e dell’ACCORDO
DI COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE tra la REGIONE CAMPANIA E
PAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI BENEVENTQ, compresa la presentazione
eventuali modifiche e/o integrazioni del PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”, nonché di dare avvio a tutte le procedure di
esecuzione ed affidamento delle attivite del “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTQO”, cosi come ammesso a finanziamento e come da
crono programma delle attivita, fino al limite di spesa di Euro 540.000,00, e precisamente
per le Azioni MACROSASI 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 9, rimandando la parte successiva di Euro
540.000,00, e precisamente l¢ Azioni MACROSASI 6, 7 e 8, ai successivl atti d'impegno
della Regione Campania;

. di affidare la quota dei servizi delle AZIONI PROGETTUALL cosi come individuate
all’interno del “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO”, ammesso a finanziamento, dal crono programma deille aftivita, ovvero
PAZIONE MACROFASE 2 “ASSISTENZA DI SEGRETERIA TECNICA-
ORGANIZZATIVA E RENDICONTAZIONE”, per I'importo di Euro 54.000,60 ¢
I’AZIONE MACROFASE 9 “COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI”, per
I'importo di Eure 54.000,00, al’ Agenzia SANNIO EUROPA S.C.P.A., soggetto giuridico
definito “IN HOUSE”, e la quota restante di servizi, cosi come individuati attraverso il
“PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”
ammesso a finanziamento in data 16/11/2012, ricorrendo a procedure di affidamento di
evidenza pubblica di “natura contrattuale”, disciplinate dal D.Lgs n.163/2006 s.m.i., fino al
suddetto limite spesa di Euro 540.000,00, rimandando la parte successiva di Euro
540.000,00 ai successivi att: d’impegno della Regione Campania;

. di imputare complessivamente 'importo di Eure 108.000,00 al Cap. 10917, del Bilancic
2012, che presenta la prescritta disponibilita, per le spese delle attivitd dell’AZIONE
MACROFASE 2 “ASSISTENZA DI SEGRETERIA TECNICA-ORGANIZZATIVA E
RENDICONTAZIONE”, per ’importo di Eure 54.000,00, e per ' AZIONE MACROFASE
9 “COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DE!I RISULTATI?, per Pimporto di Euro
54.000,00, entrambe nell’ambito del “PROGETTO ESECUTIVO MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO”, affidate all’Agenzia SANNIO EUROPA SC.PA.,
soggetto giuridico definito “IN HOUSE” della Provineia di Benevento, secondo e modalita
stabilite dalia legge;

. di dare alla presente immediata eseguibilita.



Verbale letto, confermato e sottoscritio

EGRETAECO/GEN'ERALE 111
udio UVCCELLETTI) (Prof. Ing.

EHARIO GENERATE

N. Q-&Q -5 Registro Pubblicazione ,L
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa ali’Albo in data odierna, per rimaner’i per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U..~ D. Lgs.vo 18.8,2000, n.267, '

yudied

La suestesa deliberazione & stata affissa ali’Albo Pretorio in data )
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi deli’art. 125 def T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma deli’art, 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avversc la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

li

I1. RESPONSABILE DELL'UFFICIO | IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

I? Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[ Decorsi 10 giorni dalia sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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Benevento B,

HSEGRETARIO GENERALE
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