Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. O ;f del

Oggetto: REGOLAMENTO PER 1 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI - APPROVAZIONE.

L’anno duemila%&i\l glomo 9, Hg) _del mese diﬁmopresso la Rocca dei Retton si € riunita
la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signort:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE ~  Presidente

2) Avv. Antonio BARBIERI  — Vice Presidente

3y Dott. Gianluca ACETO — Assessore

4y fng Giovanni Vito BELLO — Assessore

3) Dott. Giovanni Angelo Mosé BOZZI ~ Assessore

6) Ing. Carlo FALATO — Assessore ALSENTE
7y Dr. Nunzio PACIFICO  — Assessore

8) Dr.ssa  Annachiara PALMIERI  — Assessore

9y Geom. Carmine VALENTINOG — Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI

L’ASSESSORE PROPONENTE Giovanni Angelo Mose BOZZI ,M -
LA GIUNTA

VISTO:

> le norme disciplinari stabilite dall’art. 23 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1l
personale non dirigenziale del Comparto Regioni e Autonomie Locali det 06.07.1995 cosi come
modificato dat CCNL del 22.01.2004;
il Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro dell” 11.04.2008;
gli artt. 55 e seguenti del D.Lgs 165/2001, cosi come modificato ed integrato dagli artt. 67, 68 ¢
69 del D.Lgs 150/2009, attuativo dell’art. 7 della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
procedimenti ¢ sanzioni disciplinari;

> Vart. 2106 del codice civile;
I’art.94 del D.Lgs. n. 267/2000;

- il codice di comportamento dei dipendenti dellc pubbliche amministrazioni ed i codice
disciplinare allegati al CCNL.



RILEVATO che il D.Lgs. 150/2009 hs apportato rilevanti modifichie alla discipting in materia
di infrazione, sanzione e procedimento dlselphnm per il. pcrsoaale, stAbihtc dﬂl DI 3. 165/2001 e

S.11L1..

CONSIDERATO che le disposizioni. ieng&hve richiamate in prunmrmdéﬁo 8sarta una
revisione completa della regolamentazione ‘Hiterna alPEnte. in materia di satzioni. linari e
responsabilitd dei dipendenti in atte vigente, come gtﬁ definita. dﬂBa Giunta Provmcxalc con
dch'bemﬂgnen 550de! 18. 10.20'04

: VISTA la proposta di cho]nmmto pwd;:sposm dal Settore Aﬁa chﬁh e Orgamzzaznonc del
- Personale: che, in applicazmnc dﬂlle predctte normc, nd:segna urgmm&aw la: dmphnn nguardnnte

la materia.

RITENUTO doversi pmwdm all’ a:pprovamonc dﬁ} mmw “Regp}amemu per i proced:mcnn
disciplinari”, che allegato alla p:wente delibcramone, ne mshtmsce partn intcgmnte e sostanziale.

VISTO il parere favorevorle circa la rcgolm'rt& tecmm della_pmposta-‘f"

VISTO il parere favorevole circa la wgolmﬂ contabﬂe de}ln pmposta;
B Dlrigente Séﬂ_:ore Geuﬂane Economica

Ritenuto doversi provvedere in confhrmita a quanto sops=;
Su relazione dell’Assessore alle Risorse Umane;

Per le ragioni ¢ considemzioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge;

DELIBERA
La premessa & parte integrante del presente dispositivo.

1. DI APPROVARE il “Regolamento per i procedimenti disciplinari”, composto da n. 20 articoli,
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

2. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Dirigente del Settore Affari Legali e

Organizzazione del Personale nonché a tutt i dirigenti di settore ed alle Organizzazioni Sindacali e
R.5.U aziendale.

3. DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4%
comma, del D.Lgs.267/2000.
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TITOLO I
Disposizioni generali

ART. 1 - Quadro normativo

1. Il presente regolamento si conforma alle disposizioni contenute negli artt. 55 e seguenti
del D.igs. 165/01, cosi come modificato ed integrato dagli artt. 67, 68 e 69 del D.igs.
150/09 attuativo delf'art. 7 della Legge 4 marzo 2009 n. 15 e ai vigenti contratti coliettivi
nazionali di lavero del comparto Regioni ed Enti Locali.

2. Le disposizioni contenute negli artt. 55 e seguenti, fino alfart. 55 octies del Decreto
Legislativo n. 165/01, come modificato dal Decreto Legislative n. 150/09, costituisceno
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli artt. 1339 e 1419, seconde comma del
codice civile.

3. Resta ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa e contobile.

4. Ai rapporti di lavore si applica Fart. 2106 del codice civile.

Articolo 2 - Contenuto del regolamento e competenze

1

Il presente regolamento dispone sulla responsabilita, sulle sanzioni disciplinari ed i
relativi procedimenti.

Ai sensi deli‘art. 55 bis, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001, 'Ufficio competente per i
Procedimenti Disciplinari & configurato, quale struttura monocreatica, ne! dirigente del
Settore Affari Legali e Organizzazione del Personale, che esercita la funzione
osservante/decidente, di qui in avanti denominate anche *U.P.D.".

Il Dirigente, nel rispetto della struttura interna allEnte ed al settore, individua
nelfambito del servizio Organizzazione e Politiche del Personale “I'V.O. Ispezioni -
Procedimenti Disciplinari - Formazione, quale ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, ed in particolare per le funzioni di segreteria e di verbalizzazione.

Al Dirigente &, inoltre, affidato il compito di assicurare lo svolgimento di tutte le
attivitd stragiudiziali riferite a tali procedimenti e, se e per quanto possibile
direttamente o mediante professionista esterno, attivitd giudiziali relative ad ogni
vertenza in materia di rapporti di lavoro che possano insorgere fra il personale e
I'Ente, come previsto dalla legge e dal presente regolamento.

Le disposizioni del presente regolamento e delle leggi vigenti in materia si applicanc a
tutto il personale dipendente, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che
deferminato. Dal presente regolamento resta escluso il personale dirigente, per quanto
non in contrasto per responsabilita omissive e/o non coliaborative dell'iter procedurale
disciplinare ai sensi degli artt. 55 bis co. 7 e 55 sexies co. 3. D.Lgs 165/2001.



Articolo 3 - Compiti U.P.D.

1.

L' UPD. esplica la propria attivitd di consulenza e assistenza anche al fine
prevenire l'insorgere di controversie in materia di lavoro. fornendo linee interpretative
per lapplicazione uniforme e coerente delle disposizioni contenute nel CCNL, nel
contratti decentrati ed individuali di lavoro, anche sulla base della giurisprudenzo
formatasi in materie analoghe.

Detta attivita verra curata dall' UP.D. nel rispetto delle normative vigenti, verificande,
altresi, Iapplicabilita del Codice di Comportamento emanato da! Dipartimento deila
Funzione Pubblica e recepito dal CCNL, nonché di quelio che eventuaimente verra
adottato daliEnte come prescritto dail'art. 54, comma 5, de! D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i..

L' UP.D. inoltre organizza attivitd di formazione del personale per la conoscenza ¢ lo
corretta applicazione dei Codici di cui al punto precedente.

L'UPD si attiva a seguito di segnalazione del Dirigente del settore in cui il dipendente
lavora ed in tutte le altre ipotesi nelle quali lo stesso abbia altrimenti acquisito notizia
deli'infrazione.

Per le contestazioni disciplinari rivolte ad uno dei componenti dellUP.D. stessi si
stabilisce che procederd il Dirigente responsabile dellUP.D. con il supporto di altre
dipendente individuato dal Dirigente stesso.

TITOLO II
SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Articolo 4 - Sonzioni disciplinari

1

I dipendenti dellEnte devono rispettare gli obblighi indicati neil'art. 23 del Contratto
Nazionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti Locali del 06/07/1995, cosl come
modificato daltart. 23 del CCNL del 22/01/2004, ie norme comportamentali contenute
nei Codici di Comportamento richiamato ailarticolo 3, comma 2, del presente
regolamento, nonché le nuove norme di comportamento introdotte dal D.Lgs. 150/20089,
tutte allegate al presente regolamento e che in questa sede si intendono integralmente
richiamati.

Fatto salvo quanto introdotfo dal Capo V del D.igs. 150/2009, la tipologia delle
infrazioni e le relative sanzioni sono stabilite dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro.

Le violazioni da parte dei dipendenti dei propri obblighi danno luoge, in base alla gravitd
dell'infrazione e previo procedimento disciplinare, secondo le modalita riportate nel
presente Regolamento, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

SANZIONI MENO GRAVI

a) rimprovero verbaie:

b} rimprovero scritto {censura),

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni.
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SANZIONI PIUV GRAVI

e} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per piti di 10 giorni;
f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.

4. Per l'applicazione delle suddette sanzioni si rinvia agli articoli successivi.

Articolo 5 - Contestazione scritta

L

Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, pue essere
adottato senza previa tempestiva contestazione scritta dell'addebito al dipendente ¢
senza averlo sentitc a sua difesa. Tale contestazione scritta ha altresi valore di
comunicazione di avvio del procedimento.

Il Dirigente del Settore in cui si & verificate un evento suscettibile di contestazione
disciplinare, se non pud procedere direttamente, segnalerd tempestivamente e
comunque entro 5 gg. dalla notizia del fatto all'U.P.D. utilizzando il fac-simile allegato.

L' UP.D. contesta l'addebito al dipendente stesso, istruisce il procedimento ed applica
la sanzione.

Articolo 6 - Irrogazione delle sanzioni del rimprovero verbale

L

Per le infrazioni di minore gravitd per cui & prevista la sanzione del rimprovero verbaie
questa pud essere irrogata senza la preventiva contestazione dell'addebito, cosi come
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali. La sanzione deve comunque essere
formalizzata attraverso un verbale sottoscritto per conoscenza anche dal dipendente,
da trasmettersi al Settore Affari Legali e Organizzazione del Personale, per
l'inserimento nel fascicolo personale.

Il rimprovero verbale & inflitto direttamente dal Dirigente del Settore di
appartenenza del dipendente,

Articolo 7 - Riservatezza e garanzie formali

1

Per tutti gli atti formali, in partenza ed in arrivo, inerenti ai procedimenti disciplinori
si ytilizza un protocollo riservato, a cura del Responsabile dell'U.P.D. o del dipendente
da lui incaricato, escludendosi la protocollazione generale.

Per gli atti formali dei procedimenti disciplinari inviati ai dipendenti dovrd essere
effettuata comunicazione in plico sugllicrro nei 'rer'mlm e modi previsti dall'art. 55 bis
del D.Lgs 165/01.

Ii dipendente o un suo difensore delegato pud accedere a tutti gli atti istruttor
preliminari riguardanti il pr'oce.dlrne.nfo a suo carico che hanno portato alla
contestazione dell'addebito.

Tutti gli atti formali inerenti ai procedimenti disciplinari dovranno essere sottoposti
alla firma e/c ol visto del Dirigente del Settore Affari Legaia e Organizzazione del
Personale,



Articolo 8 - Procedimento disciplinare per le infrazioni di minore gravitd

1

12.

Per infrazioni di “minore gravitd” si intendono tutte quelle azioni per le quali & prevista
Iirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni.

Per le infrazioni di cui al precedente comma & competente il Dirigente del Settore in
cui il dipendente lavora.

Il Dirigente del Settore avuta notizia di un fatto suscettibile di azione disciplinare,
provvede alla contestazione scritta dell'addebito, utilizzande il fac-simile aliegato ol
presente regolamento, da effettuarsi tempestivamente e comunque non oltre 20 giorni
da quando & venuto a conoscenza del fatto.

La contestazione degli addebiti deve contenere:
a. la descrizione precisa e circostanziata dei fatti imputati aila responsabilita
disciplinare e le relative modalita di rilevazione o accertamento.
b. il richiamo alle norme disciplinari violate;
¢. Vavvertenza che il dipendente pud anche inviare controdeduzioni scritte.

L'audizione per la difesa deve assicurare al dipendente un preavviso di 10 giorni
rispetto alla data di convocazione. La convocazione per l'audizione del dipendente, che
dovrd essere inviata nelle forme previste dailart. 55 bis del d.igs 165/01, dovra
contenere |'avvertenza che il dipendente pud farsi assistere da un procuratore ovvero
da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Tl dipendente pué chiedere il rinvio, per gravi motivi, della convocazione a propria
difesa, da far pervenire almeno 5 giorni prima della data fissata; il differimento pué
essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento.

Allincontro fissato per ia difesa che si svoige in forma non pubblica, il Dirigente
riferisce in presenza del dipendente i fatti oggetto della contestazione, senza
prendere decisioni in merito al provvedimento da adottare.

1! dipendente svolge oralmente la propria difesa, eventualmente anche per il tramite
del soggetto che lo assiste.

Il Dirigente , pud rivoigergli domande riguardo a fatti e circostanze che risuftano dagli
atti del procedimento e chiedergli chiarimenti in merito agli assunti difensivi.

. Della trattazione orale viene redatto un verbale che viene sottoscritto dal dipendente,

dal difensore che lo assiste e dal Dirigente.

. Ii dipendente che ha ricevuto la contestazione deli'addebito pué formulare per iscritto

le proprie controdeduzioni, quale memoria difensiva, che potrd essere consegnata
prima deil'audizione o nel corso della stessa.

Gli atti istruttori compiuti formano un fascicolo disciplinare specifico, in cui
confluiscono tutti gli ulteriori adempimenti. Il fascicolo & tenuto dal Dirigente, fitoiare
dell'azione disciplinare sino alla conclusione del procedimento, che dovrd avvenire entro
60 giorni dalia contestazione di addebito; successivamente dovrd essere archiviato nel
fascicolo personale del dipendente presso il Settore Affari Legali e Organizzazione
del Personale, con l'osservanza delle disposizioni previste dalla legge sulla Privacy.




13,

14,

15,

16.

17.

Il Dirigente, sentito l'interessato o suo procuratore a difesa, nonché avuta cogrizione
delle controdeduzioni scritte, previa eventuali ulteriori accertamenti istruttori di
completamento, decide in merito, adottando la sanzione disciplinare da comminare
ovvero definendo il procedimento, con provvedimento di archiviazione, qualora ritenga
insussistenti gli elementi di contestazione.

Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente la
sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni.

L'esito del procedimento & notificato per iscritto al dipendente nei termin previsti
dall'art. 55 bis ( a mezzo PEC, consegna a mano, FAX o raccomandata A.R. ) con
lindicazione delle modalita di impugnazione.

Uno degli originali del provvedimento sanzionatorio viene trasmesso a cura del
Dirigente, senza ritarde, ol dipendente interessato, con le modalitd di cui al
precedente comma 15, il secondo originale viene archiviato nel fascicolo personaie

La violazione dei termini stabiliti nel presente articolo comporta, per lamministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto
di difesa.

Art. 9 - Procedimento disciplinare per sanzioni che comportano la sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione superiore a 10 giorni

L

Per i procedimenti disciplinari che comportano sanzioni superiore alla sospensione dal
servizio e privazione della retribuzione superiore a 10 giorni e di quelli ancora pit gravi
incluso it LICENZIAMENTO, & competente I ufficio di cui all'art, 2.

Ii Dirigente del Settore avuta notizia di un fatto suscettibile di azione discipiinare di
cui al precedente comma, trasmette gli atti, entro cinque (5) giorni dalla notizia dei
fatto ali' UP.D., dandone comunicazione all'interessato.

Quando la natura delle indagini investe lesercizio di mansioni specialistiche, il
Dirigente deli’ UP.D. pué designare un collaboratore, specialista della materia, in
qualitd di consulente. Nel caso di mancanza di adeguate professionalita alfinternc
deil'Ente il Dirigente potra indicare consulenti esterni.

Per i procedimenti disciplinari di cui al comma 1, i termini di cui al precedente art, 8 si
raddoppiano € vanno conclusi entro 120 giorni.

Anche per i casi di particolare gravitd, fatto salvo quanto previsto al precedente
comma, liter procedimentale & confermato nelle modalitd di cui all art. 8, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli stabiliti nel predetto articolo e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dellarticolo 55-ter, come sostitute dall'art. 69 del

D.Lgs 150/2009.

Il termine per la contestazione delladdebito decorre dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 1 ovvero dallia data neila quale 'Ufficio ha altrimenti
acquisito notizia deil'infrazione. :

La decorrenza del termine per la conclusione del p'rocgcf_irﬁ_éﬁto resta comunque fissata
alla data di prima acquisizione della notizia deilinfrazione, anche se avvenuta da parte
del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.
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Art. 10 - Applicazione deila sanzione in caso di trasferimento de! dipendente presso
altra Amministrazione o in caso di sue dimissioni

L In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un’altra amminisirazione
pubblica, il procedimento disciplinare é avviato o concluso o la sanzione € applicata
presso quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione dell'addebita o per ia
conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendonoe ¢
decorrere dalla data del trasferimento.

2 In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa é prevista ia
sanzione del licenziamento o se comunque é stata dispoesta la sospensione cautelare dal
servizio, it procedimento disciplinare ha eguaimente corso secondo le disposizioni del
presente regolamento e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degii effetti
giuridici non preciusi dalia cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 11 - Ricusazione dellorgano competente ad emettere il provvedimento
disciplinare.

1 Le cause che determinano fobbligo di astensione e la facoltd di ricusazione sono
previste dal vigente codice di procedura civile art. 51 e segg. Nei casi di astensione del
Dirigente dellUP.D. , per le ragioni di cui ai citati articoli, il Direttore Generale, se
nominato, designa tra i dirigenti dellEnte colui che assume la funzione di ufficio
competente nei termini di cui al precedente art. 2 per il singolo procedimento.

2. La ricusazione & proposta con dichiarazione sottoscritta dal dipendente sottoposto a
procedimento disciplinare e presentata ail' UPD., o dal difensore eventualmente
nominato, a mezzo raccomandata A/R.

3. sullistanza decide in via definitiva il Direttore Generale, se nominato.

Art. 12 - Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal CCNL dell'11.04.2008, art. 3, commi 7 e 8, si applica
comunque la sanzione disciplinare de! licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione deila presenza in servizio, mediante l'aiterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con aitre modalita fraudolente, ovvera
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pitt di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in
caso di assenza ingiustificata , entro il termine fissato dail'amministrazione;

¢) ingiustificato rifivto del trasferimento disposto dail'amministrazione per
motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentalii o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurarsi
del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera;



e¢) reiterazione nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dellonore e della dignita personale
altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alia quale & prevista linterdizione
perpetua dai pubblici uffici owvero lestinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro.

2 TI licenziamento in sede disciplinare & disposto, altresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
Famministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e questo & dovuto alia reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legisiative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
delfamministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui alt'art. 54 del
D.Lgs 165/2001.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettera a), d), e) ed f), il licenziamento & senza preavviso.

- TITOLO IIX
SULLE IMPUEGNAZIONI

Articolo 13 - Ricorsi contro i provvedimenti disciplinari.

1. Le sanzioni disciplinari sono impugnabili, nei termini di legge a decorrere dalia data
di ricevimento del provvedimento di irrogazione della sanzione:
a) avanti al Tribunale Ordinario in funzione di Giudice de! Lavoro competente per
territorio, ai sensi defl'art. 63 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
b) innanzi al Collegio di Conciliazione e Arbitrato irrituale, ai sensi deil'art. 412-
quater c.p.c..

2. Sono inoltre esperibili il tentativo di conciliazione e la richiesta di risoluzione per
arbitrato, nei limiti di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 73, comma 1,
del D.Lgs. 150/2009 e dell'art. 55, comma 3, de! D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii..

TITOLO 1V
CONNESSIONE TRA PROCEDIMENTO PENALE E DISCIPLINARE € LORO EFFETTI

Articolo 14 - Procedimento penale ed effetti sul procedimento disciplinare.

1. Ai sensi dell'art 55 ter comma 1 D.Lgs n. 165/2001 e art. 25, comma 8, del CCNLL
1994/1997 e s.m.i., il procediments disciplinare deve essere avviato e concluso
anche ne! caso in cui sia connesso con il procedimento penale.

2. Espletata la fase di contestazione degli addebiti e delle controdeduzioni, il
procedimento, per le infrazioni di minore gravitd, seque tutto il suo percorso fin
allemissione del provvedimento definitive senza attendere V'esito del procedimento
penale. -



3. Per ie infrazioni di maggiore gravita {art. 55-bis comma 1 e 4} 'UP.D. in presenza o
particolari difficolta nell'accertamento del fatto addebitato e per le altre
motivazioni previste dallart. 55-ter, pué sospendere il procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale, fatta salva la possibilita di adottare la sospensione
o altri strumenti cautelari nei confronti de! dipendente. :

4. I procedimento disciplinare non sospeso, all'esito di pronunciamento favorevoie ol
dipendente in sede penale, ad istanza di parte, da proporsi entro il fermine di
decadenza di sei (6) mesi dalfirrevocabilita della pronuncia penale, viene riaperio
per confermare o modificare la sanzione disciplinare in relazione ali'esito di quelio
penale.

5. Analoga riapertura del procedimento disciplinare avviene, a cura dell Autoritd
Competente, quando ricorrono le circostanze previste dallart. 55-ter comma 3.

6. Il procedimento disciplinare per i casi di cui ai precedenti commi deve essere
awviato (ripreso o riaperto} entro 60 giorni dalla comunicazione della sentenza
all Amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero dail'istanza di riapertura
e definito entro 180 giorni. La riapertura avviene mediante la contestazione
delladdebito, secondo la procedura dell'art. 8 e 9 del presente regolamento,

Articolo 15 - Sospensione cautelare

1

Laddove I' UP.D. riscontri la necessitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazicne disciplinare punibili con la sanzione della sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, pué disporre, nel corso del procedimento disciplinare,
lallontanamento dal lavore per un periodo di tempo non superiore a 30 giorni, con
conservazione detla retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare delia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il perioda
deli'aliontanamento cautelativo deve essere computatoe neila sanzione, ferma restando
a privazione della refribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione erogati.

Il periodo trascorso in ailontanamento cautelative, escluse quello computate come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio,

Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, per aicuno dei delitti previsti dall'art. 3, comma 1, L. 97/2001, i
dipendenti indicati nello sesso articolo sono sospesi dal servizio.

La sospensione perde efficacia se per il fatto & successivamente pronunciata sentenza
di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e, in ogni caso, decorse un
periodo di tempo pari a quello di prescrizione del reato.

Sussiste l'obbligo di sospensione cautelare, ai sensi dell'art. 94 dei TUEL, quando nei
confronti del lavoratore ricorra una detle condizioni di cui all'art. 58, comma 1 lett. a),
b). ¢), d) ed e), nonché alle lettere a), b) e c) del comma 1 dell'art. 59 del citato TUEL.

La sospensione & disposta dallUP.D. sulla base dei provvedimenti del giudice
comunicati all Amministrazione a cura della cancelleria de! Tribundle e della segreteria
del Pubblico Ministero.
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8. Al dipendente sospeso dal servizio per procedimento penale & attribuita, in
sostituzione della retribuzione un'indennitd pari al 50% della retribuzione fissa mensile
e degli assegni familiari, con esclusione di ogni compenso accessorio, fatto salve quante
stabilito dall'art. 2 della legge 27 marzo 2001 n. 97,

9. Quando la sospensione cautelare sia stata disposta in dipendenza del procedimento
penale e questo si concluda con sentenza di proscioglimento o di assoluzione passata in
giudicate perché il fatte non sussiste o perché il dipendente non lo ha commesse, ia
sospensione & revocata ed il dipendente ha diritto a tutti gli assegni non percepiti,
escluse le indennitd per servizi e funzioni di carattere speciale o per prestazioni di
lavore straordinario e salva deduzione delfassegno alimentare eventualmente
corrisposto,

Articolo 16 - Effetti delle sanzioni disciplinari

1. Lapplicazione di sanzioni disciplinari, oltre agli effetti propri dovuti alla sanzione
stessa, pué produrre effetti sul riconoscimento di incentivi di produttivitd e qualitd
della prestazione individuale, nanché ai fini deila progressione orizzontale e verticale,
nella misura e con le modalita previste daile disposizioni contrattuali e organizzative
che li regolane.

2. Non pud tenersi conto ad alcun effetto, nemmeno ai fini della recidiva, deile sanzioni
disciplinari decorsi 2 anni dalla foro applicazione.

3. U'applicazione di sanzioni disciplinari per una infrazione che implichi anche
responsabilita civiie, amministrativo-contabile, penale, non solieva il lavoratore dalie
altre sanzioni previste per tali tipi di responsabilita.

TITOLO V
RISARCIMENTO DANNI PER FALSE ATTESTAZIONT E CERTIFICAZIONI E
RESPONSABILITA PER CONDOTTE PRESIUDIZIEVOLT PER L'AMMINISTRAZIONE

Articole 17 - False attestazioni e certificazioni

L

Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente Ia propria presenza in servizio, mediante
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza ¢ con altre modalitd fraudolente,
ovvero giustifica l'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & punito con la reclusione da 1 a 5 anni e con ia
multa da € 400 ad € 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro
concorre nella commissione del delitto.

Nei casi di cui al comma 1, il dipendente, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, & obbligato a risarcire il danne patrimoniale, pari al compenso corrisposto
a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché
il danno all'immagine subiti dali' Amministrazione. S -
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Articolo 18 - Responsabilita  disciplinare  per condotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabilita per l'esercizio deli'azione disciptinare

L

La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratfo collettive ¢
individugle, da atti e provvedimenti dellamministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui alfarticolo 54 del D.lgs 165/2001, comporta {'applicazione nei Suei
confronti, ove gié non ricorrano i presupposti per fapplicazione di un‘altra sanzione
disciplinare, della sospensione dal servizie con privazione deila retribuzione da un minima
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione ali'entita del risarcimento.

Fuori dei casi previsti nel comma precedente, il lavoratore, quando cagiona grave danno al
normale funzionamento delfufficio di appartenenza, per inefficienza o incompefenza
professionaie accertate dallamministrazione ai sensi delle disposizioni legislative €
contrattuali concernenti la valutazione del personale delie amministrazioni pubbliche, &
collocato in disponibilita, allesito del procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilitd, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui alfarticolo 33, comma
8. e allarticolo 34, commi 1,2, 3 e 4 del D.Lgs 165/2001. I! provvedimento che definisce if
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha

diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

11 mancato esercizio o la decadenza deil'azione disciplinare, dovuti all'omissione ¢ al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti de! procedimento disciplinare o a vaiutazioni
sull'insussistenza delliliecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in
relazione o condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per |
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, l'applicazione delia sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravité
dellinfrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazion
sanzionabili con il licenziomento, ed altresi la mancata attribuzione dalla retribuzione di
risultato per un importo pari a queilo spettante per it doppio del periodo delia durata delia
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sonzione
delia sospensione dal servizio con privazione della refribuzicne, ove non diversamente
stabilito dal contratto coliettivo.

La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in reiazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo svoigimento del procedimentc
disciplinare & limitata, in conformitd ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave,

TITOLO VI
PUBBLICAZIONE E NORME FINALI

Articolo 19 - Pubblicazione del regolamento

1, La pubblicitd del “codice di comportamento”, e del “codice disciplinare” contenuti
rispettivamente neilart. 23 del CONL del 06.07.1995, come modifica dall'art. 23 del

b

CCNL del 22.01.2004 e nellart. 3 del CCNL deil'11.04.2008, & stata assicurata
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mediante la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte (internet/intranet} ¢ con
laffissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti.

2. Il presente regolamento che si accompagna all'atto deliberativo viene pubblicato sul
sito internet istituzionale della Provincia. La pubblicazione sul sito adempie, nei
confronti degli interessati a partecipazione e comunicazione.

Art. 20 - Norma finale

1. Con lentrata in vigore sono abrogate tutte le norme incompatibili col presente
regolamento,

2. E' fatta salva, comunque l'applicazione delle ulteriori norme di legge in materia di
sanzioni disciplinari e procedimenti disciplinari non previste nel presente
regolamento e comunque applicabili e compatibili,

3. L'entrata in vigore di norme di legge successive al presente regolamento, che
rechine una disciplina incompatibile con quelia prevista dal presente regolamento,
comporta la caducazione deile norme di regolamento incompatibili e l'automatica
sostituzione con la disciplina prevista dalla legge.

4. L'UP.D., nei termini previsti dal regolamento pud, previa convenzione ex art. 30 del
T.U. 267/00, svolgere le funzioni per la gestione del contenzioso dei rapporti di
laveroe, sia in sede giudiziale che stragiudiziale, in favore degli altri Enti locali della
Provincia di Benevento,

13



A‘-tl 1
Disposizioni di Carattere generale

Art. 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua Condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente ia
Nazione con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparziality
defl'amministrazione. Neil'espletamento dei propri compitt, i dipendente assicura il nspetto
della legge e persegue esclusivamente linteresse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i
Propri comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli & affidato,

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni
0 svoigere attjvity Inerenti alie sye mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi, Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con i} corretto adempimento dei compit]
d'ufficio e s impegna ad evitare situazioni e comportamenti che Possano nuocere agii interessi
o all'immagine deila pubblica amministrazione,

iel'a
massima disponibilita e non ne ostacola I'esercizio del diritti, Favorisce 'accesso degii stessi
alle informazioni a curf abbiano titolo €, nel limitt in cuj cio non sia vietato, fornisce tutte ie
notizie e informagzioni necessarie per valutare le decisioni del#'ammin!strazfone eij
comportamenti dej dipendenti,

6. Il dipendente limita gl adempimenti a carico dei cittadini e delie imprese a quefii
indispensabili @ applica ogni possibiie misura i semplificazione deilfatti-vité_ammfnlstrativa,
agevolando, comungue, Jo svolgimento, da parte dej cittadini, deile attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme gidridiche in vigare,



7 Nello svoigimento der propn compiti, i} dipendente rispetta la distribuzione detle funziont tra
Gtato ed enti territoriati. Ne limiti delle proprie competenze, favonsce l‘esercizio deile furnziont
e dei compiti da parte deli'autorita territorialmente competente € funzionalmente piu viana at

cittadini interessati.

Art. 3
Regali e aitre utilita

1. 1 dipendente non chiede, per sé 0 per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita,
regali o aitre utitita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che apbiano fratto ©
comungue possano trarre beneficl da decisioni © attivita inerenti allfufficio.

7. 11 dipendente non chiede, per sé o per aitri, né accetta, regali o altre utilith da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado. 1i dipendente non offre regali o altre Nalis:]
ad un sovraordinato 0 @ syoi parenti entro it quarto grado, © conviventi, salvo quelii d'usc oi
modico valore.

Art. 4
partecipazione ad associaziont e alire organizzazioni

1. Nel rispetto della discipiina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica a
dirigente delt'ufficio 1a proptia adesione ad associazioni ed organizzaziom, anche a carattere
non riservato, i cul interessi siano coinvoiti dalio svolgimento dell‘attivita delt'ufficio, salvo che
si tratti di partiti politict 0 sindacati. -

2. Il dipendente non costringe aitri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né
li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza neglhi interessi finanziari.

1. Tt dipendente informa per iscritto it dirigente deilrufficio di tutti | rapporti di coltaborazione in
gualunque modo retribuitl che egli abbia avuto pnell'uitimo quinquennio, precisando:
a) se egii, 0 suoi parenti entro il guarto gradoe o conviventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

0) se tall rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti alt'ufficlo, limitatamente alle pratiche a lul affidate.

5. 1t dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comMunMica alfamministrazione ta
partecipazion azionarie e gli aitn interessi finanziart che possano porio in conflitto di interess
con la funzione pubblica che svoige e dichiara sé ha parenti entro il quarto grado 0 affird entro
it secondo, 0 conviventi che egercitano attivita politiche, professionali o economiche che H
pongano in contatti frequenti con j'ufficio che egil dovra dirigere o che sian0 coinvoite nelle
decisioni o nelte attivita inerentl ali'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente competente in
materia di affari generali & personaie, egli fornisce ultertor informazioni sulla propria sityaziong
patrirnoniale e tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. 1! dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possant
coinvoligere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado 0 conviventi; di
individui od organizzazioni con cui egli stesso 0 il coniuge abbia causa pendente 0 grave
inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazion di cui egli sia tutore,
curatore, procuratore 0 agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza. Suli'astensione decide il dirigente
deti'ufficio.



Art, 7
Attivita collaterali

3. It dipendente non soltecita ai Propri superiors i} conferimento dj incarichi remunerat;,

Art. 8
Imparziatita

! dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura ia parita di
trattamento tra i cittadini che Vengono in contatto con i’amministrazior;e da cui dipende. A tal
fine, egii non rifiuts né accorda ad alcuno prestazioni che siano nermaimente accordate o
rifiutate ad altr,

Art. 9
Compertamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta {a posizione che ricopre nel'amministrazione per ottenere utilita
che non gli spettina, Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali neli'esercizio delle
tore funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale posizione,
qualora cid possa Nuocere ail'immagine deil'amminfstrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, i dipendente limita le assenze dai luogo di lavoro a
quelle strettamente necessarie,

all'amministrazione,

4. Il dipendente non accetta per yso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita
spettant all'acquirente, in relazione ali‘acquisto dj beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art, 11
Rapporti con il pubblica

svolgere o la mancanza di tempo a disposizione, Egli rispetta glj appuntamentt con i cittadini e
risponde sollecitamente al loro reclami,



7. Salvo it dintto di esprimere yalutazion e diffondere informaziont a tuteia det dirtt sincacall
e dei cittadini, it dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimenta
deifimmagine dell'amministrazione. [l dipendente tiene informato il dirigente delt'ufficio det
propri rapporti con gli organi di stampa. .

3. [t dipendente non prende impegni neé fa promesse in ordine a decisioni 0 azioni proprie o
altrui inerenti ali'ufficio, s€ cid possa generare o confermare sfiducia neli'amministrazione o
nelta sua indipendenza ad imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte je altre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiara & comprensibile,

5. Il dipendente che gvolge la sua attivita tavorativa in una amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degii standard di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupd di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire toro
informazioni sulle modalita di prestazione dei servizio e sul livelll di qualita.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto del'amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrisponde 0 promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver tacilitato la conclusiong © F'esecuzione del contratto.

2. 1l dipendente non conclude, per conto deli*tamministrazione, contratti di appaito, fornitura,
servizio, finanziamenta 0 assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titole privato nel biennio precedente. Nel caso in cui famministrazione concluda contratti di
appaito, fornitura, servizio, finanziamento O assicurazione, con imprese con le quali egli abbia
conciuso contratti 2 titolo privato nel biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione
delie decisioni ed alle attivita relative alt’esecuzione del contratto.

3, It dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel
piennio precedente, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione,
per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente deil’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2¢e3 si trova il dirigente, questi informa per iseritto i
dirigente competente in materia di affari generali e personale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. I dirigente ed il dipendente forniscono alfufficio interno di controlic tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall‘ufficio presso it quale prestano
servizio. Linformazione & resa con particolare riguardo alle sequenti finalita: modatita di
syolgimento dell'attivita del'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita di trattamento tra le
diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agii uffici, specie per gl utentt disabili;
semplificazione € celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per la conclustione
deile procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.



TITOLO it
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
DISPOSIZIONT DISCIPLINAR]

Art, 3
Codice disciplinare

Nef rispetto det principio di gradualits e proporzionalit delle Sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e i

conformitd a quanto previsto datlart. 5% del D.1gs.n.165 ded 2001 e successive modificazioni ed integrazions, i

tipo e l'entitd di ciascuna dgﬂe_san__ztom‘ SOno qeterminatl in refazione ai seguent; critari generaii:

a) intenzionafity det comportamento, grado dij negliganza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenute canta
anche della prevedibiijt deil'evento;

b) ritevanza degii obblighi violati; _

C) responsabiiita connesseraila posizione di lavero occupata dai dipendente;

d) grada df danno o di pericolo causato all'ente, agli utenti o 3 terzt ovvero ai disservizis daterminatost;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo af comportamento det tavoratore,
3 precedent! disciplinar neii'ambito det biennio ‘prevista daila legge, aj comportamentn versa gli utentt;

f)  al concorso nefta rancanza di-pid lavoratort in ACOrdo tra gt loro,

La recidiva nella mancanze previste ai ommi 4, § o 6, gid sanzionate nei biennlo di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle pravista nelt'ambito det medestmi commi; -

La sanzione disciplinare daf mirimo del rimprovers varbale o scritto af massimo defla multa gy importo parf a 4 ore
di retribuzione si applica, graduando 'entitd delfe sanzioni in reiazipge ai criteri dei cornma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni gi servizio, anche in tema di as_senza per malattia, nonché dell'orario di lavoro;
b) condotta non conforme 3l principi di Correttezza versg SuUperiori o altri dipendent! o net confrontl det pubblica;
C) negligenza nelf'esecuzione dei Compitt assegnati, nefla cura del locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati

d) inosservanza degit abblighi in materia di prevenzione degil infortuni e di sicurezza sul lavors ove non ne sia
derivato danno o dissarvizio;

e) rifiuto di assoggettars: a visite personafi disposte a tutela dei patrimorio deil'ente, net rispatto di quanto
previsto dallart. 6 delia legge 20 maggio 1970 n. 300;

) insufftciente rendirmento, rispetto ai carichi di lavaro e, comungue, neli'assolvimento dej compit! assegnati,
Limporto delle ntenute per multa sard introitato daj bilancio deli'ente o destinato ad attivita sociali a favore dei

dipendent;.

La sanzione disciplinare dalia sospensione dal servizio con privaziona dejia retribuzione fing ad un massimo di 10
giorni si applica, graduando Fentitd defla sanzione in relazione ai criteri di cui al cornma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze srevistae dal comma 4, che abbiane comportato Fapplicazione de massimo delia

b) particofare gravita delie mancanze previste al comma 4;
c) assenza ingilustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandong dello stesso: in tali ipobtesi f'entig:‘a

d) ingiustificato ritardo, non Superiore a 10 giorni, a trasferirsi nalla sede assegnata dai superor;

€) svolgirnento di attivita che ritarding if Fecupero psico-fisico duranta lo state di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenty disciplinar o rifiutg della stessa;

g) comportamenti rninacciost, qravemente ingiuriosi, catunniosi o diffamatori nei confronti dt altri dipendenti o
deghi utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utent o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confront dell’ente, saivo che slano espressione della liberta di pensiero, ai sensi
dellart.1 delia legge n.300 del 197Q;

j) attl, comportament] o malestie, anche di carattere sessuale, jesivi della dignitd della persona;

k) violaziene di obblighi di comportaments non ricompresi specificatamente nefle lettere precedenti, da cui sia
derivato disservizig ovvero danno o pericolo all'ente, agii utent! o aj terzi;

f) sistematicl e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili o denigratori che assumano forrme di viclenza
moraie o di persecuzione psicologica nei confronti di un aitro dipendente,
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L3 sanzione disciplinare della sospensione dal sarvizio Con privazioneg defia retribuzione da 11 guorm: fing ad une

massuno di & mest s appiica per:

) recidiva nel blennio deile mancanze previste nel comma precedente guando sia stata comminata la sanzione
massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita,

b} assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizic per un AUMEro di giorni superiore a queito mdicatc nella lett. <}
del cornma 5 e fing ad un massimo di 15;

¢) occuitamento, da parte del rasponsabile detla custodia, dei controllo 0 detla vigilanza, di fatti circostanze
retativi ad itlecito uso, rmanomissione, distrazione o sottrazione di somme ¢ berni di pertunenia deif'ente o ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento 0 fatti, colposi o dolost, che dimostring grave incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obhlight di servizia;

¢) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atli e comportamenti aggressivi ostili e denigraten, di forme ek
violenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un alto dipendente al fine di procurarglt un
danno in ambito lavorative o addirittura di escluderic dal contesto tavarative;

) atu, comportamentt o molestie, anche di carattere sessuaje, di particolare gravita che siano tesivi delia dignitd
delia parsena;

g) fatti @ comportament! tesi alieiusione dei sistemi di rilevaments elettronici della presenza e deli'orario o
manomissicne dei fogh di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione S appiica
anche nel confronti di chi availl, aiuti o permetta tali atti © comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negh ambienti di lavaro, anche con utenti;
i) quaisiasi comportamento da cui sia derivato danno grave ati‘ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, ii dipendente & privato deila retribuziona fino at
decimo giormo mentre, a decorrere dali’'undicesime, viene corrisposta allo stesso una indennitz\ pari ai 50% deila
ratribuzione indicata ail'art. 52, comma 2, lett. b} (retribuzione base mensite) det CCNL del 14.9.2000 nonchié gH
assegni del nucleo familiare ove spettanti, fl periodo di sospensione non e, in ogni caso, computabile at fin
deli’anzianita di servizio.

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso s applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre voite neli’anno, nelle mancanze greviste ai commi 5 a 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, ral Diennio, in una mancanzé tra quelle previste nei medesimi commi, che abba
comportato Vapplicazione della sanzione rmassima di & mesi di sospensione dal servizio e dalia retribuzione,
fatto salvo quanto previsto al successive comma 8, lett. a);

b) recidiva neitinfrazione di cui al comma 6, lettera c);

¢} ingiustificato rifiuto det trasferimento disposto dal’ente per riconasciute e motivate esigenze di servizia net
rispetto delie vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelii di relazioni sindacali previsti, in retazione alia
tipologia di maohilita attivata,

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dallente quando 'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia
protratta per un periado superiore a guindici giorni. Qualora it dipendente riprenda servizio si applica a
sanzione di cui al comma 6;

e) continuitd, nei biennio, dei comportamenti rievati attestanti if perdurare di una situazione di insufficiente
rendimente o fatti, dolosi o colposi, che dimastrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

D recidiva nel biennio, anche net confronti di persona diversa, di sistematict ¢ reiterati attl e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza moraie o di persecuzione psicologica nei confronti ¢l un
collega ai fine di procurargli un danno isy ambito lavorativa o addirittura & escluderlo dal contesto lavorativa;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lestvi della
dignita deila persona;

h) condanna passata in giudicate per un delitto che, commesso fuarl dai servitio @ non attinente in via diretta ai
rapporto di lavoro, non né consenta |a prosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale
secondo i criteri di cui al cormma 1, da non consentire ja prosecuzione del rapporto di iavoro;

j) reiterati campartamenti astativi aiattivita ordinaria del’ente di appartenenza e comungue tali da comportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agll utenti.

La sanzione discipiinare deit licenziamento senia preawvisa si apptica per:

a) terza recidiva nel biennig, negli ambienti di lavero, di vie di fatto contro dipendentt o terzi, anche per muotivi
non attinenti al servizio;

b) accertamento che {impiego fu conseguito mediante la produzione di documentt falsi e, comunque, con rrazsi
fraudoienti, ovvera che ia sottoscrizione del contratto individuale di javoro sia ayvenuta a seguito &
presentazigne di documenti falsi; :

¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitt gid indicati nel’ art.1, comma 1, lettere a}, b) limitatamente aiart. 316 det codice penale, ¢},
ed o) delia legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti iocali il riferimento @ ai delitti previsti



10, At codice disciplinare di cui al presente articolo,

gl artt. S8, comma Lotett. a3, m) hmutataments al'art. 316 det codice pendle, fott, ), o) og @@ B,
tomma L lett. a), Irmtatamente a dehtts g1ia indicats neti’art. 58, cormma te lett. ay e abfarr, 316 det
cadice penate, letr, b} ec) del D.1gs.n.267 del 2000.

2. per graw delitt commaessi in servizio;

3. per i delitti orevistt daltart. 3, comma 1 della legge 27 marze 2001, 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua finterdizione perpetua dai pubblic: uffic :

¢} condanna passata in giudicatg Per un delfitto commessg in servizio o fuori servizio che, pur non attenands o
vid diretta al rapporto di {avoro, non ne consenta neanche provvisonamente la pProsecuzione per la sus
specifica gravita;

f} vioiazion: intenzionali degli obblighi nan ricomprasi specificatamente nelie lettere Drecedenti, anche ng
confranti gi terzi, di gravitd tale, in refazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuziona
neppure provvisoria del rapparts di tavorg;

) Fipotesi in cui il dipendente veénga arrestato paercheé colto, in flagranza, a comimettare reati di peculato o
CONCUSSIONe 0 corruzione e larresto sia cenvalidato dal giudice per le indagini preliminary.

due sanzionate secondo i criteri di cui af
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dej fatti sanzionabili, agfi obbilighi dei iavoratori di cui
ait'art, 23 def CONL del 6.7.1995,come modificato dah‘art.23 det CCNL gel 22.1.2004, guanto ai tipe e alia misura

deve essere datz la massima pubblicita mediante affissione in
luogo accessibile 3 bty | dipendentt. Tale forma di pubblicitd & tassativa € Non pud essere sostituita con altra,

Ui sede di prima applicazione det presente CCNL, il codice disciptinare deva essere ohbfigatoriamentes affissg in
ndenti

ogni posto di lavors in luogo accessibile 3 tutti § dipe entro 15 giorni daila data di stipuilaziona dej presente
CCNL e si applica dai quindicesimo giorng successivo a quello delfa affissiona,

{2, per ie infrazioni disciplinari, comingue, commesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del cadice

disciplinare, di cyi a comma 11, si applicano ie Sanzioni previste dalFart.25 (codice disciplinare) del CCNL dei
6.7.1995, come modificato dall’art. 25 dal CCNL def 22.1.2004,

[3. Daita data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate a disposizioni delt'art,2% dei CCNL dejf

6.7.1995% come sostituito dai’art.25 de) CCNL del 22.1_2004.



_,H_QJ‘V%/;;; @ v

CAPO VIl DISPOSIZION] DISCIPLINART
Obblighi del dipendente _
(art. 23 CCNL 6.7.1995, come modificato dall'art, 23 CCNL 22.1.2004}

contenuti nel codice di condotta allegato.

- In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servizio, ji dipendente deve in particolare:

a) coliaborare con diligenza, osservando le norme def presente contratto, fe
disposizioni Per l'esecuzione e la disciplina de| lavoro impartite
dai!'Amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia dj
sicurezza e di ambiente di lavoro;

D) rispettare i segreto d'ufficio nej casi e nei modi previsti daille norme dei
singoli ordinamenti ai sensideil' art, 24 . 7 agosto 1990 n. 241;

c) non utilizzare a Ani privati e informazioni gi Cui disponga per ragioni
d'ufficio;

d) nei rapporti con i cittadino, fornire tutte le informazioni cu; abbia titolo, nej
rispetto deile disposizionj in materia di trasparenza e gi accesso allattivity
amministrativa previste dalia legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti
attuativi deila stessa vigenti nell'amministrazione nonché attuare e
disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n,
445 (Testo unico delie disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa) in tema di autocertiﬁcazione;

e) rispettare Forario dij lavoro, adempiere alle formalita previste per |z
rilevazione dejle presenze e non assentarsi dal lucgo di lavoro senza
l'autorizzazione del dirigente dej servizio;

f} durante l'orario di lavoro, mantenere nej fapporti interpersonali e con gl
utenti condotta uniformata 3 principi  di correttezza ed astenersi da
comportamenti lesivi della dignita deila persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritarding ij

h) eseguire Je disposizioni inerentj I'espletamento delie proprie funzioni o
mansioni che gli siang impartiti daj superiori. Se ritiene che Fordine sia
palesemente illegittima, i dipendente deve farne rimostranza a che I'ha
impartito, dichiarandone Je ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha if
dovere di darvi €secuzione. 1 dipendente non deve, Comunque, eseguire



fardine quando atto swa vietato dalla legge penale O costituisca Hedto
ammnistrativo;

\) vigilare sul corretto espletamento deli‘attivita det personale sotrordinato ove
tale compito rientri nelle proprie responsabilita‘a; :

i) avere cura dei lacali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed
automezzi a ui affidaty,

k) non valersi di quanto & di proprieta dell' Amministrazione per ragioni che non
siano di servizio;

) non chiedere né accettare, 8 qualsiasi titolo, compens, regali o altre utilita in
connessione ConN la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente e disposizioni che regolanc 'accesso ai incali
dell'Amministrazione da parte del personale € non introdurre, saivo che nor
siano debitamente autorizzate, persone estranee alllamministrazione stessa

in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare al Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente,
la dimora temporanea, nonché ogni suUCcessivo mutamento delie stesse;

o) in caso di malattia, dare_tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo
comprovato impedimentd;

p) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri 0 di suoi parenti entro il quarto grado © conviventi.



PI'OVIHC 1a di Beneven (O
SETTORE AFFARI LEGALT E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
UFFICIO PER I PROCEDIMENTT DISCIPLINARI (U.P.D.)

(Consegna a mang, invio a mezzo PEC, invie a mezzo FAX, Raccomandata A/R)
ALLEGATO FAC SIMILE
Protocallo riservato n, del

Al Sig.

QOggetto: Contestazione di addebito per inizio procedimento disciplinare.

Ii Dirigente del Settore Affari Legali e Organizzazione del Personale
Responsabile delf'U.P_p.

Vista la segnalazione del Dirigente de! Settore...neeee della Provincia dj

Benevento di cui al protocollo riservato di questo Ufficio LA TSRV - -2 R
In merito a fatti che possono avere rilevanza disciplinare posti in essere dal

=1L S wee.dipendente  dell'Ente Provincia in  servizio presso il
Seﬂ’orecon il profile professionale di

cat....

Dato Atto che |l suddetto dipendente (specificare in sintesi  linfrazione)

Viste il Digs n. 165/2001 che agli artt. 55 ¢ Seguenti disciplina il procedimento per
lirrogazione delie sanzioni disciplinari;

Visto it CCNIL. deil'11.04.2008:
Richiamato i codice di comportamento dei dipendenti deile pubbliche amministrazioni di cyi af

Decreto 28/11/2000 delia Presidenza dei Consiglio;
Considerati gii obblighi di cuj allart. 23 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali del

06/07/1995, cosi come modificato dai CCNL de) 22/01/2004:



Visto il codice disciplinare della Provincia di Benevento,
Visto 1l D.Lgs. n. 267/2000 (TUELY.

Vista la Legge 241/90.

Visto il Regolamento per | procediments disciplinary;

COMUNICA

di avviare il procedimento per censurare il comportamento tenuto daila S.V. alia quaie 50
muove il sequente addebito

per violazione detfart. ......... det CCNL 94/97 e del codice disciplinare di cui ail'art. 25 del
predetto CCNL 94797, dellart. ... del D.lgs n. 165/01 come integrato dal DLgs n.
150/2009, detlart........ di cui al codice di comportamento.

La 5.V., ai sensi di legge, sara sentita a sua difesa dallo scrivente con la facolta di farsi
assistere da un procurafore ¢ da un rappresentante di une associazione sindacale cut
aderisce o a cui conferisce mandato 1 GIOTNO e alle ore..oo
DI@SS0.....crrers st e

a S.V. ha facolta di formulare per iscritfo una memoria difensiva che potra essere
consegnata prima dell'audizione e nel corso della stessa una memoria.

La 5.V. pud chiedere, altresi, per una sola voita e per grave ed oggettivo impedimento,
formale rinvio del termine per lesercizio della difesa da far pervenire almena 5 giorni
prima della data fissata,

Tutti gl athi istruttori del procedimento sono depositati pressa 'UP.D. ubicato presso il
Settore Affari Legali e Organizzazione del Personale ove sono consultabili futti i giorni daile

ore 9,00 alle ore 12,00.

Responsabile del procedimento disciplinare € nominato.....-......................‘......('rel...........‘......).

Dirigente
Avv. Vincenzo Catalano



- Provincia di Benevento

ALLEGATO FAL SIMILE

ALL UFFICIO COMPETENTE

PER I PROCEDIMENTT DISCIPLINARI (UPD )
- 5EDE -

Protocolle Riservato n. del

OGGETTO: Comunicazione per inizio procedimento disciplinare.

Con la presente si comunica che iti data ... i1 S
Dipendente defl'Ente Provincia in servizio presse il Settore.............. . con il profilo
professionale di ..., CATEGOLIG.c.r e

residente nel Comune di e TSROSO RSO SORISRIE ' 1- HORSIONUSRIURTION « N
mdata ............{specificare in sintesi Iinfrazione, indicande luogo, ora e circostanze)

I suddetti fatti si sono/non si sono svolti aila presenza di testimoni:
DGt s sssnsnisine s e seereenenen PROFHO professionale....... Yol 5 SO
N SO profilo professionale................cccooooen. 102 s SO
Pertanto, visto il vigente Regolamento per 'applicazione delle sanzioni disciplinari, si provvede ad
informare questo ufficio per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza,
Si resta a disposizione per ulteriori informazioni.

Data

Il DIRIGENTE DEL SETTORE

Protocoilo riservato arrivo n.
del



Verbale letto, confermato ¢ sottoscritto

10 GENERALE IL PR
ELLETTY) (Prof. Ing. A

L SEGRET/
(Dr. Claud)

e e - - -
N, 5% Registro Pubblicazione {
g certifica che la presente déliberazone & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorm
consecutivi a norma deltart. 124 det TU. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267.

| S N YA TA T X
BENEVENTO\QE & GEN, 2013

210 GENERALE
BCCELLETTH

i 2 suestesa deliberazione & stata affissa ali’Albo Pretorio in data / e contestualmente
comunicata ai Capiguppo ai sensi dellart. 125 del TU. - D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267.

i, 124 del T.U. - D.Lgsvo
I€.

QI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma deli’
18.08.2000, n.267 ¢ awerso la stessa non sono stati sollent rilievi nei termini di leg

li

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO . SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTD)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267 1
giorno

_Q(Dichiarata inmediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
~ Decorsi 10 gomi dalla sua pubblicazone (art. 134, conma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

1 B’ stata revocata con atto n. del

Benevento, li 1L SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTT)

Copia per ,‘i} Vi, Q’\.a ‘()‘Q/u>‘

SETTORE ahtabt: Qe i prot. i,
SETTORE TupAl § A w P il protn.___
SETTORE (065, .5 U il prot. n.
Revisor dei Conti il prot. n.
Nucleo di Valutazione il prot. n.

J Conferenza dei Capigruppo il prot. 1.




