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La presente deliberazione viene affissa il _ Q RWR 2Q83 / all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomi.
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; Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n.
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Oggetto: Criteri per la formazione della graduatoria dei lavoratori disabili.

Y

L’anno duemilatre 1l giormo f}f’ﬁlff del mese di “\E{;ﬁ\ Q 20 presso la Rocca dei
Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con 'mtervento dei Signori:

i) Onle Carmine NARDONE - Presidente

2) Dett. Rosario SPATAFORA - Vice Presidente

3) Dott. Michele RAZZANO - Assessore

4) P.A.  Mario BORRELLI - Assessore

S5y  Dett. Giuseppe LAMPARELLI - Assessore

6) Dott. Rafface  DILONARDO - Assessore ASSENTE
7)  Sig. ClaudioMosé PRINCIPE - Assessore .

8) Dott. Giorgio C. NISTA - Assessore ASSENTE
9) Rag. Nunzio S. ANTONINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Gianclaudio IANNELLA

a e '\ ‘
: L’ASSESSORE PROPONENTE Dr.Giorgio Carlo NISTA Q&\x‘x&\wxa \&&z\f\/\\/\Q
LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal Dr.Giuseppe Marsicano qui
; di seguito trascritta:

VISTI

La legge 68/99 art.8

I D Leg.vo 181/2000

1 D.P.R.10/10/2000 n.333 art.9

La circolare del MLLPS 24/11/99 n.76
La circolare del MLPS 17/1/2000 n.4

@ o o o
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e Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n.2516 del 21/11/01,
pubblicato sul BURC n.67 del 17/12/2001. -

Premesso
&

Che sono trasferite alle Province i compiti di tenuta e aggiornamento degli elenchi degli appartenenti
alle categorie protette, e, conseguentemente la titolarita delle procedure di iscrizione nei predetti
elenchi, nonché quelle relative all’avviamento;,

Riconosciuta la necessita di dover prendere atto dell’approvazione della delibera n.17 del
27.11.2002 della Commissione Regionale per il Lavoro(Giunta Regionale della Campania) che detta
1 criteri per la formazione della graduatoria dei disabili;
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Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li, 1l Dirigente del Settore FINANZE
: E CONTROLLO ECONOMICO

- Dr. Sergio MUOLLO -

| LA GIUNTA
Su relazione delF-Assessore Dr-Giergro-C-Nista ‘?ﬁ{ ESIDEUTE
A voti unanimi

DELIBERA

1. Di prendere atto della delibera n.17 del 27/11/2002 della Commissione Regionale per il
Lavoro (Grunta Regionale della Campania), avente ad oggetto i criteri per la formazione
della graduatoria dei disabili, composta da n.6 articoli e da una tabella di valutazione per un

totale di pagine 4, che fa parte integrante della presente;

2. Di autorizzare il Dirigente del Settore Politiche Attive del Lavoro agli adempimenti
consequenziali.
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Verbale letto, confermato ¢ foltoscritto
IL SEGRETARIO G RALE IL PRESIDENTE
(Dr. Gianclaudio LLA) @nlle Ca%‘lﬁ '
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N. ééﬁ Q Registro Pubblicazione | ¢
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

GENERALE

BENE\???() 10 MAR. 2003
ALE

L e , (Dot Giancizgdi IAKNELLA)
-

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data J 0 MQR, 2 0 3 ¢ contestualmente
comumicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo
18.8.2000, n. 267 ¢ avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

I 3 1 MAR. 2003

IL RESPONSABILE DELL UFFICIO ) L SEGRETARIO GENERALE
- ) IL. SEGRETARIO GENERALE
QCKPW , (Fto Dot Gianclaudio IANNELLA)
(

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Legs.vo 18.8.2000,
0 267 il giomo 9 | MAR, 2003

2 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
a Decorsi 10 giomti dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
Q E’ stata revocata con atto n. del

Benevento li, . 3 1 MQR %Gﬁg

IL SEGRETARIO NERALE .
IL SEGRETARIO GENEHALE :
(Dott Gianciaudio IANNELLA)
N
Copia per
SETTORE wo Rail prof. n.
SETTORE il prot. n.
FE

SETTORE il ,U\, MOY prop
Revisori dei Conti il / pr /
¥ Nucleo di Valutazione il prot. nm& ’ % L" D g
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PROVINCIA di BENEVENTO 4%

Settore Affari  Generali e Personale

Prof. . eeeeveeveennenne. Benevento,li...................

U.O.: GIUNTA/Consiglio

‘ SETTORE AA. GE. AL DIRIGENTE DEL SETTORE
€ PEREEVALE POLITICHE DEL LAVORO
pmt.r mig:-;"w
VIvas
8.3 -APR-2003 | SEDE

OGGETTO:TRASMISSIONE DELIBERE.

Per quanto di competenza, si trasmette una copia per ognuna delle delibere
sotto indicate, esecutive, del 7.03.2003:

67

IL DIRIGENTE




PROVINCIA di BENEVENTO y

Settore Affari Generali e Personale

Benevento,li..................

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE DEL LAVORO

AL PRESIDENTE
NUCLEO VALUTAZIONE
C/o RAGIONERIA

SEDE

OGGETTO:DELIBERA DI G.P. N. 67 DEL 7.03.2003 AD OGGETTO: CRITERI PER
LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI LAVORATORI DISABILI

Per quanto di competenza, si trasmette copia della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE
Dr. Alfon Sina Colarusso
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Giunta Reglonale della Campami

Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e
‘ Qccupaz_w‘ng o _ g ?gﬂtﬁ,ﬁj nn
Emigrazione ed Immigrazione
- SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

‘xT 1 1 .
TNapott, 11

T ' A 2\

| —— . AN D 4

'! i - - : W“{ e .;L,/Lf} S
Prot. n. A(qjﬂ/{-l P ; B ~ _

e SerylzlPolltlche del Lavoro
LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione Delibera n. 17 appr&vata allé Commissione Regiohale per il Lavoro
della Campania nella riunione del 27.11.2002.

Si trasmette, in allegato e per gli ademplmentl di competenza, la Delibera n. 17 della
Commissione Regionale per il Lavoro della Campania — approvata nella seduta delﬂ! ”/2002 -
relativa ai “Criteri per la formazione della graduatoria dei lavoratori disabili”. ;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO : IL.DIRIGENTE DEL SETTORE
Dott. Vingénzo Giordano Dott. Massimo Angnsano
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" Centro Direzionale, Isola A/6 - tel. 081796250 - fax 081796229




~ Oggetto: C»ﬁteri.;‘)‘er',!a;»:foffnéfzioﬁé_'dé‘l:lé gtaagatpria dei lavoratori disabili. -

'Pf‘éSi@énté Adnaﬂa BUFFARDI _ | ’Assessora Regmnale _ A
Effettivo Maria Lucia  GALDIERT  Comsigliere diparits _ ASSENTE
 Effettivo. - Renato 5"FIORETH il ':'iCGILv._“ Sl
EffethvoEnza SANSEVERJNO |  CGIL. I ~ ASSENTE =
| .'"Effe’tﬁ.vb":,:Ciro‘i L ""DI FRANCIA CeocIsn o el

"’:Effettlvo Fulvlo S

UBfiivo Glaseppe STELLANO  ULL. :
PICONE . - Confagicolmra A

°° \IO\u\ N w N

9 Effetivo Tommaso Pl
"",f;_'li()i:*Effettlvo Ennco - RER , L
-1,;11‘-»:‘V'Eﬁf_ett~1.vo: Mario ‘"’A”;“MARROCCHELLI " 4‘7C0nﬁndus111a | ASSENTE
R 12 " Effettwo Santo VlﬁOI‘lOﬂ_. -;ROMANO R L Confcommercm ASSENIE C L
13 Bffeffivo  Claudio ‘ESPOSITO -  Cobpemazione oo
14 Bffettivo Amtonio  ~ CANCELLO TORTORA confcommfeTms@g'. ASSENTE
s Effétﬁ{ro Roberto’f:‘.: . CONTE ‘-'COﬁSigﬁere REgioﬁaie _ ASSENTE
16 :~Eﬁ'ett1v0 IvhcheleA:— :'NPISACANE S i Cons1ghere regwnale ASSENTE -
Y Supplente Amello‘ o 'g‘."?SALZANO f CISL ERA
18 _i.Supplente Antpqu*: {‘V"FOLLO Lo CISL -
- 1i9::‘ Supplente G1useppe .. SAMBONE - ‘1:-‘ 1Confagr1001tura ,
20 Segretano Biagio -l"f’GIORDANo o SegreteriaCRL.

L Confartlglanato




VISTI S

. la Legge 68/99 art 8 S
i1D:Lgs 181/2000; -~ . v

il DPR10/10/20001.333 art. 9;

la cn‘colare del MLPS 24.11 99 n: 76;

zla Circolare. del MlPS 17 L. 2000 n.4;

s laL.R.14/98; : > P

we 11 Decreto del Pres1dente della Gnmta Reglonale deﬂa Campama I 2516 del "1 11 01 ‘\\*_’Ej?/’

pubbhcato sul BURCn 67- del 17. 12 2001 LT

.

e e

: PREMESSO : L TR -
i:' Uh scno sferife alle Provmce i compm di. tenuta Pd agglom mentﬂ ”Pgd e‘Pnr““ dmh
: appartenentl alle categone protette €, conseguentemente la- t1tolar1ta delle procedure di
1scn210ne nei predettl elenchl nonche quelle relahve a]l'avwamento -

DELIBERA

, La graduatona del lavoraton dlsabxh che s1ano regolarmente 1scr1tt1 negh elench1 de]le-
:"Provmce da. avviare ‘presso i “datori. d1 lavoro sia pubbh01 che prlvah & unica. La rinunzia ad
’Jeccasmm di lavoro a tempo: determmato infériord ‘ad otto, mesi non comportera la cance]lazwne'»
_del 1avoratore daﬂa graduatona del co]locamento obbhgatono :

, Le graduatone del lavoraton chsablh sono formate dm Serv121 delle poh‘uche del 1avoro" .
.delle Provmce secondo i cnten e puntegm pICV‘lStl ne]l'art 6 de]la presente dehbcra ' ‘

Le graduatone hanno vahdlta semestrale sono formate dzu Servm delle polmche del o
'Iavoro delle Provmce con nfenmento aJle date deI 30 gmgno € del 31 dlcembre d1 ogm amlo e" -
‘ pubbhcate entro unmese L
"La prima graduatona formulaia con i cnten d.1 cul. a]la presente dehbera sara predlsposta‘ '
, al 3 1/ 12/ 03 e pubbhcata entro i precrtato termine diun mese L : .
o Tlav orut i gvono comunicare temnesuvmnente og;m elemento che cosﬁtmsca vanamone
. ch punteg "o Debbono\' moltre cemﬁcarw }l reddlto de]l'amm precedente entro 11 30 gmgno ch




. Le modlﬁche de1 cnten e dei punteggi per la formazione de}le gmduatone che dovessero;
interverire con deliberdzioni successive hanno effetto sulla redazione della graduatona a partire
, dal semestre successwe (con le cadenze d1 cui all'a:t 3) all‘adozmne de1 cnten dl modlﬁca

A tuttl gh 1scntt1 € attnbmto un puntegglo base uguale a +1 OOO nspe‘rto al quale saranno
effettuate le V&I‘I&ZIODI in relazmne agli elementi di cui agli articoli successivi. .
.o Iavoratore con punteggm mmore precede Fiiy graduatona quello con puntegglo magglore ‘

A parita di puntegg10 si pnvﬂegera Ja maggiore anzianita di i 1scr1z10ne In caso dl ultenore panta
sl pnvﬂegera 11 lavoraiore con mmore anzmmta anagraﬁ R L

formare la graduatoriai criteri come P_Le ﬁsh nell la allegata tabella




TABELLA 5 3 ch 2002

CRHERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Flementl che concorrono alla formamone della grad“uatona con relatlva valutazmne

A) Sztuazzone famzlzare si mtende quella nlevata da]lo stato d1 farmgha del lavoratore o della
Iavoratnce mteressa’n per le persone convwentl ﬁscalmente a carlco :

Le personé déconSi‘dérérsi ajcari'co isoho:! S

1) .comuge Q conv:tvente more uxofio dlsoccupato ai sen31 deH'art 1 comma 2 Iettera f) del D
- Lgs.,181/2000;" SRR AR ' R L 7

-2){,ﬁgho minorenne a canco 0 ma0gorenne senza hmm d1 eta se mvahdo/a con percenmale .

, =supenoreal66%, L o ST = s

3) figlio/a. magglorenne ﬁscahnente a canco R : :

4) fratello’o sorella minerenne a canco ovvero magmorenne senza ]Jmm d1 eta se mvahdo/a eon
R percentuale supenorea166% ) SRR PR ’ E

5) genitore 0 ascendente ulﬁasessantacmquenne a canco ovvero dl eta anche mfenore se :
B mvahdo/a conpercentuale supenoreal66%. S : — e T

. -"'Aa) Il punteggm del lavoratore € de]la lavoratnce per i ﬁgh mmorenm e per e’ persone_‘
dlsablh a canco con percentuale supemore al 66% senza 11m1t1 d1 eta & dlmmmto ch 12 punn o

, Ab) Il puntegglo del lavoratore o de]la lavoramce per 1 ﬁgh magglorenm e per le persone a__,
canconond13ab1hed1mmu1t0d16punt1 ’ ce T LT o

Ac) ]1 punteggo per 1 ﬁgh a canco 3 attnbuxto ad entrambl i gemton 0 convwenm '
dlsoccupan in easo di. as51m210ne dl uno del due’ coniugi.o- convwenh con rapporto di lavoro a
- tempo. mdetermlnato Ta posmone n - graduatona dell altro rifnasto dlsoccupato €
1mmed4atamente ndetcrmmata nen’ computando p1u Jl punteggm pnma attnbulto per i comuge
: bonvwente eperlﬁgh Lo : : : Tl

Ad} I fraie]h e le sorelle mmen possono essere con31derat1 a oanco solo in mancanza del
gemton ) quando questl srcmo entrambl dlsoccupan Y S Lo

Ae) Il pumegglo del dlsoccupato/a appartenente ad una famlgha monoparentale & dnmnmto
d1 un numero doppio: di pmm per ogni ﬁgho ﬁscalmente a carico e, senza hmm di eta,

prebcmuere dai grado d1 parentela, per persone cnsaom a canco 0011 pcleIlLucu p eri or

. &
N ¢
L
RN

B) Szfuazzone -economica e pammomale si mtynde 11 complesswo d61 reddm assoggp“cabu
aﬂ IRPEF del lavoratore 0 della lavoramce dlSabﬂl ancorche non tenuu al]a presentamone della
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chchlaramone dei redchu in’ quanto assocgettatl a ntenuta alla fonte a tltolo d1 1mposta, inclusi
que}h delle persone a carico ai ﬁm dell assegnamone del punteggm :

. Ba) La sﬁuamone economica.e patnmomale va, calcolata sulla base de1 redditi percepiti al
.31 chcembre dell‘anno ‘precedente. In’assenza di formale chchlaramone dei’ reddm agh Uﬁ‘icx
ﬁnanman il lavoratore autocemﬁchera 11 propno reddlto -

Bb) Per quanto nguarda la valutazmne del reddlto s1 mlelduano Ie seguentl fasce di

‘reddito:; S R ~ &
1) ﬁno S ' ' f e aEuro 413200 puntl 0
2) da Euro 413201_«:;‘ S a " 464800 . " +1 .
3)da. " 464801 0 - a " 5164,00 vt
4y da " 5164,01 ‘a " 573300 " 43
5)da’ " 5733,01 ° 4 " 6300,00 - Y+ 4
-6).da " -6300,01 a " 681700 " 47
7yda " 6817,01 . ca " 7385000 " &1l
8):da " 738501 Ca " 795300 - " +16
9)-da . . 7953,01 .- - Ca " ‘8522 00 - " o422
IO)da St 8522,01. a " 909000 " 429 -

per ogm ultenore fasma d1 Euro d1 516 OO s1 aggumgono 12 punu

Ad mi'zlo d1 ugm anno le sudwu; i ch rﬂf‘dlto sm‘anno rvalnt:fp da’ parte dec.l Uff
competenu in m15u:a pan al 100% deﬂ'mdlce dl nvalutamone ISTAT dell'anno precedente _

’ C) Anzzamta dz zscrzzzone Vlene calcolata con nfenmento alla data d1 1scnz10ne o relscnmone: s
: negh elenchl del co]locamento obbhgatorio " o 2 ‘

- Ad-ogm mese ch lSCIlZlOIle € sottratto un punto -

D) Per i lavoraton dlsablh che abbiano dgﬁicolm dz locomozzone viene attrlbmto 1/2 punto per .
* ogni. grado presente nelle sott01pot651 del parametro: Locomozmne di cui alla tabella allegata al
DPCM 13.1.2000 da un ‘minimo di punn Ly fmo ad un: massimo- di 7,5. Tale punte gio sard
attribuite-allorquando tuttt gli- interessati saranno sottopostl aﬂ'accertamento previsto m matena :
,._d1 dlag11051 ﬁmmonalealsenm del c1tato DPCM ' B R o

E) A1 drsablh che presentmo una percem‘uale dz zmzalzdzz‘a Superzore al 66/ verra raddopplato ]l- -
puntegglodlanmamta . : . _ B A SR

| ..Al dlsablh non vedenn ed az czechz parzzalz tra cui i-cosi dettl venz‘eszmzstz nchlamam nspettwamente
agli artt,:2'¢ 3 de]la legge -3-aprile 2001 n.138, Vlene attnbmta la percentuale del 100% ai non udenn

; dalla nasczz‘a Ia percentuale de]l 80% o

ll Segretano




