
'JJ 113 DIC lDU~~, p 
. .. .' . J' V \ ,,,,~1EDV~ fA .§?ECl:J11'{J-"W 

La presente deltberazlO1t&mene affissa tI all'Albo Pretono per n:manenn 15 gtOrnl ' .' 
~;kt. ': ' 

PROVINCIA di BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 589 del 2 5 NOV. 2003 

,t; ~ Oggetto: Appr~vazione convenzione c.on. il Forum degli Assessorati per servizi relativi 
'. i' all' onentamento ed alla formazIone. 

L'anno duemilatre il giorno {W1\Cù,(H!\\I)e del mese di )JQJe r{ Cb R.f' 
la Rocca dei Rettori si è riunita la Giunta ~rovinciale con l'intervento dei Signori: 

1) On.1e Carmine NARDONE - Presidente 

2) Rag. Giovanni MASTROCINQUE - Vice Presidente 
--

3) Rag. Alfonso CIERVO - Assessore 

4) Ing. .; Pompilio FORGIaNE - Assessore 

5) Dott. Pasquale GRIMALDI - Assessore 

6) Dott. Giorgio Carlo NIST A - Assessore 
~--"{fr 

7) Dr. Carlo PETRIELLA - Assessore t -i4SS[)VTR 
~~ 

8) Dr. Rosario ,SPATAFORA - Assessore 

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 

Con la partecipazione del Segrétario Generale Dott. Gianc1audio 

L'ASSESSORE PROPONENTE Ing. Pompilio F?RGI~NE I :::L I 't / ~ -4 

presso 

Presa visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal Dr. Luigi Pescitelli 
qui di seguito trascritta: 

i Vista la proposta del forum degli Assessorati pervenuta in data 20.11.2003, che entra a far parte 
)1 integrante del presente deliberato; . 

Considerato che tra questa Provincia ed il Forum, Ente di Ente Pubblico (riconosciuto con DPCM 
08/0~/97), già intercorre una proficua collaborazione nei campi delle politiche sociali (Delibera 
Giunta. Provinciale n.344 del 3 0.11.2000) e delle politiche del lavoro, in particolare sull'obbligo 
formativo negli anni 2002 e 2Q03; 

Considerato che, la legislazione nazionale (Decreto Legislativo 469/97) e quella regionale (Legge 
14/98) hanno stabilito di attribuire alla Provincia i servizi relativi all'orientamento ed alla 
formazione, oltre alle funzioni amministrative riferite al collocamento ed ai servizi per l'impiego; 

Ritenuto che l'interazione delle politiche formative e dell'orientamento sono strumenti essenziali a 
supporto delle politiche provinciali per il lavoro, ai fini della prevenzione del fenomeno della 
disoccupazione di lunga durata, come peraltro raccomandato in sede di Comunità Economica 
Europea (Atti Conferenza di Lisbona del2000)~ 



Considerato che, inoltre, è necessario predisporre uno studio per procedere, ai sensi della delibera 
di Giunta Regionale n.5548 del 14/11/2000 e delibere successive, all'accreditamento presso la 
Regione Campania dei Centri per l'Impiego, ai fini della realizzazione sul territorio provinciale di 
interventi formativi e di orientamento, a sostegno delle politiche di sviluppo. 
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Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta 

Lì -------
TI Dirigente del Sett 

Dr.Luig 
litiche del Lavoro 
LECA 

Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta. ~ "-~ 

Lì ofe '~Lh [,~~,é. .... q 

LA GIUNTA 

Su parere favorevole dell'Assessore 

DELIBERA 

TI Dirigente del Settore FINANZE 

ECONTRO.~:~~NONITCO 
(Dr. S~.~OLLO) 

La premessa è parte integrante unitamente alla proposta del Forum degli Assessorati. 

affidare al Forum degli Assessorati;7 con sede in Roma alla Piazza Marconi 25, l'attività di 
consulenza a sostegno ed a supporto del trasferimento delle deleghe in materia di formazione 
ed orientamento; 
approvare l'allegato schema di convenzione da sottoscrivere tra le parti; 
autorizzare il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro a sottoscrivere la convenzione con il 
Forum degli Assessorati; 
nominare lo stesso Dirigente responsabile del procedimento per tutti gli atti consequenziali;7 ivi 
compresa l'approvazione della. progettazione esecutiva e l'utilizzo delle risorse finanziarie 
occorrenti, da imputarsi al Cap. 5191/2 del corrente bilancio, anche a seguito dell' assestamento 
di bilancio in itinere, nei limiti della disponibilità che ne scaturirà. 



Verbale letto, confermato e sottoscritto 

ILSEGRET IL PRESIDENTE 

@Q (On. C~ARDIE 
À.!-UA...t! M ~ 

N.-r~P- Registro Pubblicazione 
Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all' Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a nonna dell'art. 124 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. 

BENEVENTO · a. 3 D I C. 2003 

~O·· 
l' f i 

i r 
~flì~SEGRE:::rARIO,·GENERALE 

'" '.' ."., 'H"" "~'O " .' '!/; f\:,/JZ' :U:; 

La suestesa deliberazione è stata affissa all'Albo Pretorio' in data ,J: ,J , D l r :fon? I e 
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art.125 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000,0]67. 

t 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 del T.V. - D 
Lgs.vo 18.8.2000, n.267. 

lì 22 DICs 2003 ".;.:~ 

IL-RE-S=--P--:O-N-S-AB-IL-E-n-E-L-L-'UFFI-CIO 
Jl~i~&:~~MI~~~~IDtfttLE 
!:~7}·}tr.r, ft~. l_,~:j.("t ;1.t'~7f~.:'Y ,~A}j.~) ;~~iil~i~~tl:";:L~r\ 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D Lgs.vo 

18.8.2000, n. 267 il giorno 2 2 D I C. 2003 
~Chiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267) 

O Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (Art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

o El stata revocata con atto n. del -------

Benevento lì, 2 2 D J C. ?OQ:t 

Il SEGRETARiO GENERALE 
fl'~~{t>;'iJc/~.'~~ 

Copia per Es~~ 
'r SETTORE f OL(\ \ e !:t C:1. L i} vO fl;Jo prot. n. ~U lì> 

(SETTORE Y l ~ L4- N l~1· il prot. n. ____ _ 

SETTORE il prot. n._~ __ 

r Revisori dei Conti 

't'Nucleo di VaIutazione 

il I V' prot. n. _____ _ 
I 

il b t, prato n. 

\ I 

\ . 



·1ft.'I',~ • • Fomm degli Assessomfj 

•••••• Associazione Nazionale 
Assessorati Comuna1i e Provinciali 

alle Politiche Sociali 

Egregio Assessore, 

Al Dott. Pompilio F orgione 

Assessore al Lavoro 

della Provincia di Benevento 

82100 BENEVENTO (BN) 

Ro~ 19 novembre 2003 

facendo seguito agli accordi intercorso per le vie brevi, Le invio la bozza di convenzione quadro per 

azioni di consulenza ai fmi della progettazione ed attivazione di azioni integrate di sistema nel 

campo del trasferimento delle politiche di fonnazione professionale. 

Cordiali saluti. 
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IL PRE?pENTE 

~4f~~~ 
~ -----_.--. 

Forum degli Assessorati alle Politiche Sociali 
Piazza Marconi. 25 - 00144 ROMA 

Tel. 06 5~ 29 00 08 - Fax 06 59 290203 - E_mail: info@;forumassessorati.org 



.~:.~ .... ~ 
Forllm degli A.~.Ye.Y.'iora/i 
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PROGETTO "OBIETTO LAVORO" 

l\'IERCATO DEL LAVORO E POLITICHE FORIVIATIVE 

Il Consiglio Europeo di Lisbona e il suc~essivo Consiglio Europeo di Stoccolma, hanno 

stabilito le linee di indirizzo per i Paesi dell'Unione Europea in merito alle politiche del 

lavoro definendo i principi per la creazione di un sistema che prenda in considerazione i 

quattro pilastri su cui si basa la cosiddetta Strategia Europea per l'occupazione: 

1. Occupabilità: con lo sviluppo di strumenti adeguati per assicurare ai giovani e ai 

disoccupati l'inserimento immediato nel mondo del lavoro fronteggiando le 

nuove opportunità oc~upazionali e i rapidi cambiamenti del mercato del lavoro; 

2. Imprenditorialità: attraverso la creazione di nuove imprese, lo sviluppo di quelle 

esistenti e la promozione di nuove iniziative nelle imprese di grandi dimensioni. 

3. Adattabilità: attraverso l'adozione di un ampio ventaglio di schemi contrattuali 

per cogliere· appieno le occasioni di lavoro offerte dalle tecnologie 

dell'informazione e della comunicazione. 

4. Pari Opportunità:attraverso l'attivazione di politiche dellavoto che garantiscono 

alle donne lo stesso trattamento economico garantito agli uomini, con uguali 

responsabilità e opportunità di carriera. 

Per garantire il raggiungimento di tali obiettivi, le Anuninistraiioni provinciali sono 

chiamate a garantire azioni mirate nel campo della formazione professionale e 

dell'orientamento per la prevenzione della disoccupazione e la valorizzazione dello 

sviluppo locale. 



~~""'.-...... ~~ 
Farllm degli A:v-'re:'I..'uJrrJ/i ...... -

Lo strumento che risulta indispensabile per una corretta programmazione degli 

interventi, è la conoscenza intesa come disponibilità di informazioni, studi e analisi 

. sulle dinamiche del mercato del lavoro, sulle prospettive di sviluppo professionali, sulle 

specifiche richieste provenienti dal mondo delle imprese. 

Interventi prioritari risultano allora quelli relativi ad un'adeguata informazione e 

\ 

standard minimi di formazione: gli indirizzi di programmazione derivano da 

un'adeguata conoscenza di quali sono i bisogni professionali espressi dal mondo del 

lavoro, ma non solo. Infatti è opportuno allargare la visione verso i valori formativi di 
-, 

carattere generale riguardanti le competenze e le conoscenze che ogni lavoratore deve 

possedere per anticipare crescita e sviluppo. Ecco perché risulta importante garantire la 

raccolta delle informazioni riguardanti il fabbisogno formativo, ingrediente necessario 

per una corretta programmazione delle attività e politiche formative. 

Attraverso il Progetto "Obiettivo Lavoro", il Forum degli Assessorati affiancherà 

l'Amministrazione provinciale di Benevento in ordine: 

? alla definizione delle aree di specializzazione produttiva e sociale e alla 

individuazione dei settori da monitorare; 

? alla raccolta dei dati nel Provincia in merito al settore primario, secondario e 

terziario con la creazione della relativa banca dati; 

? alla definizione della mappatura del territorio e ripartizione dell'area in relazione 

ai settori produttivi; 

? alla individuazione dei bisogni del mondo del lavoro relativi alla formazione 

professionale con la creazione della relativa banca dati. 



CONVENZIONE 

TRA 

L'Amministrazione Provinciale di Benevento (c.f. ) in persona 

de 1. __________ ---..:... __________ _ nato a. _____ --.-_ 

il '------- e per la carica elettivamente domiciliato presso la sede dell'Ente in 

________ di ' abilitato alla firma del presente atto ai sensi e per ' 

gli effetti dell'art dello Statuto dell'Ente approvato con delibera Consiliare n. del 

" 

E 

Il Forum degli Assessorati ( C.F. 97068410584), rappresentato dal Presidente Prof. Sandra Bernardini nato a 

Roma il 7/10/1947 e ivi residente in Via Michelangelo Peroglio n. 11 C.F. BRN SDR 47R 07H 501K. 

PREMESSO 



Che la Provincia di Benevento, con atto di Giunta Provinciale n. del disponeva 

dell'adesione della Provincia di Benevento all'Associazione Nazionale Assessorati Comunali e Provinciali alle 

Politiche Sociali denominato FORUM DEGU ASSESSORATI, in qualità di sodo ordinario, con delega di 

rappresentanza al Presidente o all'Assessore ai Servizi Sodali. 

Che tra le finalità istituzionali di Forum degli Assessorati vi è quella di coadiuvare gli Enti Locali aderenti nella 

predisposizione ed attuazione di progetti di monitoraggio del territorio e formazione professionale. 

Che con àtto prot. N. 898/bc del 3/10/2003 il Forum degli Assessorati si rendeva disponibile a realizzare il 

Progetto denominato \\ Dimensione Lavoro/~ 

Che la Provincia di Benevento, ritenendo opportuno e necessario aderire alla proposta del Forum, con 
~ 

delibera di Giunta n. __ del affidava allo stesso l'incarico di realizzare il Progetto "Dimensione 

Lavoro". 

Tutto quanto innanzi premesso 

., 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 

L'Amministrazione Provinciale di Benevento, aderisce alla proposta del Forum degli Assessorati prot n. 

898/be del 03 ottobre 2003 di realizzare il Progetto "Dimensione Lavoro" dì cui al successivo articolo 2. 

L'Amministrazione provinciale di Benevento considera il "Forum degli Assessorati" quale supporto tecnico­

operativo con il mandato di realizzare le attività di cui al successivo articolo 2. 

ART. 2 

Con la sottoscrizione della presente Convenzione il "Forum degli Assessorati", nell'ambito delle attività di 

programmazione e progettazione assolte dallaJProvincia di Benevento si impegna: 

~ alla definizione delle aree di specializzazione produttiva e sociale e alla individuazione dei settDri da 

monitorare; 



> alla raccolta dei dati nel Provinda in merito al settore primario, secondario e terziario con la 

creazione della relativa banca dati; 

>- alla definizione della mappatura del territorio e ripartizione dell'area in relazione ai settori produttivi; 

);;> alla individuazione dei bisogni del mondo del lavoro relativi alla formazione professionale con la 

creazione della relativa banca dati. 

ART. 3 

Per quanto concerne la struttura necessaria all'espletamento delle attività di cui al precedente articolo 2, 

l'Amministrazione provinciale di Benenveto garantisce la sede, la linea telefonica, il fax, un Personal 

Computer - almeno un Pentium III 900 Mhz-, una stampante, un modem per la connessione, un 

abbonam~nto ad unprovider per l'accesso ad Internet e alla posta elettronica, il software di base (MS Office 
., 

professiona/). 

ART. 4 

Se nell'esecuzione delllncarico, il Forum si awale di Enti, gruppi di lavoro e professionisti esperti nel settore, 

questi operano a suo totale carico e sotto la sua direzione e responsabilità e con essi l'Amministrazione 

provinciale di Benevento non assume rapporti diretti, né riconosce agli stessi dei diritti di autore. Nelle 

eventuali convenzioni tra il Forum e detti enti, Gruppi o Professionisti, queste prowederanno nei confronti 

dei medesimi l'obbligo di conformarsi alle direttive generali e specifiche dell'Amministrazione provinciale di 

Benevento e di accertare le forme di controllo che questa riterrà opportuno effettuare. Il Forum si impegna a 

non richiedere al personale della Provincia di Benevento prestazioni operative che esulino da un normale 

rapporto di collaborazione. 

ART. 5 

Con la firma della presente convenzione il Forum è rigorosamente tenuto ad osservare il segreto nei 

confronti di qualsiasi soggetto, in mancanza di esplicita autorizzazione, per quanto riguarda fatti, dati, 

cognizioni, documenti e oggetti di cui sia vE1nuto a conoscenza o che siano stati ad esso comunicati in 

ragione della presente Convenzione, fatte salve le procedure che si rendano necessarie per gli adempimenti 

d'istituto da parte degli Enti Pubblici. I contenuti ed i risultati dell'attività non potranno essere in alcun modo 

e in qualsiasi forma resi pubblid né dal Forum né da chiunque partecipi allo svolgimento del Progetto, senza 



il consenso scritto dall'Amministrazione provinciale di Benevento e comunque con l'obbligo dell'esplidto 

riferimento all'affidamento di cui al presente disciplinare. 

ART. 6 

Il Forum esonera e tiene indenne l'Amministrazione provinciale di Benevento da qualsiasi impegno e 

responsabilità che, a qualsiasi titolo, possa Qerivare nei confronti di terzi dall'esecuzione dell'incarico. 

-, 
ART. 7 

Gli oneri relativi alle attività di consulenza e di affiancamento di cui alla presente 
convenzione saranno quantificati a seguito di successiva progettazione esecutiva da 
sottoporre al vaglio e alla approvazione della Amministrazione Provinciale nella persona 
del responsabile del procedimento individuato dall'Ente Provincia. 

ART. 8 

Il titolo di spesa sarà intestato Forum degli Assessorati alle Politiche Sociali sul conto n. 5600/73 - Monte dei 

Paschi di Siena - Agenzia n. 21, Via della Seta, 19 - 00144 - Roma. 

ART. 9 

la presente Convenzione è impegnativa tra le parti fin dalla sua sottoscrizione. Per tutto quanto in €ssa non 

previsto valgono le norme del Codice Civile. J 

ART. lO 



La presente Convenzione è impegnativa tra le parti fin dalla sua sottoscrizione. Per tutto quanto in essa non 

previsto valgono le norme del Codice Civile. 

ART. lO 

La presente convenzione ha durata di 12 mesi a far data dalla sua sottoscrizione ed è tacitamente rinnovata, 

per eguale durata, salvo disdetta da comunicarsi all'altra parte almeno 3 mesi prima della naturale scadenza 

Letto I confermato e sottoscritto 

Per il Forum degli Assessorati 

Praf. Sandra Bernardini -, 

Per la Provincia di Benevento .................................................. o. o o •• 0'0 o ••• o o' o o o o o. o. o.' o" o' o 0 •• 0 o 0 •• 0 o •• 


