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IMMEDINTA ESECUTIVITA

La presente deliberazione viene affissail __ / & \_UG 2005 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni.

o B o o M T
ORiGINae Kewsta LOnHta

PROVINCIA di BENEVENTO

27 UG, 2005

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 55 ¥ del

Oggetto:  INTEGRAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER;?}
o L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2005- | |

L’anno 2005 il giorno Yol < Mf\ C_del mese di WK‘G presso la Rocca dei Rettori si ¢
riunita la Giunta Provinciale con I’intervento dei Signori: 0

1) Onle Carmine NARDONE - Presidente
2) Rag.  Giovanni MASTROCINQUE - Vice Presidente ASSENTE
3) Rag.  Alfonso CIERVO - Assessore ‘
4) Ing. Pompilio FORGIONE - Assessore
5) Dott. Pasquale GRIMALDI - Assessore
6) Dott.  Giorgio Carlo NISTA . - Assessore
7y Dr. Carlo " PETRIELLA - Assessore
& Dr. Rosario SPATAFORA - Assessore
9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore
Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. PN
- ;
L*ASSESSORE PROPONENTE Carmine VALENTINO , l,
. —& T
LA GIUNTA

PE——

preso visione della proposta del Settore FINANZA E CONTROLLO ECONOMICO  di seguito riportata:

PREMESSO che questo Ente, con deliberazione di Giunta n. 83 del 18.02.2005, approvava il Piano
Esecutivo di Gestione per ’esercizio finanziario 2005;

CHE, nell’ambito del P.E.G., venivano identificati n. 10 Centri di Responsabiliti nella previsione della

vigente Pianta Organica, approvata con il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, corrispondenti ai 10
Dirigenti di settore in servizio a tale data;

Che nello stesso P.E.G. venivano, altresi, definiti le dotazioni finanziarie, umane e strumentali da assegnare
al Centri di Responsabilita, nonché gli obiettivi da perseguire;



VISTA la dehberazmne di Giunta n. 148 del 18.03.2005, con la quale si autorizzava il Presidente pro-
tempore, onorevole Carmine NARDONE, alla indivuazioné di un dirigente da assumere al di fuori della
dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art. 10 del D. Lgs n. 267/2000, cui affidare I’Ufficio Speciale
per la costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del MARSec e per ’avvio del contratto di
programma per la costituzione di un polo aerospaziale;

CHE con decreto Presidenziale n.6 del 15.04.2005 il Presidente pro tempore, onorevole Carmine
NARDONE, conferiva ’incarico di cui al punto precedente, al dott. Ludovico BARONE ai sensi del citato_
art. 10 comma 2 del D.1gs. 267/2000;

CHE, all’'uopo, veniva stipulato il contratto individuale a tempo determinato per il conferimento
dell’incarico di dirigente, al di fuori della pianta organica, al dott. Ludovico BARONE, nato a Napoli il
20.06.1955, per la gestione del predetto Ufficio Speciale ; -

RITENUTO, pertanto, dover i‘ntegrare il Piano Esecutivo di Gestione per 1’esercizio finanziario 2005, di un
ulteriore Centro di Responsabilita denominato “ Ufficio Speciale MARSec”;

RITENUTO, altresi, definire le dotazioni finanziarie, umane e strumentali da assegnare al nuovo Centro Di
Responsabilita « Ufficio Speciale MARSec”, nonché gli obiettivi ed 1 programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dagli Organi di direzione politica dell’ Amministrazione;

Si propone :

» di integrare il Piano Esecutivo di Gestione per I’esercizio finanziario 2005 di un ulteriore ~ Centro

di Responsabilita denominato “Ufficio Speciale MARSec” la cui responsabilita ¢ affidata al dott.

Ludovico BARONE, giusto decreto presidenziale n. 6 del 15.04.2005;

» Di dotare il Centro di Responsabilita “Ufficio Speciale MARSec” delle risorse finanziarie costituite
sul Cap. 14426 Res. per € 905.306,62 e sul Cap. 8461 per € 50.250,00 del Bilancio di Previsione
2005 e Pluriennale 2005/2007, delle risorse umane attualmente in servizio presso il MARSec” e di
quelle strumentali risultanti inventariate presso lo stesso MARSec.

*  Di attribuire per ’esercizio 2005, , al dirigente Ludovico BARONE, i seguenti obiettivi:

1. la gestione del MARSec con 1’obbligo di adozione di tutti gli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi quelli.che impegnano la Provincia verso 1’esterno ai sensi dell’art. 6
del Contratto Individuale stipulato. .

2. l'avvio delle procedure amministrative per una gestione autonoma del MARSec e del
Contratto di Programma per la costituzione di un polo aerospaziale.

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;

Li

Il Dirigente del Settore Finanza
e Controllo Ecomgmico:
dr. Sengio/Miollo

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li,

11 Dirigente del\Settore
FINANZE E CONTROLLO CONOMICO
dr. Sergi OLLO




LA GIUNTA

ESAMINATA la proposta istruttoria relativa all’oggetto, del Responsabile del Servizio Finanziario, dott. Sergio MUOLLO ed i
pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000

RITENUTO poter provvedere sulla base di quanto éopra riportato;
Con voti unanimi, resi come per legge;

’ DELIBERA

La premessa € parte integrante del presente dispositivo;

* Di integrare il Piano, Esecutwa .di-Gestione per I’esercizio finanziario 2005 di un ulteriore Centro di
*: ReSponsablhta *denormnato “Ufficio. Speciale  MARSec” la cui responsabilita ¢ affidata al dott.
, Ludovico BARONE, giusto decreto presidenziale n. 6 del 15.04.2005;

* Di dotare il Centro di Responsabilita “Ufficio Speciale MARSec” delle risorse finanziarie costituite
sul Cap. 14426 Res. per € 905.306,62 e sul Cap. 8461 per € 50.250,00 del Bilancio di Previsione
2005 e Pluriennale 2005/2007, delle risorse umane attualmente in servizio presso il MARSec” e di
quelle strumentali risultanti inventariate presso lo stesso MARSec.

= Di attribuire per I’esercizio 2005, , al dirigente Ludovico BARONE, i seguenti obiettivi:

1. la gestione del MARSec con [’obbligo di adozione di tutti gli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi quelli che impegnano la Provincia verso ’esterno ai sensi dell’art. 6
del Contratto Individuale stipulato.

2. P’avvio delle procedure amministrative per una gestione autonoma del MARSec e del
Contratto di Programma per la costituzione di un polo aerospaziale.
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Verbale letto, confermatg e/sottoscritto.

IL SEGRET GENERALE IL PRESIDENTE

(Dr. Gianclaudié IANNELLA) g%n le Ca @)
L mnﬁ

N. Q}, §> IO Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giomni consecutivi
a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267.

penevento 72 8 LG 2005

IL FIESSO ' IL SESROTRBEDGENEGENERALE

/Q_\D ‘ (F to Dott. Gianclaudio IANNELLA

N )

T o 7 n
La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data 7. 8’ kU\ . !'G@:} e contestualmente comunicata
ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs .vo 18.8.2000,
n. 267.

I

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267 il
giorno

. !"‘"\» A

X Dichiarata immediatamente esegulblle(m 134 comma4 D! Lgs L;S 08’2000 n. 267)

O Decorsi 10 giorni dalla pubbhcazwne(art 134 c‘omma3 D Lgs. 18 08. 2000 n. 267)

o FE’stata revocata con atto o, B del

Benevento 1i,
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" PROVINCIA di BENEVENTO

La presente deliberazione viene affissa il
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Deliberazione della Giunta Provinciale n. A ég e 1 8 MAR. 2009

Oggetto:

Incarico Dirigenziale al di fuori della detazione organica ai sensi del 2° comma
dell*art.110 D.Lgs.vo 267/2000.

Lanno duemilaguatas 1l giomo Moo {10 del mese di /100422
presso la Rocea dei Rettord si & riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Onle Carmoine

NARDONE - -Presidente
2)Rag. Giovanni MASTROCINQUE - Vice Presidente
3)Rag. Alfonso  CIERVO - Assessore
4)Ing. - Pompilic FORGIONE ' Assessore ASSEN TS
5)Dr.  Pasquale GRIMALDI - Assessore
6)Dr.  Giorgio C. NISTA - Assessore
7)Dr.  Carlo PETRIELLA - Assessore _
8 Dr. Rosario SPATAFORA - . - Assessore s ASSENTE
9) Geom. Carmine  VALENTINO - Assessore '

Con Iz partecipazione del Segretario Generale dr@iamlaudio JANNELLA

\
\,EAUNT

{
Preso vistone della proposta del Settore Risorse Umane, qui di seguito trascritta :

PREMESSO CHE

L]

L'Assessore Proponente,

pei Programmi di tutela e'monitoraggio dell’arbiente, la Provincia costituiva un Centro per
il monitoraggio ambientalc mediante telerilevamento da Satellite denominato MARS
(Medtterranean Agency For Remote Sensing);

il MARS, nell’attualiti & gestito in economia dall’Ente, in vista della Costituzione di un
Consorzio Pubblico tra Provincia, Regione ed Universita degh Studi del Sannio, finalizzata

ad upa gestione pii efficiente, efficace ed economica dell’attivita di moaftoraggio e tutela
_ambientale;

nell’ambito dei programmi sui trasporti ¢ la mobilita, I'Ente intende realizzare una
infrastrittura di servizio per accogliere un polo mdustriale aerospaziale;

sono in atlo complesse procedure contrattuali con soggetti internazionali proprietari del
satelliti;



occotre valutare costantemente complessc questioni tecnico-legali per quanto attiepe alla

proprieta intellettuale;

e & jmtendimento della Provincia avviare la procedura sia  per la costituzione del citato
Consorzio Pubblico per il MARS sia per I'avvio di un contratto di programma per la
costituzione del Polo asrospaziale;

« si intende costituire un ufficio speciale al di fuori della dotazione organica da affidare ad
una figura professionale che, per studi compiuti, copsolidata esperienza amminjstrativa ¢
comprovata capazita di relazione istituzionale interna ed esterna, garantisca una autorevole

ed efficace azione per la realizzazione del programrmi di cui in oggetto;

RITENUTO che occorre addivenire all’assunzione di un dirigente a tempo determinato, al di firori
della dotazione organica, ai sensi dell’art. 47 del vigemte Stahto e del comma 2 dell’art 110

D.Lgs.vo 267/2000;
VISTO Part. 45 del vigente regolamento dei servizi e degli uffici, che qui si intende integralmente

Esprime parere favorevole circa Ja regolarita tecnica della proposta.

Li ’ R 11 Dirigente del Settoret
(dott.ssa AlfonsmaCol )

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta,
Il Dirigente del Settore

Li




LA GIUNTA

Su relazione dell’ Assessore Geora. Carmine Valentimo

A voti upanimi
DELIBERA

Per tutto quanto n narratxva nch:amato, che qui si intende ntegralmente riportato ¢ trascritto:

1. Di autorizzare il Presidente pro-tempore alla individuazione di un dirigente da assumere al di
fuori della dotazione organica, ai sensi del comma 2 dell’art.110 D.Lgsvo 267/2000, oui
affidare P'ufficio speciale per la costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del MARS e
per I'avvio del contratto di programma per la costituzione di un polo aerospaziale;

2. Di stabilire, ai sepsi delle vigenti disposizioni richiamate in premessa, che il soggetto da
asswmere deve possedere: '

- i requisiti di studio e di camxiera previsti dall” ex art. 28 del D.Lgs.vo 165/2001 modificato

dall’art.3 della Legge 145/2002;

-1 percorsi formativi e le esperienze professionali che ne comprovino la capacitd pell’ ambito
delle funzioni da assegoare. ' ‘

3) Di stabilire, altresi, che I’incarico a coptratto non potra essere superiore alla durata in carica del

Presidente della Provincia ai sensi dell’art.110 del D.Lgs.vo 267/2000;

4)Di determinare il trattamento economico somo da attribuire nel rispetto del vigenie contratio
CCNL della dirigenza Enti Locali pelle seguenti voci: ‘

Stipendio tabellare € 36.000,00
Indennita ad personam € 28.406,0()‘

Indennita di dsultato € 6.600,00

5) di imputare la conplessiva spesa di €  96270,00 commprensivo di overi a carico dell’Ente al Cap.
3731 BiL2005.

6) dare alla presente la immediata esecutivita.
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Verbale letto, con to ¢ sottoscritio

JL SEGRETARIOWGENERALE L PRESIDENTE

(Pr. Gianclandio LA) }c Carm . NARDONE)

N. 9 g Repisirn Pubbheazione
Si certifica che la presente deliberazione e stata affissa all'Albo m data odierna, per nmane:m pcr 15 giomi consecutivi
‘anouma delffart 124 de d))f/ U. -D. Ligs.vo 18.82000, n. 267
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IL SEGBEGAEN RENIENERALE
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La suestesa deliberazione & stata affissa all Albo Pretario in data 2 contestualmente commnicata
ai Capigruppo ai sensi dell’art, 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n267 :

STATTESTA, che la presente defiberazione & divenata esecativa 2 norma dell'art. 124 del T, U. ~D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 e avversa la stessx non souo stati sollevati rilievi nei termini di legge.
li

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO L SEGRETARIO GENERALE

R, T

Si certifica che Ja presente deliberazione & divenun esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 il giomo
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i{ PROVINCIA DI BENEVENTO ,

?LQ%/QCu/ﬂQQ;"
Contratto Individuale a tempo determinato per Il conferimento, ai sensi dell’art. 110, co. 2, del
D.Lgs. n. 267/2000, dell'incarico di dirigente al di fuori della dotazione organica.

r@ﬁ

Lranno 20035 il giomo VENTIDUE del mese di APRILE, in Benevento, nella sede defla Provincia

TRA: Il Dott. Gianclaudio Iannella, che interviene nel presente atto in veste di Segretario
Generale n nome, per conto e nell’imeresse della Provincia di Benevento, codice fiscale n.
92002770623;

E: il Dott. LUDOVICO BARONE nato a Napoli il 20.6.1955, residente aBenevento
in via delle Puglie, 93 codice fiscale BRN LVC 55H20 F839Q,

premesso

» Che ai sepst dell'art. 110, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 possono essere stipulat], al di fuort
della dotazone organica, contraii a tempo determmato per i dirigent, {fermo restando i requisit
richiesti per la qualifica da ricoprire con i [imiti, le modalita ed 1 criteni stabiliti dal Regolamento
sull” ' Ordinamento degli Uffici e det Servizi,

» Che ai sensi dell’art. 45 del wvigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici ¢ dei serviz &

stato disciplinato ['accesso dei dirigenti a tempo determinato al di fuorl della dotazione
organica;

$ Che con deliberazione di Giumta Provinciale n. 143 del 18.03.2005 & stato disposto di affidare - ai
sensi dell’art.110, co. 2, del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 45 del vigente Regolamento
sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi - ad un professionista esterno, da individuare
successivamente con Decreto Presidenziale, I’imcarico diripenziale al di fuori della dotazione
organica cui affidare 1'ufficio speciale per la costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del
MARS e per 'avyio del contratto di programma per la costiuzione di un polo aerospazale, come
definito negli stmenti di programmazione deli’Emnte;

> Che con Decreto Presidenziale n. 6 registro del decreti, n. 305 registro di pubblicaziope —
assunto al prot gen.le in data 13.4,2005 al n. 3700 & stato disposto di conferire - ai sensi dell'art
110, co. 2, del D.Lgs. n. 267/2000 & dell’art45 del Vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli
Ufhicd e dei Servizi — al dott. LUDOVICO BARONE l'incarico di dirigente al di fuori della
dotazione orgemica cui affidare la costituzicone del predetto ufficio speciale, mediante stipulazione
di contratto di diritto pubblico 2 tempo determinato, con decorrenza dal mese successivo alla

stupula del contratto e cessazione al termine del mandato presidenziale e ¢on trattamento
econormco previsto dalla deliberazione di G.P. n. 148/20085;

s> =

i conviene
quanto segue:
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ART.1
T.a premessa forma parte integrante del presente atio.
ART.2

La Provingia di Benevento affida, al dott. BARONE LUDOVICO l'incarico di dingente al di
fuori della dotazione organica a tempo determinato per la gestione dell’ufficio speciale per la
costituzione del Consorzio Pubblico per la gestione del MARS ¢ per 'avvio del contratto di programma
per la costituzione di un polo aerospaziale, al sensi defl'art. 110, cormuna 2, del DLgs. 267/2000 e
dell’art. 45 del vigente Regolamento sull’ Ordinamento degh Uffici e dei Servizi

ART.3

Con il presente contratto 3i costituisce tra le parti un rapporto di lavoro a tempo determinato
secondo le disposizioni di legge ed il Contrstto Collettive Nazionale di Lavoro del Comparto
Regioni Autonomie Locali dell’area dellg Dirigenza, a decorrere dal mese successivo alla
stipula del presente contratto e fino al termine del mandato del Presidente della Provincia,

ART. 4

E possibile il recesso anticipato da parte di entrambe le parti nel rispetto delle disposizioni
previste dagli artt 25-26-27 e 31 del CCNIL/1996 area dirigenziale e successive modiche ed
integraziond.

. ART.S

11 Dirigente firmatario del presente contratto di lavoro a tempo determmato si impegma
all'osservanza delle disposizioni vigenti in ordine alla fedeltd, alla non concorrenza ovvero
incommpatibilita, .

ARTYT. 6

Il Dirigente esercita le proprie funzioni secondo i criteri e le norme dettate dalle leggi, dallo
Statuto e dai regolamenti dells Provincia di Beneverto. In tale esercizio, il Dirigente ba atutonomia nella
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumerttali attribuitegli.

In particolare compete al Dirigente:

a) lattuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli attl di indirizzo adottati dagli organi
di direzione politica dell’ Amministrazione, adottando tutti g ati e provvedimenti
amuministrativi afferenti la gestione tecnics, finanziaria ed amministrativa di propria competenza
ed eserciiando 1 conseguenti autonomi poteri di spesa;

b) la gestione finanziana, tecnica ed amministrativa, mediante autonomi poteri e organizzazione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate in funzione della realizzazione det
programmi e degh obiettivi indicati nel PEG approvato dalla Gumta,

(¢} l'adozione di tutti gh atti e provvedimenti amministrativi, compresi quelli ¢he impegnano la

Provincia verso [’ esterno;
d) ['organizzazione del lavoro nell'ambigo del suo ufficio;

¢) la gestione del personale assegnato, esercitando i poteri del privato datore di lavoro, nel rispetto



."f&

di quartto stabilito dalla contrattazione collettiva di lavoro,

f) il raccordo con le strutture all'imterno dell’area di appartenenza ¢ con le strutture di altre aree
finalizzato allo snellimento delle procedure, ad uma regolare veicolazione delle informazioni ¢
ala definizione di soluzioni idonee ad assicurare l'efficienza e lefficacia dell'azione
ammmistrattya; -

g) 1l costante svolgimento di attivitd di monitoraggio e di confrollo sullo svolgimerto dell'azione
ammirstrativa di competenza disponendo, ove necessario, intetventi correttivi per assicurare la
qualita e "economicita della gestione;

h) lo syolgimento di attivitd istruttoria e preparatoria delle deliberaznioni degh organi collegiali, con
i pareri previsti dalla normativa vigenie, nonché di assistenza e consulenza agli organi di
direziope politica dell’ Ammimstrazione;

i) losvolgmento di attivitd di studio, ricerca, formazione, finalizzata agh obiettivi attribuiti;

) Tattibuzione det trattarnenti economicl accessor al personale assegnato al suo ufficio, nel rispetto di
quanto stabilito dalla contrattazione collettiva di lavoro.

ART.7
Quando, neil'esercizio delle sue funzioni, il Dirigente ritenga o rilevi Pesistenza di difficolta
od inconverentl derivanti dalle disposizioni dell'Aunninistrazione deve rappresentarle a chi le ha
emagate, formulando le proposte a suo avviso opportune.

Il Dirigente deve conformare Ja sua condotta professionale alle leggi ed in coerenza con
limpegno sottoscritto all'aito della stipula del presente cortratto.

Net rapporti con I'Anmmmistrazdone 1 Dirigeme deve ispirarsi al principi di collaborazione e
adoperarsi per assicurare il roiglicr espletammento del servizio.

Nei rapport con il pubblico il suo comportamento deve essere tale da stabilire fiducia e
collaborazione fra cittadini & Amministrazione.

11 Dirigente & inoltre tenuto:

a) a mantenere il segreto dufficio, m conformiti alle norme di legge & regoimnenti vigenti;

b) anpom partecipare, neppure indirettamente, ad appalti, forniture, concessioni ed attivitd in cui sia
interessata la Provincia,

¢) adare immediata comumicazione scritta al Presidente degh avvisi di ga:mma e deile ¢itazioni in
giudizio a proprio carico;

d) a non svolgere incarichi diversi da quello conferito con il decreto del Presidente di cui in
premessa, 0on compresi, nei compiti & doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 0
disciplinat da legge o da altre fonti nomnative o che non signo espressamente autorizzati
dall’ Ammiristrazione con at formali e motivati che integrano e/o modificano [’ originasio mearico 2

seguito di muove = mutate esigenze dell’Ente che dovessero martfestarsi nel corso det contratio di
lavoro,

e} aosservare la disciplina delle incompatibilita deftata dalla vigente normativa.



ART. 8
1 Dirigente ¢ tenuto ad assicurare la presenza giomaliera,

Tl Dirigente che st trovi impaossibilitato a presentarsi in Provincia deve indicare, il proprio
recapito e la durata delle assenze, che sono corisentite solo nei casi espressamente previsti dal vigente
CCNL del Comparto Regioni Autonomie Locali dell’area della Dirigenza.

ART.9

1 Dirigente & responsabile dei danni arrecafi, nellesercizio delle sue funziond, con dolo o
colpa prave, sll’amministrazione o ai terz verse 1 quali I’ amministrazione stessa debba rispondere.

Il Dirigente é responsabile dei risultati dell’attivitd svolta dall'ufficio al quale & preposto,
nouché della realizzazions dei programmi e dei progetti 2 hd affidati in relazione aghi obtettivi ded
rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria, fecnica ed amministrativa, mcluse le decisiont
organizzative e di gestione del personale

ART. 19

Il Dirigente vigila per 1a tutela delle condiziond di lavoro del dipendenti ai sensi dell’art. 2087

del c.c.,, nonché si sffiene a quanta previsto dal DLgs. n 626/1994 ¢ successive modifiche ed
integrazioni.

II Dirigente, nel rispetto dei principt & delle regole dligiene e sicurezza del lavoro, adotta
fiutte le iniziative per evitare rischi e pericoli per la salute dei dipendenti, osservando, altresi,
’applicazione di tutte le disposizioni afferents 1 dipendenti.

ART. 11

I Dirigente che venga 2 conoscenza, direttaments c; a seguito i rapporto, ¢ui sono tenubi i
collaboratori assegnati alla struttura, di £t che disno luogo a responsabilith di cui alle legpi civili,
penali o emministrative i geperale, deve farnme rapporto al Presidente, indicando tutt gli

elementi emersi per ’accertamento della responsabilitd e Ja determinazione dei danni, nonché alle
autorita competenti.

It Darigente & chiamato a risarcire 1a Provineiz o 1 darmeggiato quando, per dolo o colpa grave,
omise la denuncia dei responsabili.

ART. 12

1l Dirigente colpita da misure restrittive della libertd personale & obbligatoriamente sospeso
dall'inearico, salvo che I'Amministrazione non mtenda recedere dal contratto,

ART. 13

Al Dirigente & corrisposto il trattamento econecmico previsto dalla vigente normativa
contrattuale del comparto "Regioni - Aumtonomie Locali" dell’area della dirigenza, piv gli onerl
previdenziali ove dovuti e imposte di legge, con attribuzicne di uma refribuzione ad personam e di
tsultato, definita per effetto del D.Lgs 267/2000 e della vigente normativa contrattuale collettiva
nazionale, neglt impord di seguito mdicati e definrti dalla deliberazione di G.P. n. 148/2005-

Stipenidio tabellare £ 36.000,00
Indennita ad personam € 28.406,00




Indenmnita di risultato € §.600,00

Nel caso in cui lincarico dovesse cessare prima della scadenza del mese, 1l trattamento
economico spettante al Dirigente & determinato in proporzione al numerc dei giomi m cui & stato
effettivamente svolto I'mcarico.

ART. 14
1 trattamento assistenzigle & previdenziale del dirigents & regolato dalle norme di legge in vigere.

La Provincia provvede alla corresponsione dei contributi posti a carico della stessa dalle leggi
vigenti ed a ritenere quelli da cormspondersi a carico del dirigente.

ART. 18
Per quanto nop. disciplinato dal presente contratto si applicana le vigenti disposizioni previste
dalle leggl ¢ dal CCNL sulla dinigenza, nouché Je disposizioni dello Statito e dei regolamenti della
Proymcia di Benevento.
ART. 18

In matena di contenzioso giurisdizionale si adisce 'autonts giunsdizionale ordinaria e cio# 1l
Giudice Ordinario, in funzione di giudice del lavoro.

ART. 17

1l presente contratto ha forza di legge tra le parti ed ha efficacia ed effetto esecutivo a
seguito di formale stipula e sottoscrizione delle parti.

Essa non & soggetto a registrazione salve espressa richiesta di una delle parti contraenti, nel
qual caso I'onere relativo sard a carico della parte richiedente la registrazioe.

1l rapporto di lavoro a tempo determinato del dirigente si costituisce con la firma del presente
coptratto e sl riferisce al periodo di cui all'art. 3.

Dopo tale adempmmento il dirigenta assume Pincarico ed ha veste di pubblico ufficiale ai sensi
dell’art 357 del cod. pen. e si impegna a consegnare al Settore Risorse Umane prima della prese di
servizio, 1 documenti attestardi 1 requisiti di studio e di carriers previst dall’ex art. 28 del D.Lgs
165/2001 modificato dall’art, 3 della legge 145/2002,

Letto, acoettato & sottoscritto,
Benevento, §




