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MMEDIATA ESECUT&WA

La presente deliberazione viene affissa il all’Albo llretorzo per rimanervi 15 giorni

'PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. \1 :‘i 2 del ’ 5 D‘C. 2006

OGGETTO: Attuazione del Progetto per I'impiego di Volontari in Servizio Civile
integrati nell’organizzazione provinciale della Protezione C|V|le e della
Tutela Ambientale.

.

L'anno duemilasei il glorno ‘ del mese di Q{Awrw\/yw ' presso la
- Rocca de| Rettori si & riunitata Giunta Provinciale con lmtervento dei Signori: ,,

1) Onle Carmine NARDONE - Presidente

2) Dott. Pasquale GRIMALDI - Vice Presidente

3) Rag. Alfonso CIERVO ) ‘ - Assessore - __ASSENTE

4) Ing. Pompilio FORGIONE - Assessore SEAITE.

5) Dott. Pietro GIALLONARDO - Assessore - ASSENTE"
6) Dott. Giorgib Carlo NISTA R -Assessoreﬂ;g e b S
7) Dott. Carlo PETRIELLA -Assessore“m L

8) Dott. Rosarlo SPATAFORA
9) Geom Carmme VALENTINO

ASSGSSOre Py T e et e R 0 g

. .Assessore ,

LA GIUN TA .

Presa visione della proposta dei Settore Pianificazione Territoriale, che qui di seguito si trascrive:

“Premesso

che la legge 24 febbraio 1992 n. 225 all'art. 13, sulla base delle competenze attribuite dagli art. 14
e 15 della legge 8 giugno 1990 n. 142, stabilisce che le Province partecipano all'organizzazione ed
all’attuazione del Servizio Nazionale della Protezione Civile, assicurando lo svolgimento dei
compiti relativi alla rilevazione, alla raccolta ed all'elaborazione dei dati interessanti la protezione
civile, alla predisposizione dei programmi provinciali di previsione e prevenzione e alla loro
realizzazione, in armonia con i programmi nazionali e regionali;

che il decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112 all'art. 108, punto b) attribuisce alle province - oltre
all'attivita di previsione e prevenzione - la predisposizione di piani d’emergenza, da attivare sulla
base degli indirizzi regionali, e dei servizi urgenti, anche di natura tecnica, da attivare in caso
d’eventi calamitosi di cui all'art. 2, comma 1, lettera b) della legge 24 febbraio 1992, n. 225;




che il decreto del Presidente della Repubblica 8 febbraio n. 2001 n. 194 ha disciplinato la
partecipazione delle Organizzazioni di Volontariato alle attivita di protezione civile e stabilito, all’art.
1 comma 2, che tra queste rientrano anche i gruppi comunali di protezione civile;

che la legge regionale 8 febbraio 1993 n. 9 ha istituito il Registro Regionale del Volontariato
organizzato;

che la delibera della Giunta Regionale n. 6935 del 21.12.2001 ha istituito il “Comitato Regionale
del Volontanato dl Protezxone Civile”;

che sulla Gazzetta Uff ciale n. 84 del 3/11/2006 & stato pubblicato il bando per la selezione di n.
406 volontari da impiegare, per un periodo continuato di dodici mesi, nel progetto di Servizio Civile

promosso dalla Regione Campania — Settore Programmazione Interventi di Protez:one Civile sul
Territorio e avente come Co-promotori le cmque Province Campane '

nell’ambito della Provxnc;a di Benevento saranno assegnati 43 unita di cui 16 presteranno servizio
presso questo Ente mentre altre unita sono ripartite tra associazioni di Volontariato e altri Enti;

la realizzazione del Progetto ha i seguentl obiettivi: i ~ :

s supportare gli Enti locali nella pianificazione dell’emergenza che partendo dagli scenari dei
fenomeni attesi, richiede il censimento dei cittadini e dei beni espostl ela prevxsmne degli
interventi da adottare per la loro salvaguardia;

e diffondere informazioni e norme comportamentali per accrescere la consapevolezza dei
cittadini anche ai fini dell'autoprotezione; -

e concorrere alle attivita delle organizzazioni di Volontariato; in particolare nei settori
dell’'avvistamento,degli incendi boschivi e dell'assistenza alla popolazione in occasione di

crisi del snstema dei trasporti (giornate di punta del trafflco estlvo nevncate) e plu in
generale in caso di-emergenza; :

e concorrere alla gestione delle sale operatlve penfenche (provmc:all) e delle strutture dl U —- 1

coordmamento dell emgargenza a llvello locale
| volontari in servizio c:vﬂe svolgeranno un ruolo dl supporto per la plamflcaZIone censnmento dex
cittadini e dei beni esposti a potenziali emergenze, previsione degli interventi, dn‘fusmnl delle
informazioni di norme comportamentali, svolgeranno altresi, un ruolo di concorso alle attivita di-
avvistamento degli incendi boschivi, attivita di soccorso alla popolazione in occasione di crisi del

- sistema dei trasportt e piu in generale in caso di emergenza, gestlone delle sale operative a livello
locale o periferico. -

Al Volontan verra corrisposto dalla Reglone Campanla un nmborso mensne di € 433,80 per un
periodo continuato di dodici mesi per un numero ore di servizio settimanali non inferiore a 25e
comunque per un monte ore annuo non mfenore a 1200.

Al fine di rendere proficua l'attivita che i Volontan devono svolgere, & necessario fornire loro
attrezzature e dotazione di arredo conforme alla normativa vigente (D.Lgs. 626/94).

Nei dodici mesi di attivita & prevnsto un impegno di spesa pari ad € 18. 000 00 cosi npamto

Rimborso spese per missioni fuori sede anche con mezzo proprio € 7 200 OO
( 16 unita lavorative)

Acquisto attrezzature e vestiario K :
( 16 unita lavorative) € 4.800,00

Spese per il Coordinamento delle attivita ‘ € 6.000,00




LA GIUNTA
Su relazione dell’Assessore dl ramo, Dott. Carlo Petriella e Q(Q/Q ?%sz%x,mt
A voti unanimi
DELIBERA

Per i motivi espressi in narratsva e che formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

di approvare le modalita di attuazione del progetto per l'impiego di 16 Volontari in Servizio Civile
per un periodo continuato di dodici mesi, reclutati dalla Regione Campania mediante bando
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3/11/2006;

di impegnare la spesa di € 18.000,00 necessaria per I'attuazione del progetto cosi ripartita:

e Rimborso spese per missioni fuori sede anche con mezzo proprio € 7.200,00
( 16 unita lavorative) B MM i
‘e Acquisto attrezzature e vestiario , 7 € 4.800,00
(16 unita lavorative) . T e il
Spese per il Coordinamento delle attnvnta LT -~ €.6.000,00 ‘

: Totale complessnvo , b e € 18. 000,00
di prendere atto che ai Volontan verra corrisposto dalla Reg|one Campama un assegno mens;le e
di € 433,80 per un perlodo contmuato d| dod|c1 mesi oltre oneri assmuratlv; sempre a canco della o
Regione; ; o AE A , N

di onerare il Settore Pianificazione Territoriale per tutti gli adempirhéhti connessi alla reéliz/'z(ézidne ‘
del progetto. ‘

di impegnare la spesa di € 18.000,00 al Cap. 9768

di dare al presente atto 'immediata esecutivita



Verbale letto, confermato e sottoscritto

N. % 5 = Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. —D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEXE q@% picC. 2006

IL MESSQ . WUSEGRETARIOGER
Qo (Dott. Sergio MUCKO)
C 7
La su estesa dehberazxone & stata affissa all’Albo Pretorio in data i "\\ﬁ " *%@@@ e

N
contestualmente comunicata ai Caplgruppo ai sensi dell’art.125 del T.U. - D. tLgs vo 18.8. 2000 n.267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 dell’art.124 del
T.U.-D Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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IL RESPONSABILE Dﬁij: UFF CIO
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Si certlﬁca che la presente dehberazmne ¢ dlvenuta esecutlva ai sensi del T. U D Lgs vo 18 8 2000 n.

267 11 glorno

z\@/ chhlarata 1mmed1atamente eseguibile (Art 134 comma 4 D“ Lgs Vo 18 8. 2000 n. 26’/’)

9

O Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (Art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18,8.2000, n. 267).
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AMESCI

Setrore Programmazione Interventi 1t Protezione Civile Sul Territorio Associazione MEditerranea per la promozione e lo sviluppo del Servizio Clvile

SELEZIONE DIN° 406 VOLONTARI DA IMPIEGARE IN PROGETTI DI
SERVIZIO CIVILE AI SENSI DELLA LEGGE 06/03/2001 N. 64 - BANDO 2006
Si rende noto che sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 03/11/2006 ¢ stato pubblicato un bando per la selezione di n° 406 volontari da
impiegare, per un periodo continuato di dodici mesi, in progetti di Servizio Civile promossi dalla Regione Campania — Settore
Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio. A tale scopo si invitano i giovani interessati a presentare domanda
presso I'indirizzo riportato in calce al presente avviso secondo le modalita ed entro la data di scadenza previste dallo stesso bando.
Titolo del progetto:
PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE
A SUPPORTO DEL SISTEMA REZGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE.

(Descrizione sintetica dei contenuti del progetto)

Gli obiettivi sono quelli di:

A.  supportare gli Enti locali nella pianiticazione dell’emergenza che, partendo dagli scenari dei tenomeni attesi, richiede il censimento dei cxttadlm e dei beni esposti € la
previsione degli interventi da adottare per la loro salvaguardia;

B. diffondere informazioni ¢ norme comportamentali per accrescere la consapevolezza dei cittadini.anche ai fini deil’autoprotezione;

C. concorrere alle attivita delle organizzazioni di volontariato, in particolare nei settori dell’avvistamento degli incendi boschivi e dell’assistenza alla popolazione in
occasione di crisi del sistema dei trasporti (¢iornate di punta del traffico estivo, nevicate) e pili in generale in caso di emergenza;

D. concorrere alla gestione delle sale operative centrale (regionale) ¢ periferiche (provinciali) e delle strutture di coordmamento dell’emergenza a livello locale.

Ruolo dei volontari in servizio civile:

] VOLONTARI SVOLGERANNO UN RUOIL.O DI SUPPORTO PER LA:

®  pianificazione; censimento dei cittadini ¢ dei beni esposti a potenziali emergenze; previsione degli interventi; diffusione delle informazioni di norme comportamentali;
I VOLONTARI SYOLGERANNO ALTRLSI UN RUOLO DI CONCORSO ALLE:

®  attivita di avvistamento incendi b(m.hwz attivita di. soccorso alla popolazione in occasioni di crisi- del sxstema dei trasporti; gestione detle sale operative centrali e
periferiche.
{B’S"‘R‘BUZ!ONE ‘DEI VOLONTARI SU BASE PROVINCIALE
Le sedi di assegnazione, per un totale di 406 posti, sono le sedi provinciali del Settore Protezione Civile della Regione Cammma secondo la seguente distribuzione:
<+ per le sedi co-promotrici sul territorio di Aveilino n. 43 volontari;
< per le sedi co-promotrici sul territorio di Benevento n. 43 volontari;
< per le sedi co-promotrici sul territorio di Caserta n. 54 volontari;
< per le sedi co-promotrici sul territorio di Napeli n. 199 volontari;
<+ per le sedi co-promotrici sul territorio di Saierno n. 67 volontari;
N.B. Nelta domanda andré S’)ecmc&.o il comune presso il quale si attuera il progetto (vedi allevato)
: REQUISITI DI AMMISSIONE ; .
Possono pamsmpare alla selezione i cittadini italiani, che alla data dn scadenza del bando abblano compiuto i dlmottesnmo e non superato 11 ventottesxmo anno
d’eta e che siano in possesso dei seguenti requisiti ke o ;
- essere cittadini italiani e godere dei diritti civili ¢ politici;
— - non essere stati-condannati con sentenza di primo grado per delitt! non colp051 commcssx mediante vxolenza contro persone: o per- dehm nguardantl
I"appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita organizzata;
—  essere in possesso di idoneita fisica. certificata dagli organi del servizio sanitario nazxonale con riferimento allo specyf co settore d’i 1mplego per cui si
intende concorrere;
—  uiteriori requisiti gencrali: capacita relazxouah e di mediazione; precedenti esperienze nel sistema di proteznone civile;
titoli di maggiore gradimento: pregressa attivita di volontariato; titolo di perito tecnico industriale o edile e geometri; studi unwcr51ta.rx in settori attinenti
e cio¢ laureati ¢/o laureandi in <re0i00=a, ingegneria, architettura, scienze delle comunicazioni, informatica. :

REQUISITI DI NON AMMISSIONE

- appartenere ai corpi militari o allc forze di polizia;
- aver gia prestato servizio civile in qualita di volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista;
- avere in corso con l'ente che raah77a il proncuo rapporti di lavoro o di collaborazione retnbmta a qualunque txtolo OVVero che abbiano avuto tali rapporti -
nell’anno precedente.
DOCUMENTI DA ALLEGARE
AlVAllegato 2 del Bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale (domanda di ammissione al Servizio Civile Nazionale) e all’Allegato 3, vanno acclusi:
- - fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
- fotocopia del codice fiscale:
- fotocopia dei titoli in possesso e di ogni altra documentazione significativa;
- curriculum vitae:
Ai volontari verra corrisposto un rimborso mensile di Euro 433.80.

La domanda di partecipazione deve pervenire, a mano o a mezzo posta. a pena di esclusione (vedi all. 4 del bando), entro il termine perentorio
del 04/12/2006 alle ore 14:00 (non fa fede il timbro postale), al seguente indirizzo:

' Regione Campania Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio

Ufficio A ME.S.CI. - Via De Gasperi, 28 — 80133 Napoli
el.: 0817963208 — 0817963095

L'UFFICIO E APERTO AL PUBBLICO DALLE ORE 09:00 ALLE ORE 16:00

1L CALENDARIO DELLE SELEZIONI, SARA ESCLUSIVAMENTE CONSULTABILE SUL SITO WWW.AMESCI.ORG
E C/O LE SEDI DELLA REGIONE CAMPANIA DI VIA DE GASPERI E DEL C.D.N. ISOLA C/3

Napoli ti. 03/11/2006 [l Dirigente del Settore
dott. Michele Palmieri



SEDI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

N. | Pr. Comune Posti disponibili
1. AV AVELLINO 33
2. AY MONTECALVO IRPINO 4
3. AY | SANT'ANGELO DEI LOMBARDI 6
4. BN BENEVENTO 27
5. BN APICE 5
6. BN SAN NICOLA MANFREDI 6
7. BN VITULANO S
8. CE ‘ CASERTA 24
9. CE CASTELVOLTURNO ’ 6
i0. CE MONDRAGONE 12
11. CE SAN FELICE A CANCELLO 6
12. CE -~ CARINARO ‘ 6
13. NA ’ - NAPOLI : 103
14, NA L ACERRA 6
15. NA BACOLI 6
16. NA CAIVANO 6
17. NA ~ CARDITO 4
18. NA CASALNUOVO DINAPOLI 6
19. NA ' CASORIA 6 !
20. NA CASTELLAMMARE DI STABIA 12 .
21. NA | : GIUGLIANO - 6 =
22. | NA ~_ISCHIA 5
23, - NA |~ - MUGNANO w4
24. NA - . 2. -NOLA 6.
25. NA - POLLENA TROCCHIA 6
|26, NA ~ . POZZUOLI 12
27. NA o QUALIANO 6
28. NA TORRE DEL GRECO ~ - 5
29, SA | “SALERNO ) 31
| 36. SA | . ... :ASCEA 4.
31. SA BARONISSI 6
32. SA - BELLIZZI 6
33. SA GIFFONI VALLE PIANA 4
34, SA LAVIANO ' 4
35. SA NOCERA SUPERIORE 6
6

36. SA PAGANI



Settore Programmazione Interventi di
Protezione Civile sul Territorio

Associazione Mediterranea per la promozione € lo sviluppo del servizio civile

PROGETTO PER L IMPIEGO DI
VOLONTARI IN SERVIZIO
CIVILE A SUPPORTO DEL
SISTEMA REGIONALE DI

PROTEZIONE CIVILE



PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI
IN SERVIZIO CIVILE

PARTEI
Ente
1. Ente proponente il progetto:
AMESCI - Ente capofila di solo coordinamento.

2. Indirizzo, numero telefonico, sito Internet ed e-mail dell’Ente:

Za

AMESCI

Via Giotto n°28 — 81100 — Caserta
Tel. 0823.357791 - Fax 0823.355167
Www.amesci.org

E-mail info(@amesci.org

3. Eventuali altri enti co-promotori del progetto:

RUOLO ENTE
titolare di | Regione Campania — Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul territorio
progetto ) .
Co-promotori | VEDI ALLEGATI

Progetto.
4. Titolo dei progetto:

PROGETTG PER L'IMPIECGO DI YVOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE A SUPPORTO DEL
SISTEMA REGIGNALE DI PROTEZIONE CIVILE

5. Tipologia del progetto:
Progetto finalizzato

6. Ambito/Settore ¢ area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):
Settore Protezione civile (E 03) '

7. Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si reahzza il progetto rispetto a
situazioni date definite altraverso indicatori mlsurablh,

CONTESTO TERRITORIALE E DATI STATISTICI:

La Campania ¢ bagnata dal Mar Tirreno ed ¢ delimitata dal Lazio, dal Molise, dalla Puglia e dalla
Basilicata. Si estende per 13,593 km, con circa 5.630.000 abitanti.

Strutturalmente la Campania pud essere divisa in due zone ben delmeate che si estendono in direzione NW-
SE parallelamente alla costa. All'interno si elevano i rilievi dell’Appennino ‘Campano e dell’Appennino Lucano,
separati dalla sefla di Conza ¢ dall'alta valle del Sele; lungo la costa si dispongono alcuni gruppi montuosi e collinari
isolati, d'origine vuicanica o sedimentaria. separati da poco estese ma fertili pianure alluvionali; a queste due fasce
parallele se ne pud aggiungere una terza. discontinua ¢ assai meno estesa, costituita da isole costiere di natura
vulcanica (Ischia. Pmuda Vivara ¢ Nisida) o calcarea (Capri), che rappresentano il naturale prolungamento dei

rilievi prcappcnnmlu ri 5pcmwmcntc vulcanici (Campi Flegrei) e calcarei (m. Lattari).

I principali corsi d'acqua sono il Garlghano al confine con il Lazio, il Volturno e il Sele, tutti tributari de
Tirreno ¢ dal regimc pressoché costante: quasi tutti | minori corsi d'acqua campani, tributari del Tirreno, hanno invece
regime torrentizio ¢ cosi pure quei fiumi che nascono in territorio campano e scendono all'Adriatico, quali il Fortore,
il Carapelle e I'Ofanto. Lungo la fascia costiera ¢ sui bassi rilievi preappenninici il clima & straordinariamente dolce,
con inverni miti ¢ moderatamentc piovosi ed estati relativamente fresche e asciutte. Procedendo verso l'interno
aumentano progressivamente le escursioni termiche fino a valori che sono tipici dei climi continentali delle basse
latitudini. Le precipitazioni sono in gencre modeste nelle pianure costiere e nelle conche intermontane, assai pil
cospicue sui rilievi. specialmente sui gruppi montuosi del Matese, dell'Avella, del Cervati e dei m. Picentini.

Popolazione residente per sesso e densita per Kmgq per provincia
7 i
Censimento 2001 (valori assoluti) - Regione Campania

.PROVINCE Popolazione residente

della

CAMPANIA MF M ' “ F

Caserta 833.009 416.636 436.373
Benevento 286.040 138.787 147.253
Napoli 3.009.678 1.463.759 1.545.919




Avellino 428314 200793 218.521
Salerno - 1.075.451 525.804  549.647
Totale 5652492 2754779 2.897.713 416

Fonte: Istal - Censiniento popoluzione 2001 - dati provvisori.
CONTESTO SETTORIALE: ' . :

La legge 24 fchbraio 1992 n. 223 concernente istituzione del Servizio Nazionale di Protezione Civile
disciplina. tra ["altro. ugliarticoli 12 ¢.1.2. 3 ed e |35 ¢.2 le competenze della regione in materia.

L articolo 108 comma | del decreto legislativo 31 Marzo 1998 n. 112 ha conferito alle regioni ed agli enti
locali le funzioni amministralive non espressamente confermate allo stato, ai sensi dell’art. 107 dello stesso decreto, e
tra queste in particolare alle regioni le funzioni relative:

L. alla predisposizione dei programmi di previsione e prevenzione dei rischi, sulla base degli indirizzi nazionali;
2. all’attuazione di interventi urgenti in caso di crisi determinata dal verificarsi o dall’imminenza di eventi di
cui all'urt. 2 comma | lew. b della legge 24 febbraio 1992 n. 223 avvalendosi anche del Corpo Nazionale der
Vigili del Fucco
3. cW/l indirizzi /)w la predisposizione dei piani provinciali di emergenza in caso di eventi calamitosi di cui
all’articolo 2. commu 1, lettera b) della Legge n. 225 del 1992,
4 all'attuazione degli interventi necessari per favorire il ritorno alle normali condizioni di vita nelle aree
colpite dua eventi calumitosi;
3. allo spegnimenic degli incendi boschivi, fatto salvo quanto stabilito al punto 3) della lettera f) del comma 1
dell’art. 107;
6. (omissis) (1):
7.-agli interventi per [ orgam::u:lone e l'utilizzo del volontar zato
mentre sono attribuite alle province le funzioni relative:
1. all'attuazione, in ambito provinciale, delle attivita di previsione e degli interventi di prevenzione dei rischi,
stabilite dai programmi ¢ piani regionali; con ['adozione dei connessi provvedimenti amministrativi;
2. alla predisposizione dei piani provinciali di emergenza sulla base degli indirizzi regionali;
3. alla vigilunza sulla predisposizione da parte delle strutture provinciali di protezione civile, dei servizi urgenii
anche di natura recrica, da attivare in caso di eventi calamitosi di cui all’art. 2, comma 1, lettera b) della legge
24 febbraio 1002, n. :
€ sono attribuite ai comuni le funzioni relative:
1. all’attuazione, in ambito comunale, delle attivite di previsione e degli interventi di prevenzione dei rischi,
stabilite dai programmi e piani regionali;
2. all’adozione di tutti | provvedimenti, compresi quelli relativi alla prepara:zorze all’emergenza, necessari ad
assicurare { primi soccorsi in caso di eventi calamitosi in ambito comunale;
3. alla predisposizione dei piani comurali e/o intercomunali di emergenza, anche nelle forme associative e di
cooperazione previste dalla L. 8 giugno 1990, n. 142, e, in ambito montano, tramite le comunita montane, alla
cura della loro attuuzione, sulla base degli indirizzi regionali; .
4. all’attivazione dei primi soccorsi alla popo/a_/one e degli interventi urgenti necessari a frontegomre
{"emergenzu;
J. alla vigilanza sull attuazione, da parte delle strutture locali di protezione civile, dei servizi urgenti;
6. all'utilizzo del volontariato di protezione civile a livello ‘comunale e/o intercomunale, sulla base degli
indirizzi nazionali e regionali; S
. Lrarticolo 107 dello stesso decreto legislativo n. 112/98, relativo alle funzioni mantenute allo Stato in
materia di Protezione Civile prevede che lo Stato operi d’intesa con le regioni in relazione:
I alla defiberazione e alla revoca dello stato d'emergenza al verificarsi degli eventi calamitosi di cui all’art. 2
comma | leitera ¢} della 1. 22598 .
. alla emanazione di ordinanze per | attuazione di interventi di emergenza e di previsione;
. alla predisposizione dei piani di emergenza in caso di eventi calamitosi di cui all’art. 2 comma [ lett. c) della
225:98. '

Larticolo 111 dello stesso decreto legislativo n. 112/98 prevede competenze delle regioni in materia di
meteorologia. L art. 94 comma 2 del decreto legislativo 112/98 trasferisce alle regioni anche la competenza per
individuazione detlc zonc sismiche, la formazione e l'aggiornamento degli elenchi delle medesime zone;
"ordinanza del Ministre deil’Interno delegato per il coordinamento della protezione civile n. 3095 del 23 novembre
2000 dispone all"articolo 1. in relazione alle emergeiize in corso nella regione, la costituzione di un sistema di sale
operative regionali { ale ¢ perileriche) per la gestione delle fasi di emergenza che dovra essere gestito dal Settore
Regionale Programmavione Interventi di Protezione Civile sul Territorio.

La delibera della Conferenza Pcrmanente Stato — Regioni del 24 maggio 2001, che da attuazione all’art. 92
comma 4 del decreto legislativo n. 112/98 in ordine al trasferimento alle regioni degli uffici periferici del
Dipartimento dei Servizi Tecnici Na/.mnah. in particolare dispone il trasferimento alle regioni degli uffici
compartimentali del Scrvizio Idrografico e Mareografico Nazionale ¢ quindi per la Campania dell’Ufficio
Compartimentale di Napoli (S.LM.N.); la successiva ordinanza del Ministro dell’Interno delegato per il
coordinamento della Protezione Civile n.3134 del 10 maggio 2001 dispone la realizzazione nelle regioni, e quindi
anche in Campania, di cenlri [unzionali per il monitoraggio meteo — idro — pluviometrico ai fini della previsione del
rischio idrogeologico ¢ la delibera della Giunta Regionale con la quale ¢ costituito il suddetto centro nell’ambito del
Settore Programmazione Inlerventi di Protezione Civile sul territorio, nel quale viene pure incardinato 'ufficio
Compartimentale del 8S.L.M.N

La legge regionale n. 10 dell™ 11 agosto 2001 che all’art. 63 comma | dispone:

"l Le astivitg dil Protezione Civile di cui alle Legge 24 febbraio 1992 n. 225 e le funzioni trasferite alla
Regione. ai sensi dell'art. n. 108 del D. Lgs. 31 marzo 1998 n. 112, sono attuate dal Presidente della Giunta
Regionale o dall " issessore delegato alla Protezione Civile, che assicura il coordinamento degli interventi delle
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strutture regionali che svolgono attivitd in ambito di Protezione Civile e del personale impegnato, che in caso di
eventi calumitosi operano alle sue dirette dipendenze per 'attuazione degli interventi urgenti. Per tali attivita il
Presidente della Giunta Regionale o 'dssessore delegato & direttamente coadiuvato dal Settore regionale
“Programmazion? Interventi di Protezione Civile sul territorio” che assicura anche la gestione del sistema di
sale operative. previsto dall’ordinanza del Ministro dell Interno n. 3093 del 23 novembre 2000 e per specifici
obiettivi stipula convenzioni con Amministrazioni pubbliche, strutture scientifiche e di ricerca, associazioni di
volontariato ¢ soggelti privali. In caso di evento calamitoso il Presidente della Giunta Regionale o ['Assessore
delegato alla Protezione Civile sono autorizzati ad emettere provvedimenti urgenti avwvalendosi delle procedure
previste allo scopo dalla legisluzione vigente e/o di eventuali deroghe autorizzate da Ordinanze di Protezione
Civile . L 'Assessore delegato alla Protezione Civile, di concerto con |'4ssessore al Personale, per le finalita di
cui sopra provvede, aliresi, alla unificazione ¢ riorganizzazione delle strutture centrali e periferiche di
protezione civile. di cul alla LR 4 luglio 1991 n. 11 e si avvale, altresi, delle strutture del Commissario di
Governo ex (.M. 278798 e successive modificaziond. ™
[l decreto legge n. 343 del 7 settembre 2001 convertito con modificazioni nella legge n. 401 del 9 novembre
2001 ha modificato "assetto nazionale della Protezione Civile previsto dal D. Lgs. N. 300 del 30 luglio 1999
assegnando al Dipartimento della Protezione Civile le funzioni mantenute allo Stato mentre ¢ rimasto inalterato il
quadro delle competenze istituzionali stabilito dal D.Lgs. 112/98 ¢ sopra indicate per quanto attiene la regione, le
Province ed i Comuni.

Alla descrizione del contesto setloriale aggiungiamo poi alcuni dati significativi per il presente progetto:

e 212 Comuni in Campania sono a rischio idrogeologico (da calate rapide di fango, tipo Samo);

s alcune decine di Comuni sono interessati dal Piano Nazionale per I'emergenza Vesuvio;

e alcune decine di Comuni sono a rischio allagamento;

¢ alcune decine di Comuni sono a rischio di frane di versanti o di frane di costoni rocciosi;

e la Regione ha apprévato un programma di attivita in materia di protezione civile, previsione e prevenzione
dei rischi {vedasi delibera di G.R. n.6930 del 21.12.01);

e la Regione ha aggiornato la classificazione sismica dei Comuni (vedasi delibera di G.R. n.53447 del

07.11.02):
»  LaRegionc ha riorganizzato il Sistema di protezione civile con:
o] L'approvazione di 11 delibere che definiscono la completa riorganizzazione del settore della

D/ orezione uv:lu ed un importante programma per la riduzione del rischio zdrogeologlco in
Campania

o) il centro per le previsioni meteorologiche ¢ il monitoraggio permanente. Si avvia innanzitutto
liter per l'attivazione del Centro funzionale per la previsione meteorologica ed il monitoraggio
meteo-idro-pluviometrico e delle frane. Una struttura di previsione che fornisce gli elementi per
lattivazione di preallarme e allariw previsti dai piani di emergenza;

ol La Sala Operativa per la gestione delle operazione di soccorso. Contestualmente viene costituita
I Selu Operativa regionale unificata di protezione civile. La Sala Operativa ¢ la struttura che
gestisce le operazioni di soccorso da attivare al verificarsi del/'emergenza,‘z\/ella Sala operativa
Junzionerd un'unita del Centro Operm‘zvo Reozona/e del 1 I 8 per ﬁ‘om‘e giare gli aspetti sanitari
dell'emergenze: » ~

o 80 operatori, sistemi informatici avenzati. Le strutture saranno dotate tra l'altro, di moderm
sistemi di telecomunicaziont (telefoniche e radio)’e informatici. Complessivamente sono previste
80 unitds selezionate all'interno del personale regionale e dall'esterno per profili specialistici;

o La propria sede operativa alla torre isola C3, presso il Centro Direzionale;

o Oltre 5 miliardi per la sicurezza della Campania. In questo importante progetto investiamo 5
miliardi @ 293 milioni. Le fonti di finanziamento sono cosi articolate: | miliardo e mezzo dalla
struttura commissariale per l'emergenza idro-geologica, ulteriori 3 miliardi e 53 milioni

derivano dal bilancio regionale, 740 milioni dal governo centrale;

o La partecipazione del volontariato e la scuola regionale. Viene inoltre istituito, con apposita
delibera, il Comitato regionale di volontariato per la Protezione civile con l'importante compito
di favorire la partecipazione del volontariato all'attivita di protezione civile della Regione e degli
Fati locall. Viene inoltre istituita la scucla regionale di protezione civile per la formazione
teorico-pratica del volontariato.

o il censimento delle forze. Si avvia anche un censimento, d'intesa con le Province, per pervenire
ad una radiografia pitt puntuale (forze, mezzi, competenze, ecc.) delle forze del volontariato
campano. Viene anche prevista la costituzione al fine di programmare colonne mobili provinciali
con precisi compiti e funzioni;

o Una radicale svolta nella organizzazione della protezione civile. Oltre all'istituzione del centro
per le previsioni e alla sala operativa, con le delibeire approvate vengono inglobati nel Settore
“"Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio” gli uffici periferici di Protezione
civile di Avellino, Benevento, Caseita, Salerno, mentre per Napoli le funzioni vengono svolte

diretiumente dulla struttura centrale. Inoltre viene compiuta un'analisi puntuale e approfondita

ischi naturali ed antropici esistenti sul territorio regionale. Si stabiliscono le attivita da
~are nei campi del monitoraggio, della previsione, della pianificazione di emergenza, della
prevenzione, dellu formazione, informazione e diffusione della conoscenza. A tal fine viene
previsio anche un ampio coinvolgimento delle Province, dei Comuni e delle Comunita Moniane.

1" stato anche definito il contrassegno distintivo della Protezione civile della Regione Campania
per consentire l'immediato riconoscimento del personale impiegato nelle emergenze;

o I,r' finee guida per la riduzione del rischio idrogeologico. Approvato il programma regionale per

riduzione del rischio idrogeologico in Campania. Il programma prevede importanti interventi
niredi 1 programma é finanziato con 800 miliardi derivanti dalle misure 1.3, 1.6 del POR.

del
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Gli indicatori misurabili sono:

I numero tota ie dei D|am comunali e provinciali di protezione civile;

II'numero totuxe dei censimenti dei cittadini e dei beni esposti;

1l numero totale devh interventi adottati per la loro salvaguardia;

il numero-totale delle iniziative di diffusione di informazioni e norme comportamentali;

Il numero totale degli interventi di sostegno alle organizzazioni di volontariato, in

rticolare nei settori dell’avvistamento degli incendi boschivi e dell’assistenza alla

polazione in occasione di crisi del sistema dei trasporti (giornate di punta del traffico

esti ivo, nevicate) e pill in generale in caso di emergenza,

o Il numero totale degli interventi in sala operativa centrale (regionale);

Il numero totale degli interventi nelle sale operative periferiche (provinciali);

> Il numero totale degli interventi nelle strutture di coordinamento dell’emergenza a

livello locale;

[l numero totale degli Enti coinvolti nel sistema regionale;

© I numero totale degli eventi informativi delle proprie attivita ai cittadini;

o Il censimento e la catalogazione delle informazioni.

o Il numero totale degli addetti pubblici agli uffici regionali, provinciali e locali di
protezione civile.

O 0

[®]

(ORI’

et
pa
o0

O

O

[ dati su indicati, rilevati in fase di start up, verranno confrontati con la consistenza dei medesimi
indicatori rilevati al termine del progetto, con conseguente valutazione degli scostamenti (utilizzabili
anche in fase di eventuale rzdehmzmne progettuale),

8. Obiettivi del progetto:

Gli obiettivi generali {comuni ai tre anni) sono quelli di:

A. supportare gli Enti locali nella pianificazione dell’emergenza che, partendo dagli scenari dei
fenomeni attesi, richiede il censimento dei cittadini e dei beni esposti e la previsione degli
interventi da adottare per la loro salvaguardia;

B. diffondere informazioni e norme comportamentali per accrescere la consapevolezza dei cittadini
anche al fini dell’autoprotezione;
C. concorrere alle attivitd delle organizzazioni di volontariato, in particolare nei settori

dell’avvistamento degli incendi boschivi e dell’assistenza alla popolazione in occasione di crisi
del sistema dei trasporti (giornate di punta del traffico estivo, nevicate) e pill in generale in caso
di emergenza; b : ‘

D. concorrere” alla gestione delle sale operative centrale (regionale) e periferiche (provinciali) e
delle strutture di coordinamento dell’emergenza a livello locale.

Gli obiettivi specifici dei ire anni, che si agoiungono agli obiettivi senerali costantemente perseguiti
con ’ausilio dei volonigri, sono: :

Per il primo anno: .

a. Lastandardizzazione delle procedure;

b. H contenuto delle pianificazioni di emergenza e delle esigenze derivanti dalla loro applicazione;

c. L’acquisizione di informazioni per [’uso delle risorse e per il potenziamento delle infrastrutture e
mezzi da utilizzare per le attivita di protezione civile;

d. L’informazione ai cittadini sui comportamenti da assumere in relazione ai rischi;

e. Il supporto in attivitd organizzative e gestionali per I’emergenza.

Per il secondo anno:

f. Il censimento e la catalogazione delle informazioni;

g. L’incentivazione e I'implementazione della previsione, della prevenzione e del controllo;

h. La pianificazione, ["organizzazione e la progettazione esecutiva degli interventi;

Per il terzo anng: ‘

i. Il coinvolgimento di tutti gli operatori pubblici e privati in attivita di formazione, informazione.
aggiornamento (ad esempio: tecnici comunali, medici e operatori sanitari, tecnici privati,
associazioni di categorie, etc.); '

j- L’incentivazicne alla simulazione di scenari di emergenza con iniziative € manifestazioni;

k. 1l controllo e la corretta attuazione delle norme e della pianificazione di emergenza;

[, L’incentivazione dell’informazione e della a partecipazione dei cittadini al Sistema Regionale di

tivaz

.

protezione civile;
m. La crescita del numerc degli addetti diretti e da indotto.

1l raggiungimenio dei suddetti obiertivi portera, di conseguenza, gli esiti di seguito elencati:

un’assistenza continua e puntuale;

un coordinamento delle attivita del Sistema Regionale di Protezione Civile;
delle procedure **andardizzate di azione territoriale;

un contatto diretto con I’Ente Regione;

una informazione aggiornata delle attivita regionali;

AT VAR VAR A V4

-5



" una concertazione ed una condivisione delle strategie; i
- dei volontari formati dalla Regione che abbiano un ruolo di “facilitatori” dl un prooe‘fto da reahzzare
“gli strumenti per oftimizzazione tutte le azioni connesse alle attivita di protezione civile; -
- incremento della quantlta ¢ della qualita dei servizi forniti dalla Regione;
‘un-abbattimento dei tempi di reazione del Sistema in caso di emergenza;
‘un'maggior coinvolgimento dei cittadini e quindi una maggiore e migliore collaboramone
la riduzione de I num em totale dei feriti e/o dei morti in emergenze (naturali e/o amﬁcxah),
un maggior rispeilo del terriforio e delle sue leggi naturali;

la reallzzaz‘one di una squadra regionale con personale altamente specializzato;

la creazione di lavoro diretto e indotto in un sistema perfettamente riorganizzato e funzionante;
Descrizione del progetic e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo, le modalitd di impiego delle risorse umane e strumentali previste,
nonché il ruoio dei volontari in servizio civile:

© VYV VVVY \;’ NV

Questo progetto &, cdme si € gia detto, articolato su tre anni e coinvolge centinaia di enti territoriali.
istituzionali e di volontariato. ‘
Quindi si tratta di un progetto molto esteso territorialmente e che include una nutrita tipologia di

interventi.
E necessario quindi schematizzare per essere sufficientemente chiari e contenuti.

Qualita e quantita degli interventi:

A. Supporto agli Enti locali nella pianificazione dell’emergenza;

B. Censimento dei cittadini e dei beni esposti alle emergenze;

C. Previsione degli intefventi da adottare per la loro salvaguardia;

D. Diffusione di informazioni e norme comportamentali;

E. Concorso alle attivitd delle organizzazioni di volontariato nell’avvistamento degli incendi boschivi;

F. Concorso alle amivita delle organizzazioni di volontariato nell’assistenza alla popolazione in
occasione di crisi del sistema dei trasporti (giornate di punta del traffico estivo, nevicate);

G. Concorso alle attivita delle organizzazioni di volontariato in generale in caso di emergenza;

H. Concorso alla gestione della sala operativa centrale (regionale);

I.  Concorso alia gestione delle sale operative periferiche (provinciali);

J. Concorso alla gestione delle strutture di coordinamento dell’emergenza a livello locale;

Modalita d’impiego delle risorse umane e strumentali:
» ivolontari si serviranno delle dotazioni logistiche degli enti;
» ivolontarisi affiancheranno al personale dell’Ente presso il quale saranno distaccati.

Ruolo dei volontari in servizio civile:

e supporto alla pianificazione:

e supporto al censimento dei cittadini e dei beni esposti a p6t°n21ah emergenze;
e supporto alla previsione degli interventi;

s supporto alla diffusione delle informazioni di norme comportamentali;

concorso alle attivita di avvistamento incendi boschivi;
s concorso alle attivitd di soccorso alla popolazione in occasioni di crisi del sistema dei trasporti;
e concorso alla gestione delle sale operative centrali e periferiche.

La Regione, avvalendosi dell’AMESCI, attraverso il coordinamento degli enti sopra indicati,
intende intraprendere un percorso che porti alla:

e riduzione delle emergenze e delle conseguenze delle stesse;

e riduzione della disomogeneita — per tipologia, contenuti, prestazioni, modalitd d’accesso, tempi di
esecuzione, etc. — dei servizi che gli enti locali rendono ai propri cittadini sia in caso di previsione e
prevenzione che di soccorso;

» riduzione dei tempi di attuazione delle norme e dei piani in materia;

e  costituzione di un scambio reciproco di informazioni tra regione/ente periferico e tra enti
periferici/enti periferici:

*  costituzione di una rete informativa a cui tutti gli addetti possano accedere.

Il Servizio Civile Volontario presenta le caratteristiche necessarie per dare una risposta a tale
ordine di esigenze, anche nel senso di una riduzione della distanza tra le Amministrazioni e gli utenti,
potendo porsi, i volontari, quah collegamento tra parti che allo stato troppo spesso intrattengono rapporti
esclusivamente burocratic

Draltro canto, riteniamo che il Servizio Civile possa rappresentare un importante strumento di
diffusione di una generalizzata cultura della prevenzione, della previsione e del soccorso, rappresentando,
al contempo, occasione di uno sviluppo sostenibile del territorio.



Assumere tale in 1903;&210116 significa considerare il Seryizio Civile un’occasione, per chi lo
presti, di investire in termini di fmmazxone personafe 'potend051 interpretare il periodo di servizio come

occasione di crescita, innovazione, sviluppo.

L attivita del gruppo selezionato di volontari si svolvera in maniera autonoma ed auto-gestita —

=°

anche in ¢i¢ constando il valore formativo del progetto.~ sotto la supervisione tecnica da parte degli uffici
regionali di protezicne civile e con il supporto, il coordinamento ed il monitoraggio — attuato in termini di
fissazione dei risultati e v;xmca di questi, in itinere ¢ finale — da parte della Regione che avvalendosi
dell’AMESCI provvedera, inoltre, a fornire gli input di avvio ed i mezzi necessari alla realizzazione delle

attivita previste_

Oltre al tutoraggio saranno svolte funzioni di supporto alla definizione dei programmi e di
mediazione dei conflitti connessi al lavoro di gruppo — alP’interno del team di volontari/e e/o con gli altri
partners del progetto {Regione, Provincia, Associazione, etc.).

10. Eventuale validazione del progetto da parte di ente pubblico competente per materia:

Il progetto & stato validato dal Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sui
territorio della Regione Campania.
11. Durata del progetto:
3 anni.
Considerata I'importanza del progetto all’interno di una pit ampia programmazione del settore si
prevede di avvalersi del contributo dei volontari, in un’ottica di breve e medio periodo, con
un’articolazione annuale degli obiettivi da perseguire.

12. Data di avvio del progetto:
° ottobre 2003 (in subordine 1° novembre)
13. Sede/i di realizzazione del progetto: -
VEDI ALLEGATO
14. Indirizzo della/e sede/i di realizzazione del progetto:
VED! ALLEGATI
15. Telefono, E-MAIL, fax ed eventuale sito internet della/e sede/i:
VEDI ALLEGATI
16. Responsabile del progetio °d altro personale di riferimento:
VEDI ALLEGATI .
17. Numero dei volontari da impiegare nel pmﬂetto. :
VEDI ALLEGATI
18. Numero posti con.vitto e alloggio:
Nessuno

19. Numero posti senza vitto e alloggio:
406

20. Numero posti con solo vitto:

Nessuno

21. Numero ore di servizio settimanali dei volontari (non inferiore a 25 ore ), ovvero monte ore
annuo (non inferiore alle 1200 ore, con un minimo di 12 ore settimanali obbligatorie):

30 ore settimanali

22. Giorni di servizio a seitimana dei volontari (minimo 3, massimo 6):

5/6 giorni a settimana

23. Eventuali pa%ﬁcoian‘ obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
Nessuno '

24. Eventuali crediti formativi ed altri benefici per i volontari previsti dal progetto, ivi comprese le
specifiche competenze e professionalith maturate durante 'espletamento del servizio, validi ai fini

del curriculum vitae, riconosciuti da enti pubblici e privati operanti/competenti nel settore:
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Tutti.gli-Enti, pubblici.e privati, rilasceranno certificazione dell’attivita svolta; AMESCI avviera -
contatti con agenzie.difavoro-iiiterinale, associazioni di imprese e Universita affinché tale certificazione: :

venga ricongsciuta nella definizione dei curriculum vitae. i
Nell’ambito del progetto ed in relazione alle attivita previste dall’allegata scheda di formazione,vi

volontari aCﬂu e c mpetenze professionali di seguito mdlcate

= nozioni sLl h rzwna'nnnto del sistema della protezione civile e sulle leggi che ne disciplinano le
attivita; BRI '

2 nozioni di b&ae di prlmo SOCCOrso;

= pozioni di base di radiccomunicazioni;

#  nozioni di base di utilizzo del computer e dei programmi di protezione civile;

= nozioni sulle modalita di approccio ai destinatari degli interventi;

= nozioni su: responsabilitd oggettive, riservatezza, competenza, le relazioni istituzionali, le
relazioni interpersonali;

= nozioni di base su: concertazione, pianificazione, programmazione, progettazione, modelli di
gestione. valutazione (monitoraggio, verifica, ri-definizione degli interventi), controllo e
impatto, sistema informativo.

Infine, vista la particolare risorsa umana impiegata, grande attenzione verra posta alla questione
della formazione e della professionalizzazione dei volontari allo scopo di creare le premesse per un
prosieguo del lavoro svolto nell’ambito del progetto anche in una concreta prospettiva occupazionale. A
tale scopo verranno definiti con le diverse Universita percorsi di accreditamento della formazione erogata
ai volontari ed appositi accordi per il riconosciimento dell’anno di servizio civile quale tirocinio per le
attivitd_universituriz o qiale computo per i crediti formativi necessari al conseguimento del titolo di
studi.

25. Strumenti e modalita di pubblicizzazione del progetto:

Il progetto sard ampiamente pubblicizzato attraverso ’utilizzo del sito internet dell’AMESCI ¢ di quello
di tutti gli Enti pubblici e privati coinvolti, [’affissione di locandine e manifesti all’interno dell’Universita
e dei comuni interessati, I’invio di comunicati stampa ai giornali locali, con il coordinamento dell’ufficio
stampa AMESCL.

26. Eventuali autonomi criteri e modalita di selez;ene dei volontari:

Nessuno

27. Piano di monitoraggic interno per la valutazione sia dei risultati del progetto, che per la
valutazione deil’apprendimento e deila crescita da assicurare ai volontari.

Al termine del primo, del quarto, dell'ottavo e dell'undicesimo mese i tutor di Amesci
incontreranno i volontari per fare il punto sulla situazione, riflettere sull’esperienza, analizzare i problemi
emersi e raccogliere proposte, critiche e domande: in queste oecasioni verranno somministrati questionari
di autovalutazione ad ogni singolo volontario. Inoltre i volontari potranno partecipare a seminari € a corsi
di approfondimento rivolti a operatori degli enti comvoltl relativi sia all'attivita svolta che a argomenti di
interesse comune.

Amesci svolgera attraverso i propri tutor, oltre alle funzioni di progettazione, gestione e
formazione anche le funzioni di tutoraggio, di supporto alla definizione dei programmi, di
monitoraggio e di mediazione dei conflitti che dovessero sorgere tra volontarie ¢ altri partner del progetto.

[l monitoraggio del progetto (quale relazione periodica delle attivita) consentira all’ente di
supervisionare costantemente la realizzazione degli obiettivi e gli eventuali provvedimenti correttivi.

Al termine dei primi dodici mesi volontari, tutor e referenti istituzionali avvieranno un momento
di valutazione finale i cui risultati determineranno il proseguimento o la chiusura dell’esperienza.

Risorse.

28. Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
Requisiti generali:

Cultura media; capacita relazionali e di mediazione; precedenti esperienze nel sistema protezione
civile;
E’ titolo di maggiore gradimento:

pregressa attivita di volontariato; titolo di perito tecnico industriale e geometri; studi universitari
in settori attinenti & cioé laureati e/o laureandi in geologia, ingegneria, architettura, scienze delle
comunicazioni. informatica, scienze dell’educazione.
29. Eventuali risorse finanziarie destinate al progetio da parte dell’ente:
48.000 euro A B
30. Eventuale cofinanziamento del progetto da parte di altri soggetti con la specifica degli stessi e
dei relativi importi:
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~Nessuno

C 3L Risorsetec" iche e strumentali necessarie per ’attuazione del progetto:
Capac1ta medie in ordine all’utilizzo dei pacchetti informatici pit diffusi.

- PARTE Il |
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Formazione generale e specifica dei volontari

Sedi di realizzazicne:

Regione

Campania — Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul territorio - Centro

Direzionale - Napoli

Modalita di attuazione:

a) in proprio pres sso "ente;
b) affidata ad aliri enti di servizio civile;
Obiettivi:

Fornire ai volontari gli strumenti necessari per un approcmo consapevole al progetto, coniugando

elementi

preposti.

Durata:
60 ore

inerenti il contesto nel quale si svolge con la formazione specifica alle attivitd cui saranno

Contenuti:

Formazione generale

L)

Formazione speci

le
presenfa one del corso; verifica motivazionale di gruppo; breve storia del servizio civile e
dell'obiezione di coscienza; conoscenze legislative e normative sul servizio civile (Legge
230/98; L gge 64/2001; decreto legislativo 77/02); conoscenze legislative e normative sul
servizio civile {regolamenti); :

elementi di contesto: nozioni sul funzionamento del sistema di protezxone civile e sulle leggi
che ne msmphnano le attivita;

formazione specifica alle attivita inerenti il progetto;

modalita di approccio ai destinatari degli interventi — ruolo del/della giovane in servizio civile
volontario - responsabilita oggettive, riservatezza, competenza la formazione; i Sé personale e
il Sé professionale — le storie dei destinatari, il coinvolgimento emotivo, [’autobiografia
formativa; le relazioni istituzionali, le relazioni tra “colleghi”; esercitazioni di gruppo -
simulate. il gioco e le relazioni interpersonali, prove di valutazione e auto-valutazione del
percorso formativo; , .

costruire un progetto di servizio civile; valutazione del percorso svolto e somministrazione del
questionario finale.

ca/addestramento:

[° Modulo

- legi

gislazione nazionale:
- legislazione e documentazione regionale;

2° Modulo

- nozioni di base di geologia:

- nozioni di base di meteorologia;

3° Modulo

- pianificazione:

- cartografia:

- pianificazione del rischio

- gestione dell 'emergenza;

- psicologia delle catastrofi:

- Gli attori del Sistema nazionale di Protezione Civile:

- Gli attori del Sistema regionale di Protezione Civile: istituzioni pubbliche, il “terzo settore”, i privati,
i cittadini 2 le loro organizzazioni;

4° Modulo

- 1 Processi del Sistema Protezione civile - partecipazione (cittadinanza attiva), integrazione
(pubblico/privata,  socio-sanitaria,  socio-educativa, ..),  concertazione, = pianificazione,
programmazione, progettazione, modelli di gestione, valutazione (monitoraggio, verifica, - ri-
definivione degli interventi). controllo e impatto, formazione e aggiornamento. I

AlPinterno dei moduli saranno toccati, altresi, i seguenti aspetti:

o Aspetto storico-normativo; ]
5 Lattivita di previsione e prevenzione; |
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o Le attivita operative e di emergenza;

o “Lecampagne informative ed il rapporto con i media;
= 1 superamento deli’emergenza;

= Psicologia déll’emergenza; ‘

o - Comunicazione in emergenza;

Le esercitazioni pratiche.

Q

Risorse finanziarie investite:

L'Ente mettera a disposizione del progetto i propri esperti ed eventuali risorse necessarie al completamento del
percorso formative.

La formazione dei volontari sara realizzata in collaborazione con la scuola regionale di Protezione Civile

Monitoraggio e verifica dei risultati della formazione:
[l monitoraggio delle attivitd formative servird a garantire il ragglunoxmento degli obiettivi attraverso
incontri di verifiche di gruppo realizzate sia con i responsabili che con i volontari.

=> ¢li incontri di verifica dell'andamento del progetto affrontano i problemi che si sono venuti a creare
attraverso metodologie di dinamiche di gruppo e di problem-solving e consentono di stendere le
relazioni individuali di fine servizio per ogni volontario.

=> la cadenza periodica degli incontri di verifica & trimestrale.

= sulla base degli scostamenti relativi al raggiungimento dei singoli obiettivi il gruppo ridefinisce la
tempistica e fa :.wmposizione del lavoro.

Altre informazioni:
Nessuna

Formazione dei responsabili

Sedi di realizzazione:
Regione Campania — Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul territorio - Centro Direzionale -

Napoli

Modalita di attuazione:
c) in proprio presso ente;
d) affidata ad altri enti di servizio civile;

Obiettivi: R . N
Far acquisire al Responsabile di Progetto tutte le competenze necessarie (legislative, giuridiche e progettuali) a gestire
¢ coordinare il progeito di servizio civile presso il suo ente, ivi comprese le modalita di gestione dei gruppi e le
dinamiche di gestione non-violenta dei conflitti. .

Durata:

18 ore
. s

+

Contenuti:

La figura del responsabile di progetto tra legislazione ¢ lavoro quotidiano:;
- le competenze/capacita che si sviluppano facendo il R.P.

- le fonti di frustrazione

- le fonti di soddistazione

- presentazione dei lavori di gruppe e discussione.

Dal piano di impiego al progetto di emplevo lavoro in sottogruppi per l'individuazione di criteri specifici
. di qualita sui seguenti temi:
- la formazione per il servizio civile (quale, su che temi, chi la fa, quando, con quale metodo e quali
strumenti)
- ruoli e funzioni (la progettazione del chi fa che cosa, il percorso del singolo tra bisogni e risorse)
- valutazione (quali elementi oggettivi e soggettivi da valutare, come, con quali strumenti)
- presentazione dei lavori di gruppo e discussione :

Spazi progettuali per il nuovo servizio civile: lavori di gruppo per elaborare progetti di servizio civile per il
futuro. Presentazione dei lavori di gruppo e discussione.

Valutazione finale del corso {1a valutazione finale consiste nella redazione di un breve questionario € in un
dibattito in cua i corsisii identificano "cosa mi porto a casa, cosa lascio qui, cosa si potrebbe migliorare™);

Risorse finanziarie investite: _
L’Ente mettera a disposizione del progetto i propri esperti ed eventuali risorse necessarie al completamento del

percorso formativo.
La formazione dei volontari sara reahzzata in collaborazione con la scuola regionale di Protezione Civile.

Monitoraggio e verifica dei risultati della formazione:
Il monitoraggio avverra attraverso incontri semestrali di approfondimento che hanno lo scopo di amcchlre la
formazione iniziale ¢ al lempo stesso di correggere le inodalita di gestione dei progetti che si saranno dimostrate non

proficue."
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Per quanto sopra si propone:

di approvare le modalita di attuazione del progetto per Iimpiego di 16 Volontari in Servizio Civile
per un periodo continuato di dodici mesi, reclutati dalla Regione Campania mediante bando
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3/11/2006,

di impegnare la spesa di € 18.000,00 necessaria per 'attuazione del progetto cosi ripartita:
Rimborso spese per missioni fuori sede anche con mezzo proprio € 7.200,00

( 16 unita lavorative)
Acquisto attrezzature e vestiario

( 16 unita lavorative) € 4.800,00
Spese per il Coordinamento delle attivita € 6.000,00
Totale complessivo € 18.000,00 -

di prendere atto che ai Volontari verra corrisposto dalla Regione Campania un assegno mensile
di € 433,80 per un periodo continuato di dodici mesi oltre oneri assicurativi sempre a carico della
Regione;

di onerare il Settore Pianificazione Territoriale per tutti gli adempimenti connessi alla realizzazione
del progetto.

Di impegnare la spesa di € 18.000,00 al Cap. 9768

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Es

Li 1 Il DIRIGENTE del SETTORE
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
ing.Angelo D’Angelo

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta

Li IL DIRIGENTE del Settore FINANZE
( E CONTROLLO ECONOMICO
'97 dott. Sergip MUOLLO




PROVINCIA di BENEVENTO 7

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. Ji@’? Benevento,li.....,...@..mﬁﬁ%.gﬁgy

i i

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

SEDE

Oggetto: DELIBERA DI G.P. N. 772 DEL 15.12.2006 AD
OGGETTO:ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER L’IMPIEGO DI
VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE INTEGRATI
NELLORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DELLA PROTEZIONE
CIVILE E DELLA TUTELA AMBIENTALE -

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in oggetto,
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Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

s AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO
ECONOMICO

Al PRESIDENTI
COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SEDE

Oggetto: DELIBERA G.P. N. 772 DEL 15.12.2006 AD OGGETTO: ATTUAZIONE DEL
PROGETTO PER I’IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE
INTEGRATI NELL’ORGANIZZAZIONE PROVINCIALE DELLA PROTEZIONE
CIVILE E DELLA TUTELA AMBIENTALE -

Per quanto di competenza si rimette  copia della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.
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