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~-che, cosi come ev1den21ato nelle. imee d1 mdmzzo procrammanco strettamente connessa al riscatto
‘culturale — economico ¢ la tutela delle categorie pit deboli, la solidarieta, intesa come capacma di -
esprimere p1ccoll granch mtervenu a favore di chi ne ha piu b1so<mo : '

VISTA la-nota, vaHISIta al prot gen. n. 2107 del 01/08/’)006 prot sett n. 9736 del 21/17//2006 s
“che si allega, con la quale il signor Zullo Tullio, in qualita di Presidente “della “Cinta Onlus- .
;-'Assomamone per il recupero della relazione uomo-animale”, trasmette il progetto -“A (S)passo-.
- -d’asino, in uno al piano economico delle spese che si prevede di sostenere pan a € 10.000, OO e
”chlede un contrlbuto ch € 5.000 OO a sostegno del progetto : :

CON SIDERATO che tale progetto nasce dalla orma1 acclarata consapevclezza che:
- il rapporto uomo ammale produce effem p051t1v1 sul benessere ps1co ﬁsmo dell’uomo ‘tanto che’la

¢ ammale stesso ; pef perseguue‘ ot
ragbmngere l’autoconsapevolezza ossm Ta capamta d1 centrar31 su‘se’ stesso gestendola’ vpropna

- UFFICIO IMPEGNI
EEGISTRAZ!UNE IMPEGNU uDNTABILE

20/ _progR K. 23 25206




(S)passo d’asino” 'elaborato e gesnto,
uor'no-ammale' con sede in Benevento alla’ c‘da S Vit

AUTORIZZARE la spesa pari ad € S OOO?OQK_cigquénlila); q

B E

€ conseguent il p




‘ Verbale letto COnfer*natO

H_ SEGRETA '
(Dr. Gianclaudio

L PRESiDE’WTE 2

LLA) o o ‘ - (7 On. Carmmt‘%

N 48 ~ Registro Pubbhcazmne T T
Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odlema, per r1manerv1 per 15 gmrm
consecutwl a norma dell ‘art. 124 del T U D Lgs vo 18 8 2000 n. ’)67

BEN VENTO

Benevento
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g Provincia di Benevento &Cin@ ,« L
; AOO: Prot. Generale : w AN AR B RS J
| RegistroProtocollo Entrata == T )
Nr.Prot 0021023 Data01/08/2006 -y ! ‘
; La Cinta onlus S T RS ~ O
Cagetto RICHIESTA CONTRIBUTO  agsociazione per il recupero della refazione uomo - animale . } [ r CA
PROGETTO - A PASSO D'ASIP & & ;

: \v AN
Dest.Presidente Provincia
l Prot.n® ysc /00?’/ 06

Benevento, addi 28/07/2006 -

Al Presidente-della Provincia
On. Carmine Nardone
Rocca deiRettori
P.zza IV Novembre
82100 Benevento

S ] sottoscntto Tullio Zullo m quallta dl Presudente e rappresentante Iegale de “La Cmta onlus Assomazlone
o per il recupero delta nelaz:one uomo-ammale con la P'eseme

~

-~

Promotore. l cost| prevnsh per Pattivazione di tale mtewento assommano in vxa preventwa a euro 10000 00

Cedi in un positivo riscontro si porgono distinti saluti.

Si allega copia del progetto

LA CINTA onlus
c.da San Vitale - 82100 Benevento
telffax: +39 824 3353 44
© e-mail: lacintaonlus@virgilio.it



Cooperativa Sociale “La Solidarieta” La Cinta onlus
Centro Sociale Polifunzionale per disabili “E pil bello insieme” Associazione per il recupero della relazione uomo-animale

Progetto: A (s)passo d’asino

Attivita Assistite con gli Animali per ragazzi con disagio psico-fisico

PREMESSA

La letteratura internazionale e nazionale riconoscono progressivamente sempre pit importanza al
rapporto uomo-animale per il miglioramento della salute e del benessere umano.

La Commissione Regionale di Bioetica in data 21.10.05 in un documento approvato ali'unanimita ha
attribuito parucolare vahdlta alla pratica della pet-therapy, soprattutto per pazienti con patologie psichiche e

senm

i presente progetto nasce dalla consapevolezza che gli esseri umani sono in grado d; captare ie
, emozuom degll altn attraverso il linguaggio del corpo o altre mformaznom che cadono sotto il domimo dei
sensn e che gh ammah 51 awalgano degli stessi strumentl nel relaz:onals; con gh esseri umam

A

, Attraverso tali capacita I'animale riesce a creare un clima facilitante in cui la persona & libera di
sceghere qualsmsu du"ez;one ma che si & visto, di fatto seleziona percorsi costrumw

Prendersi cura di un animale e ricevere indietro incondizionatamente attenzione e affetto crea valori

positivi. Un individuo aumenta la stima di sé e prende in considerazione maggiommente il proprio valore
quando sente qualcuno interessato a lui e di cui c¢i si puo fidare; il clima facilitante (assenza di giudizio e
congruenza) che I'animale crea, stimola la persona a riappropriarsi del proprio potere personale.

{’empatia vera & sempre libera da ogni qualita diagnostica o giudicante e la persona, percependolo,
accresce gradualmente la propria capacita di auto-accettazione.

Esiste un vero e proprio potere di guarigione nel’'empatia: una capacita di percepire il proprio mondo
in modo nuovo e sentirsi in contatto con nuove energie per risolvere situazioni che parevano insolvibili. Pid ¢i
connettiamo con i sentimenti e i bisogni degli altri al di 1& delle parole, piti tocchiamo la loro umanita e
stimoliamo la loro autonomia e integritad. L'empatia non solo aijuta a connettersi con gli altri , ma accresce
anche la nostra comunicazione interiore, quella rivolta a noi stessi che forse & la piu carica di pesanti giudizi.

Un ascolto attento di noi stessi aumenta la consapevolezza delle nostre possibilita. Nelia

consapevolezza che l'uomo & “possibilitd delle possibilitd, quindi possibilitd infinita “, veniamo riportati alla
fonte delle nostre energie interiori. -

Progetto: “A (s)passo d'asino”




cooperativa Sociale “La Solidarieta” - La Cinta onius
Centro Sociale Polifunzionale per disabili “E pil bello insieme” Associazione per il recupero della relazione uomo-animale

I ruolo dell’animale con i ragazzi con disagio

Molto spesso i ragazzi cosiddetti “con disagio”, vivono sentimenti di depressione, di distacco o di non
accettazione; €ssi necessitano di sentire un senso di connessione, un _{egame personale con un aftro essere
vivente. Per molti un legame con un adufto o con un parieta é risch;;oso e in moiti casi I'animale & una
risposta adeguata. il comportamento amorevole di un cane o un gattb o un altro animale domestico, & al
tempo stesso causa ed effetto del vincolo che contrae con Fuomo e si ‘esprime al meglio quando il partner &
in condizioni di bisogno: la relazione che si crea con l'animale diventd un trampolino per un successivo
collegamento con I'uomo. “La bonta del ragazzo & cosi sguinzagliata” e anche gli animali ne traggono
beneficio. Un animale domestico pud aiutare ad insegnare ad un ragazzo a prendersi cura di un essere
vivente che egli ama; 'animale diventa un confidente, un amico, un ammiratore, un protettore e un alleato
contro gli attacchi nemici dellistituzionalizzazione. Molti ragazzi non hénno mai avuto come riferimento una
figura autorevole, con doti di fermezza e di gentilezza e percid ha una scarsa autostima e una bassa soglia
di frustrazione. Quando sono frustrati, diventano facilmente aggressivi \}érso i loro pari o verso le figure
adulte che hanno di fronte. In questo contesto & importante che i ragazzo abbia qualcuno con cui
relazionarsi e con cui sa confidarsi, qualcuno che egli possa considerérg di sua proprieta, da amare e da

proteggere e da cui essere protetto.

[

Progetto: “A (s)passo d'asino”
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Cooperativa Sociale “La Solidarieta” La Cinta onlus
Centro Sociale Polifunzionale per disabili “E pi bello insieme” Associazione per il recupero della relazione uomo-animale

OBIETTIVI E ATTIVITA

L'obiettivo principale del progetto non & tanto l'insegnare a fare ma il favorire I'autoconsapevolezza,
la capacita di centrarsi su di sé e gestire la propria energia, per saperia modulare al fine di avere una
relazione ottimale con Faltro.

L' attenzione allo sviluppo di queste “abilitd” nei ragazzi si sta diffondendo e sta influenzando le
progettazioni in vari ambiti. Si parla moito delle Life Skill che 'OMS vede alla base dello sviluppe educativo e
favorisce come fondamentali per la promozione della salute a partire dall’educazione. Pil i ragazzi diventano
consapevoli di cid che si muove dentro di loro nelle situazioni, pit ne hanno padronanza. Piu sanno dare un
nome, pit sanno stare con le emozioni e pitl diventano integri, sicun e gli strumenti per gestire la carica
emotiva aumentano.

Secondo la deﬁmznone fomlta dalla WHO (vansrone deila salute mentale) i fife skills® sono abilitd/capacita

che ci permettono dl acqms:re un componamento versatile e posrtlvo grazie al quale possxamo affrontare
efﬁcacemente Ie nchleste e le sﬂde deﬁa vita quotldlana

lnsegnare gli skms in relazione a problem| generah o pit specifici della vita guotidiana, € un efficace
strumento di prevenz:one pnmana i

3 Empatxa autocoscrenza relazsom mterpersonah nsoluzmne del problemt ‘senso critico, gestione delle
emozioni, pensnero creatlvo decxsmn makmg, gestlone dello stress comumcaznone sono promozione delle
competenze emoznonah

Progetto: “A (s)passo d'asino”




&,Cin’gg

s
e % pevmre
fp—

Coopemtwa Sociale “La Solidarietd” La Cinta onlus
Centro Sociale Polifunzionale per disabili “E piit belio insieme” Associazione per il recupero delia relazione uomo-animale

ZSTINATARI DEL PROGETTO

grogetto & indirizzato ad un gruppo di 20 ragazzi dai 15 ai 30 anni con disagio psico-fisico iscritti al Centro
yoiale Polifunzionale per disabili “E piu bello insieme”.

RTICOLAZIONE DEL PROGETTO

progetto prevede lo svolgimento di 22 incontri di circa 2 ora ciascuno suddivisi in 3 fasi operative rivolti a
-uppi in numero congruo rispetto alle attivita da svolgere:

_la prima fase — 5 incontri - si focalizzera sulle modalita e sulle capacita che aiutano a “stare bene” con
li animali. Questo lavoro comporteré il riconoscimento di “come & fatto” un animale e delle modalita che
ci. aiutano a “stare bene” con queﬂ ammale m questa fase si porteranno i fruitori a spenmentare il

lacere di una relaznone rispettosa in un contesto d| assenza di gluduz:o mﬁquarrto gli ammah danno ai

mgoh ragazzu da reahzzare con gh ammak che hanno conosc;utO' o

» a fase finale — 7 incontri - si sposteré I'attenzione sul rapporto dei ragazzi fra loro, per verificare che
- alcune attenzioni e abilita che sono servite a stare meglio con gii animali, abbiano potuto aiutarli a
intendersi e a “stare meglio” tra loro.

Progetto: “A (s)passoc d'asino”
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Cooperativa Sociale “La Solidarieta”
Centro Sociale Polifunzionale per disablii *E pii bello insieme”

prisiieds

La Cinta onlus
Associazione per il recupero della relazione uomo-animale

QUADRO SINOTTICO 1 - ATTIVITA DA SVOLGERE NELLA FASE 1

E

A,regoled;contatto o

) ty .
v i P B AN v
s . /

o Immedesimazione . .
[ RN o

Fase Tipologia Attlvita Contenuti Obieftivi specifici N° incontri Operatori
Mimica ' b psicologo
: A ulslzxone di segnall d'arresto
Referenziall e glnnastica ZOOﬂnthprgica y Cq g assistente sociale
implicitative role play . Coordmazaone senso—motorla 2 animatore
a
Autocontrouo
attivitd posturall e cinetiche *
1
psicologo
. assistente sociale
Osservazionl anatomiche . Decent Nnto mat
QOsservative e . entrame 0 ) animatore
- approceio con Panimale condotto dal pet- artner : '3 R
dimostrative PP PE conduttor cinofilo

medico veterinario
pet operator

Progetto: *A (s)passo d'asino”




Centro Sociale Polifunzionale per disabill £ piul bello insieme”

Cooperativa Sociale “La Solidarieta” -

. 0
st emaiper il oy
e B '

La cmta onlus

Associazione per il recupero della relazione uomo-an;male

QUADRO SINOTTICO 2 - ATTIVITADA SVOLGERE NELLAFASE 2

- Oblettivi specifici -

Fase Tipologia Attivita Contenuti N°incontri Operatori
uadagnare fiducla:. psicalogo
Incontro con I’anlmale . Costrulre sumpatla @ assonanza assistente sociale
. o Imparare a riconoscere fe animatore
Interattive guidate Contatto 1 : | conseguenze delle proprie azlonl 2 conduttore cinofilo
Dialogo paralingulistico : “‘; m 12 concentrazi One medico vetatinario
« Promozione del gloco pet operator
Preparare Il pasto psicologo
Alimentare Il pet assistente sociale
Preparare |l glacigllo, urlire.’ ordinare : Lo animatore
Gestior/all P giaegio.p . Autoragoiamentazlone 3 o
Grooming Se il conduttore cinofilo
. Rlspetto di parametri tempo-
Insegnare un comando al pet s ; ' medico veterinarlo
2 Far risolvere un problema al pet = pet operator
.. Raalizzazmne dl meccamsmi d
S :_;_autoefﬁc i psicalogo
Percorsi clnosportivi * Ibridazione , assistents soclale
Performative Passeggiate somarate ad ostacoll . Aumento autostlma 2 conduttore cinofilo
Agility &; Aequ;suzrone di comportamenti medico veterinario
: versatili e positivl
. pet operator
. Gestnone delle emozioni -
« Rafi fforzamento dellindipendenza psicalogo
Compiere un lavoro in due- . Aumento de| senso dl assistente sociale
. responsablmé ‘ .
Interattive di Il livelio Trasportare cose utili 3 canduttore cinofilo

Dirigere e sorvegliare il pascolo

. Costruure vicinanza

o F ar nascere 0 svﬂuppare ia
~collaborativita

medico veterinario
pet operator

Progetto: *A (s)passe d'asino”




Centro Sociale Polifunzionale pet disabill “E pii: bello insieme”

Cooperativa Sociale “La Solidarieta”

La Cinta onlus

Assoclazione per il recupero della relazione uomo-animale

QUADRO SINOTTICO 3 - ATTIVITA DA SVOLGERE NELLA FASE 3

Fase Tipologia Atfivita Contenufi Obiettivi specifici N®incontrl Operatori
s - Costruire armonia e rispetto *
- degli altri
Ri f'effetto deil pslcalogo
» Riconoscere l'effetto delle
gr;:;?ntr;:'none di ambienti favorevoli alla vita degii * proprie azioni assistente sociale
Allestimento di una voliera per plccoll uccelli * Aumentare la concentrazione 3 animatore
Sistemazione di zone per lattivita osservativa * Rafforzare linterdipendenza medica veterinario
+ Aumentare la responsabiita pet operator
o Sviluppare la collaborativitd
o [mparare a darsl deile regole
+ |mparare a rispettare e far
3 Collaborative rispettare le regole psicologo
Interspecifiche Stesura di un codice di regolamentazione o Incentivare il senso di
responsabliita verso un bene 2 assistente soclale

Turnazione del “Responsabile”

camune

o Incentivare il senso di
. Les\gonsabtmé versQ '/’ altro che
. he

isogno. - - N ‘ RN

Introduzione degli animali nel Centro

‘-‘Ibrldazione %‘ ' o ‘ :

. Aumento della calma e del
senso di relax

« Acquisizione di comportament
versatili e positivi

« Gestione delle emozioni

bs]c‘oloQo
assistente sociale
animatore
medico veterinario
pet operator

Progetto: “A (s)passo d'asino”
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Cooperativa Sociale “La Solidarieta” La Cinta onlus

Centro Sociale Porrrunzmnale per disabili “E pm bello insieme” Associazione per il recupero della relazione uomo-animale
ANIMALI COINVOLTI

Gli animali che saranno cdinvolti nel progeito sono animali preparati attraverso un cursus esperienziale
particolare nel quale, tenuti in debita considerazione gli imprescindibili bisogni di ciascuno di essi, si &
valorizzato \e doti e le attitudini del singolo soggetto, si & arricchita I'esperienza dell'animale rispetto alle
situazioni relazionali socializzanti, si & offerto un canone di relazione- adeguato alla reciprocazione, al
contraccambio e alla collaborazione.

Tale iter formativo-esperenziale ha pemmesso loro di acquisire un profilo nel quale sono in grado di
riconoscere 'uomo come controparte sociale. Essi, in particolare sono caratterizzati dal presentare:

e carattere socievole inteso come la tendenza alla ricerca del contatto
. carattere di docilité ossia la predisposiziOne ali'accettazione e alla tolleranza

. 'carattere di stablhté cuoé il possedere una struttura emozwnale e cognitiva pressoché stabile nel
_tempo e neﬂo spazw ‘

Tali caratteri permettono a questi animali di acquisire lo status di pet

Asini
» Rosina, una femmina di circa 7 anni
e Peppy, una fénimina di circa 12 anni
» Silvia, una femmina di drca 5 Anm ‘

" Perché I'asino?

L’asino & un animale estremamente versatile che per la sua stessa natura & portato a collaborare con
'uomo. In particolare si dimostra adatto in percorsi di Pet Therapy in quanto lento, sicuro, privo di reazioni
nevrili, socievole, curioso, paziente, divertente, prudente, abitudinario, fedele, dolce, lento, empatico e
testardo.

Cani
¢ Lara, una femmina di circa 2 anni

¢ Pet, un maschio di circa 6 anni.

Perché il cane?

Progetto: “A (s)passo d'asino”
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Cooperativa Sociale “La Solidarieta” La Cinta onlus
Centro Sociale Polifunzionale per disabili “E pili bello insieme” Associazione per il recupero della relazione uomo-animale

Il cane & P'animale che per le sue doti genetiche intrinseche si presta meglio per la realizzazione di attivita di
Pet Therapy. in particolare la sua natura di “animale da branco” gli consent;é di stringere forti legami
affettivo-sociali con chi gli dimostra affetto e cura. Le doti da maratoneta, l’agﬂ_ﬁé, la curiosita e ia fedelta
sono le virtli che fanno di quest’animale un partner eccezionale nella pratica codte;rapeutica.

Benessere e controllo dello stato igienico-sanitario degli animali.

Gli animali che prenderanno parte alle attivita sono tenuti in luoghi adatti alle esigenze specifiche,
spaziosi, sicuri, arieggiati e luminosi. La loro dieta & curata utilizzando cibi salubri e facilmente digeribili. Vi
.sono praticati tutti i trattamenti preventivi contro le malattie infettive e parassitarie. Un medico veterinario

presiedera a tutti gli incontri per assicurare 'assenza di stress e il completo stato di benessere psico-fisico
del pet. '

Progetto: “A (s)passo d'asino”
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Cooperativa Sociale “La Solidarietz” LaCintaonlus )
Centro Sociale Polifunzionale per disabili “E piti bello insieme” Associazione per il recupero della relazione uomo-arimaie
" OPERATORI COINVOLTI

In tutti gli incontri saranno presenti due pet-operator, un medico, un veterinario ed, eventualmente,
uno psicologo. Tutte le figure impiegate neile attivita di cui al presente progetto devono possedere, quale
titolo di idoneita, I'attestato di frequenza con esito positivo di almeno un corso di formazione in Pet Therapy

- organizzato e/o riconosciuto da Enti statali (Universita, Enti di Ricerca, Ministero della Salute) della durata
" minima di 20 ore.

PARTENARIATO

Il partenariato di progetto & costituito da:

la Cinta Onlus - associazione per il recupero della relazione uomo-animale - un‘associazione
) senza fini di lucro che persegue - esclusivamente finalita di solidarietd sociale nel ca'r'np'o'
- dell” assastenza ‘sociale e socm - samtana con lo scopo, tra l'attro di promuovere, diffondere ed
att ’are amvrté d| sostegno ass:shte con ammall nvolte a persone in dlsagno

“la Cmperatwa 80c1ale “La SOIIdaneté” una cooperahva dn hpo ae d| tlpo b ex ark 1 legge 381/91

':e' che m questa duphce veste persegue Ie due mussnon prewste dalla legge lorgamzzazrone di
sennz: socnan socuo—educatlvx formatM e soclo-samtan peril mxghoramento della qualnta d: vrta defie
persone deboh e I nsenmento Iavoratwo delle persone svantaggiate..

Progetto: “A (s)passo d'asino”




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE -
LA CINTA ONLUS
ASSOCIAZIONE PER IL RECUPERO DELLA RELAZIONE UOMO-ANIMALE

DENOMINAZIONE — SEDE — SCOPO
Art.1 - E costituita I'Associazione denominata “LA CINTA ONLUS - associazione per il recupero della relazione
uomo — animale” con sedé in Benevento alla contrada San Vitale snc; essa é retta dal presente Statuto, dal suo
Regolamento e dalle norme di legge vigenti in materia e costituisce, con la sua organizzazione, una Associazione
Senza Scopo Lucrativo formata da persone fisiche, persone giuridiche ed enti non riconosciuti che accettano le
norme stabilite dal presente Statuto.

Art.2 - L'associazione, la cui durata & indeterminata, persegue esclusivamente finalitd di solidarieta sociale nel
campo dell'assistenza sociale e socio — sanitaria. L'associazione, in particolare ha lo scopo di promuovere,
diffondere ed attivare: :

-attivita di sostegno assistite con animali, rivolte a persone che vivono in determinate strutture (anziani in case di
riposo, detenuti);
-attivita di riabilitazione assistite con animali, rivolte a persone in degenza postoperatoria o a seguito di infortuni;

-attivita realizzate in strutture appositamente dedicate all'incontro con l'animale, quali fattorie e aree naturali
protette;

-attivita emendative, di tipo percettivo, per persone che soffrono di disturbi-sensoriali nonché di tipo operativo per
i disabili ( hearing dog, helper dog, assistance dog);

-terapie assistite con animali, realizzate da operatori con il proprio animale ma che prevedono altresi precisi
protocolli di intervento, e con momenti di verifica durante tutte la fase deII’interventO'

-terapie favorite dall'animale o zooterapie quali la delfinoterapia o la ippoterapia;

-l'utilizzo della presenza fissa di animali in partncolan ambltu come centro d'interesse, per benefici di ordine
ricreativo, motlvaZIonale ipnotico;

-assistenza domestica, attraverso I'adozione di un animale quale referente affetttvo emozmnale della persona;
-ricerca documentale e compilativa in campo zooantropologico;

-attivare percorsi di zooantropologia didattica, educazione ambientale, educazione ahmentare nelle scuole di ogni
ordine e grado limitatamente a quelli ove siano presenti soggetti in condizioni di obiettivo disagio connesso a

situazioni psucoﬂs;che particolarmente invalidanti, a situazioni di devianza, di’ degrado o grave disagio economico -
familiare o di emarginazione sociale; ;

-ogni altra attivita, iniziativa od intervento finalizzati al raggiungimento dagli scopi di cui sopra ed in particolare
attivita di edizione, produzione e divulgazione di libri, documentari, cortometraggi e quant'altro.
- L'Associazione potra altresi svolgere attivitd direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero accessorie in

quanto integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal D.Lgs. 4.12.97 n.460 e successive modifiche ed
integrazioni. '

E vietato lo svolgimento di attivitd diverse da quelle innanzi menzionate ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.

Art. 3 — L'associazione ha carattere meramente sociale, & apartitica ed, ai fini fiscali, non riveste carattere di “ente
commerciale”, anche se potra svolgere in via accessoria e marginale, attivita commerciale per coprire, per quanto
& possibile, le spese necessarie al conseguimento degli scopi associativi.
UTILI - PATRIMONIO - ESERCIZIO

Art. 4 — E' vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o di avanzi di gestiohe, nonché di fondi, riserve
0 capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge o siano effettuate a favore di altre onlus che per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima e
unitaria struttura. Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 5 — L'associazione provvede alle attivita statuarie con I'apporto volontaristico e non remunerato degli associati
nonché con i mezzi finanziari messi a disposizione dagli stessi associati o da terzi. In particolare essa si finanzia
con:
a) quote associative annuali dei soci;
b) contributi dei soci o di semplici cittadini; :
¢) eventuali contributi da parte dello Stato, di altri Enti Pubblici, nonché di Entl privati;
d) proventi di gestione ed ogni altro provento in ogni caso consentito;
e) contributi di organismi internazionali;
f) donazioni e lasciti testamentari;
g) introiti derivanti da convenzioni; ‘
h) rendite di beni o immobili pervenuti all'associazioine a qualunque titolo.
| fondi sono depositati presso gli Istituti di credito stabiliti dal comitato. Ogni operazione finanziaria & disposta con



Art. 6 — |l fondo iniziale & costituito dalle quote associative che i fondatori verseranno nella misura, con i termini e
le modalita che saranno stabiliti in un'apposita prima riunione dell'Assemblea.

Art. 7 — L’Esercizio sociale va dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. | bilanci preventivo e consuntivo
devono essere predisposti dal Comitato Direttivo e devono essere sottoposti entro il 31 Maggio di ogni anno
all'approvazione del’Assemblea Generale. Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti
ricevuti. L'eventuale avanzo di esercizio sard interamente riportaio come entrata nell esercizio dell'anno
SUCCessivo.
ASSOCIATI E QUOTA ASSOCIATIVA. .

Art. 8 — Possono essere associati dell’ Associazione tutti coloro che condividono gli scopi del presente statuto. Gii
associati si dividono in fondatori e ordinari. Sono associati fondatori coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo
dell’ Associazione. Sono associati ordinari coloro che fanno richiesta di adesione la cui domanda & accolta dal
Comitato Direttivo. La presente classificazione si intende dettata solo a fini classificatori ma ad essa non
corrisponde alcuna volonta discriminatoria di una categoria di associati nspetto ad un'altra. In particolare, tutti gli
associati hanno gli stessi diritti e gli stessi doveri nei confronti dell'associazione, che si impegna in tal modo a
garantire la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative senza prevedere alcun tipo di
discriminazione ef/o privilegio fra gli associati. Nella domanda di adesione l'aspirante associato dichiara di
accettare senza riserve il presente statuto; liscrizione decorre dalla data di delibera del Comitato.
Il Comitato pud respingere, con delibera motivata, la domanda di amsmissione nei soli casi seguenti:

* ove |'aspirante associato svolga atfivita che siano ritenute in confiitto con le finalita dell'associazione
* ove 'aspirante associato abbia subito condanne penali di qualita e spessore ritenuti rilevanti dal comitato.

Tutti gli associati maggiori di eta hanno diritto di voto per lapprovamone e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

Art. 9 — Ciascun associato & tenuto a partecipare attivamente e con continuita alle attivita dell Associazione,
dovendo ritenersi esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa. Gli associati possono
svolgere anche attivita non retribuita a favore dell’ Assomaznone La quahta di assomato si perde per le seguentl
cause: , ’
* dimissioni volontarie; - - L e
*morte : : R
* mancato versamento della quota associativa per almeno due anni;
* condanne penali di qualita e spessore ritenuti rilevanti dal comitato
in quest'ultimo caso & ammesso iricorso al colleglo arbutrale il quale ‘decide in via de‘r” n|t|va
Art. 10 - La quota associativa annuale a carico degli associati & fissata dall'assemblea; “essa non & frazionabile
né ripetibile in caso di decesso o di perdita della qualita di associato. Gli associati non in regola con il pagamento
delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni dellassemblea né prendere parte alle attivita
dell'associazione; essi, inoltre, non hanno diritto di voto nell'assemblea generale e non possono essere eletti alle
canche socnah
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE .
Art. 11 — Sono Organi dell’Associazione: '
a) 'Assemblea Generale;
b) it Comitato Direttivo; S C
c) il Presidente ed il Vicepresidente;
d) il Segretario;
Tutte le cariche associative sono conferite a titolo gratuito.

a) L’Assemblea Generale

Art.12 - U'Assemblea Generale rappresenta la totalitad degli associati e le sue deliberazioni sono vincolanti per tutti
glt associati. Essa si riunisce in via ordinaria una volta all'anno e in via straordinaria ogni qual volta il Presidente lo
ritenga necessario. All'assemblea possono partecipare tutti gli associati in regola con il pagamento delle quote.
L'assemblea & convocata dal Presidente con avviso contenente l'ordine del giorno indicante le materie da trattare
e spedita agli associati almeno sette giorni prima della data fissata per I'adunanza mediante comunicazione scritta
( lettera, fax o e-mail). La convocazione dell’assemblea potra avvenire anche su richiesta motivata di almeno un
terzo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere con le stesse modalita di cui innanzi alla
convocazione entro quindici giorni dalla richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro quindici giorni dalla
convocazione; qualora il Presidente non vi ottemperi, 'assemblea potra essere convocata da ciascun associato
con le stesse modalita di cui innanzi.

L'Assemblea Generale deve riunirsi almeno una volta allarmo ed é presieduta dal Presidente o da un suo
delegato. In prima convocazione 'Assemblea & validamente costituita con la presenza della meta piu uno dei
associati, presenti in proprio o per delega; in seconda convocazione la stessa & regolarmente costituita con la
presenza, in propric o per delega, di tanti associati che rappresentano almeno il venti per cento degli associati. Le
deliberazioni delfassemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, salvo quanto disposto per le
modifiche dell’atto costitutivo e per la revoca dei membri del comitato direttivo. Ogni associato ha un solo voto e
puod farsi rappresentare solo da un altro associato; ciascun associato non pud essere portatore di piti di quattro
deleghe. La delega deve essere conferita per iscrito ed i documenti relativi devono essere conservati
dall'associazione; essa non pué essere rilasciata in bianco ed é possibile solo per singole assemblee con effetto
anche per le successive convocazioni; il'delegato potra a sua volta farsi sostituire solo da chi sia espressamente
indicato nell’ atto di delega. L'Assemblea ha i seguenti compiti:




-elegge il presidente, il vicepresidente, il segretario e tutti gli eventuali altri membri del comitato direttivo;
-stabilisce 'ammontare della quota associativa e dei contributi degli associati;
-approva il programma di attivita proposto dal Comitato; -
-approva il bilancio preventivo e quello consuntivo, approva o respinge le richieste di modifica dello statuto.

7 b) il Comitato Direttivo
Art. 13 - |l Comitato Direttivo & eletto-dal’Assemblea Generale ogni anno ed & composto da tre a dodici membri,
tutti associati, ivi compreso il Presidente. Al Comitato & affidata la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Il Comitato Direttivo svolge le seguenti funzioni:
a) attua le delibere dell Assemblea Generale;

b) decide la politica generale dell’Associazione e la governa attraverso i suoi organi secondo le linee di indirizzo
contenute nel programma generale€ approvato dalf’ Assemblea; .

c) formula il regolamento interno per il funzionamento dell'associazione, regolamento che deve essere approvato
dall'assemblea ordinaria dei soci con maggioranza semplice;

d) redige i bilanci preventivo e consuntivo annuali che devono essere presentati allAssemblea Generale per
'approvazione;

e) delega associati fondatori e ordmarl ad assolvere affari speciali;
f) delibera sulle domande di ammissione ad associato e sulla perdita della qualita di associato;

g) ratifica, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente per motivi di
necessita e di urgenza; -

h) nomina il componente del collegio arbitrale di spettanza dell'associazione;
i) determina contributi per iniziative ricadenti nell oggetto sociale;
) richiede contributi per iniziative inerenti all'oggetto sociale.
Il Comitato Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario e comunque almeno una volita
ogni due mesi; esso deve éssere convocato almeno cinque giorni prima della data fissata mediante
comunicazione scritta (lettera, fax, e-mail). La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo
dei componenti ed in tal caso il Presidente deve provvedere con le modalita di cui innanzi alla convocazione entro
dieci giorni dalla richiesta e la riunione deve avvenire entro quindici giorni dalla convocazione. Per la validita delle
deliberazioni & necessaria la presenza della meta pit uno dei componenti ed il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. ll Comitato Direttivo & aperto anche a tutti gli associati fondatori ed ordinari, anche senza diritto di
voto.

- c) Presidente e Vice-presidente
Art.14 - Il Presndente dell'associazione, che & anche presidente dellassemblea e del comitato, & eletto
dalr assemblea a maggloranza semplice ed é rieleggibile; egli rappresenta I'Associazione nei confronti dei terzi ed
in_ giudizio; convoca e presiede le riunioni dellAssemblea Generale e del Comitato Direttivo; firma tutti gli atti
relativi all’ attmté dell'associazione. In caso di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Comitato
sottoponendolt :a-ratifica nella prima riunione utile. In:caso di assenza, impedimento o di cessazione del
Pressdente re!atlve funzioni sono- svolte dal Vlcepr851dente o, in sua assenza, dal componente del comitato piu

_ d) Segretarlo

Art.15 - 1l Seg o coadluva il preside ed ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all’ aggiornamento del libro degh associati;

- provvede al dlel’lgO della corrispondenza;

- & responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo che sottopeone af comitato entro il mese di ottobre, e
del bilancio consuntivo che sottopone al comitato entro il mese di marzo;

- provvede alla tenuta dei reg|stn e alla contabilita dellassociazione nonché alla conservazione della

documentazione relativa;

- provvede alla riscossione dell'entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del comitato.
DURATA DELLE CARICHE E REVOCA PER GIUSTA CAUSA

Art.16 - Tutte le cariche sociali.hanno la durata di un anno e i relativi titolari possono essere riconfermati senza

limiti di mandato. Le sostituzioni effettuate nel corso dellanno decadono allo scadere delfanno medesimo. |

membri del Comitato Direttivo, il-Presidente ed il Vicepresidente dell'associazion& possono essere revocati per

giusta causa con deliberazione assembleare adottata con la maggioranza dei due terzi degli associati sia in prima

che in seconda convocazione, escluso il voto dei soggetti da revocare.

- MODIFICHE DELLO STATUTO
Art.17 - Le proposte di modifica dello statuto possono essere presentate all Assemblea da uno degli organi o da
almeno un terzo degli associati. Le relative deliberazioni sono approvate dail'assemblea con il voto favorevole
della maggioranza dei due terzi degli associati sia in prima che in seconda convocazione.
B REGOLAMENTO INTERNO
Art.18 - I regolamento interno & il documento che riporta tutte le modalita di funzionamento, procedure e punti
particolari che non devono necessariamente entrare a far parte dello statuto.

SCIOGLIMENTO




Art.19 - In caso di scioglimento, per qualunque causa, I'Associazione ha 'obbligo di devoivere il suo patrimonio ad
altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale ovvero a fini di Pubblica utilitd, sentito I'organismo di controilo di
cui all'art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1896, n.662, salvo diversa imposizione di legge.

, DENOMINAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE
Art.20 - L'associazione fara uso nella propria denominazione, nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in

qualsiasi segno distintivo che intendesse adottare della locuzione “organizzazione non lucrativa di utilita sociale” o
dell'acronimo “ONLUS".

COLLEGIO ARBITRALE

Art. 21 - Qualsiasi controversia dovesse insorgere per l'interpretazione e/o 'esecuzione del presente statuto tra gli
associati, tra gli organi o tra gli organi e gli associati, dovra essere devoluta alla determinazione inappellabile di un
collegio arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno “ex bono et aequo” senza
formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro sessanta giorni dalla nomina. Gli arbitri saranno nominati uno
da ciascuna delle parti in lite ed il terzo di comune accordo o, in difetto, dal Presidente del Tribunale di Benevento,
il quale, eventualmente, nominera anche l'arbitro per la parte che non vi abbia provveduto. La determinazione
degli arbitri avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

RINVIO

Art. 22 - Per quéhto non previsto nel presente Statuto si rimanda al regolamento interno e alle norme di legge
vigenti in materia.. ..




\\"
ODULARIO F, - U.P.AL-N. 3 B . _. Mod. AABH Q_gpia per il contribuente
AGENZIA DELLE ENTRATE UFFICIO COMPETENTE '
. BENEVENTO -
CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL =
NUMERO DI . CODICE FISCALE E DI PARTITA IVA
. DATI RELATIVI AL SOGGETTO D'IMPOSTA — I
>ODICE FISCALE - || NUMERO PARTITA TIPC SOGGETTO - v
11356260628 ' 01356260628 ' 12 - ASSOCIAZLONI NON RICONOSCIUTE E

DENOMINAZIONE

A CiNTA ONLUS-ASSOCIAZIONE PER IL RECUPERO DELLA RELAZIONE UOMO-ANIMALE

COMUNE 11 PROV. INDIRIZZO . : =

BENEVENTO S BN C.DA SAN VITALE -
TIPQO ATTIVITA!

85320 - ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE R

e DATIRELATIVIAL = . RAPPRESENTANTE
CCDICE FlSCALE S . Lo COGNOME £ NOME .
ZLLTLL62R27F557A o "ZULLO TULLIO

 acENzIA DELLE ENTRATE =~

__ UFFICIO

BENE\/ENTO o

...........

SRR : : , AWERTENZE R TR J :
1 H preseme oemf ca(o é nlascxato dal competen’(e ufﬂcxo provinciale IVA ai soggeth d‘ iversi datle persone ﬁsxche e ane dztte mdwrduah che :
" iniziano un'attivita rientrante nef campo di applicazione dell'VA ovvero comunicano una variazione di dati refativa-ad amvrta gid esercxtata‘ .

»2. Al soggetti gia in possesso del codice fiscale con il presente certificato viene attribuito soltanto if numero di partxtg VA, ( 2L
3. In caso di ‘smarrimento del presente certificato & possibile richiederne unduplicato presentando apposita domanda al qornpetente ufﬁcxo

4.t numero di partita IVA deve essere indicato nelle-dichiarazioni annuali IVA, nelle deleghe al pagamento dell’ IVA conferite alle aziende
* dicredito, nonche in ogni altra comunicazione allufficio provinciale IVA. : L VT

5. Il numero di codice fiscale deve essere indicato, tra Valtro, net seguen'u am

a) fatture, relativamente all'emittente;
b) richieste di registrazione di atti pubbl:cx e privati;
. ¢) ~dichiarazicni dei redditi-arelativi allzgati; ) .
d; * dichiarazioni annuali IVA;
_domanda per. autonzza,.lom concessioni e licenze per I‘eserctz:c di de'errnmate atthta . :
* ) domande per ;scrlznom vartazioni e cancellazioni nei regisiri delle Camere di Commercuo e negh Atbn professmnah




Dirézione Regionale della Campania

_ ' " Settore Accertamento
. Ufficio Conftrolli fiscalf

" Provvedimento 0° 2005/ 5 24 3(%

IL DIRETTORE REGIONALE

In base alle attribuzioni confériteglidaﬂ?e noxmé riportate nel seguito del presente atto

ACCERTA

la sussistenza dei réqﬁisitid formali previsti dall’articolo 10 del Decreto Legislativo 4
dicembre 1997, n. 460 per il riconoscimento della qualifica di ONLUS nei confronti

dell’Associazione LA CINTA (C.F. 01356260628), con sede in Benevento, Contrada -

~ San Vitale snc - rappresentata da Zullo Tullio (C.F. ZLLTLL62R27F 557A), residente
* in Benevento, ViaFlora n.24-e

TSRS .DISPONE B

"‘ax sensi deli art. 3, comrna2 del Decreto 18 Iugho 2003, n. 766 Piscrizione dell’ Ente

'neil Anagrafe Umcawdelle Oﬂlus

Motivazioni o

Con comunicazione pervenuta a questa Direzione Regionale in data 24 ottobre 2005
registrata al-prot. n. 42848 - I’ Associazione LA CINTA ha inteso ottenere I’iscri%ione
all’ Anagrafe Unica delle O\ILUS e le conseguenti aaevolazmm fiscali previste dalle
vigenti disposiziont. = - -

In data 28 novembre 2005 & stato notificato all’ Assoc1az1one un questlonano ai sensi
dell’art. 32 D.P.R. 600/73; col quale sono stati chiesti chiarimenti in ordine alla
rispondenza dei dati e ddle attivita ai presupposn di legge. Detto questionario & stato
evaso in data 21 dicembre 2005

Dall’esame dell’atto costitutivo e dello statuto dell’Ente, nonché dei chiarimenti forniti’
in sede di risposta al questionario, si ¢ riscontrata la sussistenza dei requisiti prescritti
dall’art. 10 del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460 per il riconoscimento della
qualifica di ONLUS.

Agenzia delle Entrate —Dil;'ézidne Regionale della Campania - Via A. Diaz, 11 - 80134 Napoli
Tel. 081.4281562 - Fax 081.4281706 - e-mail: drcampania.cf@agenziaenirate. it



| [ Riferimenti normativi

! Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300, artt. 57 e 62;

i Regolamento di Amministrazione dell’ Agenzia delle Entrate, art. 4, comma 3

| Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, artt. 10 ¢ seguenti;
D.M. 19 gennaio 1998, di approvazione del modello di comunicazione;
D.M. 18 luglio 2003, n. 266 recante il “Regolamento concernente le modalita di
esercizio del controllo relativo alla sussistenza dei requisiti formali per 'uso della

a’enommazzone di ONLUS”.

r Avvertenze
| T

Avverso il presente atto € ammesso ricorso alla Comrmsswm Tributaria Provinciale di
Napoli entro 60 giorni dalla sua notificazione tenendo conto della sospensione dei
termini del ‘periodo feriale (1 agosto — 15 settembre). E’ obbligatoria 1’assistenza
tecnica in giudizio da parte di un difensore abllltato cosi come prev1sto dall’art. 12 del
D.Lgs. 31 dicembre 1992, n. 546. -

- Il ricorso in bollo di € 14,62 ¢ proposto mediante notxﬁca a questa D1rezmne Rec]onale '
| 2 norma degli articoli 137 e seguenti del codice di procedura civile, oppure mediante
1 consegna o spedizione a mezzo phco raccomandato senza busta con avviso di
1. ricevimento. '

Entro 30 giorni dalla proposizione del ricorso, il ricorrente dovra costituirsi in giudizio
mediante deposito del ricorso presso la segre‘cena della Commrssmnc Tributaria adita,

Comm1551one Tnbutana Provmcmle competente NAPOLI

riesame dell’atto per I’esercizio del potere di autotutela:
» Direzione Regionale della Campania — Ufficio Controlli Fiscali. e ‘
“Responsabile del procedxmento Capo Ufﬁcxo Controlh F1sca11 - Dr Claudzo Vollono L

NOTIFICA A MEZZ0 POSTA
(Ai sensi dell’art. 14 della Legge 20/11/1982, n. 890)

:“ Tl presente atto viene spedito a mezzo dell’Ufficio Postale di: /W/O*{’O&
- _ tra:tmte raccomandata con avviso di ricevimento N. RD. }f ég’% 05t 4 oo - 1
Napol 09 gennano 2006

secondo le modahta PWWS‘IC dall’aﬁ 22, comma, 1“ del D Lgs 31 ‘dxcembre"1992 . e

Ufﬁcxo al quale- notlﬁcare il ricorso, rivolgersi per- 1nformaz1om 0 promuovere un S



