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PROVINCIA di BENEVENTO
g1 Gy

- 2007

Deliberazione della Giuni‘a Provi’nciaie n_J9 R del

Oggetto: Progetto “ Obiettivo lavoro”  presentato dalla Cooperativa Sociale San Valentino-
Provvedimenti

“L'anno duemilasette il giorno (Amo del mese di a LR 0D presso
la Rocca dei Rettori si & riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signod)
1) On.le Carmine NARDONE - Presidente
2) Dr.. Pasquale GRIMALDI - Vice Presidente
3)Rag. Alfonso CIERVO - Assessore ASSENTE
4)Ing. . Pompilio FORGIONE - Assessore
5) Dott. Pietro GIALLONARDO - Assessore
6) Dr.  Giorgio Carlo NISTA - Assessore’

7) Dott. Carlo PETRIELLA - Assessore
8)Dr.  Rosario SPATAFORA - Assessore ¥ ASSEN’ TE
9) Geom. Carmine VALENTING - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gianclaydip IANNELLA
L'ASSESSORE PROPONENTE Ing Pomp1ho F orgione

LA GIUNTA

Visto il Decreto 469/97 ;anferimehto alle Regioni ed agli enti locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della Legge 15 marzo 1997 n. 59” che trasferisce
funzioni e competenze direttamente alla Provincia;

Vista la Legge Regionale n. 14/98 che attribuisce alle Province le funzioni di promozione e gestione
del sistema integrato dei servizi per il lavoro nonché di orientamento e formazione;

Considerato che 1 Centri per I'Impiego, incardinati nel Settore Politiche del Lavoro, hanno
competenza sull’intero territorio provmcxaie e, pertanto, le attivitd svolte riguardano utenti
lavoratori ed aziende di tutta la Provincia di Benevento;

Considerato che si ritiene necessario sviluppare un progetto di assistenza tecnica volto alla
qualificazione dei “ Servizi per !'impiego ” individuando nuovi strumenti e modalita che
consentano di consolidare una presenza forte ed articolata dei Centri per I’ Impiego, in una logica di
rete con Enti ed Istituzioni che a vario titolo si occupano di favorire I’inserimento lavorativo dei
disoccupati;



Considerato che la Societa Cooperativa Sociale *“ San Valentino” con sede in Benevento alla Via
Capilongo 18, in data. 31/05/2007 prot. 13779 ha presentato il progetto denominato “ Obiettivo
lavoro” che entra a far parte integrante e sostanziale del presente atto; ‘

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 5 della Legge 381/91, gli Enti e/o le Amministrazioni Pubbliche
possono, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della P.A., stipulare convenzioni con
le Cooperative Sociali che svolgono le attivita di cui all’art. 2 comma 1 lett. b) della citata legge;

Con la presente si propone:

1) di prendere atto del progetto presentato dalla Societa Cooperativa Sociale “ San Valentino”
con sede in Benevento alla Via Capilongo 18 allegato al presente atto per formarne parte

~ integrante e sostanziale;
2) di affidare alla citata Cooperativa ai sensi della Legge 381/91, in via sperimentale e per la
durata di mesi cinque lo svolgimento del progetto prevedendo una spesa complessiva di

53.844,00 euro iva inclusa;
3) di impegnare la somma di 53.844,00 euro al capitolo 5142/2 del bilancio 2007,

4) di demandare al Dirigente Politiche del Lavoro la predisposizione degli atti di propria
competenza, ivi compresa la decorrenza delle attivita;




WW’TIDmgente del Settore Ppfitiche del Lavoro
(Dott. Luigi VHBLECA)

Li L ;__.___ .
Il Dlngente del Settore FINANZE

' w{ ECONTROLLO ECONOMICO
(Dott. Sergi LLO)

LA GIUNTA

Su relazione dell'Assessore al ramo Ing. Pompilio Forgione

DELIBERA

Per le ragioni innanzi esposte:
1) di prendere atto del progetto presentato dalla Societa Cooperativa Sociale “ San Valentino”
con sede in Benevento alla Via Capilongo allegato al presente atto per formarne parte integrante
e sostanziale;

2) di affidare alla citata Cooperativa ai sensi della Legge 381/91, in via sperimentale e per la
durata di mesi sette lo svolgimento del progetto prevedendo una spesa complessiva di 53.844,00
euro iva inclusa;

3)di impegnare la somma di 53.844,00 euro al capitolo 5142/2 del bilancio 2007;

4) di demandare al Dirigente Politiche del Lavoro la pred1sp051zxone degli attl di propna
competenza, ivi compresa la decorrenza delle attivita ;

5) di rendere la presente immediatamente eseguibile. ,
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Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

PROVINCIA di BENEVENTO

| , 000
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U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

SEDE

OGGETTO:DELIBERA DI G.P. N. 298 DEL 01.06.2007 AD OGGETTO:
PROGETTO “OBIETTIVO LAVORO” PRESENTATO DALLA
COOPERATIVA SOCIALE SAN VALENTINO -
PROVVEDIMENTI-

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in
oggetto, esecutiva.




SAN VALENTINO Soc.Coop.Sociale

SERVIZI ALLE IMPRESE

‘ Sede sociale : Via Capilongo, 18 82100 Benevento BN
D Cod. fisc. e P.IVA 01357120623

foiehs Domperdiiiz bl REA CCIAA Benevento 113817

3 0 MAG, 2007

= brovincia di Benevento All’ Assessore alle Politiche del Lavoro

b4 AOO: Prot. Generale ' Ing. P. Forgione
Registro Protocollo Entrata
Nr.Prot.0013779 Data31/05/2007 o ]
Oggetto PRESENTAZIONE PROGETTC Provincia di Benevento
OBIETTIVO LAVORO
Dest.n.d.

Oggetto: Presentazione progetto “ Obiettivo lavoro”

Con la presente si intende presentare il progetto denominato “ Obiettivo Lavoro”

La Cooperativa Sociale San Valentino ¢ una impresa sociale senza finalitd
speculative o di lucro ed opera nell’ambito della lettera b) articolo 1 della legge
8/11/91 n. 381. Da circa due anni si occupa di inserimento lavorativo e promozione
umana di soggetti che presentano svantaggi di natura psico fisica o che Vivono
problemi di esclusione sociale, *

E’ nostra intenzione attivare un proficuo rapporto di collaborazione con lEnte
proprio attraverso 1’attuazione del progetto che alleghiamo 1 in copia.

Ricordiamo che ai sensi dell’art. 5 della citata Legge 381/91 gli Enti e/o
Amministrazioni Pubbliche possono, in deroga alla disciplina in materia di contratti
della Pubblica Amministrazione., stipulare convenzioni con le Cooperative Sociali
che svolgono attivita di cui all’art. Z comma 1 lett.b).

Certi di un positivo riscontro si porgono

Distintt saluti




“SAN VALENTINO Soc.Coop.Sociale
SERVIZI ALLE IMPRESE
Sede sociale : Via Capilongo, 18 82100 Benevento BN
Cod. fisc. e P.IVA 01357120623
) RE/'\\ CCIAA Benevento 1 L38

~1141181 del contesto

ieila nostra Provincia € presente un elevato tasso di disoccupazione ¢ |,

-.;wmzderata la nuova normativa in tema di mercato del lavoro e della
a.mgla europea per I’occupazione basata sui principi della occupabilita,

.;:?.;{3 2 imprenditorialita, della adattabilitd e delle pari opportunita, la

e ‘c‘.fmcia ¢ tenuta ad offrire una serie di servizi che garantiscano nel

o Defficienza e Defficacia  degli obiettivi che istituzionalmente

~eivigue la Provincia. ' |
servizi che Ente deve offrire necessitano di :

f i monitoraggio del fabbisogno occupazionale ¢ formativo;

|+ progettazione e gestione di progetti di inserimento lavorativo

nformazioni sulle opportunita formative e occupazmnah del mercato

i 1Avoro;

Lh o colta det dati nella Prov1nc1a relativamente ai settori produttivi con la

rezzione di una banca dati; ~

jz mﬁmzlone della mappatura del territorio e ripartizione dell’area in

~¢lazione ai settori produttivi.

Diniettivi

: calizzazione del progetto dovra migliorare la performance dei servizi
- Ivrti dai Centri ed in particolare:

; La informazione circa i servizi, le attivita, le modahta 1 tempi che i
Centri per 'Impiego e gli altri servizi del territorio riservano agli
iscritti disponibili al lavoro; |

i+ 11 consolidamento della rete e rafforzamento del coordinamento con
altri soggetti pubblici e privati che si occupano di mercato del lavoro
per evitare frammentazioni e difformita nelle informazioni ¢




SAN VALENTINO Soc.Coop.Sociale
SERVIZI ALLE IMPRESE
Sede sociale ; Via Capilongo, 18 82100 Benevento BN -
Cod. fisc. e P.IVA 01357120623
. REA CCIAA Benevento 113817

¢) consulenze date all’utenza anche attraverso la realizzazione di
protocolli d’intesa che definiscano gli ambiti d’intervento in modo da
formalizzare i ruoli per rendere sempre piu efficace il risultato;

d) La sperimentazione di una nuova modalita organizzativa, gestionale
e di coordinamento delle politiche attive del lavoro in relazione a
possibili inserimenti lavorativi di concerto con il mondo
imprenditoriale, sindacale e con le agenzie formative presenti sul
territorio. ’

Figure professicnali

n. 1 Coordinatore:

E’ il responsabile del progetto e referente istituzionale. Ha inoltre la
funzioue di coordinare il personale impegnato nelle attivita

n. 7 Operatori |

con compiti di raccolta dati,analisi del contesto socio economico, analisi
della domanda e dell’offerta di lavore, dei fabbisogni formativi, delle
nuove iniziative in tema di sviluppo del territorio (POR,PIT, Patti
Formativi ecc.).

Tempi

La realizzazione del progetto in queqtmnf* richiede un periodo temporale
di cinque mest



" SAN VALENTINO Soc.Coop.Sociale
SERVIZI ALLE IMPRESE
Sede sociale : Via Capilongo, 18 82100 Benevento BN
Cod. fisc.e P.IVA 01357120623
REA CCIAA Benevento 113817

¢ usio del progetto

(_oordinatore ed operatori €  40.870,00
{osti generali ed amministrativi € 2.000,00
{Jotazione informatica € 2.000,00
Totale € 44.870,00

Tva 20% € 8.974,00
Totale Generale €  53.844,00

resydente
1



