' i g ”ﬂv' 2009 ___ all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

La presente deliberazione viene affissa il_

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 6 4 2 ) del *1 0 “ﬂv' 2008

Oggetto: Costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per ’anno 2009.

L'anno duemilanove il giorno DIEC] del mese di novembre, presso la Rocca dei
Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente
3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore

5) Avv. Giovanni A.M. BOzzI - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO - Assessore

7) Dr. = Nunzio PACIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

- J
Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio JCCELLETTI
L'Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI /9’\% .
%

LA GIUNTA

VISTA la propria deliberazione n. 584 del 30.10.2009, con la con la quale si provvedeva ad individuare la
delegazione trattante di parte pubblica ed a formulare le direttive per I’utilizzo delle risorse in sede di contrattazione

decentrata per I’annualita 2009;

RILEVATO che:
> al punto 4 del citato atto deliberativo si demandava al Dirigente del Settore AA.LL. e Organizzazione del

Personale la costituzione formale del fondo per I’anno 2009, nonché di provvedere alla verifica dei fondi anni
2005-2007;

» Jart. 31 del CCNL relativo al biennio economico 2002-2003 del personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali e I’art. 8 del CCNL relativo al biennio economico 2006-2007 del personale del comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali, prevedono le modalitd di costituzione del fondo per il finanziamento
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di seguito denominate “risorse decentrate”.

> le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente dagli Enti (art. 31, comma 1 CCNL 22.01.2004)
secondo i criteri definiti nel CCNL che le suddivide in:

¢ “risorse stabili” (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004) che comprendono le fonti di finanziamento,
espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi che hanno la caratteristica della
certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

¢ “risorse variabili” che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili (art. 31, comma
3 CCNL 22.01.2004) da utilizzare, secondo le previsioni del contratto di lavoro decentrato integrativo,
per interventi di incentivazione salariale accessoria, con prioritaria attenzione agli incentivi per la

produttivita. N



VISTA la relazione informativa prot. n. 10733 del 19.10.2009 (allegato n. 1), dalla quale si rilevano le
correzione da effettuare per la regolare costituzione del fondo relativo ali’anno 2009 e di conseguenza quelle per gli

anni 2005/2007;

VISTA, altresi, la proposta di costituzione del fondo “parte stabile” e “parte variabile” relativo all’anno 2009;

VISTE, infine, le proposte di correzione relative alla costituzione dei fondi per gli anni 2005/2008;

RITENUTQO, pertanto,:
> di dover prendere atto di quanto riportato nella citata relazione informativa prot. n. 10733 del 19.10.2009;

» di prendere atto che il fondo 2009 nella “parte stabile” risulta complessivamente determinato in € 1.253.928,82=,
mentre nella “parte variabile”, risulta complessivamente determinato in € 374.718,77=, come evidenziato
nell’allegaton.2 e 3 ; ’

» di dare atto che la costituzione dei fondi relativi agli anni dal 2005 al 2008, a seguito delle correzioni apportate,
risultano rideterminati come di seguito indicato:

o 2005 -€1.080.832,16= (allegato n. 4);
o 2006 -€1.132.623,23= (allegato n. 5);
o 2007 - € 1.120.296,99= (allegato n. 6);
o 2008 - € 1.265.683,90= (allegato n.7).

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della prop
1i Il Dirigente Settore/f

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile defla proposta;
Li 1l Dirigente Settore Gestigne Flconomica

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge;
Su parere favorevole dell'Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZI,

DELIBERA

La premessa & parte integrante del presente dispositivo;

1) DIPRENDERE ATTO e fare propria la relazione informativa prot. n. 10733 del 19.10.2009 (allegato n.1).

2) DI APPROVARE lentitd della costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I’anno 2009, per un totale complessivo di € 1.628.647,59= (risorse stabili
e risorse variabili), cosi come determinato nei documenti che si allegano al presente atto deliberativo, quale
parte integrante e sostanziale (allegati n. 2 e n. 3).

3) DIDARE ATTO che, condizione necessaria per 'incremento delle risorse variabili di cui all’art. 4, comma 2,
lett. b) del CCNL del 31.07.2009, ¢ I’approvazione di una metodologia permanente di valutazione delle
prestazione e dei risultati dei dipendenti.

4) DI APPROVARE le correzioni apportate alla costituzione dei fondi per gli anni 2005/2008, che risultano
rideterminate, come di seguito indicato e riportato negli allegati n. 4-5-6 e 7:

e 2005-€1.080.832,16=;
e 2006 -€1.132.623,23=;
e 2007-€1.120.296,99=;
® 2008 -€ 1.265.683,90=

5) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai componenti della delegazione frattante, cosi come
individuati al precedente punto 1, nonché alle OO.SS. provinciali ed alla RSU aziendale.

6) DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4"~ comma, del

D.Lgs.267/2000.

v



Verbale letto, confermato e sottoscritto
ENERALE IL PRESIDENTE
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N. & Q} N Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente defiberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giomi
consecutivi a norma dell’art. 424 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEVENTO 1 2 NOV. 2008

ILMESSO IL SEGRETA
—— i Efﬁ.lg{ u&?;

i i & .. ‘g &b %@4\% ;r‘ﬂ]ﬁ"{
La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data § & yuv: auan e

contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. 7Lgs.v0 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a n rma dellart. 124 del T.U. —
D.Lgs.ve 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO - JLSE

NA A /'*’I’ : —

\ . . . . .
Si certifica che la pre%nte“ deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai semsi del T

18.8.2000, . 267 il giorno _ ¢ 3 N0V, 2009
X Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, nf267).
jg Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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Settore AA.LL.

Prot. n. 10733 del 19.10.2009

e Orgamizzazion

Al Presidente

All’ Assessore al Personale
Al Direttore Generale
SEDE

OGGETTO : Fondi CCDI anno 2008 e 2009.

Come ¢& noto, 'art. 67 del D.L. n. 112/2008, convertito nella legge n. 113/2008, ha innovato la
disciplina della contrattazione integrativa, prevedendo un controllo, da parte della Corte dei Conti, del
rispetto dei vincoli di bilancio piu rigoroso che in passato. Infatti, cosi come richiamato anche dalla circolare
n.1 - prot. n. 4133 - del 20.01.2009 del Ministero dell’Economia e delle Finanza, entro il 31 maggio di ogni
anno, le PA devono inviare al giudice contabile, per il tramite della Ragioneria generale dello Stato, una serie
di informazioni sulla contrattazione decentrata. Il primo controllo che sara effettuato avra ad oggetto il
contratto ed i fondi per le risorse decentrate del 2008, che questo settore ha trasmesso, in uno con il conto
annuale e nei tempi previsti dalla legge (entro il 31/05/2009), alla competente Ragioneria generale dello
Stato.

Tale disposizione di legge stabilisce che il monitoraggio debba riguardare tre tipi di informazioni:

# [l rispetto delle regole per la consistenza dei fondi;

@ La quantita di risorse spese per la contrattazione e per il personale;

% Le norme, ivi comprese le modalita di applicazione, dettate nel contratto decentrato per
I’applicazione di tutti gli istituti finalizzati all’incentivazione della qualita della prestazione,
con specifico ed espresso riferimento alla produttivita ed alle progressioni orizzontali.

Queste informazioni saranno utilizzate dal giudice contabile in primo luogo per la redazione del
rapporto annuale sulla spesa per il personale dipendente da PP.AA. ed in secondo luogo per segnalare
P’eventuale necessita di interventi correttivi a livello di singoli Enti, attraverso I’invio di ispettori.

Nel caso si dovesse verificare la seconda ipotesi si determineranno le seguenti conseguenze:

& L’applicazione delle clausole contrattuali ritenute illegittime saranno automaticamente
sospese;

@ Dovra essere effettuato il recupero delle somme indebitamente erogate;

& Si potrebbe verificare I’ipotesi di responsabilita amministrativa, sia in capo ai soggetti
componenti la delegazione trattante che ai dirigenti che hanno disposto la erogazione
della spesa.

A tale proposito, occorre ricordare che I’art. 40, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001 e I’art. 4, comma 7,
del CCNL Regioni Autonomie Locali del 01.04.99 prevedono che le clausole dei contratti decentrati
integrativi, difformi rispetto al contratto nazionale, sono da intendersi come NULLE e non possono essere
applicate. Tra I’altro la nullita di diritto civile equivale all’inesistenza e non ¢ soggetta a prescrizione € pud
essere rilevata anche d’ufficio. Pertanto, il datore di lavoro, in presenza di un contratto difforme, puo
sospendere cautelarmente I’applicazione della clausola ritenuta nulla, informando il sindacato; lo stesso deve
tentare di rinegoziare la clausola a rischio di nullita o deve, in alternativa, richiedere al giudice una pronuncia
di merito, in sede di interpretazione del CCDL. 1l vizio di nullita pud essere eccepito da chi vi ha interesse,
senza alcun termine di decadenza o prescrizione.

Infine, giova ricordare che tutte le indicazioni enunciate nel D.L. 112/2008 sono riprese e sviluppate
dalle legge 15/2009. Essa prevede che, nei decreti delegati attuativi, il Governo dovra garantire I’aumento
delle forme di responsabilizzazione dei soggetti preposti al controllo (revisori dei conti) e dovra altresi
stabilire che i contratti siano accompagnati da una specifica relazione illustrativa. Inoltre, si dovranno
ampliare le forme di pubblicita, rafforzare le strutture preposte alla effettuazione dei controlli e le materie
oggetto di contrattazione collettiva dovranno essere riviste in forma limitativa.



@rot. n. del

Alle SEGRETERIE PROVINCIALI :

CGIL FE.P.- Via L. Bianchi, 13 BENEVENTO — FAX 0824/50641

CISL F.P.S - Via Isabella Morra BENEVENTO — FAX 0824/970830

UIL F.P.L. - Corso Dante Alighieri, 10 BENEVENTO — FAX 0824/25231

Al Rappresentante Di.C.C.A.P./Fenal-Snalcc

Sig. DE CRISTOFARO Alessandro
SEDE

AL CSA/SIUL.P.L.
Via G. Filangieri 114 B/B

Registmprgt.-osy\

0005 0 EX

Nr.Prot - ATIVA F%ND CAVA DE’ TIRRENI (SA)
tto . A A s

ogge ART.A5D 14 FAX (89/442995
Dest.N ¢

Ai Componenti R. S. U. ﬁZIEWQ)ﬂZIEE :
BELLICOSA Annamaria, BIANCO Bruno, BOZZI Raffae’e, CARACCIO Mario, D’ AGOSTINO
Francesco, DE BELLIS Serafino, GOMMA Gabriella, IANNACE Tiziana,

Glovanni
MERVOGLINO Francesco, MIRRA Carlo, PESCITELLI Luigi, ROMANO Osvaldo.
' LORO SEDI

OGGETIO : Informativa

Con nota prot. n. 3299 dell’8.04.2009 1l settore Risorse Umane ha segnalato che il fondo ex

art. 15, CCNL dell’1.04.1999 (risorse storiche), relativo all’anno 2008, deve essere
proporzionalmente ridotto degli importi di cui al salario accessorio del personale ATA trasferito al
Ministero della Pubblica Istruzione.

Tale riduzione, da effettuarsi in autotutela, ¢ pari ad € 119.343,87= e da eseguirsi per evitare

di incorrere in rischi di illegittimita con conseguente responsabilita amministrativa
Si allega parere Aran n. 499-15B5 e stralci di articoli e commenti riportati su riviste

specializzate del settore Enti Locali effettuati da studiosi della materia.
Lo stesso fondo deve essere epurato anche dell’importo di € 19.419,01= (finanziamento

previsto dall’art. 4, comma 2, lett. a), CCNL del 09.05.2006) in quanto tale stanziamento era

ammissibile solo per ’anno di sottoscrizione del contratto.
S1 precisa che la riduzione del fondo non comportera recupero di somme gia erogate ai

dipendenti, in quanto nell’applicazione della contrattazione decentrata 2008, si sono verificati dei
risparmi di spesa che permettono la copertura della somma totale di € 138.762,88= (€ 119.343,87 +

€ 19.419,01).
/

31 Presié’ente della Delecay;ene
et Rafiaele Bz )
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Trasferimento alla regione Campania e alle provincie della stessa regione delle risorse
finanziarie per le spese del personale trasferito, in attuazione del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 5 agosto 1999 recante individuazione delle risorse in materia di mercato

del lavoro da trasterire alla regione Campania.

[L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e agli enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;
VISTO il decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, per il conferimento alle regioni e agli enti
locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro a norma dell’articolo 1 deila legge 15
marzo 1997, n. 59;

’ISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Minisiri 9 ottobre 1998 di individuazione, in via
generale, delle risorse da trasferire alle regioni, in materia di mercato del lavoro;

VISTA la legge 2 agosto 1999, n. 263, di conversione del decreto legge 1° luglio 1999, n. 214,
recante "Disposizioni urgenti per disciplinare la soppressione degli uffici periferici del Ministero del

lavoro e della previdenza sociale e per incentivare il ricorso all’apprendistato”;

VISTO I'articolo 45, comma 25, della legge 17 maggio 1999, n. 144;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1999 di individuazione delle
risorse in materia di mercato del lavoro da trasferire alla regione CAMPANIA;

VISTO T'accordo quadro generale sancito, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e dell’articolo 7 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112,
dalla Conferenza unificata il 22 aprile 1999, come successivamente modificato ed integrato;

CONSIDERATT i risultati dell’istruttoria, concordemente raggiunti in sede tecnica tra Governo,
regioni ed enti locali in merito all’individuazione delle risorse finanziarie relative al personale e alle

funzioni conferite, sulla base dei criteri definiti dall’accordo quadro generale;

ACQUISITO, in data 16 marzo e 1 agosto 2000, il parere della Conferenza permanente per i rapporti

tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano unificata, ai sensi dell’articolo 8
del decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281, con la Conferenza Stato, citta ed autonomie locali;

SENTITA P’Unione italiana delle Camere di commercio, industria artigianato e agricoltura;

SENTITE le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

ACQUISITO, in data 7 giugno 2000, il parere della Commissione parlamentare consultiva in ordine
all’attuazione della riforma amministrativa istituita ai sensi dell’articolo 5 della legge 15 marzo

1997, n. 59;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 maggio 2000 recante delega al
Ministro per la Funzione Pubblica per il coordinamento delle attivita inerenti I’attuazione della legge
n. 59 del 1997;

SENTITI il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, il Ministro per la funzione pubblica, il
Ministro per gli affari regionali, il Ministro dell’interno, il Ministro del tesoro, del bilancio e della

programmazione economica e il Ministro per i beni e le attivita culturali

http://www. camera.it/_bicamerali/schemidl/d_pubbl/001214c.htm 13/07/2009




Z“M ML, Campzmia
Decreta:

Art. 1
Risorse finanziarie relativo ai personaie

[. Sono trasterite alla regione CAMPANIA le risorse finanziarie, indicate nell’allegato 1 per regione
e singola provincia, relative al trattamento economico fisso e continuativo in godimento (stipendio,
indennita integrativa speciale, retribuzione individuale di anzianita, indennita di amministrazione e
di posizione) di cui all’art. 7, co 1, DPCM 9 ottobre 1998, riferito al personale del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, individuato nella tabella A di cui al DPCM 5 agosto 1999.

Sono inoltre trasferite alla regione, ai sensi dell’ad. 3, co 3, del predetto DPCM 5 agosto 1999, Ie
risorse finanziarie, indicate nel citato allegato 1, relative al personale cessato dal servizio fra il 30
giugno 1997 e la data dell’effettivo trasferimento.

2. Relativamente al medesimo personale di cui al co 1, sono trasferite alla regione CAMPANIA le
risorse finanziarie riferite al trattamento economico accessorio, indicate nell’allegato 2 per regione e

singola provincia.
3. Le risorse di cui ai commi 1 e 3 sono individuate in via provvisoria con riferimento al trattamento
economico fisso e continuativo annuo lordo.

I predetto importe & soggetto a conguaglio una volta pervenuti i dati definitivi a cura del Ministero
del tesoro, del bilancia e della programmazione economica, relativi alle singole posizioni retributive.

Relativamente alle risorse di cui al co 2, si fa riserva di procedere a conguaglio una volta disponibili
i dati riferiti all’anno 1999, per le voci accessorie relative alla retribuzione.

Art. 2
Risorse finanziarie relative alle funzioni e compiti conferiti

1. Sono trasferite alla regione CAMPANIA, le risorse relative alle funzioni e compiti conferiti, come
indicate nell’allegato 4 per regione e singola provincia.

Art. 3
Medalita di trasferimento delle risorse alle Province

I. A decorrere dal 1° gennaio 2001 le risorse finanziarie da trasferire alle province ai sensi del
presente decreto e del DPCM 5 agosto 1999 sono iscritte nello stato di previsione del Ministero
dell’interno previa correlata riduzione dello stanziamento iscritto nello stato di previsione del
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica

2. Il Ministero del tesoro, del bilancia e della programmazione economica provvede con propri

decreti alle occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 4
Personale tras;ferito

1. II contingente di personale che transita alla regione e alle province, come individuato nella tabella

A allegata al DPCM 5 agosto 1999, & rettificato come segue:

- nella parte riferita alla Regione Campania, va inserito il nominativo di D’ASCENZIO
ANNAMARIA - 11.03.1950 - 5a qualifica funzionale - per aspetti di carattere procedurale.

hﬁp /IWww.camera.it/_bicamerali/schemidl/d_pubbl/001214c.htm 13/07/2009




CM ML Campania Page 3 ol 3

ata la posizione progressiva n.

- Dall’elenco del personale trasferite alla Provincia di Napoli va stralci
132 relativa a BASILE ADRIANA - 10.07.1949 5a qualifica funzionale - perché cessata dal servizio
a decorrere dal 06.09.1999.

- Dal medesimo elenco, viene stralciata la posizione progressiva n. 121 relativa a VENUSO
ATTILIO - 05.10.1937 - 6a qualifica funzionale - per aspetti di carattere procedurale.

) - Dall’elenco del personale trasferito alla Provincia di Salerno va stralciata la posizione progressiva
n. 65 relativa a LEO GENNARO - 19.09.1947, 6a qualifica funzionale - perché cessato dal servizio

per dimissioni a decorrere dal 01.09.1999.

I personale interessato al passaggio rimane pertanto invariato, le unitd in servizio che tramsitano
sono 890 anziché 892, il numero dei cessati passa da 52 a 54.

Gli allegati da 1 a 3 costituiscono parte integrante del presente decreto.

In calce ai presente decreto, sono riportate le rettifiche agli errori di carattere materiale contenuti nel

DPCM 5 agosto 1999.

Roma, 14 dicembre 2000
p. I Presidente del Consiglio dei Ministri: BASSANINI

Rettifica di errori materiali
contenuti nel DPCM 6 agoesto 1999 regione Campania

TABELLA A:
- relativamente alla regione Campania, alla posizione progressiva n. 7 "BORRIELLO MARIA
ROSARIA" viene rettificata in "BORRIELLO MARIAROSARIA";

- relativamente alla provincia di Napoli, alla posizione progressiva n. 159, "CUSANO VINCENZO"
viene rettificato in "CUSANO VINCENZO CIRO";

- relativamente alla provincia di Avellino, alla posizione progressiva n. 34, la data di npascita

"09.04.1955" viene reftificata con "07.04.1955".

ALLEGATI

hetp://wwwy camera.it/ bicamerali/schemidl/d_pubbl/001214¢. htm 13/07/2009

AN o o i e



LS e ETTECT LEE ~ AL S f

Crinmlomantn qedisemuin alla £IATFTTTR A I TETEWOT AT T

222001 N o
I ALLEGATO 1 I
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SCCIALE
Regione: CAMPANIA :
otals risorze_da trasferire alla Regione: 48.871.422. 4141
[ A. Personale transitato: risorse da trasferire alla Regicne
48.928.805.250
Ragione CAMPANIA
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
Dirigente 1
g° 3
7° 2
a8 g
5° [}
3 5 - — - 1 aaisz.sae,i
Provincia di AVELLING
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
g° 2
7° 10
6° 21
5° 41
4 15
3 2 4.757.540.1436
Provincia di BENEVENTO - T T
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
9° 1
g° 1
7° 10
8° 19
5° 32
- 2 3.431.848. 146
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2-2-2001 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

 Pravincia di CASERTA

. EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
- D.D.R.E. 1
g° 2
h 7° 12
8° 74
5° 58
a { 3 ]
& | | 8,365.544.361
Previncia di NAPOLI
EX QUALIFICA i N.° QUALIFICHE TOTALE
9° | 3
g° [ 2
7 | 29
5° [ 93
! 5° 143
4 48
I . 8 16.958.378.534
Preyincia di SALERNO
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
9 5
3° 3
7° 15
§° 74
5° 98
: 4° 25
) | 3 1 5 11.882.534.95
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Serie generale - n. 27

f B. Personale csssato: riscrse da trasferirs alla Regione
2.842.613.189
Regione CAMPANIA
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
7° 1
8° 1 113.834.832
Provincia dl NAPOLI
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE ~—
7 3
& 10
5 6
4° 1 1.671.707.903
Provincia di AVELLINQ
=X QUALIFICA [ M.* QUALIFICHE TOTALE
7 1
6° 2 187.833.751

94
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Provincia di BENEVENTO

- N EX QUALIFICA N.® QUALIFICHE TOTALE
7° 1
A 6° 3 221.732.870
Provincia di CASERTA
EX QUALIFICA N.° QUALIFICHE TOTALE
g° 1
7° i
&° 14
5° 2 899.752.845
Provincia dl SALERNDO
EX QUALIFICA ’ N.° QUALIFICHE [ TOTALE
7 ) 1
§° ] 5
4° 1 377.241.188 §




Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 27

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Regione: CAMPANIA

< ALEECATO 2l . -

1.795.525.028 |

Totale risorse da trasferire alia Regione:

A. Personale transitato: risorse da trasferire alia Regione

]
Contri o

1.688.117.014 & 1/l 4 )
E Iy

]/

Regione CAMPANIA r
[Provincia di AVELLING 179.803.588 1" .. ...
IProvineia di BENEVENTO 131.592.751 oo jlin
llProvincia di CASERTA 170.951.52 ’

Provincia di NAPOLI £34.254.055

Provincia di SALERNO 477.824.867
|Provincia di NAPOLI - USGLS 7.124.802

8. Personale cessato: risorse da trasferirs aila Regicne 87.408.015
{ex art. 5, ¢ 3, DPCM S agosto 1998)

[Regicne CAMPANIA 4.113.307

' iProvincia di AVELLINO £.440.532

[Provincia di BENEVENTO 9226402
HProvincia di CASERTA 21.091.240 H
[Provincia di NAPOLI 41.997.168 |
[Provincia di SALERNG 14.538.516 ||
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RISORSE Fimmmin RELATIVE ALLE FUNZIONI E GOMRITHCONFERIT!
EX DECRETO LEGISLATIVO 489/97 =

REGIONE: CAMPANIA
RISORSE PER FUNZIONAMENTO ORGANI COLLEG!ALI PER L' IMPIEGO L. 287.248.3558

" [CAPP: i*“ssz EX 4538 Ezss% EX4532)

T T 4 586,000

[ REGIONE CAMP‘ANIA‘“
: . /PROVINCE: TETAVELEING. JL. 18.292.883 )
) - BENEVENTO |L. 49.758.061|
CASERTA |L 67328048 | -
TNAPGLY C TE 1031938877 1. ¢
. SALERNGC |L  44.811.508
o JOTALE, L 287.348.558 ,
LEGATO 3b¥

. RISORSE FINANZIARIE RELATIVE ALLE FUNZIONE E COMPITE i"‘Qi"aii-'Ei*'{!'i’i
EXDECRETO LEGISLATIVO 489/97 ,
REGIONE: 'CAMPANIA

RISORSE PER ACCERTAMENTC QUALTFICA PROFESSIONALE
CAP. 2553 EX CAP. 4537 ANNO FINANZIARIO 1857

© L. 135.308.198

REGJONE CAMPAN’A {L. ,
—FROVINGE L AVELLND L 550
BENEV‘NTO L 8.713.200
CASERTA L. 20.348.000
NAPQOL! [ B£8.443.200
TSALERNG [L . Baaaia]
TE. . (L sswaw]
[ALiEGaTo 3%
TRASFERIMENTO RISORSE EURES
. | EXDECRETO LEGISLATIVO 488/87
REGIGNE: CAMPANIA o : ,
RISORSE FPER EUROCONSIGLIER! : L. 4.848.000
CAP. 1342 EX 1113
PEGIONE CAMPANM T 7150.000
PROWNCEL : ‘ -
T SALERNG L 2.498.000
TGTALE T 2848.000
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" . Ministero Lavoro

Salario accessorio §er50na}e ex Ministero Lavoro

; Con deliberazione di G.P. n. 232 del 18/09/2000 e successiva integrazione n. 122 del 10/04/2001

| in ossequio al DPCM 112/98 si prendeva atto del trasferimento all'Ente delle copetenze in materia di

! mercato del lavoro ed a fronte del passaggio di n. 61 unita lavorative veniva concesso un trasferimento
] di fondi pari ad € 72.727,03 per trattamento economico accessorio, giusto DPCM 14/12/2000

[Fondo DPCM 14/12/2000 | € 72.727,03 |

Ritenute a carico Ente da sotrarre

€ 19.085,62
(35,58 %)

Risorse salario accessorio .
. . 1 € 53.641,41
personale Ministero Lavoro :

Pagina 1
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Con deliberazione di G.P. n. 378 del 04/10/2001 in ossequio al DPCM 112/98 si prendeva atto del
trasferimento all Ente delle copetenze in materia di viabilita ed a fronte del passaggio all'Ente di n.
15 unita lavorative veniva concesso un trasferimento di fondi pari ad € 679.828, per trattamento

economico e salario accessorio (cfr tabella trasfenmento fond;)

saranno attribuite risorse corrispondenti al costo medio stimato in € 45.321,72

l DPCM 13/1 1/2000 e 22/12/2000 dlspongono entrambi che per ogni unita di personale non trasferito

Le unita effettivamente trasferite all'Ente sono state 5, per le quali si & sostenuta una spesa per

retribuzioni di € 168.300, 38=, comprensive dj oneri a carico dell'Ente.

Per I'assunzione delle rimanenti n. 10 unita (non trasferite), in base al parametro suddetto é stata

stanziata un somma di € 453.217,20 (€ 45.321,72 x 10).

La spesa complessiva per retribuzioni ammonta, pertanto, ad € 621.517,59 (€ 168.300,39+453.217,20)

La differenza tra il finanziamento trasferito (€ 679.826) e la spesa per retribuzioni (€ 621.517,59), pari
ad € 58.308,41=, al lordo degli oneri, va considerata quale salario accessorio che incrementa il fondo

delle risorse decentrate.

Fondo assegnato per trasferimento I 1
Ipersonale ex ANAS 1 € 58.308,41 |
Ritenute a carico Ente da sotrarre
!_(35,58 %) I-€ 15.301,7¢6 }
Risorse salario accessorio e £3.006.65
personale ex ANAS T

Pagina 1




T‘ilEiOF%SE FINANZIARIE PER SPESE DI PERSONALE

REGIONE CANMPANIA | TRASFERIMENTI \totale ‘

‘ o 2 dirigenti} ; 34&@00.900!

L B 4k uni| 5061224 450

L | '. % a.zm.zm.&sa}
PROVINGE ____|TRAS wwm&ma DIRETT ims«is% ERIMENTIINDIRETT ltotals \
\AVELLINO &1 ea% 4914205712 ‘
CASERTA 15% i 0| \ 2608163 264 ©2.006.193 264
INAPOLI O 7d% ! 0| - 1.491.836.734 1A .536.734)
ISALERNO 32% \ ol | 5,.002.040.514| 5.002.040.514|
ftotate | o T 16.532.853.004| 16.532.653.054)

RISORSE UMANE: *

[REGIONE CAMPAMIA____ [TRASFERIMENTI 1 44+ 7 dir)
[PROVINGE [TRASFERIMENT! DIRE m |TRASFERIMENT INDIRETTY \mmm ]
\swmum@ \ b . ol 56 fig|
9 ) %2% )
N m*m K ol T 7] il
SALERNO | G T
{totale | o} / ‘1‘?%& 177

o=
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Art 1.
Conferimenti alla regione

1. Alla regione Campania, per le funzioni ed i compiti conferti ai sensi del decreto
lf:gxslanvo 31 marzo 1998 n. 112, sono trasfent, dalla data di pubbhcamonc del presente
decreto, sulla base dei decreti del Presidente del Conszguo dei mrinistr citati in prermessy,
di individuzazione e di dpartizione dei beni e delle risorse tra le regiont e txz gli enti locali
tenuto conto della ripartizione dei beni e delle dsorse tra la regione e ght entl local, 1 beni
e le msorse finanziarde, umane e strumentali, come quan‘aﬁczte e specificate nelle allegate

tabelle, nonché le connesse risorse crganizzative.

Art. 2
Conferimenti alle province

1. Alle province della Campania per I'esercizio delle funzioni e dei compid confenti a1
sensi del decreto legisiative 31 marzo 1998, nll2 sono trasferiti, dalla data di
pubblicazione del presente decreto, sulla base dei decreti del Presidente del Consiglio dei
ministd citati in premessa, di individuazicne e di gpartizione dei beni e delle risorse tra
le regioni e tra gli enti locali, tenuto conto della bpartizione dei beni e delle risorse tra la

e fnznziarie, umane e strumentzali come

o

entl localy § beni e le msors
ecificate nelle allegate tabelle, nonché le connesse risorse-organizzative.

ST
pa

h b
TOtMTYS @ $
“"’5‘<)“'" c 541

cate ¢

quantifica

Art. 3
Conferimenti ai comunt

1. Ai comuni della Campania per 'esercizio delle funzioni e dei compiti conferd ai sensi
del decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112 sonoc tsferiti, dalla data di pubblicazione
del presente decreto, sulla base dei decreti del Presidente del Cons.g? o dei ministd citan

beni e delle msorse tra le = eg«om. e tza

m premessa, di individuazione e di mpartizione dei
,‘Z}l ety JuCAJ.L tenuto conto della r')g_rsztnne dei heni e delle nisorse tra Ia ramr\m: & r:?v

i bemt e le rsorse mﬁﬂwe umaane ¢ S"‘""D“"m come CUEHCIU.C&*& €

ntd o L,cu.i’ 1
1fcate nelle allegate tabelle, nonché le connesse dsorse organizzative.

speaifz
Art 4
Oneri per il personale

1. Le risorse finanziarie relative al personale trasferito alla regione Campania, ai sensi
delParticolo 1, sono stimante in £.59.600.000 annue per ogni unitd di wu
dirigente trasfedro e in £. 154.200.000 annue per ogni unita di perscnale cmgez:te

rasferito, come quantficato nelle allegate tabelle.

— 109 —
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tmasfenito e inn S

senst dell’articolo

e b T St e

2. Le msors sie relagve al persenale trasfedito alle provioce, a1 9
Mﬁ%@qﬁhe DCI uogm unita di personale non d:zﬁu.he
:11 personale dinigente tasferito, come

2, sono stzmant., ¥
. 154.200.000 anoue per ogniu

qmﬂtﬁc«.to nele aﬂegatp tabe.l.,

~

- e

3. Le msorse finanmiarie relative al persomzle azs"'cnto a1 comuni, ai sensi dell’arficolo 3
i pcrsonzle non dirigente trasferito

sono samante i1 £.59.600.000 anoue pero ni Bnitd
e in £. 154.200.000 annue per ogni upitd di pe*sonae dizigente trasferito, come

quantificato nelle allegate tabelle.

4. Con decreti dﬁl Mn:lsm compc*cnm per materiz si provvede alle variazioni in 2umento

0 in diminuzione necessarie ad attdbuire gli importi delle effettve remibuziomi in
godimento al momento del trasferimento del personale, alla conclusione delle procedure

di mobilita, secondo quanto stabilitc dall’art.4 del decrero del Presidente del C onsiglio
e di trasferimento del

dei Ministri recante “individuazione dcﬂc modalitz e procedur
personale ai senst dell’art.7 del dlgs.n.112/98. I Ministro del tesoro, del bilancio e deliz
programmazione econormica provvede alle occorrenti varaziont di bilapeio, sulla base

dei prederti decretl.

Axt. 5.
Viabilira
del di:crato del

1. Fermi restando gh importd complessivi stabilit dal’art. 2, comma 2, del
residente del Consiglio dei Ministrd del 13 novembre 2000 recante “criter di
cipartizione e ripartizione tra le regioni e tza gli ent locali per I'esercizio delle funzioni
nferite dal decreto legislativo 31 marzo 1998, 2.112, in materia di vizbilita”, le dsorse

ito,. sia_quelle co“sponcgnm al

g,

finanziade sia Mﬁ&rsonalc effetrivamesnte trasferito,,
to, ai sensi dell'art.3, comma 2, del citato dEf—e:.

personale oon dirigeaziale non tasfenito,
so00 attrbuite ale_rcgn& e agii end Jocali. ne.lz misura d:. 487, 75:) 102 per uat di

o

Z’ﬁil‘s
s

pemonafe.

2. Al fine di garandre L. continuita dell’esercizio delle funzions, le regioni e *3?1 end locali
hanno la facolta di promuovere specifici accordi con ente ANAS, «.nchp pritna della
sottoscrizione dei verbali di comsegna di cui all’azc? del decr *J”szdﬁﬁc del
Anist del 21 febbraio 2000, pubblicato nella Gazzerta Ufficizle, sede

N ia D) r‘!pl

Consiglic dei M
generale, del 13 giugno 2000, n.136.

Art. 6.
Beni immobili

ili previsti dal decreto del Presidente del Consiglio der munistr del 12
1794 Ty a
>3

s 11
! ENES
individuazione dei bent e delle risorse finanziarie, uman
i per Pesercizio delle funziom e de:

e regioni /o agli

1. I bent immmob
ottobre 2000, recante
a“"u&lﬁﬂ@h e orgamzvzme da trasferire alle regioni
compif: amministzativi in materia di opere pubbliche” da trasferire 2l

cennaio 2@01 per Pesercazio delle funzioni conferte in matent

enti locali alla data del 1

— 110 —
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opers pubbliche, scno individuan, enrmo i i,
fmad.‘t o Tz la 3:’:1@*012 regione e Pamministraziope compertente, anche sulla base
t di cui alla abella E 2 ’cg'x‘_z al citato decreto.
Art. 7
Residui ' _ ' ’

1. La quota da attmibuire a clascun ente LLtﬁICSSatO a vJe:re “sulle risofse finanziare in
conto rnadu pr.:?lsge dai decreti-del Pz:mdeme del \,onsxrho ‘det fribistd nci-uamdtz in

& determinata sulla base della IIIICV«.ZIODC aeéll stessl r\.sxdm al ‘momento
arte chz gione e ng:l cm:z loezli -

premessa ¢
dell’effettivo. asercizio delle ﬁm:nom da p

Art. 8
Disposizione transitoria - .

1. Entro i 31 dicembre 2001, alle eventuali modifiche nzalla a*‘m?auzzone delle risorse
finanziasie wa la regione, le province ed i comuny conseguent allemanazione di leggi
ssive al 1 gemnaio 2001, per le Fu..:.ﬁom trasterite ai sensi det decreto

della Com aﬂza wnificatz,

regionall succe
legislativo 31 ‘mamzo 1998, 2112, si p-*ovvede, su’ propcs
o, del bilancio e della programm mmazione econormica,

~&

con decreti del Ministro del teso
d’intesa con il Ministro dellinterno.

embre 2001, alle eventuali modificke nella attmbuzione delle risorse
wmane tra la regione, le pro viacc ed 1 cormuni, coaseguen?i all’emanazione di legg
regionall successive al 1 gemnmaio 2001, per le funzioni trasferite ai sensi del decreto
legislativo 31 marzo 1998, a. 112 { P-ovvede s propostz della C‘ome;enza' unificata,
con decreti del Ministro competente d’intesa con il Ministro della fnzioge pubblica.

3. Dopo la data del 31 dicembre 2001, alle eventall modifiche nella attribuzione delle

3.D
nisorse finanziarie ed umane provvede direttamente Ia regione.

2. Eptro 1 31 dic

Roma, 22 dic
p. [l Presidente: BASSANINI
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In ossequic al DPCM 112/98 con le seguenti deliberazioni di G.P. si prendeva atto del trasferimento
all'Ente delle copetenze e del personale nelle materie indicate accanto a ciascuna deliberazione

[
[ Delibera ] materia personale trasferito J
‘ . n. 232 del 28/06/2001 |risorse geotermiche ] unita l
g n. 385 del 05/10/2001 |motorizzazione civile 1 unita ‘
n. 3 del 24/01/2002 opere pubbliche 7 unita J
In. 523 del 31/10/2003 |demanio idrico | 1 unita }
TOTALE| 10 unita |

A fronte delle 10 unita trasferite non sono state assegnati risorse per il trattamento eocnomico
accessorio. Pertanto per sostenere i maggiori oneri si € calcolato la quota di costo medio del
frattamento economico ageessoriq diun dingndente nell'Ente in servizio nell'anno 2002,

lSpesa contrattazione anno 2002 : f € 7506.446,10 J
con rimodulazione fondo |

g A s

personaie in servizio anno 2002

esciusa dirigenza D3 22
D 49

C 38

B3 38

B 47

A 46

TOTALE

iINCREMENTO FONDO P
- TRASFERITO PER DELE
(N. 10 UNITa)

Pagina 1



FONDO 2002

FONDO 2002 APPRQOVATO |[CON RIDUZIONE

-fondo costituito ai sensi - art. 15 CCNL 98/01 €618.715,37 € 609.769,31
-0,52% monte salari anno 1997 €33.277,38 € 33.277,38
- somme derivanti - art. 14 ¢. 4 CCNL 98/01 € 5.802,91 €5.802,91

- somme trattamento economico personale trasferito a seguito

decentramento e delega funzioni — art. 15 c.1 lett. 1) CCNL

98/01 €72.727,03 € 53.641,41
- 1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 ¢.1 CCNL biennio econ.

00/01 € 55.827,44 €55.827 44
- somme retribuzione individuale anzianita personale cessato

dal servizio g far data dall'1.01.00 - art. 4 c.2 CCNL biennio

00/01 € 26.608,27 € 26.608,27
- somme per la conferma indennita di L.125.000 personale

Cat. Ae Bt -art 4c.6 CCNL biennio 00/01 € 5.519,38 €5.519,38

- risorse che specifiche disposizioni di Leggefinalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(L.109/94 — DPR 268/87, nonché disposizioni legislative e
amm.ve delle Regioni) —art. 15 ¢.1 lett.k) CCNL 98/01

TOTALE

0
€ 818.477,78 | € 790.446,10 |
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2 ex art, 15 CCNL 1.4,1885 29,’{39;’2{584

eri potrebbero assere soguﬁta per la corretta applicazione delia
NL deli'1/4/12583, con il conseguente

FXF e

art. 1 3, comma 5, dei TC
risorse decanirate variabiii in re!azmﬁe ali'accertato incrementos

quant;tauvo a quaﬂitativu dei servizi istituzionali?

c‘ei quesito, risente senza dubbio

ﬁispmsxa;
Il comportamento degli enti neliz specifica materia ogg
d Ie condizioni organizzative locaii, dai contenuti de l ento degli uffici e servizi e dalla
mplessita e dal numero delle strutture
i identi tenuto in enti di ridotte

e\/ldcnte, infatti, che non sono ipotizzabili criteri di identico con

dimensioni ed in enti metropolitani.
vorire una maggiore sensibilizzazione dei datori di

I nostri suggerimenti, quindi, sono rivolti a
lavoro locali su questa specifica Droblemanca cui & certamente collegato un diffuso interesse

di tutte le parti coinvoite (classe di governo, dmgcnv’a smddcato, personale) per ia possibilita
di incrementare le risorse decentrate variabili di cui ali'art. 31, comma 3 del CCNL 22.1.2004.

CONDIZIONI PER UATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA

fe g;ff:mamnnfe, sofc qualora siano

si
varificate in modo rigoroso (e siano quindi oggettivamente documentate) le condizioni poste
dalla citata disciplina. La sussistenza di tali condizioni costituisce, ira 1cltro, uno degii aspetti
gualificanti del controllo sui contratti decentrati da parte dei collegi dei revisori.

icremento delle risorse pud reafizza

s
il

Ricordiamo che |'in

Prima condiziona: pih risorse per ii fonde in cambio di maggiori servizi
Attraverso la dispesizione deil'art. 15, comma 5, gli enti possono "investire
sull organizzaﬂowe”.

Coime in ogni investimento, deve essarci un "ritorno” deiie risorse investite. Nel

quests "Fiorno deffinvestimento” & un innalzamento - oggettivo e docume r,t
qualita o quantita dei servizi prestati dall’ente, che deve tradursi in un beneaficio
esterna o interna.

Occorre, in altre parole, che
("per incentivare") un miglioramento quali-quantitativo dei servizi,
e verificabile (pit soldi in cambio di maggiori servizi e utilita per 'utenzaj.

Prima di pensare a incrementi del fondo, € necessaric pertanto identificare i servizi che ['ente
pensa di poter migliorare, attraverso la leva incentivante delle "maggiori risorse decentrate”,

le misure organizzative attraverso le quaii intervenire.

o
o
o]
0
T
)
o,
=h
N
o

I'investimentc sull'organizzazicne sia realizzato in
Gu"“‘-f@,

nonché i percorsi e
Seconda condizione: non generici miglioramenti dei servizi, ma concreti risuitati
Ulnnalzamento quali-quantitativo dei servizi deve essere tangibile e concreto.

Non basta dire, ad esempio, che I'ente intende "migliorare un certo servizio" ¢ "migliorare le
relazioni con I'utenza” oppure che & "aumentata ['attivita o ia domanda da parte deil'utenzi”,
Occorre anche dire, concretamente, quale fatto "verificabile e chiaramente percepibile

daii'utenza dj riferimrento” & il segno tangibile dei miglioramento quali-quantitativo del

servizio.
Ad esempio:

s Mminori tempi di attesa per una prestazione o per ia conclusione di un proced%mer‘“ G;
= arricchimento del servizio, con Ia previsione di ulteriori faciiitazioni e utilita per I'u
esempio; oltre af servizio tradizionale un nuovo servizio per rispondere alle esigenz
hitp://vwwiv. aranagenzia it/homearan nsf/182678a12760583ac1236¢1b003970b4/1399f..  16/0620 05
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nzia per la Kappresentanza nedoziaie asie ruse

o per dare risposta a

portator di I*Jisogm particolari);
» uovi servizi, che prima non venivano prestati, per servire nuovi utenti ¢
nuovi bisogni di utenti gia serviti; '
piu ore di vigilanza suli territorio, piu ore di

s aumento.delle prestazioni-eroegate (ad esempio:

apertura al pubblico, pit utenti serviti);
s impatto su fenomeni dell'ambiente esterno che influenzano la qualita della vita (ad esempio
grazie all'intensificazione dei controili, riduzione di compor‘amemi iitegali; grazie al
miglicrarmento del servizio, riduzione di fenromeni di marginalita sociale).

Terza condizione: risuitati verificabiii attraverso standard, indicatori &/ o attraverso i
giudizi espressi dall'utenza.
Per poter dire — a consuntivo — che ¢'é stato, oggettivaments,
quantitativo del servizio, & necessario poter disporre di adeguati sistemi df verifica e

it termine di

un innalzamento quali-

controilo.

Innanzitutto, occorre definire uno standard di migficramento. Lo standard &
paragone che consente di apprezzare la bonta di un risultato. Ad esempio: per definire lo
standard di una riduzione del 10% dei tempi di attesa di una prestazione, occorre aver
valutato a monte | fabbisogni espressi dali'utenza e le concrete possibilita di miglioramento del
servizio, _ :

Lo standard viene definito a partire da:

s risuitati di partenza, desumibili dal consuntivo deli'annc precedente

» risuitati ottenuti da aliri enti ("benchmarking”);

+ bisogni e domande a cui occorre dare risposta;

e margini di miglioramento possibili, tenendo conto delle condizioni strutturali ("organizzative,
tecniche e finanziarie") in cui l'ente opera.

in secondo {uogo, & necessaric misurare, attraversoc indicatori, il miglioramento
reafizzato. Le misure a consuntivo vanno quindi "confrontate” con fo standard, definito a
mortte,

Per misurare il miglicramento realizzato, I'ente pud anche avvalersi di sistemi di rilevazione
della g Ita percepita dagii utenti (ad esempio: questionari di gradimento, interviste, sondaggi
ecc.}

Quarta condizione: risuliaii difficili che possono essare conseguiti atftraverso un
rucic attivo e determinante del personaie interno.

Non tutti i risultati deil'ente possono dare luogo aiffincremento delle risorse decentrate di cui

all'art. 15, comma 5.

Devono essere anzitutto risuiiati "sfidanti”, importanti, ad alta visibilita esterna o
interna. L'ottenimento di tali risultati non deve essere scontato, ma deve presentare
app“evzamh marginl di incertezza. Se i risultati fossero scontati, verrebbe meno 'esigenza i
ince entivare, con ufteriori risorse, il loro conseguimento.

Secendo, if personaie interno deve avere un rucic imporfante nef loro conseguimenio .
Devono cioé essere "risultati ad alta intensita di lavoro®, che si possono ottenere grazie ad un
maggiore impegno delle persone e a maggiocre disponibilita a farsi carico di preblemi (per
esempio, attraverso turni di lavoro pit disagiati). Viceversa, risuitati ottenuti senza un apparto
rilevante del personale interno gia in servizio (per esempio: con i ricorso a societa esterne, a
consulenze, a nuove assunzioni ovvero con ii prevalente concorso di nuova strumentazione

tecnica) non rientrano certamente tra quelli incentivabili con ulteriori risorse.

Quinta condizione: riscrse quantificate secondo criteri trasparenti e ragionevolj,
analiticamente illustrati nella relazione da ailegare al contratto decentrato.
ati nella relaziom

La quantificazione delle risorse va fatta con criteri frasparenti (cioé esplicit
tecnico-finanziaria) e ragfonevoli (cicé basati su un percerso logico e sufficientemente

drgomentato)

L' necessario, innanzitutto, che le somme messe a disposizione siano correiate al grado &7
rilevanzz ed importanza dei risuitati sttesi, nonché all'impegno aggiuntivo richiesto alle
persone, calcolando, se possibile, il valore di tali prestazioni aggiuntive (ad esempio, il costo
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una nuova organizzazione per turni di javoro).
misure deil'incremento siano vasriahiii in funzione defi'entitd dei

E' ipotizzabile anche che le
risgitati ottenuti: si potrebbero, ad esempioc, graduare le risorse in reiazione alla percentuale
li conseguimento delffobiettivo (risorse x per risultati effettivi pari allo standard, risorse x +
10% per risultat] effettivi pari allo standard + 10%, risorse x + 20% per risultati effettivi pari
allo standard + 20%:; risorse zero per risultati inferiori ad una cer‘ca soglia predeterminata).
Infine, g#i incrementi devono essere di entita "ragionevole”, non tali, cioé, da
determinare aumenti percentuali eccessivi del fondo o vistose varmz:om in aumento deile

retribuzioni accessorie medie pro-capite.
Ricordiamo che il contratto decentrato non ha titolo per stabilire I'incremento delle risorse

variabili, la cui disponibilita deve essere decisa in sede di bilancio di previsione, sufia base del

r
progetto di miglioramento dei servizi. Nella relazione tecnico finanziaria, da allegare al
invece, chiaramente illustrato, neii'ambito della
ili e variabili, il percorso di definizi

o @ac

contratto decentrato, deve essere

specificazione e giustificazione di tutte le risorse s one

degli obiettivi di miglioramento dei servizi e i criteri seguiti per la quantificazione deile
i ‘ Brescrizion]

specifiche risorse variabili allocate in bilancic, dando attc del rispetto delle prescrizioni dell'art

15, comma 5, del cent 1/4/1999.
Sesta condizicne: risorse rese disponibili solo a consuntivo, dopo aver accertato i
e g risultati ipotizzati per il futuro, non

risuitati.
gffettivo conseguimento degli stessi. £

£' evidente che se e risorse sono strettamente corralate

e possibile renderie disponibili prima di aver accertato |’

necessario pertanto che le risorse ex art. 15, comma 5 siano sottoposte a condizione {in tal
.y .

senso, cccorre prevedere una specifica clausola nel contratto decentrato). La condxzione
consiste precisamente nel raggiungimento degli obiettivi prefissati, verificati e certificati «

etliva ercgaziocne, pertanto, r;afra avvenire soioc 2
o decentrato.

o

servizi di controllo interno. La effs
consusitivo e nel rispetto delle modalita e dei criteri definiti nel contra

ettima condizione: riscrse previste nel bilancio annuale e nel PEG.
La somma che 'ente intende destinara ai sensi dafl'art. 15, comma 5, del ccnl 1.4.1999 alia
incentivazione del personale deve essere prevista nef bilancio annuaie di previsione e,

tente; si tratta, infatti, di nuovi e maggiori onerj,

h

quindi, approvata anche dali'organo compe
che non potrebberc essers in alcun modo impegnati ed erogati, senza la legittimazione del

bilancio

RIEPILOGO DEI PASSAGGI PER LU'ATTUAZIONE DELLA DISCIPLINA

ar poter appiicare correttamente la discipli all'art. 15, ccrmmma 5, suggeriamo, in
ggi di seguito indicati

concilusione, un semplice percorso, che prev

=}

ina di cui
vede i

i bisogni degli utenti a cui i servizi intendono dare

i passa

Primo: individuare j servizi {e prima ancora:
risposta) su cui si vuole intervenire per realizzare miglioramenti quali-quantitativi con le
Caratteristiche pig sopra‘indicate.

~amento dei servizi, indicando gli objettivi da

Secondo: definire il progetto di miglio
conseguire, gli standard di risultato, i tempi di realizzazione, i sistemi di verifica a consuntivo

(¢ auspicabile che si tratti di obiettivi indicati anche nel PEG o in altro analogo documento di

programmazione della gestione).

Terzo: guantificare le ulteriori risorse finanziare variabili da portare ad incremento del fondo i
sensi delf'art. 15, comma 5 e definirne lo stanziamento nel bilancio e nel PEG; la
quantificazione spetta esclusivamente ali'ente e non deve essere oggetto di contrattazione
(anche se, naturaimente, pub "condizionare" il negoziato poiché si tratta pur sempre di una
'ente dovrebbe ottenere a sua volta

concessione fatta al Sindacato in cambio della qual

concessioni su altri fronti).

it/homearan. nst/182678a12760583ac1256¢1b003970b4/13391. . 16/06/2005
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12 per ia Kappresentanza ney

art. 15, comma

ontratto decentrato e condizioni aile quali ie risorse ex
i ratto

re analiticamente nella relazione, 2llegata al cont
e risorse.

Guarto: stabilire nel con
5 possono essare rase disponibili; iHustr
decentrato, | criteri seguiti per ia quantificazione del
consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno. deij

Quinto: verifica e certificazione, a
livelli di risultato in rapporto agii standard predefiniti.

Sesto: eventuale erogazione delle somme, totale o parziale, in relazione ai livelli di risultato
{ dai servizi di centrollo interno, secondo i criteri stabili nel contratto decentrato.

iwd ..

certifica

SUGGERIMENTI CONCLUSIVI

comma 5 non possono essers automaticamente confermate e/o
gl e i stabilmente &, in

sdccessivi, sulla base della semplicistica affermazione che 'ente raggiunge
via oi dmarla un piu elevato livello di servizi. In tal modo, infatti, si verificherebbe una (non

conseantita) trasformaszione delie risorse da variabili a stabili, in contrasto con la disciplina del

CCNL.
attentamente rivalutate le condizioni che

invece, che di anno in anno siano a
zzazione. Cid comporta che sia riformulato un

E' necessario,
hanno giustificato 'invastimento suil'organizza
nuove e piu aggiornate progetio di miglioramento dei servizi, che ridefinisca, per I'esercizio di
riferimento, obiettivi importanti, credibili e sfidanti con le caratteristiche pit sopra ricordate.
Incltre, & necessario che i risultati sianoc sempre verificati e certificati a consuntivo, sulla base

di predeterminati standard.
i1 Costanza di obiettivi da un anno al successivo - soprattutto quandoe emerge, suiia base dei

Ty o . . ;
risultati degli anni precedenti, che i livelli di cerv:zzo standard sono sistematicaments raggiynti,
e opportuno che gli stessi standard sianc

senza particolari difficolta o margini di incertezza -
revisione e rivisti al rialzo. In scstanza, riteniamo che il ricorso all'art. 15, comma

saottoposti a isicne e
5 {e a maggior ragione la riconferma delle risorse) debba avvenire in un contesto di obiettivi
particolarmente difficili, sfidanti e impegnativi.

Un'ultima precisazione concerne gli enti di ridoite dimensioni. E' evidente che guesti u
sono chiamati a dare attuazicne agli adempimenti richiamati, in forme e secondo modalita
opportunamente (e giustamente) semplificate. Anche il progetto di miglicramento dej servizi o
gli stessi sistemi di controllo adottati a consuntivo, potranno quindi avere caratteristiche d|
maggiore semplicita (per esempio, dal punto di vista procedurale) rispetto agli enti di maggicri

dimensioni.

hittp://arww. aranagenzia.it/homearan. nsf/182678a12760583ac1256¢ 1b003970b4/1399F.. 16
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MOBILITa 2005

Salario accessorio personale nuova ssunzione
successiva integrazione n. 523 del 22/07/2005 si stabiliva ¢

it . - . . ~
Con deliberazione di G.P. n. 438 del 24/06/2005 ¢ s

incrementare il fondo delle risorse decentrate con il finanziamento, tra gli altri, delle risorse necessarie per il
pagamento del salario accessorio per n. 38 unita di personale di nuova assunzione. Tale risorse, cosi come
deliberate non risultavano coerenti con le spese da sostenere, pertanto per sostenere i maggiori oneri si &

calcolato la quota di costo medio del trattamento economico accessorio di un dipendente nell'Ente in servizio
nell'anno 2004. Ovviamente dal calcolo finale si é provveduto ad eliminare il costo del personale collocato in

(WD}

quiescenza.
spesa contrattazione anno 2004 : [ €  944.055,12 |
con rimodulazione fondo j
personale in servizio anno 2004
esclusa dirigenza D3 16
D 54
C 79
B3 38
B 47
A 32
TOTALE
MEDIA SALARIO ACCESSORIO 2004 € 3.549,08
€ 134.865,02

INCREMENTO FONDO PER PERSONALE
TRASFERITO IN MOBILITa ANNO 2005
pensionati anno 2004 11 € 38.039,87

95.825,14 |

ch

INCREMENTO FONDO PER PERSONALE
TRASFERITO IN MOBILITa ANNO 2065 |
ESCLUSI I PENSIONATI




e,

FONDO 2004

[ FONDO 2002 APPROVATO CON RIDUZIONE

Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. a), g), € /1R T1E 37 c 600 763 21

|h) CCNL 01.04.1999 Co - T

Somme derivanti da art. 14 comma 4 CCNL 01.04.1999 € 5.802,91 € 5.802,91

0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) CCNL -

01.04.1999 € 33.277,38 € 33.277,38

somme trattamento economico personale trasferito a seguito

decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. 1) e €172.727,03 € 96.648,06

comma 5 CCNL 01.04.1999

o 1 -

1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 CCNL 05.10.01 € 55.827 44 € 55.827 44

Somme retribuzione individuale anzianita personale cessato

dal servizio a far data dall’1.01.00 - art. 4 comma 2 CCNL € 52.349,68 €52.349,68

05.10.01

_Sommt_a” d_envantn F:ial ﬂngnzuamento a carico del Bilancio €13.710.00 €13.710,00

indennita di comparto, (quota anno 2002)

Somme assegni ad personam personale cessato dal servizio a

far data dall’1.01.03 art. 4 comma 2 CCNL 05.10.01 € 234,09 € 234,09

0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 CCNL

22 01.2004 € 35.166,00 € 35.166,00

0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 CCNL

29 01.2004 € 28.359,00 €28.35900

0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 CCNL

22 012004 €12.91125 €12.91125
totale| € 1.029.080,15 | € 944.055,12

Pagina 1
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s 2007 Fondo approvato | fondo rettificato 2006 Fondo approvato | fondo rettificato | .

Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. a}, g), | € 618.715,37 | € 609.769,31 Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. a), g), h)| € 618.715,37 | € 609.769,31
)]
Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 € 580291 1€ 5.802,91 Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 = 5905,97 | © 5.802,91
0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) 3 33.277,38 | € 33.277,38 0,52% monte salari anno 1897 - art 15 comma 1 lett. |) € 33.277,38 | € 33.277,38
somme trattamento economico personale trasferito a seguito € 172.727,03 | € 96.648,06 somme trattamento economico personale trasferito a seguito € 172.727,03 | € 96.648,06
decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. ) decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. 1)

~|1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 | € 55.827 44 1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 | € 55.827 44
Sorrme retribuzione individuale anzianitd personale cessato dal € 83.459,57 | € 83.459,57 Somme retribuzione individuale anzianita personale cessato dal € 76.840,37 | € 76.840,37
sarvizio a far data dall'1.01.00 - art. 4 comma 2 servizio a far data dall'1.01.00 - art. 4 comma 2
somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio indennita dif € 14.941,63 | € 14.941,63 somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio indennita dif € 1581060 | € 15.810,60
comparo, (quota anno 2002) comparto, {quota anno 2002) )

Sonrme assegni ad personam personale cessato dal servizio a far| € 825,74 | € 825,74 Somme assegni ad personam personale cessato dal servizio a far} € 59165 | € 591,65
data dall'1.01.03 art. 4 comma 2 data dall'1.01.03 art. 4 comma 2
0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00 | € 35.166,00 0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35,166,00 | € 35.166,00
{0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 £ 28.359,00 { € 28.359,00 0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00 | € 28.359,00
10,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 1291125 | € 12.911,25 0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 12.811,25 { € 12.911,25
riso~se necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai 3 184.010,00 { € 95.825,14 risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai € 184.010,00 | € 95.825,14
processi di riorganizzazione, con incrmento guali-gquantitativo processi di riorganizzazione, con incrmento quali-quantitativo dei
dei servizi e conseguente assunzione di personale - art. 31 com. servizi e conseguente assunzione di personale - art. 31 com. 2 (ex
2 (ex art. 15 com. 5 CCNL 01.04.1998) art. 15 com. 5 CCNL 01.04.1999)
0 5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 32.365,02 || € 30.517,60 0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 32.365,02 | € 30.517,60
|0 3% monte salari anno 2003 - art 4 comma 2 lett. a) * € 19.418,01 €0,00 0,3% monte salari anno 2003 - art 4 comma 2 lett. a} * € 19.419,01 €18.310,56
Riduzione 1% ammontare fondo anno 2004 - art. 1 comma 198 -€ 10.290,80 |1-€ 10.290,80 Riduzione 1% ammontare fondo anno 2004 - art. 1 comma 198 legge |-€ 10.290,80 |-€ 10.280,80
legge 23 dicembre 2005, n. 266 23 dicembre 2005, n. 266
somme trattamento economico personale trasferito a seguito € - € 27.256,76 somme trattamento economico personale trasferito a seguito € 27.256,76
dacentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. 1) CCNL decentramento e delega funzioni - art. 156 comma 1 lett. I} CCNL
01.04.1999 altre deleghe 01.04.1998 altre deleghe
' TOTALE} € 1.287.516,55 | € 1.120.296,99 TOTALE| € 1.281.532,23 | € 1.132.623,23
€ 167.219,56 | -€  148.809,00
*= importo valido solo per 'anno 2006

*= importo valido solo per I'anno 2006

-
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. - 2005 Fondo approvato | fondo rettificato
Fondo storic® costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. a), g), h) CCNL € 618.715,37 | € 609.769,31
01.04.99 B

~ |Somme deriveti da art. 14 comma 4 CCNL 01.04.1999 € 5802911 € 5.802,01
0 52% monte =alari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. ) CCNL 01.04.1999 € 33.277,38 | € 33.277,36
gamme tratta®nento economico personale trasferito a seguito decentramento e | € 172.727,03 | € 96.648,06
dslega funzidni - art. 15 comma 1 lett, 1) CCNL 01.04.1999
1 1% monte s lari anno 1999 - art. 4 comma 1 CCNL 05.10.01 € 55.827,44 | € 55.827,44
Somme retribttzione individuale anzianitd personale cessato dal servizio a far data | € 63.789,22 | € 63.789,22
dall'1.01.00 - &t. 4 comma 2 CCNL 05.10.01
somme derivénti dal finanziamento a carico del Bilancio indennita di comparto,} € 15.608,04 | € 15.608,04

" }(cuota anno 2€02)

Somme assedhi ad personam personale cessato dal servizio a far data dall'1.01.03| € 591,65 | € 591,65
at. 4 comma ;F CCNL 05.10.01
0.62% monte «.alari anno 2001 - art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 € 35.166,00 | € 35.166,00
0.50% monte t.alari anno 2001 - art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 € 28.359,00 | € 28.359,00
0,20% monte alari anno 2001 - art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 € 12.911,25 | € 12.911,25
Tisorse necesarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai processi di € 184.010,00 | € 95.825,14
riorganizzazié’ne, con incrmento quali-quantitativo dei servizi e conseguente
assunzione dEpersonale - art. 31 com. 2 (ex art. 156 com. 5 CCNL 01.04.1999)
somme trattan“ento economico personale trasferito a seguito decentramento e € - € 27.256,76
b«alega funziofi - art. 15 comma 1 lett. ) CCNL 01.04.1999 altre deleghe

_ TOTALE| € 1.226.785,29 | € 1.080.832,16

€ 145.953,13




Allegato n. 2

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE ANNO 2009

Entita in € del

Contratto |[Descrizione della fonte di finanziamento .
finanziamento

CCNL |Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. a), g), h) € 609.769,31
01.04.1999

CCNL Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 € 5.802,91
01.04.1999

CCNL  |0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) € 33.277,38
01.04.1999

CCNL somme trattamento economico personale trasferito a sequito decentramento | € 96.648,06
01.04.1999 e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. ) Anas e centri impiego

CCNL 1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44

05.10.01
CCNL Somme retribuzione individuale anzianita ed assegni ad personam personale | € 154.040,31
05.10.01 cessato dal servizio a far data dail’1.01.00 - art. 4 comma 2 (a tutto il
31/08/2009)

CCNL somme trattamento economico personale trasferito a seguito decentramento | € 27.256,76
01.04.1999 |e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. |) Altre deleghe

CCNL |[somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio indennita di| € 13.852,80
22.01.2004 |comparto, (quota anno 2002)

CCNL 0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00
22.01.2004

CCNL 0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00
22.01.2004

CCNL 0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 12.911,25
22.01.2004

CCNL |risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai processi di € 95.825,14
22.01.2004 |(riorganizzazione, con incremento quali-quantitativo dei servizi e conseguente

e assunzione di personale - art. 31 com. 2 (ex art. 15 com. § CCNL 01.04.1999)

01.04.1999

CCNL |0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 30.517,60
09.05.2006

CCNL 0,6% monte salari anno 2005 - art 8 comma 2 € 42.674,86
11.04.2008

CCNL |Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 3 € 12.000,00
01.04.1999 '

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

€ 1.253.928,82




Allegato n. 3

COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

Entita del
Contratto ||Descrizione della fonte di finanziamento finanziamento in
Euro |

CCNL Incremento 1,5 % del monte salari anno 2007 - art 4 comma 2, lett. b) CCNL | € 109.293,21
31.07.2009 [131.07.2009

CCNL Economie non utilizzate risorse decentrate variabili - esercizio finanziario € 14.167,31
01.04.1999 ((2008

CCNL Economie non utilizzate risorse decentrate desunti a seguito accertamenti | € 51 .258,25r
01.04.1999 llresidui esercizi finanziari 2005/2007

CCNL Incremento dell'1,2% del monte salari 1997 art. 15 comma 2 CCNL| € -
01.04.1999 |101.04.71999

CCNL Risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alla incentivazione| € 200.000,00
01.04.1999 di prestazioni o di risultati del personale (L.109/94) — art. 15 c.1 lett.k)

CCNL 01.04.1999

CCNL diritti e onorari derivanti da sentenze art. 15 c.1 lett.k) CCNL 01.04.1999 Nell’'ambito d'el.le
01.04.1999 somme acquisite

CCNL Risorse POR Campania 2000/2006 — spese generali per I'esercizio delle Nell’ambito del!e
01.04.1999 funzioni delegate art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 somme acquisite

TOTALE

€ 374.718,77




Allegato n. 4

2005 Fondo approvato | fondo rettificato

Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 156 comma 1 lett. a), g), h) € 618.715,37 | € 609.769,31
CCNL 01.04.99
Somme derivanti da art. 14 comma 4 CCNL 01.04.1999 € 5.802,91 | € 5.802,91
0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) CCNL 01.04.1999 € 33.277,38 | € 33.277,38
somme trattamento economico personale trasferito a seguito € 172.727,03 | € 96.648,06
decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. I) CCNL
01.04.1999
1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 CCNL 05.10.01 € 55.827,44 | € 55.827,44
Somme retribuzione individuale anzianitd personale cessato dal servizioa | € 63.789,22 | € 63.789,22
far data dall’1.01.00 - art. 4 comma 2 CCNL 05.10.01
somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio indennita di} € 15.608,04 | € 15.608,04
comparto, (quota anno 2002)
Somme assegni ad personam personale cessato dal servizio a far dataj € 591,65 | € 591,65
dall'1.01.03 art. 4 comma 2 CCNL 05.10.01
0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 € 35.166,00 | € 35.166,00
0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 € 28.359,00 | € 28.359,00
0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 € 12.911,25 | € 12,911,25
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai processi di| € 184.010,00 | € 95.825,14
riorganizzazione, con incrmento quali-quantitativo dei servizi e
conseguente assunzione di personale - art. 31 com. 2 (ex art. 15 com. §
CCNL 01.04.1999)
somme trattamento economico personale trasferito a seguito € - € 27.256,76
decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. [) CCNL
01.04.1999 altre deleghe

TOTALE| € 1.226.785,29 | € 1.080.832,16

€ 145.953,13




Allegato n. 5

2006 Fondo fondo rettificato
approvato
Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. a), | € 618.715,37 | € 609.769,31
g), h)
Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 € 5.802,91 | € 5.802,91
0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) € 33.277,38 | € 33.277,38
somme trattamento economico personale trasferito a seguito|l € 172.727,03 | € 96.648,06
decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. 1)
1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 | € 55.827,44
Somme retribuzione individuale anzianitd personale cessato dal | € 76.840,37 | € 76.840,37
servizio a far data dall'1.01.00 - art. 4 comma 2
somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio indennitaj € 15.810,60 | € 15.810,60
di comparto, (quota anno 2002)
Somme assegni ad personam personale cessato dal servizio aj € 591,65 | € 591,65
far data dall'1.01.03 art. 4 comma 2
0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00 | € 35.166,00
0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00 | € 28.359,00
0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 1291125 | € 12.911,25
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativiai { € 184.010,00 | € 95.825,14
processi di riorganizzazione, con incrmento quali-
quantitativo dei servizi e conseguente assunzione di
personale - art. 31 com. 2 (ex art. 15 com. 5 CCNL 01.04.1999)
0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 32.365,02 | € 30.517,50
0,3% monte salari anno 2003 - art 4 comma 2 lett. a) * € 19.419,01 € 18.310,56
Riduzione 1% ammontare fondo anno 2004 - art. 1 comma 198 |-€ 10.290,80 |-€ 10.290,80
legge 23 dicembre 2005, n. 266
somme trattamento economico personale trasferito a seguito € 27.256,76
decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1 lett. |)
CCNL 01.04.1999 altre deleghe
TOTALE| € 1.281.532,23 | € 1.132.623,23
€ 148.909,00

*= importo valido solo per I'anno 2006




Allegato n. 6

2007 Fondo fondo rettificato
Q
Fondo storico costituito ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. | € 618.715,37 | € 609.769,31
a), g), h)
Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 € 5.802,91 | € 5.802,91
0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 lett. j) € 33.277,38 | € 33.277,38
somme trattamento economico personale trasferito a € 172.727,03 | € 96.648,06
seguito decentramento e delega funzioni - art. 156 comma 1
lett. I)
1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 | € 55.827,44
Somme retribuzione individuale anzianitd personale cessato € 83.459,57 | € 83.459,57
dal servizio a far data dall’1.01.00 - art. 4 comma 2
somme derivanti dal finanziamento a carico del Bilancio| € 1494163 | € 14.941,63
indennita di comparto, (quota anno 2002)
Somme assegni ad personam personale cessato dal servizio aj € 825,74 | € 825,74
far data dall'1.01.03 art. 4 comma 2
0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00 | € 35.166,00
0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00 | € 28.359,00
0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 1291125 | € 12.911,25
risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri relativi ai| € 184.010,00 | € 95.825,14
processi di riorganizzazione, con incrmento quali-
quantitativo dei servizi e conseguente assunzione di
personale - art. 31 com. 2 (ex art. 15 com. 5 CCNL
01.04.1999)
0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 32.365,02 | € 30.517,60
0,3% monte salari anno 2003 - art 4 comma 2 lett. a) * € 19.419,01 €0,00
Riduzione 1% ammontare fondo anno 2004 - art. 1 comma 198 |-€ 10.290,80 |-€ 10.290,80
legge 23 dicembre 2005, n. 266
somme trattamento economico personale trasferito a € - € 27.256,76
seguito decentramento e delega funzioni - art. 15 comma 1
lett. ) CCNL 01.04.1999 altre deleghe
TOTALE| € 1.287.516,55 | € 1.120.296,99
€ 167.219,56

*= importo valido solo per I'anno 2006




Allegato n. 7

2008

Fondo approvato

fondo rettificato

Fondo storico costituito ai sensi deil’art. 15 € 499.371,50 | € 609.769,31
comma 1 lett. a), g), h)
Somme derivanti da applicazione art. 14 comma 4 | € 5.802,91 | € 5.802,91
0,52% monte salari anno 1997 - art 15 comma 1 € 33.277,38 | € 33.277,38
lett. j)
somme trattamento economico personale € 172.727,03 | € 96.648,06
trasferito a seguito decentramento e delega
funzioni - art. 15 comma 1 lett. I)
1,1% monte salari anno 1999 - art. 4 comma 1 € 55.827,44 | € 55.827 44
Somme retribuzione individuale anzianita personale| € 109.927,21 | € 109.927,21
cessato dali servizio a far data dall’'1.01.00 - art. 4 ¢.
2
somme derivanti dal finanziamento a carico del € 16.593,56 | € 16.593,56
Bilancio indennita di comparto, (quota anno 2002)
Somme assegni ad personam personale cessato € 1.115,14 | € 1.115,14
dal servizio a far data dall’1.01.03 art. 4 comma 2
0,62% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 1 € 35.166,00 | € 35.166,00
0,50% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 2 € 28.359,00 | € 28.359,00
0,20% monte salari anno 2001 - art. 32 comma 7 € 12.91125 | € 12.911,25
risorse necessarie per sostenere i maggiori € 184.010,00 | € 95.825,14
oneri relativi ai processi di riorganizzazione, con
incremento quali-quantitativo dei servizi e
conseguente assunzione di personale - art. 31
com. 2 (ex art. 15 com. 5§ CCNL 01.04.1999)
0,5% monte salari anno 2003 - art 4 comma 1) € 32.365,02 | € 30.517,60
0,6% monte salari anno 2005 - art 8 comma 2 € 42.674,86 | € 42.674,86
0,9% monte salari anno 2005 - art 8 comma 3 lett.] € 64.014,08 | € 64.012,28
b) *
somme trattamento economico personale € - € 27.256,76
trasferito a seguito decentramento e delega
funzioni - art. 15 comma 1 lett. |) CCNL
01.04.1999 altre deleghe

TOTALE| € 1.294.142,38 | € 1.265.683,90

-€ 28.458,48

**= importo valido solo per I'anno 2008






