PROVINCIA di BENEVENTO

/
Prot, Gen. /Vazogééda - 6105

N. Registro dei Decreti
A ’%, Registro Pubblicazione

I PRESIDENTE
Visti gli artt. 50 ¢ 110 del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267,
Visto I'art.44 del vigente Regolamento dei Servizi e degli Uffici;

Vista la delibera di G.P. n. 232 del 27.06.2003 (i.e), con la quale st stabiliva di provvedere alia
copertura di n. 3 posti vacanti di dirigente tecnico e n. 3 posti vacanti di dirigente amministrativo, con il
medesimo personale internc dell’Ente incaricato precedentemente, in considerazione dell’esperienza
dirigenziale maturata ¢ dei risultati conseguitl;

Accertato che ¢ attualmente vacante il posto di Dirigente del Settore Politiche Attive del Lavoro,
Accertato che il dirigente gia incaricato, Dott. Luigi Velleca, - dopo il termine di scadenza del

contratto {(cessazione del mandato presidenziale) -, ha continuato ad esercitare le sue funzioni, in regime di
prorogatio, al fine di garantire la continuita della gestione e ’assolvimento dei servizi essenziali dell’ Ente;
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DECRETA

/

¢ Diincaricare il Dott. Luigi Velleca, per la copertura di un posto di responsabile di Settore, con contratto
a tempo determinato di diritto pubblico, ai sensi del comma 1, art. 110 del D. Lgs. 267/00,

¢ Di conferire al Dott. Luigi Velleca, I'incarico Dirigenziale per il Settore Politiche Attive del Lavoro,

s Di stabilire che il contratto di diritto pubblico che il dirigente andra a stipulare decorrera dal 30,05.2003 ¢
che cessera automaticamente con la cessazione del mandato Presidenziale:

* Di dare atto che il suddetto dipendente & collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata
dell’ incarico.

e Di mandare il presente Decreto al Segretario Generale per i provvedimenti consequenziali.

Esprime parere favorevole circa la regolaritd tecnica della proposta.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AA.GG. E PERSONA
(Dr.ssa Alfonsin

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

L DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO ECONOMICO
(Dr. SergidMYOLLO)




