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IL PRESIDENTE 

Vista la deliberazione n. 661 del 23/12/08, con la quale la Giunta provinciale ha approvato la 
nuova struttura organica della Provincia; 

vista la deliberazione n. 709 del 30/12/08, con la quale la Giunta provinciale ha fornito 
indirizzi in merito alle pubbliche selezioni da tenersi per l'affidamento, a tempo determinato, di 
incarichi dirigenziali; 

visto l'awiso pubblico prot. 1004 del 3/2/09, con il quale è stata indetta pubblica selezione 
per la assunzione, a tempo determinato, per il periodo di anni due eventualmente prorogabile, 
del Dirigente del settore infrastrutture e viabilità; 

visto il verbale della selezione effettuata, ai sensi dell'awiso pubblico suddetto, dal 
Segretario generale e dal Direttore generale, allegato al presente atto; 

visti i curricu/a dei sei candidati che, secondo quanto contenuto nell'allegato verbale, si sono 
maggiormente segnalati; 

ritenuto che il candidato più idoneo fra i sei sia da individuarsi nella dott.ssa Liliana Monaco, 
soprattutto in funzione della lunga esperienza maturata, ed ancora in corso, quale Dirigente 
del settore lavori pubblici di altra Provincia della nostra Regione; 

visti gli articoli 50 e 110 del d.lgs. 18/8/00, n. 267; 
visto l'articolo 105 del regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici di questa 

Provincia; 

CONFERISCE 

alla dott.ssa Liliana Monaco, nata ad Avellino il 12/7/58, l'incarico di Dirigente del settore 
infrastrutture e viabilità di questa Provincia, per la durata di anni due decorrenti dal 
16/5/2009, con contratto a tempo determinato di diritto pubblico. 

Il suddetto periodo biennale potrà essere prorogato, per un tempo comunque non superiore 
alla durata in carica del sottoscritto Presidente. 

Il trattamento giuridico ed economico da applicare alla Dirigente incaricata è quello previsto 
dal CCNL, area dirigenza, comparto Regioni-Autonomie locali, nonché dal contratto collettivo 
decentrato integrativo. 

Copia del presente prowedimento sarà immediatamente inviato, oltre che alla Dirigente 
incaricata, agli Assessori, al Segretario generale, al Direttore generale ed al Dirigente del 
settore risorse umane, per gli atti di rispettiva competenza. 

Benevento, 5 maggio 2009.-



PROVINCIA DI BENEVENTO 

Al sig. Presidente - SEDE 

OGGETTO: Selezione pubblica per la assunzione a tempo determinato del Dirigente del 
settore infrastrutture e viabilità. Avviso pubblico prot. 1004 del 3/2/09. Relazione.-

I sottoscritti Claudio Uccelletti e Raffaele Bianco, rispettivamente Segretario generale e Direttore 
generale della Provincia di Benevento, incaricati di effettuare la selezione per la assunzione di cui 
all'oggetto, con l'assistenza del responsabile del procedimento Giovanni Francesco D'Agostino, 
incaricato della redazione del presente verbale, dopo aver attentamente vagliato tutta la 
documentazione riguardante il procedimento in oggetto relazionano cosÌ come segue. 

In via preliminare, si fa presente che la commissione non ha inteso avvalersi della facoltà, concessa 
dall'avviso pubblico, di integrare la commissione stessa di un esperto in materia dei servizi 
caratterizzanti il settore. Infatti, si è ritenuto che, qualora si fossero tenute delle prove scritte e/o orali, 
la presenza di un esperto sarebbe stata certamente utile e opportuna, per collaborare nella redazione e 
nella correzione delle prove stesse. Nel caso in esame, invece, si prevede che la commissione 
provveda esclusivamente alla verifica dei requisiti richiesti dall'avviso pubblico e, per i candidati 
ammessi, effettui una valutazione dei curricula presentati, assumendo come prioritari, rispetto ad 
altri titoli, 1'esperienza specificamente maturata in determinate materie. Tali operazioni possono 
utilmente essere compiute dai sottoscritti componenti della commissione, senza aggravare il 
procedimento con la nomina di un esperto. 

All'avviso pubblico in oggetto hanno risposto 37 candidati. Tutte le domande sono pervenute 
tempestivamente. 

La candidata DI MATTIA MARIA TERESA non è stata ammessa a valutazione poiché dalla 
documentazione presentata non si rileva il possesso di alcuno dei requisiti di cui ai punti da l) a 4) 
dell' avviso pubblico. 

Per i candidati ammessi a valutazione, si è effettuato un primo esame riguardante il possesso delle 
esperienze maturate nelle materie specificamente indicate nell'avviso pubblico, considerato come 
prioritario rispetto ad altri titoli. Si precisa, al riguardo, che questa operazione, per la selezione in 
oggetto, si è dimostrata particolarmente difficile, a causa soprattutto delle modalità di redazione dei 
curricula che non sempre si sono presentati chiari, articolati e completi. Molte volte, ad esempio, i 
candidati si sono limitati ad indicare le posizioni lavorative che ricoprono o hanno ricoperto, senza 
fornire esaurienti elementi per poter valutare il possesso dei titoli prioritari di cui si è detto. Altre 
volte, ancora, i candidati si sono limitati ad un elenco delle attività tecniche espletate, senza fornire 
ulteriori validi elementi di valutazione. Inevitabilmente, in mancanza di ulteriori migliori elementi, 
l'attenzione della commissione è stata attratta in particolare da quelle esperienze che sono maturate, 
preferibilmente con funzioni dirigenziali, presso enti di considerevoli dimensioni, con particolare 
riferimento agli enti locali. 



Dalla documentazione presentata, e fatto salvo quanto detto nel paragrafo che precede, si evince 
che il possesso delle esperienze considerate prioritarie non risulta, o risulta solo limitatamente 
conseguito dai seguenti candidati: DE l"viARCO SERGIO, MECCARIELO PAOLO, l"viA TURO 
ROSARIO, LA BROCCA GIANCARLO, NAPOLI ANTONIO, RISPOLI STEFANIA, 
NICCHITIELLO COSIMO, DE SANTIS CARMINANTONIO, PAPA ALESSANDRINA, 
CARUSO FRANCESCO, MAIOLO ZOSIMO GIOVANNI, DE LORENZO MARIO, FENILI 
AUGUSTO, BIANCO BRUNO, DE BLASIO ANGELO, ARGENIO VINCENZO, BARDOTTO 
LUIGI, D'ANGELO ANGELO, MONACO RAFFAELE, ARIANNA ENRICO, PANARESE 
MICHELANTONIO, PEPE ANGELO, ZOTTI NICOLA, DE SILVA LUIGI, MEOLI ANGELO, 
BOFFA COSIMO, CUOCO ELISABETTA, FUSCO LUIGI, COMBATTI DOMENICO e VESCE 
CINZIA. 

Sono sei, invece, i candidati che hanno esibito documentazione dalla quale appare comprovato il 
possesso, in misura rilevante, anche e soprattutto in funzione dei ruoli fin qui ricoperti nella pubblica 
amministrazione, della esperienza maturata nelle materie suddette: MARTONE CONCETTA, 
MINICOZZI SALVATORE, MONACO LILIANA, LA PECCERELLA ROBERTO, CAPONE 
FERNANDO e DELL' ANNO DOMENICO. 

Il candidato LA PECCERELLA ROBERTO si segnala per essere l'attuale dirigente del settore 
lavori pubblici del Comune di Benevento. Il suo curriculum, tuttavia, è redatto in maniera quanto mai 
essenziale e non lascia a questa commissione nessun ulteriore utile elemento di valutazione. 

Analogo discorso va fatto per il candidato CAPONE FERNANDO, che può essere segnalato solo 
per la pluriennale esperienza maturata, ma non più in corso, quale dirigente del settore lavori pubblici 
del Comune di Benevento. 

Ancora, analogo discorso va fatto per la candidata MARTONE CONCETTA, che, funzionario di 
un Comune in provincia di Roma, ha svolto per alcuni anni incarico dirigenziale presso un altro 
Comune della provincia medesima e sta svolgendo da oltre un anno incarico dirigenziale presso un 
Comune di considerevoli dimensioni della provincia di Napoli. 

Il candidato DELL' ANNO DOMENICO non ha esperienze di lavoro presso enti locali. Si segnala, 
tuttavia, per un buon curriculum, alquanto articolato, nel quale spiccano la laurea con lode, una 
attività progettuale per importi consistenti maturata presso il Ministero delle infrastrutture e la attuale 
esperienza di collaborazione coordinata e continuativa presso la Regione Campania finalizzata alla 
valutazione ed alla verifica degli investimenti pubblici. 

Il candidato MINICOZZI SALVATORE si segnala per una prolungata ed intensa attività in materia 
di infrastrutture e viabilità prima presso un Comune della provincia di Benevento e poi proprio 
presso questa Provincia, ove da poco meno di un anno svolge funzioni dirigenziali. 

La candidata MONACO LILIANA si segnala per un ricco curriculum, nel quale, oltre ad una 
ultradecennale esperienza presso vari Comuni irpini, qualcuno anche di dimensioni considerevoli, 
spicca la esperienza, tuttora in corso e ammontante complessivamente a circa otto anni, di dirigente 
presso la Provincia di Avellino, ove ha curato in parti colar modo proprio le infrastrutture e la 
viabilità. 

Benevento, 4 maggio 2009.-

IL R.U.P.-SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
(Giovanni Francesco D'Agostino) 



Il presente decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio il 

rimarrà per quindici giorni consecutivi. 

Benevento, lì 

e VI --------------------------

O GENERALE 
CCELLETTI-

~ 

==========================================================~=========== 

Si attesta che il presente decreto è rimasto affisso all' Albo Pretorio dal _________ _ 

al -----------------

Benevento, lì 

IL MESSO NOTIFICATORE 
- DE CRISTOFARO -

ILSEGRET ARIO GENERALE 
- Dr. Claudio UCCELLETTI-


