La presente deliberazione viene affissa il 2 0 FEBr 2&14 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomi

PROVINCIA DI BENEVENTO

18 FF3 20 - L :
Deliberazione n. 524 del 18 red. 2014 del Commissario Straordinario adottata con i
poteri della Giunta Provinciale ex art. 48 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267

Oggetto: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL’ART. 33 DEL D.LGS.
N. 165/2001 — SOSPENSIONE PIANO TRIENNALE/ANNUALE DELLE ASSUNZIONL
. % QXA 4;2/ DD
L'anno duemilaquattordici il giorno ’6\/\% m& del mese di febbraio, presso la Rocca dei Retton il
Commissario Straordinario prof. Aniello Cimitile, nominato con Decreto del Presidente della Repubblica in
data 18.04.2013, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Mario BIANCHINO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto ’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge
n.183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare
la ricognizione annuale delle condizioni di eventuale soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti.

Ritenuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva,
in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore
in materia di spese di personale.

Richiamate la deliberazione di Giunta Provinciale n. 36 del 26.02.2013 e la successiva del
Commissario Straordinario n. 3 del 22.05.2013 con le quali si provvedeva alla revisione ed
adeguamento della dotazione organica e della macrostruttura della Provincia.

Accertato che in applicazione dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2011, nel testo modificato da ultimo
dall’art. 16 della L. n. 183/2011, sulla base di apposita ricognizione effettuata con nota prot. n. 285
del 17.01.2014, e verificata dai dirigenti dell’Ente, non si rilevano situaziom di soprannumero o
eccedenze di personale, sia in relazione alle esigenze funzionali che alla situazione finanziaria.

Visto:

o l’art. 39 della Legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale
stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e
di bilancio, provvedono-alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

e il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, articolo 91, che prevede per le amministrazioni
locali la programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

e l'art. 16 comma 9 della Legge n. 135/2012 (“Spending review”) che stabilisce che, nelle more
dell'attuazione delle disposizioni di riduzione e razionalizzazione delle Province € fatto comunque
divieto alle stesse di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato;



e [l’art. 1, comma 115, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di stabilita 2013), con il quale,
al fine di consentire la riforma organica della rappresentanza locale ed al fine di garantire il
conseguimento dei risparmi previsti dal decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, nonché quelli derivanti dal processo di
riorganizzazione dell'Amministrazione periferica dello Stato, fino al 31 dicembre 2013
veniva sospesa l'applicazione delle disposizioni di cui ai commi 18 e 19 dell'articolo 23
del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214.

e [’art. 1, comma 325 della Legge 27 dicembre 2013 n. 147, con la quale si ¢ stabilito che nei casi
in cui in una data compresa tra il 1° gennaio e il 30 giugno 2014 si verifichino la scadenza
naturale del mandato degli orgami delle Province, oppure la scadenza dell’incarico di
Commissario Straordinario delle Province o in altri casi di cessazione anticipata del mandato
degli organi provinciali ai sensi della legislazione vigente, ¢ nominato un commissario
straordinario, per la provvisoria gestione dell’Ente.

Rilevato che, in attesa della definizione del riordino e razionalizzazione delle Province e stante
I'esplicito divieto di procedere ad assunzione di personale a tempo indeterminato, non sussistono i
presupposti per procedere, allo stato, ad approvare alcun piano assunzionale a tempo indeterminato di
personale per I’anno in corso.

Ritenuto dover prendere atto che nell’Ente non sussistono situazioni di esubero di personale,
nonché dell’impossibilita di procedere all’approvazione del piano assunzionale.

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Il Dirigente Settore Avvocatura, Organizzazione Pf¢rsona
(Avv.

Visto il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Il Dirigente Settore Gestione Economica Finanziaria
(Dott. Raffaele Bianco)
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Ritenuto doversi PmWederem o MO STKA
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI DARE ATTO che a seguito della ricognizione effettuata dai Dirigenti, non sono emerse
situazioni di esubero né del personale dirigente, né del personale non dirigente.

2. DI DARE ATTO, altresi, che conseguentemente, la Provincia di Benevento non deve avviare nel
corso dell’anno 2014 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti.

3. DI DARE ATTO, infine, che stante quanto stabilito al precedente punto 2, non sussiste 1’obbligo
di comunicazione del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto
dall’art. 33, comma 1, D.Lgs. 165/2001.



4.

DI SOSPENDERE, per effetto della disposizione contenuta al D.L. 95/2012, la predisposizione
del programma triennale e annuale delle assunzioni a tempo indeterminato, rinviando la relativa
programmazione al momento in cui sara rimosso, da parte del legislatore, il divieto di assunzione
di cui alla norma richiamata.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Direttore Generale, a tutti i dirigenti
dell’Ente per la presa d’atto di quanto deliberato, nonché alle OO.SS. provinciali ed alla RSU
aziendale, per la dovuta informativa.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4*
comma, del D.Lgs. 267/2000.



Verbale letto, contermato e sottascritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMM
(Dr. Mario BIANCHINO) (Prof. Ing.
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giomi
consecutivi a norma dell’art. 124 del T'U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Mario BIANCHINO)
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[0 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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