PROVINCIA DI BENEVENTO

SETTORE AFFARI LEGALI ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE E POLITICHE DEL LATVORO

Servizio Organizzazione e Politiche del Personale

27 GEN 200

DETERMINAZIONE N. __- 04 del

OGGETIO: Dipendente di ruolo MONGILLO TFERNANDO — Istruttore Direttivo
Amministrativo Ctg. “D” Posizione Economica “D/4”- Determinazione del
Trattamento Economico all’atto del collocamento a riposo.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

o CHE il Sig. MONGILLO FERNANDO, nato il 18.01.1948 a San Lorenzello (BN), alla data
del 18.01.2014 compira il 66° anno anagrafico, pertanto in applicazione del D.L. 201/2011
convertito nella legge 214/2011 e successive integrazioni ( aspettativa di vita — mesi tre per
Canno 2014) dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti di etd alla data del 1.05.2014;

® CHE con deliberazione di Giunta Provinciale n°2051 del 24.12.1983, il dipendente di che
trattasi veniva assunto e immesso nei ruoli dell'Ente, a seguito di superamento di un concorso
pulblico per titoli ed esami per la copertura di n° 11 posti di aiuto segreteria VI® liv., a far data
dal 29.12.1983;

® (Che con Determinazione Dirigenziale n° 41/04 del 26.01.2001, lo stesso, a seguito di
superamento di un concorso riservato al personale interno, veniva nominato quale “Istruttore
Direttivo Amministrativo” ctg. “D” a far data dal 30.01.2001;

VISTA (a legge del 23 agosto 2004, n° 243, cosi come integrata e modificata dalla legge del 24 dicembre
2007, n° 247, dalle successive leggi nn° 102/2009, 122/2010 e 214/2011;

RILEVATO che dal 29.12.1983 al 31.12.1992 il dipendente in argomento ha maturato, anni 9, mesi 0
e giorni 3 di servizio;

VISTA, la Determinazione Dirigenziale n° 454/04 del 17.11.2009, con la quale il dipendente Mongillo
Fernando, veniva sospeso dal servizio con decorrenza 01.12.2009, per la durata di due anni e otto mesi;

RILEVATO, che dal 1.01.1993 al 30.11.2009, il dipendente di che trattasi ha maturato ulteriori anni
16, mesi 11 e giorni 0 di servizio;



VISTA, la Determinazione Dirigenziale n° 84/04 del 20.07.2012,con la quale il dipendente in argomento
veniva riammesso in servizio a far data dal 01.08.2012;

RILEVATO, pertanto, che dal 1.08.2012 ( data di riammissione) al 01.05.2014 ( data di collocamento a
riposo), il dipendente di che trattasi maturerd ulteriori anni 1, mesi 9 e giorni 0 di servizio;

VISTA, [a nota e-mail dell INDDAP di Benevento, acquisita al prot. di settore aln° 362 del 22.01.2014, con
[a quale veniva comunicato che con provvedimento del 17.12.1996 — pos. 8353144, emesso dallo stesso ente,
si riconosceva utile ai fini del trattamento di quiescenza, il servizio militare effettuato dal 4.04.1974 af
28.04.1975, per un periodo pari ad anni 1 mesi 0 giorni 25;

VISTO che alla data del 1.05.2014 (ultimo giorno di servizio 30.04.2014) il dipendente MONGILLO
Fernando avrd al suo attivo una anzianitd contributiva complessiva pari ad anni 28, mesi 8 e giorni 28;

VISTO il trattamento economico annuo del dipendente MONGILLO FERNANDO, che a seguito
dellapplicazione del C.CN.L. Regioni Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006/2009 e il
biennio economico 2008/2009, risulta essere quello appresso indicato:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (D/4) x 12 mesi Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del
cui si aggiunge [a 13 mensilita €25.377,76 | 31.07.09 — Biennio Economico 2008-2009
Indennita di Comparto (D) x 12 mesi Art. 33 — comma 4, lett. ¢) CCNL Regioni-

€ 622,80 | Autonomie Locali del 22.01.04 — Biennio
Economico 2002-2003

Retribuzione Individuale di
Anzianitd X 12 mesi cui si aggiunge € 426,12 | Art. 44 D.P.R, 333/90
la 13 mensilita

Indennita di vacanza contrattuale
anno 2010 x_ 12 mesi cui si aggiunge € 190,32
[a 13 mensilita

Benefici della legge 539/59 x 12 mesi
cui si aggiunge [a 13 mensilita € 133,32 | Legge 539/59

Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del
13° mensilita € 2.177,29| 9.05.2006

RILEVATO, che ai sensi dellart. 2, comma 9 della legge n. 335/95 per i dipendenti delle Amministrazioni
Pubbliche di cui allart. 1 del D.L. n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, si applica, a decorrere
dall'1.01.1996, ai fini della determinazione della base contributiva e pensionabile, art. 12 della Legge .
153/69 e successive modificazioni ed integrazioni;

RITENUTO, per quanto sopra riportato, dover collocare a riposo il dipendente MONGILLO FERNANDO
alla data del 1° MAGGIO 2014;

DATO ATTO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del ©.L. n° 174/2012, convertito nella
Legge n°® 213/2012;




La premessa & parte integrante del presente dispositivo.

1. DI COLLOCARE a riposo il dipendente MONGILLO FERNANDO, Istruttore

DETERMINA

Direttivo

Amministrativo - ctg “D” — posizione economica ‘D/4 ", alla data del 1° MAGGIO 2014 (ultimo giorno

lavorativo 30 aprile 2014).

2. OI STABILIRE che alla data del collocamento a riposo il dipendente MONGILLO FERNANDO avrd
al suo attivo un’anzianitd complessiva di anni 28, mesi 8 e giorni 28 ed il sequente trattamento economico:

Elemento Retributivo Importo Riferimento Contrattuale
Stipendio Tabellare (D/4) x 12 mesi Art. 2 CCNL Regioni- Autonomie Locali del
cui si aggiunge la 13 mensilita €25.377,76 | 31.07.09 — Biennio Economico 2008-2009
Indennita di Comparto (D) x 12 mesi Art. 33 — comma 4, lett. c) CCNL Regioni-

€ 622,80 | Autonomie Locali del 22.01.04 — Biennio
Economico 2002-2003
Retribuzione Individuale di
Anzianita x. 12 mesi cui si aggiunge € 426,12 | Art. 44 O.P.R, 333/90
la 13 mensilita
Indennita di vacanza contrattuale
anno 2010 x 12 mesi cui si aggiunge € 190,32
la 13 mensifita
Benefici della legge 539/59 x 12 mesi
cui si aggiunge la 13 mensilita £ 133,32 | Legge 539/59
Art. 5 CCNL Regioni-Autonomie Locali del
13° mensilita € 2.177,29 | 9.05.2006

3. OI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Retribuzione, per i successivi adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ntonio Piccirillo
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ADEMPIMENTT DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
(Dr.ssa Gabriella PANNELLA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)



