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DETERMINAZIONE N. 44 /04 DEL

OGGETTO: INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ARTT. 3
E 3 BIS CCDI 2002-2005 E S.M.IL). ANNUALITA 2012. RETTIFICA
DETERMINAZIONE N. 159/04 DEL 07/11/2013.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNI: Cap. 3734 imp. 25/2011.
Cap. 3735 (Inpdap) imp. 14/2012.
Cap. 3791 (Irap) imp. 15/2012.

IL DIRIGENTE

Letto il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al quadriennio normativo 2002-2005 e
successive integrazioni - annualitd economica 2012 - sottoscritto in data 25/01/2013, in particolare, I’art. 3 del
CCDJ, relativo ai criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale ed il miglioramento dei servizi (art.
37 CCNL 22.01.2004), e ’art. 3 bis del citato CCDI, relativo alla valutazione permanente delle prestazioni del
personale dipendente, come novellato dal contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto per 1’anno
2011;

Richiamata la determinazione n. 159/04 del 07.11.2013 con la quale ¢ stato attribuito il compenso
diretto ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per I’anno 2012, previa valutazione delle
prestazioni da parte dei competenti dirigenti di settore mediante la compilazione e sottoscrizione di apposita
scheda di valutazione individuale, ai dipendenti che ne hanno conseguito il diritto al raggiungimento dei
punteggi minimi previsti per categoria di appartenenza;

Considerato che i seguenti dipendenti hanno contestato il punteggio attribuito dal Dirigente valutatore,
chiedendone espressamente la revisione:

st di compenso i;nte io | percentuale | . importo
dipendente servizio pet PERREESI0 | pere liquidato per
cat. , figurativo . scheda compenso 2
i mell anng al100% | ottenuto | spettante | PUntessio
2012 - scheda
0001039 D3 6 € 262,58 1280 o \ 219,9§
0001287 D 12 € 525,15 1362.95 °© 1€ 420,12
0001042 C 12 € 484,75 1197 | @ 80% | € 38780
0000546 C 12 € 48475 | € 387,80
0000516 B 12 € 222,18 | 64889 | 60% 133,31

Viste le disposizioni prot. n. 0032794, 0032791, 0032787, 0032783 ¢ 0032778 del 19.03.2014 con le
quali il Direttore Generale ha ritenuto, per le motivazioni ivi espresse, di accogliere le istanze dei dipendenti in
questione, attribuendo agli stessi il punteggio come di seguito riportato:

dipendente punteggio pgn:t(eggio;;  percentuale .im!)orfq‘d:gi ‘
matr. cat. scheda scheda | compenso. liquidare per
ottenuto revisionato | spettante differenza
0001039 D3 1280 1440 %
0001287 D 1362,95 | 152325 |
0001042 o 1197 ’ € 0695
0000546 | C 1197 €
0000516 B 64889 | 900 |




Ritenuto, per i motivi sopra specificati, di dover attribuire ai dipendenti sopra identificati la differenza
del premio di produttivita spettante in rapporto al punteggio revisionato della scheda di valutazione;

Dato atto della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento;

DETERMINA

1. Di attribuire ai seguenti dipendenti, identificati tramite il numero di matricola, la differenza di compenso
diretto ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per 1’anno 2012 spettante in rapporto al
punteggio revisionato della scheda di valutazione:

dipendente punteggio percentuale ~g;§mport0 da
At cat. scheda compenso E;quxdare per

: revisionato spettante differenza |
0001039 D3 1440 100% ’
0001287 D 1523,25 100% € 10503
0001042 C 1337 100% €
0000546 C 1337 100%
0000516 B 9200 100% &

totale complessivo

2. Diliquidare e pagare la somma complessiva di € 440,32= con imputazione della spesa al cap. 3734/R.

710 IL DIRIGENTE
(Avv. Vincenzo alano)

IL RESPONSABILE DEL SER/

(Raﬂtonio Piccirill




ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)




