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SER‘VI ZI0 CONTROLLO E ORQ’ﬂ_W] ZZAZIONE DFEL PERSONALE
V. 0. Politiche del Personale

DETERMINAZIONE N. L /04 DEL 2 4 APR. 2014

OGGETTO: ATTRIBUZIONE LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE
ASSEGNATO AL SETTORE.
PERIODO: GENNAIO-FEBBRAIO-MARZO 2014.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

- RICHIAMATO il contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2002-2005 e
successive integrazioni, valido anche per il triennio 2012-2014;

- VISTO, in particolare, 1’art. 15 della suddetta contrattazione aziendale che disciplina il lavoro
straordinario del personale provinciale;

- VISTI i tabulati relativi al lavoro straordinario autorizzato ed effettuato dal personale riportato
nella successiva tabella, in servizio presso le U.O. dei seguenti Servizi del Settore “Avvocatura -
Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro”, nei mesi di GENNAIO, FEBBRAIO ¢
MARZO 2014 per complessive 241.06 ore:

- Avvocatura e Retribuzione,
- Controllo e Organizzazione del Personale;
- Gestione Legale;

- CONSIDERATO che, fino all’approvazione del contratto collettivo decentrato integrativo per il
corrente anno, ¢ possibile liquidare le prestazioni di lavoro straordinario nel limite mensile di
58.45 ore, pari a 1/12 del plafond di 705 ore assegnato per 1’anno 2013;

- VERIFICATO che le ore di lavoro straordinario complessivamente effettuato nei mesi di
GENNAIO, FEBBRAIO ¢ MARZO 2013 superano di 64.51 ore il limite dei 3/12 del plafond
assegnato per 1’anno 2013;

- RITENUTO, pertanto, di dover provvedere ad attribuire solo le ore di lavoro straordinario
effettuato dal personale assegnato al Settore nei mesi di GENNAIO, FEBBRAIO ¢ MARZO
2014 rientranti nel predetto limite del plafond assegnato, rinviando al successivo trimestre
I’eccedenza di 64.51 ore come di seguito ripartita:

— Carpentieri Carla .......... ore 13.12;
— Cusano Antonietta ....... ore 4.01;
— Giuliano Lucia ............. ore 7.53;
— Jovino Maria Grazia....... ore 16.59;
— Martini Filippo ............. ore 13.45;
— Merone Fiorella............. ore 9.01;

totale ore sospese .......... ore 64.51;

- DATO ATTO della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento;




DETERMINA
1) LA PREMESSA ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2) DI ATTRIBUIRE al personale assegnato al Settore AVVOCATURA - ORGANIZZAZIONE

DEL PERSONALE le ore di lavoro straordinario effettuate nei mesi di GENNAIO,
FEBBRAIO ¢ MARZO 2014, cosi come riportato nella seguente tabella:

ore ore ore

Seivizio dipendenie effettuate | effettuate | effettuate TOJQLE ‘B’: ore
GENNAIO | FEBBRAIO | MARIO sltaluiite LIQUIDARE SOSPESE
2014 2014 2014 el
1.Coduto Edvige A. . '
2.D'Uva Serafina Luciana
Gestione 3. Margherini Gabriella o
Legale 4. Merone Fiorella 3.22 12.33 16.59 3254 | 2353 | 9.01
5. Mirra Antonetta -
6. Sangiuolo Cosimo -
7. Carpentieri Carla 10.25 15.28 12.05 3758 | 24.46 | 13.12
8. Catillo Dolorisa 4.58 6.34 7.02 18.34 | 1834
Controllo e 9. D’Onofrio Carmine
Organizzazione|10. Giardiello Eleonora *
del Persondle |} Giyliano Lucia 4.00 7.57 1936 | 31.33 | 2340 | 7.53
12. lovino Maria Grazia 9.56 13.41 18.55 4232 | 2533 | 1659
13. Martini Filippo 7.34 12.02 19.01 3837 | 24.52 | 13.45
R 14. Cusano Antonietfta 6.09 8.23 12.21 26,53 22.52 ol
Retribuzione 8- Ferrara Vitangela 5.47 3.00 3.18 1205 | 12.05
16. Labagnara Carmela
TOTALE| 52.11 79.38 109.17 | 241.06 | 176.15 | 64.51
IL RESPONSABILE DI SERV. IL DIRIGENTFE

Avv. Vincenzo alaho




ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. n.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO SPESA

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SPESA
(Rag. Giovanni Giardiello)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)




