3 0 DIC 20%

La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni
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PROVINCIA DI BENEVENTO

2 0 Dic. 70\,

Deliberazione n. Ll ’i del del Presidente della Provincia

Oggetto: Proposta di adesione alla sperimentazione del modello di intervento in materia di vita
indipendente e inclusione nella societa delle persone con disabilita mediante I'attivazione di tirocini
formativi e di orientamento-.

L'anno duemilaquattordici il giorno Z Mg del mese di M alle ore {2 {5’ presso la Rocca

dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente deliberazione.
Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone
IL PRESIDENTE

Visto il D.D. n.518 del 15/07/2014 della G.R.della Campania Dipartimento 54 -DG 11 Istruzione - Ricerca ,
Lavoro e Politiche Giovanili con cui € stato assegpato alla Provincia Di Benevento un finanziamento pari alla
somma di € 120.000,00 da utilizzare per la prosecuzione delle attivita rivolte al sostegno ed all'integrazione
lavorativa delle persone disabili di cui alla Legge 68/99;

Visto, altresi che dal finanziamento assegnato dalla Regione Campania con D.D. n.242 del 21/12/2007 pari a €
60.000,00, & rimasta inutilizzata per la realizzazione delle medesime attivita, |a somma residua di €7.782,46;

Presa visione della proposta del Dirigente del Settore Avvocatura-Organizzazione del Personale e Politiche del
Lavoro, Formazione e Politiche Giovanili istruita dal Responsabile del Servizio Impiego Rag.Giuseppe Galasso,
allegata;

Vista la legge 68/99

Vista la legge 24 giugno 1997, n.196 ed il Decreto Interministeriale .25 marzo,n.142 e Regolamento Regione
Campania n.9/2010 e ss.mm.ii.

Considerato:

-che la Provincia di Benevento, al fine di realizzare strumenti di politica attiva del lavoro e di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, promuove tirocini formativi e di orientamento
professionale a favore di giovani disoccupati diplomati destinati ad aziende operanti nei settori servizi,
dell'agricoltura, turistico/alberghiero e industria;

-che i tirocini formativi e di orientamento professionale costituiscono valido strumento di inserimento temporaneo
delle persone disabili allinterno del mondo del mondo produttivo, allo scopo di un addestramento pratico pur non
costituendo nella fattispecie un rapporto di lavoro subordinato;

Atteso che i tirocini formativi e di orientamento professionale ai sensi della normativa precitata sono promossi
dal Servizio per I'lmpiego;



Ritenuto doversi procedere allapprovazione della proposta per la realizzazione dei tirocini formativi di
orientamento professionale a favore delle persone disabili, come allegata alla presente Deliberazione e ne
costituisce parte integrante e sostanziale



PROVINCIA DI BENEVENTO

Settore Avvocatura-Organizzazione del Personale centroperl'impiego
e Politiche del Lavoro RERETSRS
Servizio per I'lmpiego,Orientamento,Politiche Giovanili
e Formazione Professionale

PROPOSTA

Per la realizzazione di:

“TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER PERSONE
DISABILI DESTINATI AD AZIENDE OPERANTI NELLA PROVINCIA
DI BENEVENTO”

La Provincia di Benevento, al fine di realizzare strumenti di politica attiva del lavoro e di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, promuove tirocini formativi e di
orientamento previsti dalla Legge 24 giugno 1997, n.196- art.18 e Regolamento della Regione Campania 2
aprile 2010, n. 9 modificato dal Regolamento 29 Novembre 2013, n. 7 “Modifiche al regolamento regionale 2
aprile 2010, n. 9 “Regolamento di attuazione di cui alla I.r. n. 14 del 18 novembre 2009, articolo 54, comma 1,
lett. b) (Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale e
per la promozione della qualita del lavoro).di attuazione di cui alla L.r. n. 14 del 18 novembre 2009, articolo 54,
comma 1, lett. b) (Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione
professionale e per la promozione della qualita del lavoro destinati ai soggetti tutelati dalla Legge 12 marzo
1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili".
| tirocini formativi e di orientamento sono finanziati interamente con risorse della Regione Campania
assegnate gia con con D.D. n. 242 del 21/12/2007 in prosecuzione con D.D. n.518 del 15/07/2014 della
G.R.CAMPANIA.-DIP.54 DIR.GEN.11 alla Provincia di Benevento Settore Avvocatura-O.Personale-Politiche
del Lavoro. d

Propone un progetto di massima finalizzato alla realizzazione a quanto previsto dalla Legge 68/99.

Il progetto viene realizzato in prosecuzione delle attivita di tirocini terminate nell'anno 2011 finanziate
dal fondo residuo della Regione Campania con D.D. n.242 del 21/12/2007 ed allo stato riassegnate con D.D.
con D.D. n.518 del 15/07/2014 alla Provincia di Benevento Settore Avvocatura-O.Personale-Politiche del
Lavoro.

La finalita dei tirocini sara quello di coinvolgere nelle attivita formative il maggior numero di persone
disabili con lo scopo di far conseguire una professionalita da poter utilizzare, alla fine del percorso, anche per
un inserimento lavorativo sia presso. la medesima azienda che ha ospitato il tirocinante che anche presso altre
aziende.

Il percorso dell'attivita sara rivolto alle persone iscritte nell'elenco di cui alla legge 68/99 tenuti dalla
Provincia di Benevento, con precedenza assoluta alle persone appartenenti alla categoria delle persone
disabili la quale risulta la categoria pit numerosa inserita negli elenchi di cui alla legge 68/99 ed alle aziende
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dei settori servizi, dell'agricoltura, turistico/alberghiero e industria con sedi operative nella Provincia di
Benevento.

Le Aziende, saranno selezionate mediante apposito avviso pubblico e secondo il criterio di
precedenza cronologica nella presentazione delle domande di partecipazione interamente e correttamente
compilate, per la dimostrazione delle stesse fara fede unicamente il timbro di protocollo dell'ufficio,
privilegiando le imprese che dichiareranno nella domanda di partecipazione, la disponibilita dell'assunzione
della persona disabile, al termine dell'esperienza formativa.

Le domande verranno accolte fino all'esaurimento delle somme di denaro a disposizione.

La spesa prevista per la realizzazione del progetto e pari a € 127.782,46 di cui + € 7.782,46 somma
residua del precedente finanziamento .

La somma da utilizzare per n.23 tirocini formativi sara pari a € 124.200,00 per la durata di mesi nove
mentre la somma pari a € 3.582,46 sara utilizzata quale contributo da assegnare alle aziende per
I'assicurazione obbligatoria INAIL e per responsabilita civile, pari a € 155,759 .

Possono partecipare all'iniziativa le imprese private che operano nella Provincia di Benevento anche
attraverso le associazioni dei datori di lavoro.

Per assicurare un corretto ed equilibrato utilizzo dello strumento del tirocinio e la sussistenza di idonee
condizioni per I'accoglimento dei tirocinanti, il numero massimo di tirocini contemporaneamente attivabili &
correlato al numero di lavoratori dipendenti a tempo indeterminato in forza presso il soggetto ospitante. In
considerazione di cio e possibile accogliere come da Regolamento della Regione Campania 2 aprile 2010, n.
9 modificato dal Regolamento 29 Novembre 2013, n. 7 “Modifiche al regolamento regionale 2 aprile 2010, n.
9 "Regolamento di attuazione di cui alla |.r. n. 14 del 18 novembre 2009, articolo 54, comma 1, lett. b) (Testo
Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale e per la
promozione della qualita del lavoro).di attuazione di cui alla L.r. n. 14 del 18 novembre 2009, articolo 54,
comma 1, lett. b) (Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione
professionale e per la promozione della qualita del lavoro destinati ai soggetti tutelati dalla Legge 12 marzo
1999, n. 68 di attuazione di cui alla L.r. n. 14 del 18 novembre 2009, articolo 54, comma 1, lett. b) (Testo Unico
della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale e per la promozione
della qualita del lavoro).

a) per isoggetti ospitanti che hanno un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso fra uno e
quattro, massimo un tirocinante;

b) perisoggetti ospitanti che hanno un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso fra cinque
e otto, massimo due tirocinanti;

¢} perisoggetti ospitanti che hanno un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso fra nove e
dodici, massimo tre tirocinanti;

d) per isoggetti ospitanti che hanno un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso fra tredici
e sedici, massimo quattro tirocinanti;

Servizio per I'lmpiego, Crientamento, Politiche Giovanili e Formazione Professionale
Benevento-Via XXV Luglio, 14 & 0824/774703 -Fax 326624
PEC: cpi.benevento@pec.provincia.benevento.it
cpibenevento@provinciabenevento.it

Paginaz



e) per i soggetti ospitanti che hanno un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso fra

diciasselte e venti, massimo cinque tirocinanti;

per i soggetti ospitanti che hanno oltre venti dipendenti a tempo indeterminato, un numero di tirocinanti
a partire da sei non superiore al 20 per cento dell'organico a tempo indeterminato.

L'individuazione dei tirocinanti avverra a seguito della presentazione delle domande di partecipazione
delle aziende, mediante apposito avviso pubblico.

La verifica dei requisiti dei soggetti ospitanti e degli aspiranti tirocinanti e
Pindividuazione/assegnazione di questi ultimi viene operata dal Servizio per I'lmpiego.

Ai tirocinanti sara riconosciuto un contributo mensile pari a€ 600,00 al lordo delle ritenute fiscali, per
i mesi di effettivo tirocinio, secondo il seguente schema:
e tirocini n.23
e contributo mensile € 600,00 x 9 mesi (durata del tirocinio)=€ 5.400,00
e €5.400,00 x 23=€ 124.200,00
o € 3.582,46/ 23= € 155,759 (contributo da corrispondere ai soggetti ospitanti i tirocinanti
per assicurazione INAIL e assicurazione rischi civili
TOTALE covesmmmmmmnsmmssmimsan s i i €127.782,46

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li 21.10.2014 Il Dirigen vvocatura,
Organizzazione Perspnajé ¢ Politiche Lavoro

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
- I Dirigente Settore Gestione Econamica Finanziaria

(Avv. Vincenzo Catalano)

E 1L PRESIDENTE
Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA
La premessa é parte integrante del presente dispositivo.

Di approvare la proposta di adesione alla sperimentazione del modello di intervento in materia di vita
indipendente e inclusione nella societd delle persone con disabilita mediante I'attivazione di tirocini
formativi e di orientamento;

Dare atto che la relativa spesa pari a € 127.782,46 é finanziata interamente dalla Regione Campania

1. Delegare il Dirigente del Settore Avvocatura-O.Personale-Politiche del Lavoro per tutti gli
adempimenti consequenziali.

2. DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4* comma,
del D.Lgs. 267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE _;‘g‘; :IL PRESIDENTE
(Dott. Franco Nardone) - (Bott Claudzo RICEZ) ‘
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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IL SEGRETARIO GENERALE
(Dogtl Franco Nardone)

T

IL SEGRETAYUO QEN. ‘I@k‘!L.E

Ty =t s : L
a suestesa deliberazione é stata affissa all’Alboe Pretorio in data V/ \U \J \/\ / e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8:2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

li

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 il

giorno

[l Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[ Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[J E'stata revocata con atto . del
Benevento [i,
Il SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)
Copia per
SETTORE ANV.- 1. d;Q Lasiblo prot. n.
SETTORE il prot. n.
SETTORE il prot. n.
Revisori dei Conti il prot. n.

Nucleo di Valutazione il prot. n.




