La presente deliberazione viene affissa il 0 5 WAR. 2015 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione n. %Cl? del 0 o NAn A del Presidente della Provincia

Oggetto: Nucleo di valutazione - Costituzione e nomina componenti esterni.

Determinazione compensi.

L'anno duemilaquindici il giorno %HMW del mese di marzo, alle ore /& 1?"’

. presso la Rocca dei Rettori il Presidefite della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente
deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone

IL PRESIDENTE

Premesso

che I’art. 147 — comma 1 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
D.Lgs. 267/2000, nonché il D.Lgs. 286/1999, cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009,
prevedono che gli enti locali, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, individuino
strumenti ¢ metodologie adeguati a garantire 1’efficienza, I’efficacia e I’economicita dell’azione
amministrativa, ottimizzino il rapporto tra costi e risultati, valutino le prestazioni del personale ¢
verifichino 1’adeguatezza e la congruenza tra progetti e obiettivi;

che questa Amministrazione, allo scopo di conseguire tali finalita, ha stabilito di avvalersi del
Nucleo di valutazione;

che anche dopo ’entrata in vigore dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, che prevede ’istituzione degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (Oiv), lasciando tuttavia agli enti locali, cosi come
chiarito dalla circolare Civit 121/2010, la facolta di mantenere in vita i Nuclei di valutazione,
I’ente, con atto n. 30 del 10.03.2014 del Commissario Straordinario, approvando il nuovo
regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance, ha operato una precisa
scelta all’art. 7 del medesimo regolamento, in ordine al mantenimento del Nucleo di valutazione,
quale struttura ottimale per ’espletamento anche dei compiti demandati dal D.Lgs. 150/2009,
primo tra tutti la misurazione e la valutazione della performance;

che tale organismo di valutazione risulta composto dal Segretario Generale e da due professionisti
esterni all’Ente con specifiche competenze;

che decreto presidenziale n. 37 del 09.08.2012 ed 1 successivi decreti del Commissario
Straordinario n. 30 del 07.08.2013 e n. 19 del 01.07.2014, sono stati nominati e/o sostituiti i
componenti del Nucleo di Valutazione dell’Ente, la cui durata era stata fissata in anni tre
decorrenti dalla data di nomina;

che pertanto la scadenza dell’incarico del predetto organismo era fissata all’8.08.2015;

che con verbale n.11 del 22.12.2014 il Nucleo di Valutazione, alla luce delle novita
istituzionali ed elettorali intervenute, che implicano una riorganizzazione delle attivita e
degli organi di valutazione, ha ritenuto annunciare al sig. Presidente la cessazione
dell’incarico, decorso il 31.12.2014;

che con decreto n. 8 del 20.01.2015, il Presidente dell’Ente in considerazione del fatto che le
attivita in cui comunque viene analizzata 1’azione dell’amministrazione, ne si verifica 1’efficacia,
’efficienza e I’economicita e si valutano le prestazioni dei Dirigenti, per 1’anno 2014 non erano

state ancora completate, ha ritenuto confermare tale organismo valutativo fino alla data
31.03.2015.



Dato atto della necessita di procedere alla nomina del nuovo Nucleo di Valutazione dell’Ente.

Rilevato che ai sensi dell’art. 7 del regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con deliberazione n. 30 del 10.03.2014 del Commissario Straordinario, il
nucleo di valutazione:

e ¢ individuato previa apposita procedura ad evidenza pubblica ed € nominato dal Presidente della
Provincia, previo accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche
richieste, tenuto conto dei curricula presentati;

e dura in carica tre anni e I’incarico dei componenti pud essere rinnovato per una sola volta.

Rilevato, altresi, che al medesimo art. 7 sono stabiliti i requisiti necessari per la partecipazione alla
procedure ad evidenza pubblica.

Rilevato, infine, che le principali attivita esercitate dal Nucleo di valutazione sono le seguenti:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso,
comunicando tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione;

b) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
- premi, secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dal D.Lgs 141/2011, dal D.L. 95/2012,
dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

¢) propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, al Presidente,
la valutazione annuale del personale di vertice e l'attribuzione ad esso degli eventuali premi di
cui al Titolo III del D.Lgs. 150/2009;

d) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al
Titolo II D.Lgs 150/2009.

Dato atto che attualmente la spesa prevista per la remunerazione del Nucleo di Valutazione, giusta
deliberazione di Giunta Provinciale n. 236 del 13 settembre 2012, & fissata nella misura di euro
13.500,00= annui lordi, per ciascuno dei componenti esterni.

Ritenuto opportuno, in un’ottica di contenimento della spesa pubblica e di razionalizzazione e
riduzione dell’impegno finanziario dell’Ente, procedere ad una rideterminazione dell’importo
complessivo da corrispondere ai due componenti esterni del Nucleo di Valutazione.

Ritenuto, pertanto, prevedere per ciascuno dei due componenti esterni una spesa annuale
onnicomprensiva lorda di € 8.000,00= (comprensivo di IVA e contributi previdenziali se dovuti),
inferiore a quanto attualmente previsto;

Ritenuto, infine, dover procedere all’indizione di apposita procedura pubblica comparativa, per titoli,
per I’individuazione dei due componenti esterni del nucleo di valutazione.

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li (o \ (§ ) 11 Dirigente/Settoye Avvocatura,
Organizzazione Personale ¢/Politiche Lavoro
(Avv,f’ﬂ incenzo  Catalano)

Visto il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta. g
Ly, \ ( ; Il Dirigente Settore Gestione Eeonomica Finanziaria
- (Avv. Vincenzo Catalano)



Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e consderazioni in premessa specificate.

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

DI DARE MANDATO al Dirigente del settore Avvocatura, Organizzazione del Personale ¢
Politiche del Lavoro di avviare apposita procedura comparativa pubblica per I’individuazione dei
due componenti esterni del Nucleo di Valutazione secondo i criteri, requisiti e modalita di cui
all’art. 7 del regolamento sul sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, approvato
con deliberazione n. 30 del 10.03.2014 del Commissario Straordinario.

DI FISSARE il compenso annuo lordo previsto per ciascun componente esterno del Nucleo di
Valutazione in € 8.000= (comprensivo di IVA e contributi previdenziali se dovuti), per un totale
complessivo annuo per entrambi i componenti pari a Euro 16.000,00, comprensivi di LV.A. e
oneri se dovuti.

DI DARE ATTO che la relativa spesa trovera ﬁnanziamehto nel bilancio di previsione per
Pesercizio 2015 in fase di predisposizione, sul cap. 1471.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Dirigente del Settore Avvocatura,
Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro per I’adozione dei successivi provvedimenti
attuativi di competenza, nel rispetto degli indirizzi formulati, disponendo, inoltre, quale termine di
presentazione della domanda 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio
on-line.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. '



Verbale letto, confermato e sottoscritto \
IL SEGRETARIO GENERALE / IL PRESIDENTE

yfott. Franco Nardone) /(Doyt. Claudiag RICCI)
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Si certifica the la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data e

contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

li

IL. RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[0 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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