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PROTOCOLLO GENERALE
N.0002018 - 21.05.2015

DI MOBILITA’ VOLONTARIA (art. 30 D.Lgs. 165/2001) CON RISERVA ESCLUSIVA AL
DIPENDENTI. DI RUOLO DI ENTI DI ARFA VASTA - PROVINCE E CITTA’
METROPOLITANE PER LA COPERTURA DI UN POSTQO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO CAT. D — PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO.

PROROGA TERMINL.

AVVISO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Con determinazione n. 4 del 21 maggio 2015 si ¢ provveduto a prorogare it termine di scadenza
della presentazione domande di emmissione al 13 plugno 2018.

Restano immutati tutti gli altri requisiti, condizioni ¢ modalitd di cui all’avviso di mobilita
approvato con determinazione n, 2 del 17 aprile 2015,

Resta inteso che viene rinviato a data da destinarsi il giomo del colloquio da intraprendersi con
coloro che avranno manifestato interesse allavviso di cui all’oggetto.

Il Responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ la Dott.ssa Danila
IACOMETTA - Segretario Comunale dell’Ente,

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio del Segretario Comunale
telefono n. 049/9579111.

Bagnoli di Sopra, 1i 21.5.2015

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio

(Dott.ssa Danila SACOMETTA),
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AVVISO

DI MOBILITA’ VOLONTARIA (art. 30 D.Lgs. 165/2001) C ON RISERVA ESCLUSIVA Al
DIPENDENTI DI RUOLO DI ENTI DI AREA VASTA - PROVINC E E CITTA
METROPOLITANE PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO CAT. D — PROFILO PROFESSIONALE ISTRU TTORE DIRETTIVO
TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 d&laprile 2015, avente ad oggetto: “Procedure
mobilita — Istruttore Direttivo Contabile Amminiativo e Istruttore Direttivo Tecnico”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 dé103.2015 avente ad oggettoatibisogno del
personale. programmazione delle assunzioni peenirtio 2015-2017

Visto I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successnadificazioni, che disciplina il passaggio diretto
tra Amministrazioni diverse;

Vista la circolare n. 1/2015 del Dipartimento ddHanzione Pubblica, che consente esclusivamente
la mobilitd volontaria riservata al personale ddéMevince/Enti di Area Vasta, nelle more della
formazione degli elenchi dei sopranumerari e dpiitaforma per I'incontro tra la domanda e
I'offerta;

Visto il vigente Regolamento generale di organiznaa degli Uffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere adlgertura del seguente posto, attraverso
listituito della mobilita esterna di cui all'arB0 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.,
riservato ai soli dipendenti di Enti di Area Vast&rovince e Citta Metropolitane.

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D DA ASSEGNA RE AL SERVIZIO
TECNICO

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione i candidati devono essere in [ms&s€lei seguenti requisiti alla scadenza del

presente bando:

- Dipendenti delle Province/Enti di Area Vasta assantempo indeterminato, con contratto di
lavoro subordinato;

- Possesso del profilo professionale ed inquadrdta stessa categoria giuridica richiesta — cat.
D di cui al presente avviso o in altro ad essoayaito per le mansioni svolte;

- Aver superato il periodo di prova preso I'Ente ppartenenza;

- Non aver riportato sanzioni disciplinari nei duenigprecedenti la data di scadenza del presente
avviso e non avere in corso procedimenti penatipliari;



- Godere di diritti civili e politici;

- Essere in possesso dell'idoneita psico-fisica slecifiche mansioni del posto da coprire. Al
fine di accertare tale requisito, prima del pedeamento della cessione del contratto,
’Amministrazione potra sottoporre a visita meditacandidato individuato a seguito della
presente procedura e, qualora risulti I'idoneita alansioni, anche parziale o con prescrizioni,
detta cessione non potra essere conclusa;

- Aver acquisito il preventivo parere favorevolerakferimento da parte del’ Amministrazione di
provenienza;

- Tali requisiti, sotto pena di esclusione, dovranisaltare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentaziorle demande di partecipazione alla procedura
di mobilita e devono permanere sino al momento gfezionamento della cessione del
contratto. L’accertamento del mancato possessoheamnit uno solo dei predetti requisiti
comportera l'esclusione dalla procedura di mobilitavero, se sopravvenuto prima della
cessione del contratto, la decadenza del dirittoredmina;

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda a pena di esclusione, deve esserecsiittodal candidato.

Alla domanda dovra essere allegataeguente documentazione:

- Fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento

- Curriculum vitae formativo e professionale datato fiemato, con la specificazione
dell’'esperienza maturata e ogni altro titolo, idtde esperienza ritenuta utile ai fini della
valutazione dell'aderenza del candidato alla piteslita ricercata;

- Documenti costituendi titoli di precedenza o prefeza di legge.

Nella domanda, da redigere in carta libera, usdiaegato fac-simile, il candidato, oltre al
cognome e nome, deve dichiarare sotto la propsigoresabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 letgsd di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) la data, il luogo di nascita, la residenza e ilicediscale;

2) I'Ente presso il quale presta attualmente senaziempo indeterminato;

3) il profilo professionale, la categoria giuridica)(®la posizione economica di inquadramento;

4) i periodi di servizio prestati presso Enti dellabBlica Amministrazione e attivita svolte presso
datori di lavoro privati,

5) ititoli di studio posseduti con descrizione aneditdelle mansioni svolte;

6) il nulla osta dellAmministrazione di appartenenza;

7) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

8) assenza di provvedimenti disciplinari che abbianmportato sanzioni nei due anni precedenti
la data di scadenza prevista per la presentazielifeedbmande;

9) non aver provvedimenti penali in corso connes&adi che possono impedire il mantenimento
del rapporto di impiego con la Pubblica Amminisiome, ai sensi delle vigenti norme in
materia,

10)il profilo professionale posseduto, I'anzianitaséirvizio in ogni categoria e nei relativi profili
professionali;

11)l'indicazione di eventuali procedure in atto di gressione orizzontale all'interno della
categoria di inquadramento o di procedure in atfrayressione verticale;

12)specificare le previste date di decorrenza dei nimopiadramenti economici;

13)di godere di diritti civili e politici;

14)il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetessergli fatta pervenire ogni comunicazione
inerente la presente procedura (i candidati hariabbligo di comunicare gli eventuali



cambiamenti di indirizzo, il Comune non assume oaspbilitd alcuna in caso di irreperibilita
presso l'indirizzo indicato).

Le domande dovranno essere presentate:

- A mezzo del servizio postale tramite raccomandatld Al seguente indirizzo: Comune di
Bagnoli di Sopra — Piazza G. Marconi, n. 57 35@3GNOLI DI SOPRA (PD)

Oppure:

- consegnando direttamente a mano all’'Ufficio Proliocdel Comune;
- Inviando PEC al seguente indirizzaimune@pec.comune.bagnoli.pd.it

L’inoltro di una semplice e-mail non certificatal'iadirizzo Pec del Comune rendera nulla la
domanda di partecipazione, non essendo in tal llas®m equivalente alla notificazione a mezzo
posta.

La data di presentazione delle domande consegnattathente e attestata dal timbro a data
apposto dall’'Ufficio protocollo del Comune.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata casoag ricevimento fara fede il timbro
dell'Ufficio Postale accettante. | candidati le cldmande, trasmesse a mezzo posta entro i termini
previsti, non siano comunque pervenute al protocddl'Ente entro il termine di scadenza sotto
riportato, non saranno ammesse a partecipareraé@gura di mobilita.

L’Amministrazione non assume responsabilita peneedi disguidi postali comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sul retro della busta il candidato dovra indicareséguente dicitura: Contiene domanda di mobilita
esterna Enti di Area Vasta — Province e Citta Mmilitane per n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno di Cat. D profilo professione Istruttore Dirneo Tecnico.

Le domande devono pervenire al Comune di Bagndbiogpraentro e non oltre il giorno 20/05/
2015.

Si avverte che non saranno valutate le domande abilitd pervenute prima della data di
pubblicazione del presente avviso.

Coloro che avessero in passato gia presentato donskndi mobilita presso questo Ente e
mantengono interesse alla mobilita in questione, doanno presentare istanza di
partecipazione alla procedura selettiva secondo gunéo disposto dal presente avviso di
mobilita.

VALUTAZIONE - PUNTEGGI — MATERIE D’ESAME

Per la valutazione dei candidati la Commission@ &@ punti attribuibili, di cui:

- 10 punti per il colloquio, -

- 7 punti per il curriculum professionale,

- 3 punti per 'anzianita di servizio.

Qualora nessun candidato ottenga tale punteggiamoitiAmministrazione non procedera alla
copertura del posto tramite mobilita né alla forroae della graduatoria.

1. Le domande di mobilitd vengono valutate sullsebalei seguenti elementi, debitamente
documentati:



a) curriculum professionale (titoli di studio, codé perfezionamento ed aggiornamento e tutto cio
che concorra all'arricchimento professionale inp@po al posto da ricoprire);

b) anzianita di servizio (servizio prestato a tenmmeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioni);

2. Il punteggio massimo attribuibile per I'anziandi servizio ripartito nel modo che:

a) Anzianita di servizio Massimo punti 3

- servizio prestato nella stessa categoria in @wgaainalogo profilo professionale Punto 01,00 per
ogni anno di servizio (0,10 per ogni mese di séovizper frazione superiore a 15 gg.)

- servizio prestato nella stessa categoria in lorolfi contenuto professionale diverso Punti 0,60 pe
ogni anno di servizio (0,050 per ogni mese di 280w per frazione superiore a 15 gg.)

- Servizio prestato in categoria immediatamenteriafe in profilo professionale di contenuto
analogo rispetto al posto messo in mobilita PQ8D per ogni anno di servizio (0,030 per ogni
mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

- servizio prestato in categoria immediatamenteriofe e in profilo di contenuto

professionale diverso. Punti 0,10 per ogni anneeavizio (0,010 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

b) Curriculum professionale massimo punti 7: neticulum verranno valutati gli aspetti

rilevanti e attinenti al posto da ricoprire per rititdb che non sono stati oggetto di valutazionke ne
precedente punto: (titoli di studio, specializzazidi livello universitario, corsi di perfezionanten

ed aggiornamento attivita formative pertinenti, Iplidazioni, esperienze lavorative significative,
ecc..).

A comprova del curriculum e dell’anzianita di sergi sono sufficienti le dichiarazioni del
Candidato, , debitamente sottoscritto rese ai senser gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 dBIPR
28.12.2000, n. 445.

La scelta del personale da assumere mediante tetsadrocedura sara effettuata sulla base dei

titoli e di un colloquio tendente ad accertaredafica del possesso dei requisiti attitudinalhresti

per il posto da ricoprire, tenendo conto dei setju@menti di valutazione:

a. Preparazione professionale specifica;

b. Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c. Conoscenza di tecniche di lavoro e procedure peetd@tate necessarie all’esecuzione del
lavoro;

d. Capacita di individuare soluzioni innovative alfigita svolta;

L’assenso definitivo dellAmministrazione di appamenza dovra essere acquisito entro 15
giorni dal ricevimento della comunicazione di ins@nto nella graduatoria in posizione utile
per I'accoglimento dell'istanza di trasferimenta, phrte del Comune di Bagnoli di Sopra.

CALENDARIO DEL COLLOQUIO

| candidati che risultano in possesso dei requikipartecipazione di cui sopra saranno convocati,
con raccomandata A/R, per il colloquio che si tdrghorno 1 giugno 2015 dalle ore 15,00 presso il
Comune di Bagnoli di Sopra, Piazza G. Marconi,h—3Bagnoli di Sopra.

La mancata presenza al colloquio sara consideoate cinuncia alla partecipazione alla selezione e
quindi rinuncia alla procedura.

Il colloquio sara effettuato anche in presenzandi siola domanda utile di trasferimento relativa all
professionalita ricercata.



| candidati sono tenuti a presentarsi al collogoaniti di documento di idoneita in corso di
validita.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Bagnoli di Sopra si riserva la facddiatermine del colloquio volto a verificare le
capacita tecnico-attitudinali dei candidati, di raar corso alle procedure di mobilita in questione,
in quanto la presente procedura non fa sorgere gaatecipanti alcun diritto allassunzione presso
questo Ente.

In ogni caso é facolta insindacabile del Comundagnoli di Sopra, ove nuove circostanze lo
consigliassero, di non dar seguito alle procedwse recessario di modificare o revocare il presente
bando, nonché di prorogarne, sospendere o riagtitaemine di scadenza o eventualmente di non
procedere alla relativa assunzione del candidaeoriultera vincitore a seguito di sopraggiunti
vincoli legislativi e/o finanziari 0 a seguito divérsa organizzazione del lavoro che non richiede
piu la copertura del posto in oggetto.

In particolare precisa che, la regolare concluside#ia procedura di mobilita e subordinata,
essendo la materia della ricollocazione degli esubg@ersonale proveniente da Enti di Area Vasta
— Province e Citta Metropolitane oggetto di defiome nell’ambito dei provvedimenti di riassetto
organizzativo e riordino delle funzioni che tali tEstanno portando avanti, allassenza di
disposizioni ostative o modificative che intervengonelle more dello svolgimento dell’iter

selettivo oggetto del presente bando e prima debaregolare conclusione.

Con la partecipazione alla selezione & implicatgaide di tutti i candidati 'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioniglesente avviso.

L’Amministrazione si riserva in futuro l'utilizzalifa del dipendente in qualsiasi altra unita
compatibile con il profilo di “Istruttore Direttiv@ecnico”.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003%.en.i. (codice in materia di protezione dei dati
personali) i dati personali contenuti nella domangaranno trattati con supporti cartacei ed
informatici a disposizione degli uffici esclusivame al fine della presente procedura e, in ogni
caso di accesso alla copertura del posto, ai &ltadostituzione del rapporto di lavoro.

Il Responsabile del procedimento relativo alla pthoa in oggetto e la Dott.ssa Danila
IACOMETTA - Segretario Comunale dell’Ente.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranni@olgersi all’'Ufficio del Segretario Comunale
telefono n. 049/9579111.

Bagnoli di Sopra, li 17.4.2015
Il Segretario Comunale

Responsabile del Servizio
(Dott.ssa Danila IACOMETTA)



SCHEMA DI DOMANDA da redigersi in carta semplice

Al Comune di Bagnoli di Sopra
Piazza G. Marconi 57
35023 BAGNOLI DI SOPRA PD

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilid volontaria esterna con riserva
esclusiva ai dipendenti di Enti di Area Vasta — Preince e Citta Metropolitane per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istrubre Direttivo Tecnico Cat. D.

[l/La sottoscritto/a (COgNOME € NOMIE) ... ...ttt it e et et et ettt e e e e et e e eeene s
CodiCE FiSCAIE ....ceiiii i

NALO/A @ ..t e e e prov. (......... Yl
RESIAENTIE IN ..ot N ...... CAP ...,
LoCalita ... prov. (........ Ytelo v,
LIl e, (OBBLIGATORIO)
Indirizzo e-mail ... (OBBLIGAT ORIO)

Eventuale recapito presso il guale deve essegdatlsiasi comunicazione relativa alla procedara s
diverso da quello sopra indicato:

[@aTo | To) a0 TSI ST 1 10] 110 =
N e e CAP......ccoii.
0o o 1] - prov. ( )

presa visione dell’Awviso di mobilita di cui all'ggtto,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedmalilita sopraindicata.
A tal fine, sotto la propria personale responsgbii sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/20@@®esapevole

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del IRPn. 445/00 per le ipotesi di falsita in attiiehdarazioni
mendaci ivi indicate,

DICHIARA
a) diessere nato/ail ................oenenn . Bl e e e e e e
FESIHENTE A oo, Vi oo N

b) di essere dipendente a tempo indeterminato presswninistrazione pubblica (indicare la



c)

d)

)

9)
h)

)

pubblica amministrazione di appartenenza): ............ocoiiiiiiie it

di essere inquadratodal ................coceei . nella catéggiuridica D con profilo
Professionale ..........coooviiiii i e di esseraiatinente in posizione
economica D ....oooviiiiii e, X

di aver prestato servizio presso I'uffiCio .......c.oovviiicic

coN le seguenti MAaNSIONI ... ... e e e e e e e e e e e :

di essere in possesso del seguente titolo di Studio.............cooiiiiii i

CONSEQGUITO PIESSD . . e tvu ettt ettt et e eet e eat e eet e e et ee e e e e e e et e e eae e e et e eeeneaenns

(oo g T F= Y] = VA To ] 4TI o | :

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisimsgecifiche mansioni del posto da coprire;

'assenza di provvedimenti disciplinari che abbiaemportato sanzioni nei due anni precedenti la
data di scadenza prevista per la presentazione di@thande;

di non avere procedimenti penali e disciplinaricorso connessi a reati che possono impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la Pulbenministrazione, ai sensi delle vigenti norme
in materia;

di possedere il seguente profilo professionale ...

la seguente anzianitd di SEIVIZIO ........«camme e een et et e e ee e ean

LTS F= W= =T o o] -

Nl PrOfil0. . e e e e e,



k) €& /o0 non e in atto presso I'Ente di apparteneazeguente procedura:
di progressione orizzontale all'interno deathtegoria di appartenenzada ........ -

di progressione verticale da................... A i ;

I) inuovi inquadramenti economici, qualora previstino a partireda ...........................

m) di godere dei diritti civili e politici;

n) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli@mministrazioni o lavori privati (indicare ente,
profilo professionale servizio svolto, durata) ........ece.eeeeiiiiiiiiii i,

0) di aver preso visione e di accettare in modo piedoincondizionato di tutte le prescrizioni,
precisazioni e riserve contenute nell’avviso putijlinonché degli appositi regolamenti comunali, e
in caso di assunzione tutte le disposizioni cheolee® lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti degli Enti Locali;

p) di dare il consenso al trattamento dei propri g&tisonali per le finalita strettamente necessarie
all'espletamento della procedura di mobilita, aiselel D.Lgs. n. 196/2003 (T.U. privacy);

g) diallegare:
- il curriculum vitae professionale e formativo, data sottoscritto;
- nulla osta da parte dell’Ente di appartenenzasaitdo dal relativo organo competente;
- fotocopia di documento d’identita in corso di vkl
T - | | 1 o P ;

ll/La sottoscritto/a si impegna a comunicaeVentuali variazioni dell'indirizzo come soprditato e
riconoscere che il Comune di Alba Adriatica nonuass alcuna responsabilita per la dispersione o la
mancata ricezione in termini delle domande di p#utzione alla procedura di mobilita, nonché dietlg
comunicazioni relative alla procedura, qualora tpiegano dovute a inesatte indicazioni del recagéo
parte del concorrente, eventuali disguidi postaklegrafici o, comunque, imputabili a fatto didielcaso
fortuito, forza maggiore, oppure da mancata o vardtomunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato in domanda.

(Luogo e data)
(firma leggibile)

(*) Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 e s.m@me richiesta autenticazione della firma.



