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Premesso che:

* la Provincia di Benevento articola I’attuale struttura organizzativa in settori, che rappresentano le
tipiche strutture gestionali dell’Ente;

e in particolare, ai sensi della deliberazione G.P. n. 36 del 26.02.2013 e successiva integrazione sono
stati individuati n. 7 settori di seguito elencati:

Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro;

Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione;

Edilizia, Patrimonio, Energia e Protezione Civile;

Gestione Economica Finanziaria;

Infrastrutture, Viabilita e Trasporti, Risorse Idriche, Ambiente e Rifiuti;

Relazioni Istituzionali, Presidenza, Affari Generali e Sistemi Informativi;

Pianificazione Territoriale-Attivita Produttive, Politiche Agricole-Forestali.
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Rilevato che:

e allo stato sono in servizio nell’Ente solo un dirigente a tempo indeterminato e un dirigente assunto ai
sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, appartenenti, rispettivamente, all’area legale e
all’area amministrativa;

e con proprio decreto n. 39 del 15.10.2014 ¢ stato conferito all’avv. Vincenzo Catalano, dirigente di ruolo
della Provincia, I’incarico di dirigente del settore Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche
del Lavoro;

e con proprio decreto n. 40 del 15.10.2014 ¢ stato conferito all’ing. Valentino Melillo, dirigente di ruolo
della Provincia, I’incarico di dirigente del settore Edilizia, Patrimonio, Energia e Protezione Civilc;

e con proprio decreto n. 53 del 10.12.2014 ¢ stato conferito alla dott.ssa Pierina Martinelli, I’incarico
dirigenziale a tempo determinato area amministrativa per le attivita afferenti al settore Relazioni
Istituzionali, Presidenza, Affari Generali e Sistemi Informativi e al settore Cultura, Turismo, Sport e
Pubblica Istruzione. )

e con proprio decreto n. 25 del 29.05.2015, attesa la carenza in organico di figure dirigenziali veniva
affidato all’avv. Vincenzo Catalano, l'incarico dirigenziale ad interim del settore Gestione
Economica Finanziaria, nonché l'incarico di dirigente di riferimento per il Corpo di Polizia
Provinciale, titolare dei poteri di spesa, fino a tutto il 31 luglio 2015, nelle more dell’adozione di una
diversa soluzione organizzativa;

e proprio decreto n. 24 del 29.05.2015, atteso la carenza in organico di figure dirigenziali, veniva affidato
all’ing. Valentino Melillo I’incarico dirigenziale ad interim del settore Infrastrutture, Viabilita e
Trasporti, Risorse Idriche, Ambiente e Rifiuti e del settore Pianificazione Territoriale-Attivita
Produttive, Politiche Agricole-Forestali, fino a tutto il 31 luglio 2015, nelle more dell’adozione di una
diversa soluzione organizzativa;

e ['ing. Valentino Melillo, unico dirigente dell’area tecnica, con decorrenza 1° luglio 2015 ¢ stato
collocato a riposo.

Dato atto che nelle more dell’attuazione del processo riorganizzativo in atto e dell’accorpamento di
funzioni, si rende indispensabile garantire la continuita dell’azione amministrativa e la prosecuzione delle
attivita connesse all’erogazione dei servizi pubblici e delle funzioni amministrative del settore
Pianificazione Territoriale-Attivita Produttive, Politiche Agricole-Forestali, mediante assegnazione
provvisoria ad interim di funzioni dirigenziali.

Ritenuto, peraltro, di dover stabilire la temporaneita della durata dell’incarico in argomento e cio
fino al 30.09.2015, ovvero fino alla successiva data in cui verra disposta la riorganizzazione dell’ente, anche
per effetto dell’applicazione dell’art. 1, commi 85 e segg., della legge 56/2014 - in attesa che venga data
concreta attuazione al processo di riforma istituzionale del nuovo “ente di area vasta”, che sostituira la
Provincia di Benevento, con I’individuazione delle funzioni (con particolare riguardo anche a quelle non
fondamentali) che faranno capo a tale nuovo soggetto giuridico.



Considerato di dover demandare alla competenza del dirigente incaricato 1’adozione dei
provvedimenti in tema di organizzazione della micro-struttura del settore affidato, nonché
dell’assegnazione e gestione del personale alle relative strutture, in attesa del completamento della riforma
dell’ “ente di area vasta”, ferma restando la facolta di delegare I’adozione di atti tecnico-amministrativo al
personale di categoria D, titolare di posizione organizzativa e/o alta professionalita in servizio nei settori di
assegnazione.

Rilevato che ricorrono i presupposti per I’affidamento ad interim della direzione del settore
Pianificazione Territoriale-Attivita Produttive, Politiche Agricole-Forestali, attesa la carenza di organico di
figure dirigenziali.

Acquisita la disponibilita della dott.sa Pierina Martinelli a svolgere ’incarico sopra delineato.
Visto l'art. 19, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.
Visto l'art. 50, comma 10, del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267.

Visti gli artt. 28 e 30, comma 1, del Vigente Regolamento sull'ordinamento dei Servizi e degli
Uffici. '

Ritenuto, pertanto, doversi provvedere all'affidamento alla dott.sa Pierina Martinelli, dirigente a
tempo determinato dell'Ente, dell'incarico dirigenziale ad interim per il settore Pianificazione Territoriale-
Attivita Produttive, Politiche Agricole-Forestali.

DECRETA
per quanto in premessa riportato

1. Di affidare alla dott.sa Pierina Martinelli, dirigente a t.d. del settore Relazioni Istituzionali,
Presidenza, Affari Generali ¢ Sistemi Informativi e del settore Cultura,Turismo, Sport e Pubblica
Istruzione, | 'incarico dirigenziale ad interim del settore Pianificazione Territoriale-Attivita Produttive,
Politiche Agricole-Forestali.

2. Di stabilire la durata dell’incarico dal 1° agosto 2015 e fino a tutto il 30 settembre 2015, nelle more
della riorganizzazione strutturale dell’Ente e dell’approvazione del bilancio di previsione per I’anno
2015, ovvero fino alla successiva data in cui verra disposta la riorganizzazione dell’ente, anche per
effetto dell’applicazione dell’art. 1, commi 85 e segg., della legge 56/2014 - in attesa che venga data
concreta attuazione al processo di riforma istituzionale del nuovo “ente di area vasta”, che sostituira la
Provincia di Benevento, con I’individuazione delle funzioni (con particolare riguardo anche a quelle non
fondamentali) che faranno capo a tale soggetto giuridico.

3. Di demandare alla competenza del dirigente I’adozione dei provvedimenti in tema di organizzazione
della micro-struttura del settore affidato, nonché dell’assegnazione e gestione del personale alle relative
strutture, in attesa del completamento della riforma dell’ “ente di area vasta”, ferma restando la facolta
di delegare I’adozione di atti tecnico-amministrativo al personale di categoria D, titolare di posizione
organizzativa e/o alta professionalita in servizio nel settore di assegnazione.

4. Di dare atto che il presente incarico potra cessare anticipatamente qualora i processi di riorganizzazione
in atto o sopravvenute esigenze organizzative/funzionali lo rendessero necessario.

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dott.sa Pierina Martinelli ¢ al Segretario
Generale per gli atti di propria competenza.

‘ Il’ Presidente
Pt}t Claudio Ricci
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Il presente Decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio il
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

2 8 LUG. 2015

Benevento, li
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Si attesta che il presente Decreto € rimasto affisso all’Albo Pretorio

Dal al

Benevento, 1i

Il Messo Notificatore ' Il Segretario Generale
(Sig.ra Palmina Vivolo) (Dott. Franco Nardone)




