RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA RISER-
VATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DI RUOLQ BEGLI ENTI DI AREA VASTA -
PROVINGE E CITTAMETROPOLITANE (ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001) PER LA CO-
PERTURA DI:
NR. 1 POSTO DI CAT. “C” - PROFILO D1 “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE” o equivalente” - tempo pie-
no indeterminato, area servizi finanziari

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto art. 30 del D.Lps, 30 marzo 2001 nr. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni diverse;

- Visto 11D, Lgs. n. 267/2000 in materia di Ordinamento detle Autonomie locali;

- Vista 1a Legge 23 dicembre 2014 n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bi-
lancio annuale ¢ pluriennale dello Stato. (Legpe di stabilita 2015Y" ed in particolare Varticolo |
comma 424;

Vista fa Clreolare n, 172015 firmata congiuntamente dal Ministro per la semplificazione e la pubbli-
ca amministraziene e dal Ministro per ghi affan regionali ¢ le antonomie in data 29/01/20135, avente
ad oggetto: “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri
profili connessi al riordino detle funzioni delle province ¢ delle citid metropolitane, Articolo 1,
cormumi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 1907,

- Visto il Regolamento di Orgamizzazione degh UGt e dei Servizi ¢ il Regolamento di discipling
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del Comune di Mombaruzzo;

Vista la deliberazione n 19/SEZAUTZ015/QMIG del 4/6/2015 della Corte dei Conti, Se-
zione delle Autonomie;
Richiamata la propria Determinazione del 29/06/2015 di approvazione della bozza di avviso in og-
petio,

RENDE NOTO
Che intende procedere alla copertura dei nir T posto in oggelto deseritto, mediante il ricorso allistituo
della mobilith volontaria tra enti ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 165/2001, RISERVATO ESCLUSE-

VAMENTE AL PERSONALE DI RUOLO DEGLT ENTI DI AREA VASTA -~ PROVINCE E
CITFA'METROPOLITANE

Pracisa in merito che la regolare conclusione della procedura di mobilitd & subordinata, essendo 1a ma-
teria della ricollocazione degli csuberi di personale provenienti dalle ex Provinee oggetto di definizio-
ne nell’ambito dei provvedimenti di riassetto organizzativo e riordino detle funzioni che tali Fnti stan-
no portando avanti, afl’asgenza di disposizioni ostative o modificative che intervenpano nelle more
dello svolgimento dell'iter selettivo oggetto del presente bando ¢ prima della sua regolare conelusione.
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REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti;

1. essere dipendente, coi rapporte di lavero a tempo pieno indeterminato, cselusivamente pres-
so un ente lerritoriale di area vasta (Provincia o cittdh Metropolitana) con inquadramente in
categoria uguale ed in prolilo professionale uguale o equivalente a quello relative al posto da
ricoprire o riconducibile ad esso;

2. Titolo di studie; diploma di scuola secondaria di secondo grado,

Ity agsenza di ung dei requisiti snesposti (previsti a pena di esclusione) la candidatura non verra presa
in considerazione ed il candidato non vernd invitato alla selexione,

1l colloguio selettivo verterd sulla conoscenza in generale delle materie refative ai compiti alle man-
sioni alte quali verra destinato il coandidato quale; servizio finanziario e tributi.

3~ i candidati dovranno pessedere | segwenli ulteriori requisitis
- nulla esta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente di provenienza ovvere, in alternativa, impe-

ong del candidato a produrio entro il termine che sard ritenuto congruo e compatibile con e esigenye
organizzative del Comune:

= non avere riportato nel due anni precedenti a data di seadenza dell’avviso di mobilitd, sanzioni di-
scipdinari superiori alla multa di importo pari a 4 ore di retribuzione neé avere in corso procediment di-
seiphinart per falti che prevedono Papplicazione di sanzioni diseiplinari superiont a quelli della multa;

- non aver riportato condanne penali ¢ non aver procedimenti penali in corso;
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- possedere 'idoneitd psicofisica all’espletwmento delle mansioni in ecorso di svolgimento presso
VEnte di appartenenza.

Tutti 1 requisiti, fatta eccezione per ka casistica relativa al nulla osta, devono rsaltare in possesso del
candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-

manda di partecipazione alla procedura di mobilitd e devono permanere sino al momento del perferio-
namento detla cessione del contratto.

Laccertamento del mmancato possesso anche i uno solo del predetti requisiti comporterd Pesclusione
dalta procedura di mobilita ovvers, s¢ sopravvenuto prima della cessione del contratio, la decadenza
dal diritto alla nomina,

Non verranpo prese in considerszione le domande di mobilith volontaria pervenute
al’ Amministrazione comunale in data precedente all'indizione della presente selezione.

L’ Ammunistrazione garantisce il rispetto delle pari opporiunitd e della parita di tratlamento tra vomin
¢ donne,

H rapporto di lavoro sard perfezionato con apposito comtratto individuale di tavoro,

fl presente avviso, insieme al fac-simile della domanda, & pubblicato e consultabile sul sito
www.comune. mombaruzzo.at.it alla voce Concorsi nonché all” Albo pretorio telematico.




Lo stesso viene trasmesso i via lelematica sufle cagelle di posta certificaty di tutte le Amiministrazioni
Provinciali italiane.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di amumissione alle procedure di selezione indette con il presente avviso, redatte in corta
semplice secondo lo schema allegato, datate e sottoscritte a pena di imammissibilith e presentate uni-
tamente agli Allegati obbligator sottodeseritti, doveanno pervenire, a rischio del nutlente ¢ a pena di

esclusione, entro le ore 12 del gor 21 settembre2015, con le seguenti modalita;

- Divettamnente all’Ufficio Protocollo presso la Sede del Comune di Mombaruzzo -~ Poza Mareoni
ur. b - Mombaruzze (AT) durante ghi orari di apertura (dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle ore
£3,00);

- mediante raccomandata A/R indirizzata a “Comune di Mombanszzo {AT) - Ufficie Protocollo -
P za Marconi nr.! - 14046 Mombaruzzo™. 8i specifica che, per il rispette del termine di presen-
tazione, farad fede la data di effettiva vicezione da parte del Comune ¢ NON quella dell*Uflicio
Postale accettante. Sulla busia contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura: “DO-
MANDA DI PARTECIPAZIONE A MOBILITA ENTI AREA VASTA®

- mediante Posta Blettronica Certtificata (PEC) personale del candidato, entro il medesiino termine
perentorio di scadenza sopra citato, a pena di esclusione, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: mombaruzzo@cert.ruparpiemonte.it, La domanda con § vebativi allegati dovrd essere
inviata in un unice file in formatoe PDF. Si precisa che la validitd di tale invio,cosi come stabilito
dalla normaiiva vigente, & subordinata alPutilizzo da parte del candidato diposta elettronica certifi-
cata personale, Non gard pertanto ritemao valido linvio da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se indivizzata all'indivizzo  di posta eleltronica certificata su indicato.
Nell'oggetto deila mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTE-
CIPAZIONT. A MOBILITA ENTIAREA VASTA™

Il Comune di Mombaruzzo non assume aleuna responsabilith per la dispersione di comunicazioni di-
pendenti da ingsatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comumicazione del cambia-
mento dei riferimenti e contatti  indicati nella domanda, né per eventuali dispuidi di comunicazione
imputabili a Fatto di terzi, a coso fortuito o Forza maggiore.

cedura:

1) curriculum formativo ¢ professionale, datato ¢ sottoscritto, che connoti clementi di professio-
nalitd vispetto al posto da ricoprire, 'esperienza prestata presso la Pebbliea Amministrazione, e
altre competenze eventualmente possedute ¢ la formazione cffettuata;

2) copia fotostatica, non autenticats, di un proprio documento di identitd personale in corso i
validita.

L’ Amministrazione si riserva a facola di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd di tutte le di-
chigrazioni sostittive rese dal candidato. Qualora in esito & detti controlht sia accertata la non veridici-
t& del contenuto delle dichiarazioni, it dichiarante decade dagh eventuali benefici conseguenti 1 prov-
vedimenti adottati sulla bage delle dichiaraziom non veritiere, ferme restando le sanzioni penalt previ-
ste dallart. 76del D.P.R. n.°445/2000.



I candidati che ne dichisreranno il possesso nelin domanda di partecipazione alla mobilita, do-
vranno allegare anche §l nolla ssta preventivo al trasferimento da parte delF Amministrazione di
appartencnza cntre ¢ non oltre entro 10 gg. dalla richiesta di “presa in servizio®; ove cid non av-
venga il Comune di Mombaruzzo si riserva la facolta di non dare corso all*assunzione del candi-
dato ¢ di procedere alo scorvimento della graduatoria.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature presentate dai candidati in possesso del requisiti richiesti ed in regola con le modalitd
di presentazione detle domande ¢ degli allegati, saranno valutate da un’apposita commissione, tenuto
conte dellesperienza professionale maturata, sulla base di quanto dichiarato nel curriculum e nella do-
cumeniazione prodotta.

I candidati, le cui istanze risulteranno regotari, saranno sottoposti alla valutaxione dei titoli e ad
un colloguio ai fini dell’individuazione della risorsa vicercata,

Il colloguio sard effettuato anche in presenza di una sola domanda wtile di trasferinento.

I cologuio aved ka finalitd di approfondire, conoscere ¢ valutare al meglio te caratteristiche attitudinali
¢ professionati, le abilita ¢ la motivazione dei candidati in relazione al ruolo da ricoprive.

La commissione, sulla scorta di quanto previsto dalle specifiche disposizioni per le procedure di
assunzione, aved a disposizione 100 punti da suddividere tra pli elementi di valutazione di segui-
to indicati;

# al colloguio vengono assegnati punti 50 (max) a cui vengono assommati i punteggl asseguati
sulla basc delfe seguenti situazioni, punti 50 (max):

a) anzianita di servizio: punti 16

- punti 1 per ciascun anno o frazione di anno soperiore 2 sei mesi, nel caso sia maturata in
una qualifica inferiore si escgue un abbattimento del 15% per cisscun grado differente;

b) titodo di studio, formazione ¢ aggiornamento professionale; punti 15;

- punti 10 per il titolo di studio richiesto per I’accesso dall*esterno al posto da ricoprire, da at-
tribuire proporzionalmente al punteggio del fitolo:

votazione 14 punti 190
volarione da 96 2 99 punti ¢
votazione da 91 3 95 punti 8
volazione da 86 a 90 punti 7
votazione da 81 a 83 punti 6
votazione da 76 a B0 punti &
votazione da 71 a 75 punti 4
votazione da 66 a 74 punti 3
votazione da 61.a 65 pundi 2
votazione 60 punti 1

- punti 5 per eventuali titoli di idoneita riconosciuti a livello curopeo;

¢) profilo professionale ricoperto: punti 25



- punii 10 per il profilo vicoperto presso 'amministrazione di appartenenza
- punti 15 per precedenti profili acquisti negli ultimi ¢re anni:

« punti 14 per 1a completa aderenza al profilo ricercato;

« punti 4 per una aderenza di almene il 70% della professionalith ricercata;

epunti 1 per una aderenza sotto il 70% ma superiore al 50% della professionalitd ri-
cercata,

Nel eolloguio verrd in particolare accertato, con rapporto alia categoria giuridica ed al profilo di in-
quadramentoda rivestire presso il Comune di Mombaruzzo, il possesso delle specifiche conoseenze
professionali deseritte nel singoli requisiti di accesso al posto.

Non saranno considerati idonel 1 candidati che riporteranno nel colloguio un punteggio inferiore a
35/30,

La data, ora ¢ Inogo di svolgimento del colloguio sard pubblicata, con un preavviso minime di
giorni DIECI di calendario, nrediante apposito avviso sui sito web

www.comune.mombaruzzo.at.italla voce Y“PUBBLICAZIONI” — Sotte cartella “CON-
CORSI™,

Tale avviso sard valido quale notifica di convocazione. I} concorrente che non si presenterd al collos
quie nel gioma stabilito $i considererd rinwnciatario ¢ verrd escluso dalla selezione, Alla prova i con-
correnti dovraeto presentarsi muniti di un documento di identificazione legalmente valido.

La commissione, mmediatamente prima dello svolgimento della sessione dei colloqui, predeterminera
te modalita di espletamento degli stessi rendendolo noto ai candidati presenti prima dello svolghmento
depli stessi.

Al termine delle procedure selettive verrd formulata una sraduatora del candidatl idonet o vicoprire 1a

posizione tavorative th esame, che potrd eventuabmente essere utilizzata dal comune per ulteriori ne-

cessitd assunzionali, relative alla cateporia ¢ roofo messi g selezione, che si rendessero disponibili ne-
ellannl 2015 ¢ 2016,

In caso di parithd di punteggio tra wno o pit candidati nella graduatoria finale, precederd il candidato
pin giovane d'etd,

L'inserimento nella graduatoria non delerming in capo al soggetti interessati alcuna legittima aspettati-
va in ordine al reclutamento.

L’esito della procedura di mobilith verrd approvato con provvedimento determinativo e pubblicato
all’'Albo Pretorio ¢ abia voce  “Pubblicazioni™ -~ sottocartella  “Concorsi™ del  site web
www.comupe, mormbaruzzo.at.it per una durata minima di 15 gg. di calendario,

L’ amministrazione comunale si riserva la pitt ampia antonomiadiserezionale nella valutazione dei can-
didati ¢ nella verifica deltacorrispondenza delle prolessionalita possedute con lecaratieristiche deb po-
sto da ricoprire.



La stipula del contratio individuale di lavoro & in egni case subordinata al rilasciodel nulla osta
deli’amministrazione di appartenenza entro 10 gg. dalla comunicazione della richiesta di “presa
in servizio™; ave cid nen avvenga il Comune di Mombaruzzo si riserva ta facoltd di non dare cor-
so alt’assunzionedel candidato e di procedere allo scorrimenio della graduatoria.

ALTRE INFORMAZIONI

Per il personale trasferito per mobilitd sussiste Pobblige di permanenza nell’ente comune per un
periode di cinque anai decorreati datla data di efficacia dells cessione del contraito di favoro,

I amministrazione si riserva la facoltd di modificare, proropare, sospendere il presente bando in tutto
o in parte o di non procedere all’effettuazione della rmobilith a seguito di sopraggiuntt vincoli legislati-
vi efo finanziari, o & seguito di diversa organizzazione del lavoro che non riclieds pili fa copertura dei
posti in oggetto,

In particolare precisa che, la regolare conclusione delia procedura di mobilita & subordinata, essendo
fa materia della ncollocazione deshi esuberi di personale provenienti dalle ex Province oggeito di defi-
tizione nall’ambito dei provvedimenti di riassetio organizzativa e riordine delle funzioni che tali Enti
stanmo portando avantl, afbassenza &1 disposizioni ostative o modificative che intervengano nelle mo-
re dello svolpimento dell'iter selettivo oggetio del presente bando e prima dells sua vegolare conclu-
sione.

Con la partecipazione alla selezione & implicia da parte di tutti i candidati Iaccettazions, senea riser-
ve, di tulte le preseriziond ¢ precisaziond del presente avviso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALL
Ad sensi e per gh effiorti D.Lgs. n, 19672003 ¢ s moi. (Codice in materia di protezione def dati personali)
t dati personali contenuti nella domanda, saranio trattati con supporti cartacei ed informatici a disposi-
zione deghi uffici esclusivamente al fine della presente procedura e, in caso di accesso alla copertura
del posto, ai fini della costituzione del rapporto di lavaro,

{1 responsabile del procedimento refative alla procedura in oggetio ¢ il Dr. Alfredo Monti - segretario
comunale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all"Uflicio Personale del Comune— Tel,
0141 - 77002,

Mombanuzzo, 11 19/08/2015

Il segretarie comunale

De. Alfredo Monti



