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AVVISO PUBBLICO DI UNA SHORT LIST DI TECNICI FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE INERENTI
LE ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO ED ISPEZIONE DEGLI IMPIANTI DI
CLIMATIZZAZIONE ESTIVA ED INVERNALE SUL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO

Premesso

e che I'ASEA ¢ un'Azienda Speciale di cui al D. Lgs. 267/2000 & una societa totalmente partecipata dalla
provincia di Benevento;
* che la Provincia di Benevento esercita sui servizi dell'azienda un “controllo analogo” a quello esercitato sui
propri servizi;
L]
considerata

la delibera del Consiglio Provinciale di Benevento (n.22 del 27/02/2008) con la quale & stato affidato
allASEA la gestione del servizio “accertamento ed ispezione degli impianti termici per la
climatizzazione estiva ed invernale” nella Provincia di Benevento in attuazione della legge 10/91- art. 31
comma 3, DPR 412/93 e 551/99 e D.Lvo 192/05 e smi e DPR 74/2013:

visto
o il contratto di servizio tra la Provincia di Benevento e I'ASEA (prot. n° 3346 del 01/04/2008) per
I'affidamento del servizio “accertamento ed ispezione degli impianti termici per la climatizzazione
estiva ed invernale” nella Provincia di Benevento;
e il “Disciplinare Tecnico” contemplato nel suddetto contratto;

tutto cld premesso, considerato e visto rende noto:

Art. 1 Oggetto dell’ Avviso

L'Asea Azienda Speciale indice un Avviso Pubblico finalizzato alla costituzione di un elenco ristretto short list
per l'affidamento di prestazione d'opera professionale per lo svolgimento dell'attivita ispettiva, nell'ambito
delle attivitd connesse al servizio “accertamento ed ispezione degli impianti termici per la
climatizzazione estiva ed invernale” nella Provincia di Benevento

Art. 2 Finalita’ della Selezione

La costituzione della short list & finalizzata, in particolare, ad individuare la figura professionale di “ispettore
ed accertatore di impianti termici per la climatizzazione estiva ed invernale” volta ad operare, sul
campo le alttivita di accertamento ed ispezione degli impianti di climatizzazione verificandone I'avvenuta
manutenzione, la conformita alle norme ed alle prescrizioni vigenti nonché una valutazione di efficienza
energetica del generatore, una stima del suo corretto dimensionamento riferendosi al progetto dell'impianto,
e una consulenza sui possibili interventi atti a migliorare il rendimento energetico dellimpianto in modo
economicamente conveniente.

Art. 3 Requisiti per I'iscrizione alla Short List

SEDE LEGALE ROCCA D6 RETTOR Piazes CASTELLO — 82100 BentvinTo Pl IVA N, 01378640625 — WWW.ASEAENERGIA.EU I*:;*”—l



agenzia sannila energia armbicnie

Possono richiedere l'iscrizione nella short list | cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati membri
dell'Unione Europea, in possesso, alla data della presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1} Cittadinanza Italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europes;

2} godimento dei diritti civili e politici;

3} eventuale posizione regotare nei confronti degli obblighi di leva;

4} non essere stali destiluiti, dispensati o dichiarati decaduti daliimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, non aver subito condanne che comportino l'interdizione da pubblici uffici, di non
aver in corso controversie con la committenza;

5} essere automunito ed in possessc della patente di guida di cat. “B” ¢ superiore, in corso di validita;

6) possesso di una buona qualificazione individuale come disposto dal D.Lgs. 311/06 e, come disposto
dall'aliegato “C" del DPR 74/2013, comma 7, una buona formazione professionale di base almeno
equivalente a quella prevista dalle lettere a) e b) di cui all’art. 4 comma 1, del D.M. 37/2008, relativa
alla tipofogia df impianto da ispezionare; la conoscenza della legislazione e delle norme relative agli
impiantl da Ispezionare, la competenza richiesta per redigere il rapporto di controllo in fase di
ispezione, in tutti i suoi contenuti; possedere le conoscenze informatiche di base e dei principali
pacchetti applicativi (word, excel, explorer/chrome, e outlook) e dimostrare buone capacita all'uso di
applicativi web predisposti al servizio in uso presso l'azienda;

7) di aver conseguite I'opportuna riqualificazione professionale per le ispezioni degli impianti termici in
materia di efficienza energetica;

8) comprovata e documentata esperienza pregressa come ispetiore di impianti termici nelle ultime 3
{tre) stagioni 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 in ambito pubblico o privato senza avere riportato
problemi efo contestazioni formuiate dalle relative stazioni appaltanti;

9) titolarita Partita IVA;

| requisiti di cui ai punti 6, 7 € 8 dovranno essere chiaramente individuabili nel Curriculum vitae efo in
attestati, diplomi ed esperienze di lavoro.

Per i candidati di nazionalitd straniera costituisce ulteriore requisite d'ammissibititd la buona conoscenza
della lingua italiana scritta e parlata.

Per I'affidamento degli incarichi di collaborazione di cui al presenie avviso & garantita pari opportunita tra
uomini e donne.

I titoli ei requisiti richiestt devono essere pesseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione devono continuare a sussistere fino al momento dell’eventuale conferimenteo dellincarico.

Art. 4 Domanda d’iscrizione

La domanda di partecipazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno 28
giugno 2016.

Al fini del computo del rispetio del predeito temine di scadenza fara fede unicamente la data e l'ora di
ricezione della domanda risultanti dal timbro e dalla firma apposti presso P'ufficio protocollo sito al piano
primo dello stabile di via Via Pezzapiana, snc, Z.l. 82100 Benevento — sede amministrativa dell’ASEA.

Nel rigoroso rispetto di quanto testé precisato la domanda di partecipazione alla selezione, in busta chiusa,
potra essere inoltrata nei seguenti modi:

a) mezzo RACCOMANDATA A/R allindirizzo ASEA | via Pezzapiana, snc, Z.1, 82100 Benevento;

b) mediante consegna a mano direttamente presso I'Ufficio Protocolle sito al piano primo dello stabile di via
Pezzapiana, snc, Z.. 82100 a Benevento, Orari di apertura al pubblico; luned! e mercoledi dalle ore
10:00 alle 12:00; marledi e giovedi dalle ore 15.00 alle 18:00;

¢} mediante invio di documentazione digitale al seguenle indirizzo di Posta Eletfronica Certificata (PEC):
info{@pec.aseaspa.eu

La busta chiusa conlenente la domanda di partecipazione e la documentazione allegata deve riportare, sulla
facciata in cui & riportato lindirizzo, Findicazione "Avviso short list per affidamento di incarichi df
collaborazione per l'ispezione, l'accertamento e il controllo degli impianti fermici per la climatizzazione estiva
ed invernale”

L’ASEA non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni conseguente a: inesatta indicazione

SEDE LEGALE ROCCA BE RETYORI Piszza CASTELLG - 82100 BENtvErTo P IVA 8, 01378040625 - WWW.ASEAENERGIA.EU , 2 l




H - - g g M +
agonzia sannita cncrgia ambionte

del recapito da parte del concorrente, disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, caso foriuito o forza

maggiore, nonché mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d'indirizzo originariamente indicato
nelia domanda.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali comunicati saranno utilizzati esclusivamente dallASEA per le
finalita di gestione della formazione della short fist e, successivamente, per le finalita inerenti lo svolgimento
del rapporto convenzionale, in conformita alle vigenti norme in materia di trasparenza amministrativa e per la
tuteta della privacy.

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & potra essere perseguito ai sensi del codice penale e delle leggi
vigenti in materia.

Art. 5 Documentazione da produrre per partecipare all’avviso pubblico

| soggetti interessati possono richiedere I'iscrizione alla Short List, relativamente alla figura professionale di
cui al precedente articolo 2, da indicare espressamente nella domanda, presertando o spedendo i seguenti
documenti:

1} Domanda per I'iscrizione nella short list, redatta utilizzando lo schema allegato al presente avviso e
compilato in ogni sua parte (allegato A);

2) Curriculum Vitae e professionale contenente i dati generali, titoli professionali e di studio dal quale si
evincano le competenze e le specifiche esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione e
firmato in ogni pagina;

3) Autorizzazione al trattamento dei dati personali redatta secondo lo schema allegato al presente
avviso (allegato B);

4) Fotocopia, fronte retro, firmata in originale, di un documento di d'identita in corso di validita.

Art. 6 Esclusione

Saranno escluse dall'inserimento nella short list le domande inviate oltre il termine di scadenza del presente
Awiso Pubblico efo non rispondenti ai requisili di iscrizione specificati nell’articolo 3 efo privi della
documentazione da produrre, come espressamente esplicato nel precedente articolo 5 del presente Avviso.

Art. 7 Selezione delle Domande

Le candidature prevenute in tempo utile, presentate secondo le modalitd descritte, saranno
esaminate al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti di ammissione e la rispondenza della
documentazione da produrre, specificati negli art. 3 e art. 5 del presente Avviso Pubblico.

Tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ording
alfabetico. nella short list, questa sara pubblicata sul sito aziendale dell’ASEA.

Non & prevista la predisposizione di graduatorie.

Liscrizione nella short list non comporta alcun diritto di ottenere incarichi dal’ASEA.

Art. 8 Conferimento degli incarichi

L'eventuale attribuzione di incarichi dovra essere preceduta da apposito colloguio finalizzato
ad accertare le capacita professionali, le competenze e l'esperienza del candidato anche ai fini delia
verifica della rispondenza di quanto dichiarato nel curriculum.

L'ASEA si riserva altresi il diritto di appurare sul campo le competenze richieste nonché le capacita di analisi
e di ispezione di un impianto termico di climatizzazione eslivo ed invernale.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati sulla base degli specifici fabbisogni del servizio di
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accertamento ed ispezione degli impianti termici per la climatizzazione estiva ed invernale.

Art. 8 Condizioni contrattuali

Il candidato prescelto, sara invitato tramite E-mail, a presentarsi, presso a sede delf'ASEA per formalizzare
I'accettazione dell'incarico professionale,

L'ASEA procedera all'affidamento dell'incarico professionale attraverso la contrattualistica prevista
dalla normativa vigente in materia.

Si rammenta che | nominativi selezionati opereranno in stretla osservanza degli indirizzi & delle disposizioni
dell'Azienda. Essi si coordineranno con la struttura interna della sccietd funzionalmente alte specifiche
attivita di competenza.

Si precisa che:

» l'azienda ha [a facolta di accertare 'idoneita fisica alle svolgimento dell’incarico;

¢ la sede di servizio nonché le aree di attivita e d'intervento dell’incarico sarannc stabilite dalla
programmazione settimanale in base alle esigenze organizzative del servizio;

s il candidato/professionista che ricevera l'incarico, dovra essere titolare di tutte le apparecchiature e
strumentazioni, opportunamente tarale, necessarie per lo svolgimento dell’atlivita ispettiva sui
generatori per la climatizzazione estivalinvernale, dovra altrest soltoscrivere un'adeguata
assicurazione di responsabilita civile;

« in nessun caso lincarico conferito potra configurarsi come rapporto di pubblico impiego, né
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo determinato efo indeterminato.

Art, 10 Conflitto di Interessi

Al momento dell'eventuale conferimento dell'incarico il candidato dovra esplicitamente dichiarare che non
esistono conflitti di inieresse tre le prestazioni per cui riceve lincarico e altre sue eventuali attivita
professionali secondo quando disposto dall’allegato “C” del D.P.R. 74/2013".

Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle
informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza.

Art. 11 Disposizioni finali

La presentazione della domanda di partecipazione all'Avviso comporta implicitamente Paccettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute;

La validita delte short list scadra il giorno 31 Dicembre 2017.

L’ASEA si riserva la facolta di richiedere ulteriori aggiornamenti.

Il presente Avviso Pubblico non vingolg, in alcun modo, FASEA.

L'ASEA si riserva aitresi la facoita di revocare il presente Avviso Pubblico, di sospendere o non
procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, o gualora ricorrano motivi di contenimento della spesa che impediscano, in tutic ¢ in
parte, I'utilizzo del presentie Avviso Pubblico, senza che per 'aspirante si precostituisca alcun
diritto o pretesa.

Pper eventuali ulteriori informazioni efo chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi presso gli uffici
delFASEA in C.da Pezzapiana Z.l. Benevento - tel 0824/351235, e-mail verificaimpianti@aseaenergia.eu

Benevento 1i 15.06.2016
it Presidente dell’/ASEA

B
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ALLEGATO "“A”

DOMANDA D! INSERIMENTO NELLA SHORT LIST DELL'ASEA

It /La sottoscritto/a

nato/a a il / /

residente in , Via n®_

C.F. e-mail

attuale posizione professionale

CHIEDE
di essere inseritofa nella short list istituita dalF ASEA per il seguente settore:

o attivith tecnica di ispezione ed accertamento degli impianti termici per la climatizzazione estiva ed
invernale (DPR 74/2013) sul territorio della Provincia di Benevento.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

di possedere la cittadinanza italiana o aftre stato dell’'Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

di non aver riportato condanne penali e di aver procedimenti penali in corso;

Finesistenza di cause di incompalibilita rispetto all'eventuale servizio da svolgere e l'impegno a
segnalare tempestivamente, e comungue entro 15 gg. il sopravvenire di una o pill cause di
incompatibilita;

» di possedere il seguente titolo di preferenza :

YVVY

Dichiara altresi che qualsiasi comunicazione inerente la selezione deve essere inviata al seguente indirizzo

di posta elettronica: ;

Si allega:
» fotocopia del documento di identita;
» curriculum vitae e professionale e/o alfri documenti

+ autorizzazione al trattamento dei dati personali ex arl. 13 D.Lgs. 196/2003;

Luocgo e data

FIRMA
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ALLEGATO “B”

Informativa dell'art. 13 D. Lgs. n°® 196/2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggeitti rispetto ai dati
personali, il trattamento dei dati che ci sta affidando sard improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

La informiamo, pertanto, che:

» idati da Lei forniti verranno trattati per la selezione Pubblica finalizzata alla creazione di una short list;

> il trattamento sara effeltuato con modalita manuale ed informatico;

» il conferimento dei dati e il relativo consenso al loro trattamento & obbligatorio per la partecipazione alla
procedura di selezione;

i dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione;

il titolare del trattamento & I'Azienda ASEA con sede legale in Benevento;

il responsabile del trattamento per I'ASEA & il Doti.

in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art, 7
del D.Lgs. 196/2003;

YV VYY

Il sottoscritto presta il Suo consenso af trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta
informativa.

Luogo e data

Firma
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*ALLEGATO “C” DEL D.P.R. 74/2013

. Deve essere garantita I'indipendenza dell'organismo esterno e del personale incaricato ad
eseguire le ispezioni degli impianti termici. In particolare si deve garantire che non ¢l siano
interessi di natura economica (o rapporti), diretti o indiretti, con imprese di manutenzione e
installazione di impianti termici e imprese di fabbricazione o fornitura di apparecchi o
companenti per impianti termici.

. L'organismo esterno e it personale incaricato di eseguire le ispezioni non devono aver
partecipato alla progetltazione,instaliazione, esercizio @ manutenzione dell'impianto ispezionato.

. L'organismo esterno e il personale incaricato di eseguire le ispezioni, non possono essere
venditori di energia per impianti termici, ne’ i mandatari di uno di questi.

. L'organismo esterno deve eseguire le operazioni di ispezione con la massima professionalita e
competenza tecnica.

» L'organismo esterno deve disporre delle risorse tecniche,logistiche e umane per effettuare a
regola d'arle il numero diispezioni assegnate nei tempi previsti.
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