La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliber_azi:one n. ’{7/8 del ¢ 4 WU Zllo del Presidente della Provincia

Oggetto: ART. 1, C. 421, LEGGE 23 DICEMBRE 2014, N. 190 (LEGGE DI STABILITA 2015), ART. 5,
COMMA 2, DECRETO-LEGGE 19 GIUGNO 2015 N. 78 CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 6 AGOSTO 2015, N. 125 - RIASSORBIMENTO NEI
RUOLI ORGANICI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA PROVINCIALE. APPLICAZIONE
DEFINITIVA .

. " 9 7
L'anno duemilasedici il giorno zﬁ{ del mese di novembre, alle ore {é’;‘ﬂfﬁ presso la Rocca
dei Rettori il Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone

IL PRESIDENTE

Premesso che:

* questa Amministrazione, nelle more del completamento dei processi di riordino delle funzioni, in attuazione
della legge 56/2014 e della legge 190/2014, con deliberazione presidenziale n. 49 del 17.03.2015, come
modificata con deliberazione n. 94 del 19.05.2015 ¢ confermata con successiva deliberazione n. 228 del
27.11.2015, ha rideterminato la consistenza finanziaria della propria Dotazione Organica nella misura del 50%
della spesa del personale a tempo indeterminato in servizio alla data dell’8.4.2014, corrispondente al valore
finanziario di euro 9.838.865,56=, dando atto che tale somma, ridotta del 50%, pari ad euro 4.919.432,78=,
costituisce il limite massimo della consistenza finanziaria della dotazione organica dell’Ente a decorrere dal 1°
gennaio 2015;

e con il medesimo provvedimento I’Amministrazione, al fine di rendere sostenibile la spesa per il personale, per
ragioni esclusivamente finanziarie, previa informativa alla RSU aziendale e alle O0.SS. provinciali firmatarie
dei CCNL, con sottoscrizione di relativo verbale di accordo in data 10.03.2015, ha ritenuto collocare in
soprannumero, con dichiarazione di esubero finalizzata al prepensionamento, il personale in possesso, entro il
31 dicembre 2016, dei requisiti anagrafici e contributivi che avrebbero comportato la decorrenza del trattamento
pensionistico in base alla disciplina vigente prima dell’entrata in vigore della legge 214/2011;

e inoltre, si dava atto che alla riduzione della spesa diminuita del 50%, concorreva il valore finanziario del
personale addetto ai servizi per I'impiego e politiche attive del lavoro, dichiarato in soprannumero, il valore
finanziario di n. 4 unita di personale transitati nei ruoli del Ministero della Giustizia, il valore finanziario del
personale, dichiarato in soprannumero, che alla data di entrata in vigore della legge n. 56/2014 era addetto alle
funzioni non fondamentali e che in relazione al riordino delle funzioni sono transitati alla Regione Campania (art.
3, comma 1 della L.R. 14/2015), per n. 15 unita ed il valore finanziario del personale addetto alla funzione non
fondamentale Museo, Biblioteche e Pinacoteche, pari ad 12 unita, il cui finanziamento, in applicazione al
comma 2, art. 3, della L.R. n. 14/2015, resta a carico della Regione Campania.

Dato atto che:

e con il decreto 15 settembre 2015 (GU Serie Generale n.227 del 30-9-2015) sono stati stabiliti i criteri per
I"attuazione delle procedure di mobilita, ai sensi dell’articolo 1, commi 423, 424 e 425, della legge 23 dicembre
2014, n. 190, riservate ai dipendenti in soprannumero degli enti di area vasta ai sensi dei commi 421 e 422 del
medesimo articolo;

e ai sensi dell’articolo 5 del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, il decreto ha fissato, inoltre, le modalita e le
procedure per il transito del personale appartenente ai corpi e servizi di polizia provinciale dichiarato
soprannumerario nei ruoli degli enti locali per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale;

* al personale di polizia provinciale non ricollocato, si applicano le procedure ed i criteri di mobilita previsti dal
decreto per il restante personale;

¢ con deliberazione del Presidente della Provincia n. 191 del 29.10.2015 si dava attuazione a quanto disposto
dall’art. 1, commi 1 e 3 del Decreto Ministeriale del 14 settembre 2015 e per I’effetto si procedeva alla
dichiarazione di soprannumerarieta del personale della Polizia Provinciale per n. 9 unita di personale;



* in applicazione della predetta normativa si ¢ reso necessario procedere all’inserimento delle categorie di
personale in soprannumero nel Portale per la ricollocazione del personale mediante processi di mobilita (D.M.
14 settembre 2015 — art.1, comma 424 ¢ 425, della legge n.190/2014 e art 7 comma 2 bis, del D.L. 192/2014),
tra cui quello della Polizia Provinciale, indicato nel prospetto che segue:

N. : COGNOME NOME PROFILO CAT.
1 : DE VITA SILVANA COLL. PROF, B7
2 : BOSCO GIUSEPPE ISTRUTTORE C3
3  DEL GIUDICE CAMILLO ISTRUTTORE Cs
4 : DI MARIA GIUSEPPE ISTRUTTORE G5
5 i MAROTTI FILIPPO ISTRUTTORE Gh
6 - MASTROCOLA NICOLA ISTRUTTORE €5
7 : PARRELLA ANGELO ISTRUTTORE Cs
8  TIRELLI CARLO ALBERTO ISTRUTTORE C4
9 { MONGILLO GABRIELLA ISTRUT.DIR. D4

Viste le note acquisita al protocollo dell’Ente al n. 71779-71789-71786-71785-71783-71781 del 14.11.2016,
con la quali i dipendenti Del Giudice, Matrocola, Tirelli, Di Maria, Parrella e Bosco, hanno chiesto la possibilita di
essere reinseriti nei ruoli del personale della Provincia;

Dato atto che, nel frattempo, rispetto alle previsioni contenute nel provvedimento n. 49 del 17.03.2015 e
successive modifiche, si sono verificate ulteriori cessazioni e/o trasferimenti di personale, tra cui quella per mobilita
volontaria del Dirigente del Settore Avvocatura;

Dato atto, altresi, che tra i nove dipendenti della Polizia Provinciale dichiarati in sovrannumero, tre sono stati
ricollocati per mobilita verso altre Pubbliche Amministrazioni e che pertanto la spesa del personale si é
ulteriormente ridotta;

Vista la nota Upi del 18 settembre 2015 sulle “Disposizioni in materia di polizia provinciale Decreto- legge
19 giugno 2015, n. 78, recante disposizioni urgenti in materia di enti territoriali” (convertito nella legge n.125/2015,
con modificazioni) in cui si asserisce che: “La scelta del mantenimento dei servizi di polizia provinciale ¢ di tipo
discrezionale. Le Province dovranno decidere come riconfigurare i servizi di polizia provinciale relativamente alle
funzioni fondamentali che restano in capo agli enti, in primo luogo quelle in campo ambientale e di regolazione
della circolazione stradale, anche a seguito dei piani di riassetto e della riduzione della dotazioni organiche, Ogni
Provincia potra pertanto riorganizzare i servizi di polizia provinciale in modo congruo rispetto alle funzioni che il
nuovo ente di area vasta continua a svolgere. Rientra nell’autonomia dell’ente la scelta di quanto e quale personale
di polizia locale restera a svolgere i compiti di polizia provinciale. Allo stesso modo, rientra nell’autonomia della
Provincia la scelta su come riorganizzare i corpi e i servizi di polizia provinciale secondo criteri di economicita che
garantiscano il migliore svolgimento delle funzioni fondamentali. 11 personale di polizia provinciale individuato
dalle Province come necessario allo svolgimento delle funzioni fondamentali, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
decreto legge 78/15, continuerd pertanto a svolgere attivita di polizia locale secondo la disciplina specifica (in
materia di indennita, abbigliamento, armamento, ecc.) che deriva dalla legislazione statale e regionale di settore e
dai regolamenti autonomi degli enti di area vasta”

Dato atto che, a tutt’oggi, la Regione Campania non ha ottemperato a quanto disposto, in favore della polizia
provinciale, con Iart. 1, comma 770 della legge 28.12.2015 n. 208 (legge di stabilita 2016):

Accertato che la nuova consistenza finanziaria annua della dotazione organica, rideterminata in virtt delle
cessazioni di cui sopra, rispetto al limite massimo previsto dall’art. 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014 n.
190, che al 1° Gennaio 2015 ¢ stabilito in euro 4.919.432,78=, presenta un saldo positivo che consente la il
mantenimento in organico del personale della Polizia Provinciale (n. 6 dipendenti), senza superare il limite di spesa
fissato con la deliberazione Presidenziale n. 49 del 17.03.2015 e successive modifiche;

Considerato che:

* (ra le funzioni fondamenti assegnate dalla Legge 56/2014 all’Ente di Area Vasta, sono ricomprese quelle
della tutela ambientale e sicurezza stradale che per le loro intrinseche problematiche storiche. territoriali,
attuali ed emergenti, necessitano dell’imprescindibile supporto dell’attivita di vigilanza e controllo, che puo
essere assicurata, per le competenze possedute, dal personale della Polizia Provinciale, oggi collocato in
soprannumero nel portale della Mobilita del Dipartimento della Funzione Pubblica;



la nuova consistenza finanziaria della dotazione organica rideterminata in riduzione, per le motivazioni innanzi

espresse, consente di riassorbire nei ruoli organici della Provincia i sei dipendenti della Polizia Provinciale, la
cui spesa complessiva annua ¢ pari ad € 253.701,21=;

Vista la deliberazione del Presidente n. 108 del 22.07.2016 con la quale si ridefiniva I’assetto organizzativo della

Provincia di Benevento e si approvava il nuovo organigramma della macro-struttura dell’Ente;

Considerato che I'individuazione definitiva dei posti da dichiararsi in soprannumero potra essere realizzata

soltanto in esito alla definizione dei piani di riassetto organizzativo, economico, finanziario e patrimoniale degli
enti, secondo quanto delineato dal comma 423 della medesima legge di stabilita. a valle del riordino delle funzioni
istituzionali;

Ritenuto di poter accogliere la richiesta di mantenimento nella dotazione organica dell’Ente dei sei

dipendenti appartenenti al corpo di polizia Provinciale e per I’effetto riassorbirli nei ruoli organici della Provincia,
per adibirli a compiti relativi a funzioni fondamentali, stante il rispetto del limite massimo di spesa del personale,
pari ad euro 4.919.432,78=, come previsto dall’art. 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014 n. 190;

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li ; egretario Generale
# ott. Franm
Visto il parere favorevole circ egolarita contabile della proposta.
BWQMI o, EIL / pi6 Il Dirigente Settore Amministrativo Finanzjario
; (Dott.ssa Pie%elli)

Il PRESIDENTE

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate.

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo,

1.

DI ATTUARE quanto previsto dall’art. 5, comma 2 decreto-Legge 19 giugno 2015 n. 78 convertito con
modificazioni dalla Legge 06 agosto 2015, n.125 e per I’effetto accogliere la richiesta di mantenimento nella
dotazione organica dell’Ente dei sei dipendenti di cat, C, istruttori di vigilanza, appartenenti al corpo di polizia
Provinciale, riassorbendoli nei ruoli organici della Provincia, per adibirli a compiti relativi a funzioni
fondamentali.

DI PRENDERE ATTO che la nuova consistenza finanziaria della dotazione organica, per effetto delle
mobilita volontarie e delle cessazioni avvenute ad oggi e della ulteriore riduzione del salario accessorio rientra
nel limite massimo della consistenza finanziaria della dotazione organica dell’Ente prevista dall*art. 1, comma
421, della legge 23 dicembre 2014 n. 190 (euro 4.919.432,78=). presenta un saldo positivo che consente di
finanziare la spesa di euro 253.701,21=, pari a quella prevista per il ricollocamento del personale della Polizia
Provinciale, in numero di 6 unitd, nei ruoli organici dell’Ente.

DI DARE ATTO che la reintegrazione dei suddetti posti e del relativo valore finanziario della spesa ad essi
collegata, specificata al punto precedente, rientra nel limite del 50% della dotazione organica ridotta che, come
previsto dall’art. 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014 n. 190, costituisce il limite massimo della
consistenza finanziaria della dotazione organica dell’Ente a decorrere dal [° gennaio 2015, pari ad euro
4.919.432,78=.

DI PROCEDERE con ulteriori successivi provvedimenti all’adozione dei piani di riassetto previsti dal
comma 423 della legge 23 dicembre 2014 n.190, all’esito del completamento del processo di riordino delle
funzioni istituzionali dell’Ente.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’Osservatorio regionale, al Collegio dei Revisori
dei Conti, alla RSU aziendale, alle OO.SS. provinciali e ai Dirigenti, nonché al Dipartimento della Funzione
Pubblica per quanto di competenza, procedendo nel contempo. alla rimozione dei nominativi di detto personale
dal portale mobilita.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
) (Dott. Franco Nardone)

/ ‘

N. oﬁ) 6 %,9 ) - Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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IL MESSO

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data | e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs.vo 18. 8 2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

Ii

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[0 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[1 E' stata revocata con atto n. del

Benevento i,

I1 SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Franco Nardone)

Copia per

SETTORE il prot. n.
SETTORE ) il prot. n.
SETTORE il prot. n.
Revisori dei Conti il prot. n.

Nucleo di Valutazione il prot. n.




