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éﬁg Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2018

SEGRETARIO GENERALE

Obiettivi Segretario Generale - Direttore Dott. Franco NARDONE.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.



ROVINCIA di BENEVENTO - SEGRETARIO GENERALE
one anno 2018 - Scheda obiettivi 2018
{ ita di e :
N. Tipo Descrizione/Finalita Indicatore U",I ad Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso Risorsa umana
misura interna di
(valore %) F ek
s/6 A/ I/T riferimento
Adempimenti Piano sulla trasparenza Controllo circa il rispetto della Trasparenza sul Approvazione Piano integrato della Prevenzione della
sito istituzionale mediante la verifica della numero |corruzione e dell’illegalita e della Trasparenza e
i S A I pubblicazione tempestiva dei provvedimenti e dell'Integrita della Provincia di Benevento - anni 20% Segretario Generale
degli atti degli organi di governo dell'Ente e dei 2018/2020.
ST tempo
respopnsabili apicali
Adempimenti Piano della Prevenzione e della corruzione Attuazione della normativa in materia di Approvazione Piano integrato della Prevenzione della
prevenzione e repressione della corruzione e corruzione e dell'illegalita e della Trasparenza e
dell'illegalita nella P.A. numero |dell'Integrita della Provincia di Benevento - anni
Attuazione della normativa di riordino di cui al 2018/2020.
2 S A I decret'o .legxslahvo n. 33/2013 in materia di 25% Segretario Generale
pubblicita, trasparenza
e diffusione delle informazioni delle Pubbliche
Amministrazioni. tempo
Revisione mappatura procedimenti a rischio,
relativa valutazione e trattamento.
Adempimenti relativi ai controlli interni Controllo di regolarita amministrativa e Predisposzione piano annuale controlli interni.
contabile secondo principi generali di revisione | numero |N. Verbali gruppo controllo interno.
aziendale e modalita definite nell'ambito Controllo determinazioni secondo una selezione casuale & :
3 S A 1 . i o N . A . 9 25% Segretario Generale
dell'autonomia organizzativa dell'Ente effettuata con motivate tecniche di campionamento, nel
tempo [rispetto del vigente Regolamento interno sui controlli
Adempimenti relativi alle societa partecipate Attivita relative al controllo analogo sulle societa N. Verbali ufficio societa partecipate
partecipate della Provnicia di Benevento numero 20%
4 8 A I Segretario Generale
tempo
Riaccertamento ordinario dei residui Riaccertamento residui Trasmssione schede rilevazione residui al Servizio
numero (Finanziario. Segretario Generale
5 S A I Vigilanza esecuzione adempimento 10% Responsabili di
Servizio
tempo

I1 Segretario Generale
Dott. Franco Nardone

¥.10
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éﬁg Provincia di Benevento

Esercizio Fianziario 2018

POLIZIA PROVINCIALE

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile di

riferimento, titolare dei poteri di spesa, Segretario Generale - Direttore
Doﬂ. Franco NARDONE.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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PROVINCIA di BENEVENTO - SERVIZIO Polizia Provinciale
Piano Esecutivo di Gestione anno 2018 Scheda obiettivi 2018
; A RO i Unita di Son 3 SRl Risorsa umana
N. Tipo Descrizione/Finalita Indicatore : Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso
misura interna di
(valore %) ol
s/6 AR I/T riferimento
Politiche per la tutela e salvaguardia della viabilita provinciale Presidio del territorio con finalita di tutela della N. verifiche effettuate - N. Processi verbali contestati al
rete stradale di proprieta della Provincia numero |codice della strada
1 G A I 40% Polizia Provinciale
tempo
Gestione procedure sanzionatorie Verifica dei pagamenti effettuati in relazione N. ordinanze ingiunzione emesse/ruolo coattivo emesso
alle sanzioni elevate numero |a carico dei trasgressi
2 G A I 20% Polizia Provinciale
tempo
Vigilanzia e custodia patrimonio immobiliare dell'Ente Presidio e vigilanza immobili di proprieta della N. giorni impegnati per la vigilanza degli immobili
Provincia numero
3 G A 1 40% Polizia Provinciale
tempo

11 Segretario Generale-Direttore
dott. Franco Nardone

F»TD



Provincia di Benevento

Macro struttura Servizi di supporto

Servizio Polizia provinciale

N. [Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 [BOSCO GIUSEPPE C Istruttore Vigilanza

2 |DEL GIUDICE CAMILLO ] Istruttore Vigilanza

3 |DI MARIA GIUSEPPE C Istruttore Vigilanza

4 |MASTROCOLA NICOLA C Istruttore Vigilanza

5 |PARRELLA ANGELO C Istruttore Vigilanza

6 |TIRELLI CARLO ALBERTO Cc Istruttore Vigilanza

7 |DIVIZIO ALFREDO B Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

l Responsabile

&

00039 POLIZIA PROVINCIALE

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 14.125,00 14.125,00 14.125,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 14.125,00 14.125,00 14.125,00
Titolo 1 Spese correnti 14.125,00 14.125,00 14.125,00
1.03.01.02.004 3711.6 SPESE PER LE DIVISE AL PERSONALE POLIZIA PROVINCIALE 13.500,00 13.500,00 13.500,00

SPESE VARIE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI POLIZIA PROVINCIALE ACCERTAMENTO
1.03.02.16899 3713 VIOLAZIONI C.d.S.-ART.208 C.4 LETT.B (CAP.E 877/1 25%) 625,00 625,00 623,00
1.03.02.99.999 3714 SPESE PER ASSISTENZA E PREVIDENZA PERSONALE POLIZIA PROVINCIALE - ART. 208 C.4 LETT.C 0,00 0,00 0,00
Totale Uscite 14.125,00 14.125,00 14.125,00

- Rilanrin Ai nravicinna\Ctamna\Ctamna rantra Ai ~ncka
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%;‘ig Provincia di Benevento

Esercizio Fianziario 2018

SERVIZIO AVVOCATURA

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
servizio Avv. Giuseppe MARSICANO.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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PROVINCIA di BENEVENTO - AVVOCATURA PROVINCIALE
iano Esecutivo di Gestione anno 2018 - Scheda obiettivi 2018

(7%

Tipo Descrizione/Finalita Indicatore Vnitd di Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso R:s.orsa uma.na
misura interna di
(valore %) S
s/6 A/P I/T riferimento
GARANTIRE L'ATTIVITA' LEGALE E L'ATTIVITA' STRAGIUDIZIALE A) N. atti giudiziari e difensivi redatti e ATTI GIUDIZIARI, MEMORIE, RICORSI E UDIENZE.  [1) Varieta e contestualita
ATTRAVERSO IL MANTENIMENTO DEL LIVELLO DI EFFICIENZA E udienze esperite in relazione al numero numero (SPECIFICAZIONE DEGI;} AL:I;I'I RéFoE:;m E.‘ZEITA - dei giudizi (penale, civile,
COMPETENZA PROFESSIONALE RAGGIUNTO, CORRELATO ANCHE AL | 3+ s o 2o . oo . W CONTENZIOSO DI PECULIARE PL ! amministrativo,
RISPARMIO DI SPESA MEDIANTE RICORSO MINIMO AD INCARICHI diam Biadiaa affidet & protrsianis DIFFICOLTA' - PARERI, ATTI E/O PROVVEDIMENTI | tributario).
ESTERNL ESteHu;, .. . D REDATTL 2) Ricomposizione vecchi
e GESTIONE DEL CONTENZIOSO CIVILE, AMMINISTRATIVO, B) Specificazione di contenziosi di fascicoli con parcelle e
TRIBUTARIO E PENALE; peculiare difficolta; convenzioni -
® RECUPERO COATTIVO DEI CREDITI ED ESECUZIONE SENTENZE; C) N. dei pareri e degli atti, diffide attualizzazione.
o REDAZIONE PARERI LEGALI PREVIO STUDIO DELLA QUESTIONE redatti;
GIURIDICA SOTTOPOSTA; D) N. atti, provvedimenti e determine
DERIVANTE DALLA CIRCOLAZIONE SULLE STRADE - RAPPORTI Gy |FedLt - monitoraggio del contenzioso ol Marsicano
5 3 3 0 .
VIS, 2| ™ |tssocema orsrocmED: ASSICURAZIONE E CON I SETTORI gestitosisl BrokevedaliaSaiety Giuseppe
INTERESSATL ASS}curamc?; ] tempo
o ACCERTAMENTO E SANATORIA DEBITI PREGRESSI - PAGAMENTI Indicatore di risultato.
EFFETTUATL
¢ GESTIONE INCARICHI ESTERNI ED INTERNI -COPERTURA
ECONOMICA -IMPEGNI E LIQUIDAZIONL
o RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO STORICO E ARCHIVIO CORRENTE.
o ATTUAZIONE NORME PREVISTE DAL PIANO SULLA TRASPARENZA. e
ATTUAZIONE NORME PREVISTE DAL PIANO DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE.
o RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUL

IL RESPONSABILE AVVOCATURA
avv. Giuseppe Marsicano

T. 70



Macro struttura

Servizio

Servizi di Supporto

Avvocatura

Provincia di Benevento

N. [Cognome Nome Cat. Profilo Note

1 |MARSICANO GIUSEPPE D3 Istruttore Direttivo Esperto Legale Resp. Servizio
2 |CATILLO DOLORISA C Istruttore Amministrativo

3 |D'UVA LUCIANA SERAFINA D Istruttore Direttivo Amministrativo

4 |SANGIUOLO COSIMO B Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

|Codice| Descrizione | Responsabile J
00038 AVVOCATURA PROVINCIALE

Centro 00038 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Utilizzo avanzo di amministrazione 386.775,44 0,00 0,00
Titolo 3 Entrate extratributarie 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 20.000,00 20.000,00 - 20.000,00
3.05.02.03 1335 RECUPERO SPESE DI CONDANNA DERIVANTI DA PRONUNCE FAVOREVOLI(CAP. U. 3700/11 E 3700/12) 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Totale Entrate 406.775,44 20.000,00 20.000,00

- Rilanrin Ai nravicinna\QtamnalCtamna rantra Ai ~actn _
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S

Jscite

Descrizione

Previsione 2019

Previsione 2020

‘Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 01.02 Segreteria generale

Titolo 1 Spese correnti

1.03.02.11.006

3702.1

SPESE PER LITI IN DIFESA DELLA PROVINCIA

Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Titolo 1 Spese correnti

1.02.01.02.001
1.02.01.99.999

2653.1
2653

SPESE PER REGISTRAZIONE CONTRATTI
SPESE REGISTRAZIONE SENTENZE

Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.004
1.03.01.01.001
1.03.02.05.003
1.10.05.04.001
1.10.99.99.999
1.10.99.99.999

3700.11
3701.5
3704
3832
3833
3834

Missione 07 Turismo

FONDI COMPENSI ALL'AVVOCATO DERIVANTI DA PRONUNCE FAVOREVOLI (CAP. E 1335)
ABBONAMENTO ALLA RACCOLTA UFFICIALE DELLE LEGGI E DEI DECRETI, AL

ABBONAMENTI ON LINE - SETTORE AA.LL.

SPESE PER PASSIVITA' POTENZIALI DA CONTENZIOSI (D.F.B.) - (UTILIZZO AVANZO ACCANTONATO)
ONERI DERIVANTI DA SENTENZE PASSATE IN GIUDICATO E GIUDIZI I N CORSO (D.F.B.)

ONERI STRAORDINARI

Programma 07.01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

Titolo 1 Spese correnti

1.10.05.99.999

8615

ONERI STRAORDINARI A SEGUITO DI SENTENZE ESECUTIVE E PIGNORAMENTI

1.644.316,71
407.784,04
407.784,04
407.784,04
30.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00
1.206.532,67
1.206.532,67
15.000,00
300,00
4.257,80
486.974,87
700.000,00
0,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

1.122.187,23
321.427,23
321.427,23
321.427,23
30.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00
770.760,00
770.760,00
16.200,00
300,00
4,260,00
100.000,00
650.000,00
0,00
45.000,00
45.000,00
45,000,00
45.000,00

1.157.858,01
357.098,01
357.098,01
357.098,01
30.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00
770.760,00
770.760,00
16.200,00
300,00
4.260,00
100.000,00
650.000,00
0,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

Totale Uscite

1.744.316,71

1.167.187,23

1.227.858,01

- Rilanrin Ai nravicinnal CramnalCtamna rantrn Ai ractn



‘%aé Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2018

SERVIZIO CONTRATTI

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
servizio Sig. Armando FRANCO.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.
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PROVINCIA di BENEVENTO - SERVIZIO Contratti

Piano Esecutivo di_Gestione anno 2018 Scheda obiettivi 2018

Tipo Unita di % A Peso Risorsa umana interna di
N. Descrizione/Finalita Indicatore « Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita PN

misura (valore %) riferimento
S/6 | AP | I/T

Attivita successive alla effettuazione delle gare di appalto per affidare lavori, |Predisposizione degli atti, in forma pubblica Garanzie fidejussorie, spese

forniture e servizi. amm.va e scrittura privata autentica, di varia natura contrattuali, verifica requisiti antimafia,
(appalti, locazioni, espropriazioni, permute, Quantita (registrazioni, trascrizioni e volture
costituzione di diritti reali, compravendita...)a catastali

rogito del segretario generale curandone tutti gli
adempimenti propedeutici (richiesta garanzie
fidejussorie, spese contrattuali, verifica requisiti
antimafia....) e successivi (registrazione, trascrizioni
e voltura catastale).

40% Armando Franco

Tempo

Predisposzione di scritture private semplici per affidamenti lavori, servizi e Adempimenti per perfezionare la firma della Numero scritture private
forniture di importi inferiori ad € 30.00,00 scrittura privata semplice (richiesta spese

contrattuali, costituzione cuzione definitiva) e
2 G P 1 registrazione dell'atto presso I'Agenzia delle 40% Armando Franco
Entrate.

Quantita

Tempo

Gestione del processo civile telematicocon software Cliens. Notifiche ex art. formazione plico informatico in formato xml degli Trasmissione relate di notifica a mezzo
3bis L. 53/94 atti processuali e della documentazione e depoito Quantita [pec
presso i vari uffici giudiziari di vario ordine e

20% Armando Franco
grado. Trasmissione relata di notifica a mezzo pec. ”

Tempo

11 Responsabile di P.O.
Armando Franco

T.7o



Macro struttura Servizi di Supporto

n:l/

= Provincia di Benevento

Servizio J Contratti
N. |Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 |FRANCO ARMANDO D Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio
2 |MERONE MARIA FIORELLA C Istruttore Amministrativo
3 |MARGHERINI MARIA GABRIELLA B Esecutore




o

%@j Provincia di Benevento

Esercizio Fianziario 2018

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
servizio Dott.ssa Libera DEL GROSSO.

Le dotazioni strumentali sono quelle regisirate nell'inventario dell’Ente.



Scheda Obiettivi

Pag. 1

PROVINCIA di BENEVENTO - servizio ffari Generali
Piano Esecutivo di Gestione Anno 2018 - Scheda Obiettivi 2018
Risorsa umana
=4 Sl Unita di SN Peso  (valore i %
Descrizione/Finalita Indicatore : Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita % interna di
S/6 | A/P | I/T isnhs riferimento
Attrezzatura
Supporto agli Amministratori per attivita, riunioni e iniziative fita/ informatica Libera Del
G | A | T |[specifiche, ricevimento proposte di provvedimenti ed evasione Processo: Iter Amministrativo qltla; Atti amm.vi e proposte inadeguata per 40% p—
richieste di accesso agli atti. €mpo carenza risorse
finanziarie
Assistenza agli Organi di Geverno della Provincia: Presidente, A
: ; P G PR sye ttrezzatura
Assemblea Sindaci, Consiglio Provinciale e Commissioni Consiliari. informatica
Attivita di collaborazione al Segretario Generale. Iter " ; quantita/ - : < Libera Del
G| A|T : Amminis s— 40%
Amministrativo relativo alle Deliberazioni degli Organi ed ai Frocesser ler RO tempo A Vie proposte ?;Sﬁf:::o}:: 0% Grosso
Decreti del Presidente. Pubblicazione Albo on line e finanziarie
Amministrazione Trasparente.
Attrezzatura
informatica
P ; fado : - ; Lib D
G| A|IT 00 SOuEh el Hiehand ol B Sl A PecwiE el Processo: Iter Amministrativo quaRaty Verbale di proclamazione degli eletti inadeguata per 20% thera el
31.10.2018. tempo A Grosso
carenza risorse
finanziarie

11 Responsabile di Servizio P.O. Delegata

¥. To

Dott.ssa Libera Del Grosso



Macro struttura |Servizi di Supporto

¢ Provincia di1 Benevento

Servizio Affari Generali
N. |Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 |DEL GROSSO LIBERA D3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrativo Resp. Servizio
2 |PADUANO VINCENZO C Istruttore Amministrativo
3 |SABATINO ANGELO B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
4 |PAVONE ANTONIO B Esecutore
5 |ROSSI EUGENIO B Esecutore
6 |TROISE GIUSEPPINA B Esecutore
7 |VIVOLO PALMINA B Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

I Responsabile l

Codice | Descrizione
00001 ORGANI ISTITUZIONALI

Tentro:00008 8 0 H Gl _ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 369.000,00 150.000,00 147.000,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 149.000,00 150.000,00 147.000,00
Titolo 1 Spese correnti 149.000,00 150.000,00 147.000,00
1.03.01.01.001 55 ﬁ:g(gl&hél%ﬁ;% GI&A};QSI\?IC\(/)ALEEUFFICIALE, ALLE LEGGI E DECRETI, AL BURC, ALF.A.L.,ACQUISTO TESTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.01.002 102 RIMBORSO SPESE VIAGGIO E GETTONI PRESENZA AI CONSIGLIERI E AMMINISTRATORIL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.01.008 104 COMPENSO AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 79.000,00 80.000,00 80.000,00
1.03.02.02.004 119 INIZIATIVE E PROGETTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (PUBBL. OBBLIGATORIA) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.05 110 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 0,00 0,00 0,00
1.03.02.13.999 105 SPESE PER LE SEDUTE CONSILIARI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.03.02.16.002 121 SPESE POSTALI 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.03.02.99.004 135 SPESE PER ELEZIONI PROVINCIALI 3.000,00 3.000,00 0,00
1.04.01.01 6214 CONTRIBUTO AL MINISTERO DELLA DIFESA PER LA REALIZZAZIONE DELLA FESTA DELLA REPUBBLICA 0,00 0,00 0,00
1.04.01.01.011 151 ggﬁﬁgu&%g&%%NlONE DELLE PROVINCE D'TTALIA NAZIONALE E RE GIONALE E AD ALTRI ENTI DEL 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.04.01.02.018 153 QUOTA CONSORZIO SANNIO.IT 28.000,00 28.000,00 28.000,00
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 10.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 0,00 0,00
1.03.01.02.004 57 SPESA PER LE DIVISE AL PERSONALE 10.000,00 0,00 0,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 210.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 210.000,00 0,00 0,00
1.03.02.99.999 5324 SPESE PER ATTIVITA' DI SUPPORTO AI SERVIZI DELL'ENTE 200.000,00 0,00 0,00
1.04.01.02.003 6219 TRASFERIMENTI CORRENTI AL COMUNE DI REINO 10.000,00 0,00 0,00

Totale Uscite 369.000,00 150.000,00 147.000,00

Rilanrin Ai nravicinna\CtamnalCtamna rantra Adi ractn



P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

I Codice | Descrizione ' I Responsabile j
00005 SEGRETERIA GENERALE

Centro 00005

: Entrate

Titolo, Tipologia Descrizione .| Previsione 2018 | Previsione 2019 | Previsione 2020
Titolo 3 Entrate extratributarie 264.000,00 9.000,00 9.000,00
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 9.000,00 9.000,00 9.000,00
3.01.02.01.999 870 PROVENTI DERIVANTI DA ALTRI SERVIZI PUBBLICI 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 255.000,00 0,00 0,00
3.05.99.99.999 1323 ESE/%IIO?CEAEIASP?;\IZI;\)- INTROITO PER GESTIONE PRATICHE DANNI ALLUVIONALI AI SENSI ART. 5 L.R. 255.000,00 0,00 0,00

Totale Entrate 264.000,00 9.000,00 9.000,00

- Rilanrin Adi nravicinna\Ctamnal\Ctamna rantra Adi ractn
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Centro 00005

Previsione 2020

Missione, Programma‘, Titolo ' Descrizione . Previsione 2018 | Previsione 2019

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 306.000,00 51.000,00 51.000,00
Programma 01.02 Segreteria generale 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Titolo 1 Spese correnti 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.04.01.01.001 531 VERSAMENTO QUOTA PARTE DEI DIRITTI DI SEGRETERIA (CAP.871 E) 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Programma 01.10 Risorse umane 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Titolo 1 Spese correnti 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.01.01.001 795 ’;Sgggﬁﬁg\g& CIALRAIERQE\%%JI%'IEJSF-TE;Lﬁ LEGGI E DECRET_I' AL BURC, AL FAL, A RIVISTE E GIORNALLA 1.000,00 1.000,00 1,000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 255.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 255.000,00 0,00 0,00
1.10.99.99.999 5323 SPESE PER ATTIVITA' GESTIONE PRATICHE ALLUVIONALI (CAP. E. 1323) 255.000,00 0,00 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita' 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Programma 14.01 Industria PMI e Artigianato 40.000,00 40.000,00 -40.000,00
Titolo 1 Spese correnti 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1.04.01.02.018 10716 CONTRIBUTO AL CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE (A.S.I.) EX 6 DELLA L.R. 16/98 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 4.000,00 0,00 0,00
Programma 15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 4.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 4.000,00 0,00 0,00
1.03.02.16.002 10929 SPESE POSTALI PER CORRISPONDENZA DEI C.P.I 4.000,00 0,00 0,00

Totale Uscite 350.000,00 91.000,00 91.000,00

- Rilanrin Al nrovicinnalCtamnalCtamna rontra Ai ~Acka



‘%ﬁfé‘ Provincia di Benevento

Esercizio Fianziario 2018

SERVIZIO COMUNICAZIONE E SEGRETERIA
| GENERALE

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
servizio Dott. Antonio DE LUCIA.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.



Scheda Obietlivi

Pag. 1

PROVINCIA di BENEVENTO - SERVIZIO Comunicazione e Segreteria Generale

_Piano Esecutivo di_Gestione 2018 Scheda obiettivi 2018

Tipo Descrizione/Finalita Indicatore Un-m: o Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso Risorsa umana
misura interna di
(valore %) EE
s/6 A/ I/T riferimento
PROMUOVERE L'MMAGINE DELL'AMMINISTRAZIONE GARANTENDO |Rapporti inter-istituzionali con organi di stampa Comunicati - conferenze stampa - incontri - verbali -
IL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALEEIL |- EE.LL. - Istituzioni - Cittadini - Associazioni numero |inviti
S A 1 |FLUSSO INFORMATIVO TRA AMMINISTRAZIONE E CITTADINI 50% De Lucia
tempo
MIGLIORARE LA CONOSCENZA DELL'ATTIVITA' DELL'ENTE NEI Diffusione delle iniziative promosse dalla Comunicati - conferenze stampa - incontri - verbali
DIVERSI AMBITI DI COMPETENZA Provincia e gestione del flusso di informazioni numero
G A I verso gli organi di informazione, attraverso i 25% De Lucia
media
tempo
ATTUAZIONE DELLA L. 150/2000 E IN GENERE DELLE NORMATIVE, Rapporti istituzionali ed inter-istituzionali Attuazione legge 150/2000 - Approvazione attivita di
DELLO STATUTO E DEI REGOLAMENTI IN MATERIA DI numero |Comunicazione - Monitoraggio
G A 1 |INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 25% De Lucia
tempo

Il Responsabile di P.O.
Antonio De Lucia

INE



Macro struttura

Servizio

Servizi di Supporto

¥ Provincia di Benevento

Comunicazione e Segreteria Generale

N. |Cognome Nome Cat. Profilo Note

1 |DE LUCIA ANTONIO D Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio
2 |INSOGNA ROSSANO LIBERO D Istruttore Direttivo Amministrativo

3 |CORRADO RAFFAELE B Esecutore

4 |MELLA ANTONIO A Operatore
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

| Codice l Descrizione

| Responsabile

00001 ORGANI ISTITUZIONALI

Centro 00001

AT

_Uscite

Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2018

Previsione 2019

Previsione 2020

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 369.000,00 150.000,00 147.000,00
Programma 01.01 Organi istituzionali 149.000,00 150.000,00 147.000,00
Titolo 1 Spese correnti 149.000,00 150.000,00 147.000,00
1.03.01.01.001 55 ﬁgggl&l‘gi%g% é%%&CSk;?éJFFICIALE, ALLE LEGGI E DECRETI, AL BURC, ALF.A.L.,ACQUISTO TESTI 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.01.002 102 RIMBORSO SPESE VIAGGIO E GETTONI PRESENZA AI CONSIGLIERI E AMMINISTRATORI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.03.02.01.008 104 COMPENSO AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 79.000,00 80.000,00 80.000,00
1.03.02.02.004 119 INIZIATIVE E PROGETTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE (PUBBL. OBBLIGATORIA) 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.02.05 110 SPESE POSTALI, UTENZE E CANONI 0,00 0,00 0,00
1.03.02.13.999 105 SPESE PER LE SEDUTE CONSILIARI 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.03.02.16.002 121 SPESE POSTALI 8.000,00 8.000,00 8.000,00
1.03.02.99.004 135 SPESE PER ELEZIONI PROVINCIALI 3.000,00 3.000,00 0,00
1.04.01.01 6214 CONTRIBUTO AL MINISTERO DELLA DIFESA PER LA REALIZZAZIONE DELLA FESTA DELLA REPUBBLICA 0,00 0,00 0,00
1.04.01.01.011 151 gg{lﬂ}rg&gullj%gbl.c'%NIONE DELLE PROVINCE D'ITALIA NAZIONALE E RE GIONALE E AD ALTRI ENTI DEL 12.000,00 12.000,00 12.000,00
1.04.01.02.018 153 QUOTA CONSORZIO SANNIO.IT 28.000,00 28.000,00 28.000,00
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 10.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 10.000,00 0,00 0,00
1.03.01.02.004 57 SPESA PER LE DIVISE AL PERSONALE 10.000,00 0,00 0,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 210.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 210.000,00 0,00 0,00
1.03.02.99.999 5324 SPESE PER ATTIVITA' DI SUPPORTO AI SERVIZI DELL'ENTE 200.000,00 0,00 0,00
1.04.01.02.003 6219 TRASFERIMENTI CORRENTI AL COMUNE DI REINO 10.000,00 0,00 0,00

Totale Uscite 369.000,00 150.000,00 147.000,00

- Rilanrin Ai nravicinna\Ctamnal\Ctamna rantrn di rackn
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

ICodice| Descrizione

| Responsabile

00005 SEGRETERIA GENERALE

Centro 00005 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Titolo 3 Entrate extratributarie 264.000,00 9.000,00 9.000,00
Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 9.000,00 9.000,00 9.000,00
3.01.02.01.999 870 PROVENTI DERIVANTI DA ALTRI SERVIZI PUBBLICI 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 255.000,00 0,00 0,00
REGIONE CAMPANIA - INTROITO PER GESTIONE PRATICHE DANNI ALLUVIONALI AI SENSI ART. 5 L.R.

3.05.99.99.999 1323 55/81 (CAP. U. 5323) 255.000,00 0,00 0,00

Totale Entrate 264.000,00 9.000,00 9.000,00

- Rilanrin Ai nravicinnalCtamnal\Ctamna rantra Ai rackn
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Missione, Programma, Titolo Descrizione . Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 306.000,00 51.000,00 51.000,00
Programma 01.02 Segreteria generale 50.000,00 50.000,00 '50.000,00
Titolo 1 Spese correnti 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1.04.01.01.001 531 VERSAMENTO QUOTA PARTE DEI DIRITTI DI SEGRETERIA (CAP.871 E) 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Programma 01.10 Risorse umane 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Titolo 1 Spese correnti 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.03.01.01.001 795 ﬁggg&gg\g]\% C:LQSQ(ZAC(:%JQESFT@?E LEGGI E DECRETI, AL BURC, AL FAL, A RIVISTE E GIORNALLA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 255.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 255.000,00 0,00 0,00
1.10.99.99.999 5323 SPESE PER ATTIVITA' GESTIONE PRATICHE ALLUVIONALI (CAP. E. 1323) 255.000,00 0,00 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita’ 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Programma 14.01 Industria PMI e Artigianato 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Titolo 1 Spese correnti 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1.04.01.02.018 10716 CONTRIBUTO AL CONSORZIO PER L'AREA DI SVILUPPO INDUSTRIALE (A.S.I.) EX 6 DELLA L.R. 16/98 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 4.000,00 0,00 0,00
Programma 15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 4.000,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 4.000,00 0,00 0,00
1.03.02.16.002 10929 SPESE POSTALI PER CORFR.ISPONDENZA DEI C.P.I 4.000,00 0,00 0,00

Totale Uscite 350.000,00 91.000,00 91.000,00

_ Rilanrin Ai nravicinnalCramnalCtamna rantra Ai rackn
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%?? Provincia di Benevento

Esercizio Finanziario 2018

SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
E
RETRIBUZIONI (ad interim)

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al responsabile del
servizio Rag. Antonio PICCIRILLO.

Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Ente.



Scheda Obietlivi

Pag. 1

PROVINCIA di BENEVENTO - SERVIZIO Gestione del Personale-Retribuzione
tivo di Gestione anno 2018 Scheda obiettivi 2018
. R SR : Unita di B 4 SIS Risorsa umana
N. Tipo Descrizione/Finalita Indicatore X Modalita di Misurazione/Fonte Eventuali criticita Peso
misura interna di
(valore %) N
S/6 A/ I/T riferimento
ADEGUARE LA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ATTRAVERSOIL  |Delibera di approvazione del piano DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PIANO
PIANO TRIENNALE E ANNUALE ASSUNZIONE DEL PERSONALE assunzionale numero | ASSUNZIONI
1 S P T [Verifica possibilita e necessita assunzionali correlate ai vincoli di spesa e ai 20% Piccirillo
limiti normativi vigenti per le singole tipologie di categorie - procedimento
. % : i tempo
amminstrativo relativo.
VALORIZZARE E SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI Piano formazione DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PIANO DI
DIPENDENTI ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI numero |FORMAZIONE
FORMATIVI m o
2 S P T Approvazione piano triennale formazione del personale 15% Ficcirillo
tempo
VALORIZZARE LE COMPETENZE DEI DIPENDENTI E MIGLIORARE IL CCDI DELIBERA DI AUTORIZZAZIONE PER LA
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI ATTRAVERSO L'APPROVAZIONE DEL |Indicatore di risultato numero |SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DECENTRATO
3 S P. T |CCDITRIENNALE 2018-2020 E PER L'ANNUALITA' 2018 20% Piccirillo
Procedimento amministrativo connesso
tempo
COMPLETAMENTO DEL PERCORSO DI TRASFORMAZIONE DELLA delibera approvazione piano riassetto DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE
PROVINCIA QUALE ENTE DI AREA VASTA, ATTRAVERSO Indicatore di risultato numero
L'APPROVAZIONE DEL PIANO DI RIASSETTO ORGANIZZATIVO Y |
4 | S| A | T |DELLENTE IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 75/2017 20% Piccirillo
tempo
GARANTIRE IL MANTENIMENTO DEI SERVIZI EROGATI Al DIPENDENTI|Mantenere il livello di servizio offerto in un SITO PERLA-PA - SITO ISTITUZIONALE - ISTITUTI
E DEGLISTANDARD DI ATTIVITA' DEL SERVIZIO PERSONALE E contesto di mutamento normativo e PREVIDENZIALI
RETRIBUZIONE ATTRAVERSO IL CORRETTO ADEMPIMENTO DELLE organizzativo e di riduzione di personale numero |n. dipendenti gestiti - statistiche elaborate - visite fiscali
ATTIVITA' RELATIVE ALLA GESTIONE GIURIDICA-ECONOMICA- addetto all'ufficio effettuate - buoni pasto distribuiti - cedolini elaborati -
FISCALE-PREVIDENZIALE E CONTRATTUALE DEL PERSONALE ecc.
5 G A T |DIPENDENTE. 20% Piccirillo
Applicazione nuovo CCNL - Elaborazione statistiche - gestione e controllo
presenze - elaborazione competenze fisse ed accessarie - elaborazione e
trasmissione dichiarazioni previdenziali mensili e annuali - gestione cessazioni tempo
e pratiche pensionistiche -sistemazione posizioni assicurative con pass-web -
Anagrafe prestazione
GESTIONE DEGLI INTERVENTI STRAORDINARI, IN MATERIA DI Adempimenti connessi al trasferimento del TRASMISSIONE DATI ALLA REGIONE CAMPANIA
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE CONNESSI AL personale numero
6 | G| A | T |TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DEL “MERCATO DEL LAVORO” 5% Piccirillo
ALLA REGIONE CAMPANIA teinpo
m

I1 Responsabile di P.O. delegato

Antonio Piccirillo

0o



Macro struttura

Servizio

Servizi di Supporto

{3;’ Provincia di Benevento

Gestione del Personale

N. [Cognome Nome Cat. Profilo Note

1 |PICCIRILLO ANTONIO D Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio

2 |CARPENTIERI CARLA C Istruttore Amministrativo

3 |IOVINO MARIA GRAZIA C Istruttore Amministrativo pensione 01/09/2018
4 |D'ONOFRIO CARMINE B Esecutore

5 |GIARDIELLO ELEONORA B Esecutore pensione 01/06/2018
6 |GIULIANO LUCIA B Esecutore

7 |MARTINI FILIPPO B Esecutore




Macro struttura

Servizio

Servizi di Supporto

Provincia di Benevento

Retribuzioni
N. [Cognome Nome Cat. Profilo Note
PICCIRILLO ANTONIO D Istruttore Direttivo Amministrativo Resp. Servizio ad interim
1 |RUSSO AGOSTINO D Istruttore Direttivo Economico Finanziario in comando c/o AGID
2 |FERRARA VITANGELA C Istruttore Economico Finanziario
3 [LABAGNARA CARMELA C Istruttore Economico Finanziario
4 |CUSANO ANTONIETTA B Esecutore
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

|Codme|Descﬂﬂone

|Responsabﬂe

00006 RISORSE UMANE

Centro 00006 Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020

Titolo 2 Trasferimenti correnti 1.571.275,75 840.120,98 823.618,87

Tipologia 2.01 Trasferimenti correnti 1.571.275,75 840.120,98 823.618,87

2.01.01.01 101 CONTRIBUTO ORDINARIO DEL MINISTERO DELL'INTERNO PER MOBILITA' DEL PERSONALE 302.119,34 157.564,57 141.062,46

2.01.01.01 193 MINISTERO INTERNO STABILIZZAZIONE PERSONALE EX E.T.L(L.296/06) 97.927,41 97.927,41 97.927,41
MINISTERO INTERNO - RIMBORSO ONERI PER ACCERTAMENTI MEDICO LEGALT PER ASSENZE PER

2.01.01.01 198 el b e b 14.198,00 14.198,00 14.198,00
FONDI DI STATO - FONDI PER ONERI DEL PERSONALE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (2/3) (CAP. U. 10900/1-

2.01.01.01.001 293.1 e e e TS, J05ATIE 391.066,67 0,00 0,00
TRASFERIMENTI STATO PER CORRESPONSIONE TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE

2.01.01.01.003 184 SOPRANNUMERARIO ART. 1 C. 764, L. 208/2015 4y 0,00 Gza0
REGIONE CAMPANIA - FONDI PER ONERI DEL PERSONALE DIPENDENTE UTILIZZATO PER LE FUNZIONI

2.01.01.02.001 2.1 MUSEO, BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT (CAP. U. 5491-CAP. 5497-CAP. 5722- CAP, 5500) A#750,00 ABI0,00 475,250,080
REGIONE CAMPANIA - FONDI PER ONERI DEL PERSONALE DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (1/3) (CAP. U.

ZLalenonl 2B 10900/1 -CAP. 10900/2- CAP. 10918/2- CAP. 10900/6) 195.533,33 0,00 0,00
REGIONE CAMPANIA - TRASFERIMENTI PER PERSONALE REGIONALE IN COMANDO E TRASFERITO NEI

2.01.01.02.001 285.1 UG, PROTLL AT SLRSTELLALEL S0, ZRT 1,65, 39.000,00 39.000,00 39.000,00

2.01.01.02.003 660 TRASFERIMENTI DAI COMUNI PER IL PERSONALE 5.681,00 5.681,00 5.681,00

2.01.01.02.017 285 AgID - TRASFERIMENTI PER PERSONALE IN COMANDO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ASEA - TRASFERIMENTI PER COMPENSO NOMINALE ANNUO DEI DUE COMPONENTI C.D.A. PERSONALE

2A16a02002 8O0 DIPENDENTE DELLA PROVINCIA DI BN (CAP. U, 3730) . 400 0,00 0,00

Titolo 3 Entrate extratributarie 148.259,00 155.407,00 139.380,00

Tipologia 3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 50.000,00 50.000,00 50.000,00

3.01.02.01.032 871 PROVENTI PER DIRITTI DI ROGITO (CAP. U. 531) 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Tipologia 3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 98.259,00 105.407,00 89.380,00

3.05.01.99 1261 RIMBORSO DA PARTE DELL'INAIL PER INABILITA' TEMPORANEA 5.000,00 5.000,00 5.000,00

3.05.02.02.003 1300 ENTRATE PER RECUPERO IRAP ANNI 2013-2014-2015-2016 E INAIL ANNO 2017 8.879,00 16.027,00 0,00

0, - - _

£.05.02.03 — ;r;gﬁ)om INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE (1.50% ) - ART. 92 C.5 DLGS 163/06 (CAP. U. 3741-3745 — — —

N—— 1325 gr;ngg;am INCENTIVO ALLA PROGETTAZIONE (DIP.) - ART. 92 C.5 DLGS 163/06 (CAP. U. 3741/1 - 3746- A —— 30.690,00

3.05.02.03.002 1360 RECUPERO DAI DIPENDENTI PER ASSENZE PER MALATTIE (L.133/08 ART. 71) 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 9.01 Entrate per partite di giro

9.01.02.01.001

6002.1

RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE

3.678.700,00
3.678.700,00
2.000.000,00

3.678.700,00
3.678.700,00
2.000.000,00

3.678.700,00
3.678.700,00
2.000.000,00

- Rilanrin Ai nravicinna\Ctamnal\Ctamna rantra di ractn
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Centro 00006 _ Entrate
Titolo, Tipologia Descrizione : Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
9.01.02.02.001 6001.4 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RISCATTO ANNI S ERVIZIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9.01.02.02.001 60015 llxlg_gglE/SRIlENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI:RICONGIUNZIONE PERIO DI ASSICU-RATIVI (VEDI CAP. 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9.01.02.02.001 6001.1 RITENUTE PER CONTRIBUTI INPDAP 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
9.01.02.02.001 6001.7 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTRIBUTI E.N.P.A.LA. (CAP.U. 19601/7 ) 3.000,00 3.000,00 3.000,00
9.01.02.02.001 6001.6 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TO TERZI:RITENUTE PER RISC ATTO ANNI 100,00 100,00 100,00
9.01.02.02.001 6001.2 RITENUTE PER CONTRIBUTI INAIL ANEO 500,00 500,00 500,00
9.01.02.02.001 6001.3 RITENUTE PER CONTRIBUTI I.N.P.I.G.I. A CARICO PERSONALE 100,00 100,00 100,00
9.01.02.99.999 6003.5 RITENUTE AL PERSONALE PER C/CRAL (CAP. 19603/5) 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9.01.02.99.999 6003.7 RITENUTE AL PERSONALE PER PIGNORAMENTI (CAP. 19603/7 60.000,00 60.000,00 60.000,00
9.01.02.99.999 6003.2 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER ALTRI PRESTITI 130.000,00 130.000,00 130.000,00
9.01.02.99.999 6003.1 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER CESSIONE VA STI PENDIO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
9.01.02.99.999 6003.3 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RITENUTE SINDAC ALI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
9.01.02.99.999 6003.4 RITENUTE AL PERSONALE PER QUOTE INPS (CAP.19603/4) 250.000,00 250.000,00 250.000,00

Totale Entrate

5.398.234,75

4.674.227,98

4.641.698,87

— Rilanrin Ai nravicinno\CramnalCtamna rantra Ai ractn
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Centro 00006

2

b e

__ Uscite

Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2018

Previsione 2019

Previsione 2020

Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 01.01 Organi istituzionali

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001
1.03.02.02.002

1
2
5
202
115

ORGANI ISTITUZIONALI: COMPETENZE AL PERSONALE

ORGANI ISTITUZIONALI: CONTRIBUTI INPDAP
ORGANI ISTITUZIANALI: PREMIO ALL'INAIL

LR.A.P.

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - ORGANI ISTITUZIONALI

Programma 01.02 Segreteria generale

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001
1.03.02.02.002

351
352
356
632
489

SEGRETERIA GEN.LE E ORGANIZZAZIONE: COMPETENZE AL PERSONALE
SEGRETERIA GEN.LE E ORGANIZZAZIONE: CONTRIBUTI INPDAP
SEGRETERIA GENERALE E ORGANIZZAZIONE: PREMIO ALL'TNAIL

LR.A.P.

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - SEGRETERIA GENERALE

Programma 01.03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001
1.02.01.01.001
1.02.01.01.001
1.03.02.02.002
1.03.02.02.002

1101
1671
1677
1110
1107
1680
1400
1882
1570
1322
1789
1220

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001

1981
1987
1990

2242
Programma 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA: COMPETENZE AL PERSONALE
PROVVEDITORATO: COMPETENZE FISSE

CONTRIBUTI INPDAP

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA: PREMIO ALL'INAIL

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA:CONTRIBUTI INPDAP
CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE

CONTRIBUTI VARI (INPS E INAIL NUCLEO DI VALUTAZIONE)

LR.A.P.
CONTRIBUTI IRAP
LR.A.P.

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - PROVVEDITORATO
SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - FINANZE
Programma 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

UFFICIO TRIBUTI: COMPETENZE AL PERSONALE

UFFICIO TRIBUTI: CONTRIBUTI INPDAP
UFFICIO TRIBUTI: PREMIO ALL'INAIL

LR.A.P.

3.637.013,00
505.400,00
505.400,00
370.000,00
98.750,00
3.700,00
31.450,00
1.500,00
276.750,00
276.750,00
202.000,00
54.000,00
2.050,00
17.200,00
1.500,00
505.880,00
505.880,00
153.000,00
216.000,00
58.000,00
1.550,00
41.000,00
2.200,00
0,00
18.400,00
680,00
13.050,00
1.000,00
1.000,00
80.400,00
80.400,00
59.000,00
15.750,00
600,00
5.050,00
432.700,00

3.534.163,00
505.400,00
505.400,00
370.000,00
98.750,00
3.700,00
31.450,00
1.500,00
276.750,00
276.750,00
202.000,00
54.000,00
2.050,00
17.200,00
1.500,00
505.880,00
505.880,00
153.000,00
216.000,00
58.000,00
1.550,00
41.000,00
2.200,00
0,00
18.400,00
680,00
13.050,00
1.000,00
1.000,00
80.400,00
80.400,00
59.000,00
15.750,00
600,00
5.050,00
432.700,00

3.467.708,00
450.645,00
450.645,00
329.795,00
88.000,00
3.300,00
28.050,00
1.500,00
276.750,00
276.750,00
202.000,00
54.000,00
2.050,00
17.200,00
1.500,00
505.880,00
505.880,00
153.000,00
216.000,00
58.000,00
1.550,00
41.000,00
2.200,00
0,00
18.400,00
680,00
13.050,00
1.000,00
1.000,00
80.400,00
80.400,00
59.000,00
15.750,00
600,00
5.050,00
421.000,00
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Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2018

Previsione 2019

Previsione 2020

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001

Programma 01.06 Ufficio tecnico

2391
2397
2400
2655

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001
1.03.02.02.002

Programma 01.10 Risorse umane

2751
2757
2760
3002
2859

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.02.01.01.001
1.03.02.02.002

731
740

. 737

952 .
860

PERSONALE: COMPETENZE FISSE
CONTRIBUTI INPDAP

CONTRIBUTI INAIL A CARICQ ENTE
LR.A.P.

SETTORE UFFICIO TECNICO: COMPETENZE AL PERSONALE

SETTORE UFFICIO TECNICO: CONTRIBUTI INPDAP

SETTORE UFFICIO TECNICO: PREMI ALL'INAIL E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA INFORTUNI
LR.A.P.

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO KILOMETRICO

SERVIZIO PERSONALE: COMPETENZE AL PERSONALE

SERVIZIO PERSONALE: PREMIO ALL'INAIL

SERVIZIO PERSONALE: CONTRIBUTI INPDAP

LR.A.P.

SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - SERVIZIO PERSONALE

Programma 01.11 Altri servizi generali

Titolo 1 Spese correnti

1.01.01.01.002
1.01.01.01.002
1.01.01.01.002
1.01.01.01.003
1.01.01.01.004

1.01.01.01.004

1.01.01.01.004

1.01.01.01.004
1.01.01.01.004
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001
1.01.02.01.001

3751
3742
3700.1
3734.1
3741

3732

3734

3741.1
3700.3
3700.12
3700.7
3744
3700.9
3743

INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE

SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA": COMPETENZE AL PERSONALE

AVVOCATURA PROVINCIALE : COMPETENZE AL PERSONALE

COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO

INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50%) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 (CAP. E 1324)

SPESA PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL SEGRETARIO GEN ERALE I DIRIGENTI E IL DIRETTORE
GENERALE : ;

FONDO PER IL TRATTAMENTC ECONOMICO ACCESSORIO PER IL MIGLIOR AMENTO DEI SERVIZI (RISORSE
DECENTRATE )

INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP. ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06) (CAP. E 1325)

FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (COMPENSO EX ART. 37 C.C.N.L.D. )
CONTRIBUTI INPDAP SU COMPENSI ALL'AVWOCATO DERIVANTI DA PRONUNCE FAVOREVOLI (CAP. E 1335)
AVVOCATURA PROVINCIALE: CONTRIBUTI INPDAP

SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA": CONTRIBUTI INAIL

PREMIO ALL'INAIL

SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA": CONTRIBUTI INPDAP A CARICO ENTE

432.700,00
315.500,00
84.200,00
6.000,00
27.000,00
286.400,00
286.400,00
209.000,00
56.000,00
2.100,00
17.800,00
1.500,00
471.400,00
471.400,00
345.000,00
3.450,00
92.050,00
29.400,00
1.500,00
1.078.083,00
1.078.083,00
0,00
170.453,00
153.000,00
85.000,00
30.000,00

16.500,00

393.000,00

30.000,00
40.000,00
5.000,00
50.500,00
2.900,00
1.850,00
45.480,00

432.700,00
315.500,00
84.200,00
6.000,00
27.000,00
250.950,00
250.950,00
183.000,00
49.000,00
1.850,00
15.600,00
1.500,00
405.100,00
405.100,00
296.300,00
3.000,00
79.100,00
25.200,00
1.500,00
1.076.983,00
1.076.983,00
0,00
170.453,00
153.000,00
85.000,00
30.000,00

16.500,00

393.000,00

30.000,00
40.000,00
3.800,00
50.500,00
2.900,00
1.950,00
45.480,00

421.000,00
307.000,00
82.000,00
5.900,00
26.100,00
250.950,00
250.950,00
183.000,00
49.000,00
1.850,00
15.600,00
1.500,00
405.100,00
405.100,00
296.300,00
3.000,00
79.100,00
25.200,00
1.500,00
1.076.983,00
1.076.983,00
0,00
170.453,00
153.000,00
85.000,00
30.000,00

16.500,00

393.000,00

30.000,00
40.000,00
3.800,00
50.500,00
2.900,00
1.950,00
45.,480,00
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Missione, Programma, Titolo : Descrizione Previsione 2018T Previsione 2019 Previsione 2020
1.01.02.01.001 8630 TUTELA E VALORIZZAZIONE RISORSE IDRICHE: PREMIO INAIL 7.500,00 6.800,00 6.350,00
1.02.01.01.001 8771 LR.A.P. " 33.350,00 30.500,00 28.200,00
1.03.02.02.002 8760 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - TUTELA E VALORIZZAZIONE RISORSE IDRICHE 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 257.505,20 0,00 0,00
A el e e e
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita’ 808.850,00 774.000,00 746.550,00
Programma 10.02 Trasporto pubblico 218.900,00 218.900,00 191.450,00
Titolo 1 Spese correnti 218.900,00 218.900,00 191.450,00
1.01.01.01.002 7011 SERVIZIO TRASPORTI: COMPETENZE AL PERSONALE 159.100,00 159.100,00 139.050,00
1.01.02.01.001 7017 SERVIZIO TRASPORTI: CONTRIBUTI INPDAP 42.500,00 42.500,00 37.100,00
1.01.02.01.001 7020 SERVIZIO TRASPORTI: PREMIO ALL'INAIL 2.250,00 2.250,00 1.950,00
1.02.01.01.001 7292 LR.A.P. 13.550,00 13.550,00 11.850,00
1.03.02.02.002 7140 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - TRASPORTI 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Programma 10.05 Viabilita' e infrastrutture stradali 589.950,00 555.100,00 555.100,00
Titolo 1 Spese correnti 589.950,00 555.100,00 555.100,00
1.01.01.01.002 7391 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALIIL: COMPETENZE 423.000,00 397.500,00 397.500,00
1.01.02.01.001 7397 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE : CONTRIBUTI INPDAP 112.900,00 106.050,00 106.050,00
1.01.02.01.001 7400 INFRASTRUTTURE E VIABILITA": PREMIO ALL'INAIL 8.050,00 7.600,00 7.600,00
1.02.01.01.001 7672 LR.A.P. 36.000,00 33.800,00 33.800,00
1.03.02.02.002 7525 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE 10.000,00 10.150,00 10.150,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 79.030,00 79.030,00 79.030,00
Programma 12.04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 79.030,00 79.030,00 79.030,00
Titolo 1 Spese correnti 79.030,00 79.030,00 79.030,00
1.01.01.01.002 9971 SERVIZIO ASSISTENZA: COMPETENZE AL PERSONALE 58.000,00 58.000,00 58.000,00
1.01.02.01.001 9977 SERVIZIO ASSISTENZA: CONTRIBUTI INPDAP 15.500,00 15.500,00 15.500,00
1.01.02.01.001 9980 SERVIZIO ASSISTENZA: PREMIO ALL'INAIL 580,00 580,00 580,00
1.02.01.01.001 10140 LR.A.P. > 4.950,00 4.950,00 4.950,00
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale' 597.300,00 0,00 0,00
Programma 15.01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 597.300,00 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 597.300,00 0,00 0,00
1.01.01.01.002 10900.1 CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENZE AL PERSONALE DIPENDENTE (1/3 CAP. E. 293 E 2/3 CAP. 293/1) 430.600,00 0,00 0,00
1.01.02.01.001 10900.2 CONTRIBUTI INPDAP PERSONALE CENTRO PER L'IMPIEGO (1/3 CAP. E. 293 E 2/3 CAP. 293/1) 125.000,00 0,00 0,00
1.01.02.01.001 10900.6 CONTRIBUTI INAIL PERSONALE CENTRO PER L'IMPIEGO (1/3 CAP. E. 293 E 2/3 CAP. 293/1) 4.350,00 0,00 0,00
1.02.01.01.001 10918.2 I.R.A.P. PERSONALE CENTRO PER L'IMPIEGO (1/3 CAP. E. 293 E 2/3 CAP. 293/1) 36.650,00 0,00 0,00
1.03.02.02.002 10923 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - POLITICHE DEL LAVORO 700,00 0,00 0,00
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Centro00006 - Selsrei . __ Uscite
Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
1.02.01.01.001 3706.2 LR.A.P. 16.450,00 16.450,00 16.450,00
1.02.01.01.001 3792 SPESA PER ASSUNZIONI E MOBILITA": I.R.A.P. 14.450,00 14.450,00 14.450,00
1.03.02.02.002 3702.8 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO 3.500,00 3.500,00 3.500,00
1.03.02.04.004 3761 SPESA PER LA FORMAZIONE COLLETTIVA DEL PERSONALE 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza 255.600,00 255.600,00 255.600,00
Programma 03.01 Polizia locale e amministrativa 255.600,00 255.600,00 255.600,00
Titolo 1 Spese correnti 255.600,00 255.600,00 255.600,00
1.01.01.01.002 3710.1 POLIZIA PROVINCIALE: COMPETENZE AL PERSONALE 185.500,00 185.500,00 185.500,00
1.01.02.01.001 3710.7 POLIZIA PROVINCIALE: CONTRIBUTI INPDAP 49.500,00 49.500,00 49.500,00
1.01.02.01.001 3710.9 PREMIO ALL'INAIL 4.850,00 4.850,00 4.850,00
1.02.01.01.001 3716.2 LR.A.P. 15.750,00 15.750,00 15.750,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 605,52 0,00 0,00
Programma 04.06 Servizi ausiliari all'istruzione 605,52 0,00 0,00
Titolo 1 Spese correnti 605,52 0,00 0,00
1.01.02.01.001 6650 CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE 605,52 0,00 0,00
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali 476.000,00 465.750,00 434.850,00
Programma 05.01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 476.000,00 465.750,00 434.850,00
Titolo 1 Spese correnti 476.000,00 465.750,00 434.850,00
1.01.01.01.002 5491 MUSEO E BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT: COMPETENZE AL PERSONALE (CAP. E. 294/1) 345.000,00 337.550,00 315.150,00
1.01.02.01.001 5497 MUSEO, BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT: CONTRIBUTI INPDAP (CAP. E. 294/1) 92.050,00 90.100,00 84.100,00
1.01.02.01.001 5500 MUSEO, BIBLIOTECA CULTURA E SPORT: PREMIO ALL'INAIL (CAP. E. 294/1) 9.350,00 9.150,00 8.550,00
1.02.01.01.001 5722 I.R.A.P. PERSONALE MUSEOQ, BIBLIOTECA, CULTURA E SPORT (CAP. E. 294/1) 29.350,00 28.700,00 26.800,00
1.03.02.02.002 5621 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - MUSEO 250,00 250,00 250,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 130.850,00 125.150,00 125.150,00
Programma 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 130.850,00 125.150,00 125.150,00
Titolo 1 Spese correnti 130.850,00 125.150,00 125.150,00
1.01.01.01.002 7771 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: COMPETENZE AL PERSONALE 91.000,00 91.000,00 91.000,00
1.01.02.01.001 7780 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE: PREMIO A LL'INAIL 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1.01.02.01.001 7777 SERVIZIO URBANISTICO E PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE:CONTRIBUT I INPDAP 30.000,00 24.300,00 24.300,00
1.02.01.01.001 ‘8012 LR.A.P. 7.750,00 7.750,00 7.750,00
1.03.02.02.002 7907 SPESE PER TRASFERTE E RIMBORSO SPESE VIAGGIO - URBANISTICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 797.455,20 493.300,00 457.550,00
Programma 09.06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 797.455,20 493.300,00 457.550,00
Titolo 1 Spese correnti 539.950,00 493.300,00 457.550,00
1.01.01.01.002 8621 TUTELA E VALORIZZAZIONE RISORSE IDRICHE: COMPETENZE AL PERSONALE 392.000,00 358.000,00 332.000,00
1.01.02.01.001 8627 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE: CONTRIBUTI ALL'INPDAP 104.600,00 95.500,00 88.500,00
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Centroi0000e i A e i

i

_ Uscite

Missione, Programma, Titolo

Descrizione

Previsione 2018

Previsione 2019

Previsione 2020]

Missione 99 Servizi per conto terzi

Programma 99.01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di giro

7.01.02.01.001 19602.1
7.01.02.02.001 19601.5
7.01.02.02.001 19601.7
7.01.02.02.001 19601.1
7.01.02.02.001 19601.2
7.01.02.02.001 19601.3
7.01.02.02.001 19601.4
7.01.02.02.001 19601.6
7.01.02.99.999 19603.1
7.01.02.99.999 19603.7
7.01.02.99.999 19603.2
7.01.02.99.999 19603.3
7.01.02.99.999 19603.5

VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE

VERSAMENTO RITENUTE PER RICONGIUNZIONE PERIODI ASSICURATIVI
VERSAMENTO CONTRIBUTI E.N.P.A.I.A. (CAP. E.6001/7 )

VERSAMENTO RITENUTE PER CONTRIBUTI INPDAP (CAP.E. 6001/1)

VERSAMENTO RITENUTE PER CONTRIBUTI INAIL TEMPORANEO (CAP. 6001/2)
VERSAMENTO CONTRIBUTI I.N.P.G.I. A CARICO

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER RISCATTO A NNI SERVIZIO

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI PER RISCATTI AN NI SERVIZIO AI FINI DELLA P.F.S
(EX INADEL) (CAP.6001/6 E.)

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: PER CESSIONE 5 ~ STIPENDIO CON LA CPDEL
VERSAMENTO A TERZI PER RITENUTE PER PIGNORAMENTI A CARICO DEL PERSONALE

VERSAMENTO RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI: ALTRI PRESTITI

VERSAMENTO RITENUTE PER C/TERZI: PER RITENUTE SINDACALI

VERSAMENTO AL C.R.A.L. DELLE QUOTE ASSOCIATIVE

3.428.700,00
3.428.700,00
3.428.700,00
2.000.000,00
5.000,00
3.000,00
1.000.000,00
500,00

100,00
5.000,00

100,00

200.000,00
60.000,00
130.000,00
20.000,00
5.000,00

3.428.700,00
3.428.700,00
3.428.700,00
2.000.000,00
5.000,00
3.000,00
1.000.000,00
500,00

100,00
5.000,00

100,00

200.000,00
60.000,00
130.000,00
20.000,00
5.000,00

3.428.700,00
3.428.700,00
3.428.700,00
2.000.000,00
5.000,00
3.000,00
1.000.000,00
500,00

100,00
5.000,00

100,00

200.000,00
60.000,00
130.000,00
20.000,00
5.000,00

Totale Uscite

10.211.403,72

9.155.693,00

8.995.138,00
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P.E.G. Esercizio 2018 - Centri di Costo

| Codice | Descrizione

I Responsabile

00040 GESTIONE DEL PERSONALE

~ Uscite

Missione, Programma, Titolo Descrizione Previsione 2018 Previsione 2019 Previsione 2020
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 205.445,00 205.445,00 205.445,00
Programma 01.11 Altri servizi generali 205.445,00 205.445,00 205.445,00
Titolo 1 Spese correnti 205.445,00 205.445,00 205.445,00
1.01.02.01.001 3735.1 PREMIO DI RISULTATO DEI DIRIGENTI,SEGR.GEN. E D.G. : CONTRIBUTI INPDAP A CARICO 3.950,00 3.950,00 3.950,00
1.01.02.01.001 3737.1 PREMIO DI RISULTATO: CONTRIBUTI INAIL 165,00 165,00 165,00

0, -

1.01.02.01.001 3745 Ilggfrl)\lTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50% ) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - CONTRIBUTI INPDAP (CAP. E 7.140,00 7.140,00 7.140,00
1.01.02.01.001 3746 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP. ) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - CONTRIBUTI INPDAP -(CAP. E 1325) 7.140,00 7.140,00 7.140,00
1.01.02.01.001 3747 CONTRIBUTI INPDAP SU COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 20.050,00 20.050,00 20.050,00
1.01.02.01.001 3735 FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO: CONTRIBUTI INPDAP A CARICO ENTE 93.600,00 93.600,00 93.600,00
1.01.02.01.001 3737 FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO: CONTRIBUTI INAIL A CARICO ENTE 7.700,00 7.700,00 7.700,00
1.01.02.01.001 3752 CONTRIBUTI INPDAP SU INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 0,00 0,00 0,00
1.01.02.01.001 3753 INAIL SU INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 0,00 0,00 0,00
1.01.02.02.004 3738 FONDO PER IL PAGAMENTO DI FINE SERVIZIO (SENT. 208/86) 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.01.02.02.004 3740 E(X::IDC%A CALCOLO PER GLI ONERI DI CUI ALLA LEGGE N. 336/70 ED ALTRI CONTRIBUTI OBBLIGATORI A 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1.02.01.01.001 3793 PREMIO DI RISULTATO : IRAP 1.450,00 1.450,00 1.450,00
1.02.01.01.001 3794 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (1,50% ) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - I.R.A.P. - (CAP. E 1324) 2.550,00 2.550,00 2.550,00
1.02.01.01.001 3795 INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE (DIP.) ART. 92 C. 5 D.LGS 163/06 - I.R.A.P. - (CAP. E 1325) 2.550,00 2.550,00 2.550,00
1.02.01.01.001 3796 I.R.A.P. SU COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO 7.200,00 7.200,00 7.200,00
1.02.01.01.001 3791 I.R.A.P. SU TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (RISORSE DECENTRATE) 33.450,00 33.450,00 33.450,00
1.02.01.01.001 3797 IRAP SU INCREMENTO RINNOVO CONTRATTUALE 0,00 0,00 0,00
1.03.02.18.001 3759 SPESA PER LE VISITE FISCALI RICHIESTE PER ASSENZE PER MALATTIA DEI DIPENDENTI 4.500,00 4.500,00 4.500,00
1.07.06.02.999 3782 INTERESSI PASSIVI PER RITARDATO PAGAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Totale Uscite 205.445,00 205.445,00 205.445,00
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