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 Provincia di Rimini

 Allegato 1
SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi in carta semplice)
ALLA PROVINCIA DI RIMINI
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

VIA DARIO CAMPANA n. 64 47922 RIMINI

Il sottoscritto  

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30, commi 1 e 2 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. per la copertura di 1 posto di cat. D p.p. ”Funzionario giuridico amministrativo -  a tempo indeterminato e pieno presso il Servizio Affari generali e istituzionali  - Ufficio Gestione Risorse umane – dell’Area Amministrativa; 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

1) di essere nato/a il ___________________ a _______________________________________________________;
2) di essere residente/domiciliato in ______________________________________________ CAP ____________ Via __________________________________________ n. ____ Tel.______/_________________, PEC/email _______________________________________ recapito al quale l’Amministrazione dovrà inviare tutte le comunicazioni relative alla selezione;

3)  (per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ (per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

4) di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Ente _________________________________________ dal __________________ nel profilo professionale di ____________________________________ categoria ___, posizione economica _______ e di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l'Ente di appartenenza;
5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________ conseguito il _____________ presso __________________________________________________ votazione __________;

7) di non essere stato licenziato ovvero destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi disciplinari, ovvero non essere stato dichiarato decaduto a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti;

8) di non avere condanne penali passate in giudicato o di procedimenti penali in corso.

9) di non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio nè aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso; 

10) di essere a conoscenza di tutti i requisiti richiesti dall’avviso pubblico e di esserne in possesso e di accettare senza riserve TUTTE le norme stabilite dall’avviso cui la presente domanda si riferisce.
11) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003, inserita all’interno dell’avviso pubblico;

ALLEGA ALLA PRESENTE:
· Fotocopia documento di identità;

· Curriculum vitae/professionale reso nella forma della dichiarazione sostitutiva;
·  Nulla osta preventivo al trasferimento da parte dell'Amministrazione di appartenenza e attestazione della natura giuridica di pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 oppure copia della richiesta di nulla osta incondizionato al trasferimento inviata all’Amministrazione di appartenenza entro la data di presentazione della domanda 
· Dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di Pubblica Amministrazione sottoposta a vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa (art. 1, c. 47, Legge 311/2004 e s.m.i.)  

· Schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso l’Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’avviso pubblico di mobilità.
Data  

Firma

__________________________

