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s Provincia di Benevento

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

o

DETERMINAZIONE N. %%/ 9 DEL - §

OGGETTO: Nomina della commissione per selezione per conferimento di incarico ex art. 110 comma i
del D.Lgs. n. 2€7/2000, quale responsabile del settore tecnice provinciale, a tempo
determinato e tempo pieno.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N,
1L DIRIGENTE

DATO ATTO che il presente provvedimento si caratterizza, per tipologia, come atto amministrative di Upo
gestionale, denominato “Determinazione” secondo la definizione di cut all’art. 183, comma 9. del DLgs. n
26772000, ¢ rientra, quindi, nella sfera di competenza dirigenziale, al sensi delllart, 107 del 1L, approvato

con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 26, che attribuisce ai dirigenti gli atti di gestione finanziara;

VISTI

e il decreto presidenziale n. dell’11/11/2019 che attribuisce al soltoscritio la dirigenza del del Setiore Teenico
¢ del Settore Amministrativo-Finanziario, nonché di Dt

sente responsabile per la gestione economico-
amministrativa del servizio Avvocatura e Polizia Provinciale ¢ la responsabilitd in ordine al relativi servizi;

o la determina dirigenziale n. 2653 dell’11.11.2019 con la guale sono stati individuati 1 titolart degli uthei ¢

dei servizi afferenti ai singoli settori responsabili di procedimento e di istruttoria con i relativi potert;
DATO ATTO che in capo al responsabile del procedimento ¢ al titolar degli uffict competenti ad adotiare 1
pareri, le valutazioni {ecniche,
iiteresst. neppure potenziale;
RICHIAMATE le deliberazioni del presidente:

e 0 318 del 17.09.2018, come rettificata con successiva deliberazione n. 319 del 18.09.2018, con le guall €
stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020;

gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale non sussiste conflitto di

o 1. 406 del 29.11.2018. ad oggetto: “Integrazione con modifiche al piano triennale del fabbisogno del
personale 2018-2020 - Piano delle assunzioni per 'anno 20187, con la quale si € dehiberato di procedere,
ra Y Airo, S ativazione 1 apposita procedura Per ¥ assunzione 2 Wermpo determ

cont il profilo di dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 110, commal, del D Lgs. 267

e & wnva wnita A passola
F2000:;

RICHIAMATA la precedente determinazione n. 379 del 07.02.2019 del Direttore Generale avente ad oggetto
“avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo determinato ¢ @ tempo pieno mediante contratto ex
art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, per la copertura di una posizione dirigenziale arca tecnica”, con eul ¢
stato approvato avvise pubblico;

CONSIDERATO che alla data & scadenza dell’avviso pubblica di cui all’oggeto {20/
pervenute al Protocollo detl’ente n. 63 domande di amnussione;

2019y sono

VISTA la propria determina n. 2819 del 0671272019 con la quale € stato approvato [elenco degli ammesst ¢

degli esclusi sulla base dellistruttoria compiuta dal Servizio Gestione del Personale

CONSIDERATO che

e all'articolo 3 dell’Avviso & previsto che la valutazione dei curnicula de candidati, ammessi alla selezione
sulla hase del possesso dei requisiti di cui all’articolo 1, viene effettuata dal Segretario Generale/Direttore ¢
da un membro esterno con esperienza pluriennale nel settore oggetto della selezione;

e la commissione deve procedere alla individuazione, tra tutti 1 candidat che sono stati ammesst alla
selezione - senza che ¢io comporti attribuzione di punteggi o graduatoria di mertto - di massimo 3 curricula
compatibili con la professionalita di cut intende a valersi la Provincia Di Bencvento per la dirigenza
dell’ Area Tecnica, da proporre all attenzione del Presidente: '

o il presidente decidera, a suo insindacabile giudizio, quale sard il professionista. tra quelli selezionati dalla
Commissione, che rivestird Uincarico di dirigente Teenico;

VISTE le note inviate al Comune di Benevento (prot. 31011 del 04.11.2019), alla ASL di Benevento (prot.

012 del 04.11.2019) ed all’ospedale di Benevento {(prot. 31011 del 04.] 1.2019) per la ricerca di

professionalita adeguate allo svolgimento dell’ incarico di cut trattasi: '




VISTE. alirest, le note di nt

bd 115, §”§l"i'}§u€;(

fo 31739 del 12.11.2019 con cui il Comune di Benevento riscontrava indicando il norminative
dell’arch. ladiciceo Antonio; :
= nxo protocolio 32463 del ki'? 19.11.2019 con cul "ASL di Benevenlo riscontrava allegando elenco di
dirigente denominati “tecnici” ma di profilo non compatibiie con quello ricercato da questo Ente;
20 del 04.12.2019 con cui il 'Ospedale SAN PIO riscontrava indicando il nominative
dellarch. Filippo Serino ¢ contestualmente autorizzando lo stesso ex articelo 53 del decreto legislatvo
16572001, '

s protocollo 37

RITENUTO &1 procedere alla nomina del componente esterno che, unttamente al Segretario Gen
provvedera a condurre la selezione pubblica per il conferimento di un incarico ex art. 110 comma d lgg o
267700 per la copertura del posto di dirigente dell” Area Tecnica attraverso le seguenti fasi
s valutazione dei cumicula dei candidati ammessi: : '

e seleyione di massimo 3 curricula i:”»mmii bkt con la professionalitd di cui intende avvalersi la Provineia Di
Benevento per la dirigenza dell” Area Teenica. da proporre all’attenzione del Presidente:

VALUTATO di nominare per far parte della commissione di cui all'articolo 3 dell’avviso pubblico Parch
Filippo Serino dell” Azienda Ospedaliera san Pio di Benevento:

PRECISATO che il componente esterno svolgerad tale funzione percependa 1 compensi previsti dalla
normativa vigente ed fissati dal DP.CM. 2331995 opportur
caratteristiche della selezione che € stata definita “paraconcorsual

wmente adeguati alle attuali esigenze ¢
¢’ e come tale ad essa risultano utilizzabili per
analogia gli stessi principi applicabili alle “procedure concorsuali ordinarie” di cui al DPR 48 7794,

DATO ATTO che si procederd ad acquisire dichiarazione sostitutiva relativa alla assenza delle cause di
inconferibilita ed incompatibilita alla nomina di membro della commissione:

ACCERTATO che Uart.57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 ¢ sami. dispone che “le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro ed i
frattarnento sul lavoro: “a) riservano alle donne. salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei post di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, conuma 3. leiters
3]

ACCERTATA o presenza femminile nell’ambito della commissione per una ;uum di abmeno 173 dei
componenti della stessa, individuata nella figura del Segretario Generalée supplente dr.ssa Maria Luisa Dovette;

VISTO che la propria determina n. 2819 del 06/12/2019 che approva elenco degli ammessi, riporta che
verranno sottoposti all attenzione della commissione di valutazione n. 35 candidati e relativi curriculy;

VISTA fa vormativa in materia di regolamento sulla privacy {(GDPR) e dato atto che in base agli atti adotts
dalla Provincia di Benevento in ossequio al REGOLAMENTO UE 2016/679 le operaziont di traltamento lni
dati devonoe essere gestite tra Ualtro:

* i attuazione del principio di "liceita, corretterza ¢ zrmpwuua

e iy attuazione del principio di "minimizzazione dei dati™

|
|
del principio di Mimitazione della finality™;
attuazione del principio di "esattezza;
® i attuazione del
* i attuazione del p
RICHIAMATE:

»  ladeliberazione presidenziale n. 101 del 17/0572019 e successive modifiche. con la quale ¢ stata definita I
Struttura organizzativa dell Ente:

principio di "limitazione della con \mtmom
principio di "integrita ¢ riservatezza

s

LI wodel" CP.ono 37 del 27.062019 ad o gettor “Approvazione  Documento Unico di
Pr 1mmﬁ1:‘;;,%{‘&314: 201920217,
+ la deliberazione d CPon 37 del 27.06.2019 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione Triennale

201972021 ¢ relativi allegat™
VISTO 0 D Les n 26772000,
B i%l() i vigente Statuto Provinciale:

ATTESA la propria competenza ai sensi dellarticolo 107 del D Lgs 1382000, 0n.267 (Testo unico delle leggi
suil'ordinamento deglhi enti mw%n« CH RN




DATO ATTO, infine, della rwo?:ﬂ*rt’a tecnica del presente provvedimento, ar senst del DL 174720120 conv,
conmod. dalla L. 7 dicembre 2012, 0. 213;

ACQUISITO 1 parere di regolarita contabile ¢ copertura finanziaria ai sensi dell™art 151, 4% comuna 4. les

DETERMINA

DL CONSIDERARE le premesse parte integrante ¢ sostanziale della presente déterminazione

DELNOMINARE. ai sensi ¢ per gl effetts di cui all’ant 3 dell” Avviso Pubblico per il conferimento di un
wcarico ex art. 110 comma 1 d lgs. n. 26700 per la copertura del posto di dirigente dell” Arca Teenica, i
componente esterno che - unitamente al Segretario Generale supplente drssa Maria Luisa Dovetto -
provvedera a condurre la selezione pubblica attraverso le seguenti fast:
valutazione dei curricula det candidati ammessi;
- selezione di massimo S curricula compatibili con la professionalitd di cw intende avvalersi fa Provinas
D Benevento per la dingenza delt” Area Tecnica, da proporre all attenzione del Presidente;
netla persona dell arch. Filippo Serino del Gruppo Dirigenti ST.P.AL dell Ospedale San Pio di Benevento
Direttare UOC Manutenzione ¢ gestione del patrimonio.

Dl DARE ATTO che. an senst dellart. 57, comma 1, lettera a), del D.lgs. i
ssservato Fobbligo di riserva di almeno un terzo det componenti, alle donne ¢ di adempiere agli obblighi di
cui all'art. 537, comma 1-bis,.D. Lgs. n. 16572001 in base al quale, tra l'altro, ]’ﬁiw di nommna della

commissiane di concorso ¢ inviato, entro tre giorni, alla Consigliera o al € onsighiere di Parita Regionale

jualora ravvisi la violazione delle disposiziont contenute nel comma ih lettera a), diffida
simo di trenta giorni,

n 163 &

che, ¢
Pamministrazione & rimuoverla entro 1 termime mu

DI IMPEGNARE & faveore del suddetto membro esterno componente della commissione la somma come
di seguito riportata, oltre !%\if‘\l” a carico dell’Ente, in considerazione dell’esigibilita della medesima,
imputandela agh esercizi in cu Vobbligazione viene a scadenza seconde quanto riportato nella tabella che

segue:
Importo Capitolo Anne Di Anno Esigibilita
’ Intervento Registrazione Scadenza Obbligazione
£ 290,00 3742 2019 2020
€ 2500 3792 2019 2020

DIACC i* RTARE. a1 sensi ¢ per gl efferti di cut all articolo 9 del decreto legge no 7872009 {conv. in lexge
n che i pwwmmnm dei pasmmcnu contenuto nella tabella che precede ¢ compatibile con gl

stanziamentt i bitancio ¢ con 1 vincol di finanza pubblica.

DI ACCERTARE. a1 fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cur alParticolo
147 bis, cornma 1, del Dlgs. n. 26772000, la regolanita tectucn del presente provvedimento in ordine alla
regoluritd, legittimita ¢ correttezza dellazione amministrativa, il cut parvere favorevole © reso unitamente
alla sottoserizione del presente provvedimento da parte del responsabile del

t‘“,

srocedunento ¢ del diripente.

o

DI DARE ATTO che la presente determmazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gl adempirmenti di
cut al 4% comma delllart 151 del D Lgs. 26772000, ha efficacia mmmediata dal momento dell acquisizione
dell attestazione & copentura finanziana.

DI DARE ATTO witresi ar senst dell’art. 6 bis della Lono 24171990 ¢ dellart. 1 co. 9 lett oy della 1. n.
19072012 della insussistenza di cause di conflitte i interesse, anche potenziale net confronti del
responsabile del presente procedimento.

DI DARE ATTO che ¢li ati necessart ul Irispette degli obblighi di trasparenza di cut all'art. 15 del d.lgs. 33
del 2013 ¢ di revocare e dichiarare nullo ogni altro ato adottato, di medesimo rango, n-contrasto con la
presente.

;
1L DIRIRIGENTE AD INTERIM
Avv. Nitola Boccalone




ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SERVIZIO FINANZIARIO
UFE] (‘[(‘"} IMPEGNT R
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
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VIS “E’("} PER LA REGOLARITA” CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. Serafino De ' i!;s}

1L DIRIGENTE DEL SETTORE }\M\HVISH{ ATIVO FINANZIARIO
{Avv. \;f:oia B(muimu)
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SERVIZIO GESTIONE DELLE RISCOSSIONIL E DEI I’s&ﬁ?&%‘:?iﬂf‘é”l'! < TRIBUTI

UFFICIO LIQUIDAZIONL”

Cod. Creditore hgon

I RESP{‘)‘A\@SAB![}‘, DEL SERVIZIO
(Rag. Giuseppe Creta)

1L DIRIGEN Fi DEL SETTORE SMMINISTRATIVO FINANZIARIO
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