Provincia di Benevento

OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE. 2020-2022 - PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO
2020. COMUNICAZIONE.

PROPOSTA di DELIBERA per il CONSIGLIO PROVINCIALE

SETTORE AMMINISTRATIVO-FINAZIARIO
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE-RETRIBUZIONI

Visto:

e [’art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale
stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e
di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

e il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, che all’articolo 91 prevede per le
amministrazioni locali la programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale;

e [’articolo 35 del D. Lgs. 165/01 il quale ribadisce che il reclutamento del personale deve
avvenire sulla base degli specifici strumenti di programmazione dell’Ente;

o gliartt. 1, 2 e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in merito agli adempimenti relativi alla
revisione e approvazione della dotazione organica degli Enti;

e le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche, dettate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione in data 8 maggio 2018, volte ad orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei propri piani di fabbisogno di personale, secondo le previsioni degli artt. 6 €
6 ter del D.Lgs. n. 165/2001 come novellato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017;

e Dart. 1, comma 845 e ss. della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

e lart. 17, ¢c. 1 bis e c. 1-ter del D.L. n. 162 del 30 dicembre 2019, in materia di personale delle
Province e delle Citta Metropolitane;

Vista la deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il nuovo
assetto organizzativo dell’Ente;

Richiamata la deliberazione del Presidente della Provincia n.199 del 07.08.2020, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale si procedeva all’approvazione del piano triennale del
fabbisogno di personale 2020-2022 ed il piano delle assunzioni per I’anno 2020;

Visto il verbale n. 33/2020 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il proprio
parere favorevole sulla proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione piano triennale del
fabbisogno di personale. 2020-2022 - Piano delle assunzioni per [’anno 20207

Vista la nota prot. n. 0019079 dell’11.08.2020 con la quale la citata deliberazione n. 199 del
07.08.2020 ¢ stata trasmessa alle organizzazioni sindacali ed alle RSU aziendali;

Dato_atto che in data 18.08.2020 il piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022 ¢ stato
acquisito dalla Ragioneria Generale dello Stato tramite I'applicativo “piano dei fabbisogni” presente




in SICO, ai sensi dell'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 7512017,
secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

Ritenuto opportuno dare comunicazione al Consiglio Provinciale dell’approvazione della
deliberazione del Presidente della Provincia n.199 del 07.08.2020 ad oggetto: “Approvazione piano
triennale del fabbisogno di personale. 2020-2022 - Piano delle assunzioni per 1’anno 20207,

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ed ii;

Visto lo statuto della Provincia, approvato con deliberazione del C.P. n.7 del 22.04.2015, adottato
dall’ Assemblea dei Sindaci con delibera n.1 del 16.06 2015, per quanto compatibile ed applicabile;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

IL PRESIDENTE COMUNICA AL CONSIGLIO PROVINCIALE

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo:

e CHE con propria deliberazione presidenziale n.199 del 07.08.2020 ad oggetto: “Approvazione
piano triennale del fabbisogno di personale. 2020-2022 - Piano delle assunzioni per 1’anno
2020”, che viene allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, ¢ stato
approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022 ed il piano annuale delle
assunzioni per [’anno 2020

e DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134
comma 4, del D.Lgs n.267/2000.

Benevento, 28.08.2020

Visto:
Il Responsabile P.O. del Servizjo
Gestione del Personale-R fézioni

Aisftonio Piccirill

Visto:
Il Dirigente 4d interim del
Settore Amministrativo-Finanziario



I PARERI ]
OGGETTO della PROPOSTA di DELIBERAZIONE: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE. 2020-2022 - PIANO DELLE
ASSUNZIONI PER L’ANNO 2020”. COMUNICAZIONE.

PARERE di REGOLARITA TECNICA - Art. 49 D.LGS. 267/2000
Il sottoscritto DIRIGENTE del SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO esprime sul
presente atto parere favorevole/nenfaverevele, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49

del DLgs. n. 267/2000.
Benevento, 23 O&. ZD'LO

ad Interim
tivo-Finanziario

Il Dirigen
Settore Amminish
Awvv. Nico.

[ PARERE di REGOLARITA CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000
Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto parere
favorevole /nen—favetevele in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del DLgs. n.
267/2000.

Benevento, 28.0 g ols
Il Responsabile P.O. Il Dirigent Interim
Servizio Progragfmazione e Bilancio Settore Amminist o-Finanziario
/ﬁa de Bellis Avv. Nicoli Bodcalone
EAZS

! Parere del Direttore Generale - ART. 108 D. LGS. 267/2000 |
Il sottoscritto DIRETTORE GENERALE esptime sul presente atto parere favorevole /nen
faverevele con 1 poteri concessi ex articolo 108 del DLgs. n.267 /2000 e di cui al Decreto Presidenziale
1.24/2019 in ordine al perseguimento dei livelli ottimali di efficacia ed efficienza.

Benevento, 2§ 08. 00w

II DIRETTO ENERALE
Avv. NicolallBoccalone






