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VERBALE N. 1/2022
DEL 18.1.2022

Il giorno 18 del mese di gennaio dell’anno 2022, alle ore-11,00 si sono riuniti nella sala convegni
di Largo Giosu¢ Carducci della Provincia di Benevento, i componenti del CUG convocati con
nota trasmessa in data 13.01.2022 prot. 829, per discutere il seguente 0.d.g.:

1) insediamento del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

'2) discussione e approvazione del Piano Azioni Positive 2022\24 della Provincia di
Benevento.(bozza Allegata)

Sono presenti i seguenti componenti:
1. Dr.ssa M.L. Dovetto —Presidente Delégato — Segretario Generale .
2. Dr.ssa E.A. Coduto-
3. Dr.ssaG. Gomma
4. Rosiello Cosimina (UILFPL)
. Risultano assenti i seguenti componenti:
5. Beatrice Chiara (FPCGIL)
6. Rubbo Antonella (supplente FPCGIL) . 5 . \
7 Sanfacroce Antonio — assente (cislfirpiniasannio)

Verbalizza la riunione la dr.ssa Glovanna Romano, Responsabile di PO del Serv1z1o Pari
Opportunita della Provincia di Benevento

L’incontro ha inizio con il saluto del Presidente Delegato - S.G. dott.ssa Maria Luisa Dovetto
che augura a tutti buon lavoro ai componenti presenti per questo primo incontro di
insediamento. '

11 Presidente procede poi ad illustrare il secondo punto all’'ODG e precisamente gli obiettivi del

Piano sottolineando la genericita degli stessi a causa della carenza di personale che ci costringe

a restare su un p1ano generale per non aggravare il personale esistente di ulteriori oneri e = 7~
adempimenti. : ' &

Il Presidente relaziona su ogni obiettivo e pone I'attenzione sulla formazione e sui rapporti con

la Consigliera Provinciale ‘ B



Interviene la dr.ssa Gomma che illustra la criticita del personale della struttura museale
proponendo di attivare la procedura del turn over.

Il Presidente rileva purtroppo che il turnover per gli enti locali non & stato autorizzato dalla
- finanziaria

Interviene la dr.ssa Gomma che per il turn over si puo attuare la procedura giél posta in essere
con la nota fatta alla Regione Campania nel 2014,che si assume I'onere finanziario del personale,
procedendo a sostituire i profili pit1 bassi direttamente con Centro per Impiego.

Inteviene Rosiello — Uil che rileva I'assenza anche della categoria D andata in pensione e
concordando con quanto affermato dalla drssa Gomma la necessita di sostituirla almeno con
una cat. C.

Il Presidente replica che occorre rispettare i principi del turn over onde facilitare il benessere
ambientale di cui all”obiettivo'3 ’

Interviene dr.ssa Coduto che pone l'accento sullo stress lavorativo del.personale per carenza di
organici ponendo l'accento sulla necessita di avere una prospettiva’ per il futuro e per una
crescita professionale, nell’ambito di un ambiente pilt sereno che a causa del COVID e la
carenza di personale porta ad una demotivazione lavorativa.

Interviene Rosiello-Uil che si trova in accordo a quanto dichiarato dagli altri componenti sugli
interventi fatti e pone l'accento su disagio ambientale che vive I'Ente per le criticita palesate.
Inoltre propone di elaborare per il 2022 un questionario ad hoc per il benessere ambientale
come gia sottolineato tra le azioni positive dell’obiettivo 2. '

Il Presidente accoglie la proposta del rappresentante Uil e conclude i lavori del CUG recependo
'adozione alla unanimita del proposto “Piano Provinciale Azioni Positive 2022\2024" da
sottoporre alla approvazione degli organi competenti.

La riunione si chiude alle ore 12,15.
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