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COPIA

Provincia di Benevento
Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 1555 DEL 08/08/2022

OGGETTO: Cessazione del rapporto di lavoro del dipendente a tempo pieno e determinato sig.
Floriano De Cicco quale collaboratore ex art. 90 D.Lgs. n. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l’art. 90 del TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

Visto l’art. 14 “Strutture poste alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia” del vigente Regolamento
sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento, approvato con Deliberazione
Presidenziale n. 859 del 28.12.2006;

Richiamate le Deliberazioni Presidenziali n. 297 del 29.12.2020 ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale
del fabbisogno di personale 2021/2023 e Piano delle assunzioni dell’anno 2021” e la successiva n. 137 del
01.06.2021 ad oggetto: “Integrazione con modifiche al piano triennale del fabbisogno di personale. 2021-2023
e al piano delle assunzioni per l’anno 2021 - deliberazione del presidente n.297 del 29.12.2020”, relative
all’attivazione di apposita procedura per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore Amministrativo di
categoria C, mediante contratto ex art. 90, del D.Lgs. 267/2000, per la necessità di implementare l’ufficio di
segreteria/staff Presidenza;

Dato atto che:

 con Determinazione Dirigenziale n. 949 del 10.06.2021 si approvava l’avviso pubblico di selezione per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato e a tempo pieno di Istruttore Amministrativo cat. C1,
mediante contratto ex art. 90, del D.Lgs. n. 267/2000, addetto alla Segreteria del Presidente, per lo
svolgimento di attività complesse e particolari che richiedono necessariamente un valido supporto e la
disponibilità di personale di fiducia, fermo restando il divieto di effettuazione di attività gestionale;

 con Decreto n. 57 del 28.10.2021, il Presidente della Provincia ha individuato, ad esito della selezione
pubblica di cui innanzi, il sig. Floriano De Cicco per il conferimento dell’incarico extra dotazione organica di
cui in premessa, ex art. 90, del D.Lgs. n. 267/2000, addetto alla Segreteria del Presidente, per lo svolgimento
di attività complesse e particolari che richiedono necessariamente un valido supporto e la disponibilità di
personale di fiducia, fermo restando il divieto di effettuazione di attività gestionale;

 con Determinazione Dirigenziale n. 2138 del 11.11.2021 di determinazione del trattamento economico annuo
lordo spettante al sig. Floriano De Cicco delle somme necessarie sui competenti capitoli del Bilancio;

Visto il contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 28.10.2021, con inizio del servizio dal 16.12.2021 e
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fino alla scadenza del mandato del Presidente in carica;

Considerato che in data 28.07.2022 si sono tenute le elezioni del nuovo Presidente della Provincia;

Ritenuto, pertanto, dover dare atto della cessazione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato con
quest’Amministrazione a far data dal 01.08.2022 (ultimo giorno di servizio 31.07.2022) e che il sig. Floriano
De Cicco ha prestato la propria attività lavorativa presso questo Ente per un periodo pari ad anni 0, mesi 7 e
giorni 16;

Viste le leggi nn. 243/2004, 247/2007, 102/2009, 122/2010, 214/2011, 114/2014 e 26/2019;

Richiamate

 le Deliberazioni del Consiglio Provinciale n. 2 del 03/03/2021 di approvazione definitiva del DUP
2021/2023 e la n. 3 del 03/03/2021 di approvazione del Bilancio di previsione annuale 2021 e triennale
2021/2023;

 n. 23 del 11.02.2022 avente ad oggetto “Approvazione piano della performance provvisorio anno 2022 -
Assegnazione P.E.G. provvisorio e obiettivi mantenimento anno 2022” e dato atto che è in corso di
approvazione il Piano della Performance definitivo annualità 2022/2024;

Visti:

 il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

 lo Statuto della Provincia di Benevento;

 il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

Viste e richiamate le Deliberazioni Presidenziali:

 n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente, con
efficacia dal 1° luglio 2021;

 n. 165 del 01.07.2021 con la quale, relativamente a quanto approvato con la citata deliberazione
presidenziale n. 288/2020, è stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della microstruttura
dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di diretta responsabilità
del Segretario Generale, fino al riassetto definitivo della microstruttura;

 n. 276 del 30.11.2021 con la quale veniva modificato il riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente approvato con precedente DP n. 165/2021, con una riassegnazione/ redistribuzione
dei servizi per materie omogenee e coerenti ai settori tecnici;

Richiamati i Decreti Presidenziali:

 il Decreto Presidenziale n. 29 del 16/11/2020, con il quale la sottoscritta Dr.ssa Maria Luisa Dovetto veniva
nominata Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal
16.11.2020;

 il Decreto Presidenziale n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della sopracitata Deliberazione
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Presidenziale n. 165 del 01.07.2021 di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente in
attuazione della Deliberazione Presidenziale n. 288 del 17.12.2020;

Attesa la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

D E T E R M I N A

La premessa è parte integrante del presente dispositivo.

1. DI DARE ATTO della cessazione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, quale collaboratore
ex art. 90 D.Lgs. 267/2000, del sig. Floriano De Cicco a far data dal 01.08.2022 (ultimo giorno di servizio
31.07.2022).

2. DI DARE ATTO, altresì, che alla data di cessazione dell’incarico il sig. Floriano De Cicco ha maturato una
anzianità contributiva presso questo Ente pari ad anni 0, mesi 7 e gg. 16.

3. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli uffici di competenza, per gli adempimenti
consequenziali.

4. DI DARE ATTO, inoltre, che:

 il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, è il sottoscritto Responsabile di Servizio;

 in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della L.
190/2012;

 la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio on line,
così come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

5. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Il Responsabile dell’Istruttoria
Sig.ra Carla Carpentieri

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)
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