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COPIA

Provincia di Benevento
SdP 1 – Politiche di Coesione - Programmazione Strategica ed

Ufficio PNRR

DETERMINAZIONE N. 1683 DEL 09/08/2023

OGGETTO: SDP1- Politiche di coesione - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA e Ufficio PNRR -
Individuazione e Designazione Gruppo di Lavoro intersettoriale.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

PREMESSO CHE:

l’art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale stabilisce

che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare funzionalità ed ottimizzazione delle risorse

per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilità finanziarie e di bilancio,

provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

l’articolo 35 del D. Lgs. 165/01 il quale ribadisce che il reclutamento del personale deve avvenire

sulla base degli specifici strumenti di programmazione dell’Ente;

RICHIAMATI gli artt. 1, 2 e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in merito agli adempimenti relativi alla

revisione e approvazione della dotazione organica degli Enti;

DATO ATTO che con D.D. n.1172 del 8.6.2023 è stato individuato e designato all’interno della Struttura di

Progetto 1-ex UOC di cui alla DP n.84\2022 ai fini dell’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza, la seguente struttura funzionale come di seguito specificata:

Funzionario E.Q. - Servizio Politiche di coesione - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA e Ufficio

PNRR:

Funzionario esperto tecnico- Ing. Ciardiello Irene - Ufficio 1 di Supporto Progettazione tecnica-

Esecuzione interventi e Gestione Procedimenti

Funzionario esperto gestionale - Dr.ssa. Antonelli Emmanuela- Ufficio 2 di Supporto

Programmazione- Pianificazione interventi Gestione Rendicontazione e Controllo

DATO ATTO, altresì, che con la medesima si è riservato ad un provvedimento successivo la individuazione

del Gruppo di lavori intersettoriale.



2

RILEVATA la necessità di ricostruire lo status quo degli interventi di PNRR e l’urgenza di coordinare le

attività plurisettoriali e i processi per la definizione dei procedimenti in itinere anche al fine di consentire

alla SUA di predisporre la documentazione necessaria per avviare le procedure di gara nei termini prescritti,

occorre individuare il Gruppo di lavoro intersettoriale ad ausilio tecnico,amministrativo,finanziario all’interno

della presente Struttura di Progetto1;

VISTO l’art.8 comma 5 del D. Lgs. n.13 del 2023 che relativamente agli interventi a valere sulle risorse

PNRR prevede la possibilità di erogare incentivi alle funzioni tecniche anche al personale di qualifica

dirigenziale secondo i criteri e le modalità previste nell’art.45 del D. Lgs. n. 36/2023 e atti correlati, nonché

nei successivi atti di natura regolamentare connessi e discendenti.

DATO ATTO CHE tutte le elencate modifiche/integrazioni alla macro struttura di cui al DUP 2023/2025

approvato con DCP n. 19/2023 sono contenute nell’allegato sub 1 alla citata deliberazione quale nuova

macrostruttura in attuazione del DUP medesimo;

RITENUTO CHE le proposte di evoluzione, modifica ed ottimizzazione sono state attuate entro i termini di

approvazione della nota di aggiornamento al DUP per l’annualità 2023 e che con apposita DP è stata data

concretizzazione anche alla microstruttura direttamente derivante dalle scelte di macro-organizzazione;

VISTE le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

n. 18 del 29.6.2023: “Approvazione definitiva Bilancio Consuntivo e suoi allegati– anno 2022”;

n. 19 del 29.6.2023 : “Approvazione definitiva del DUP –e suoi allegati per il triennio 2023/2025”;

n. 20 del 29 .6.2023 “Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione –e suoi allegati per il

triennio 2023/2025”;

VISTE E RICHIAMATE le Deliberazioni Presidenziali:

n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente,

con efficacia dal 1° luglio 2021;

n. 3 del 3 gennaio 2023 avente oggetto “DP 17/2022 - DUP 2022/2024 ALLEGATO 1

ORGANIGRAMMA – ATTUAZIONE CON INTEGRAZIONI E MODIFICHE”;

n.122 del. 9.5.2023 Nuova rideterminazione dell'assetto organizzativo della Provincia di

Benevento.Approvazione del nuovo ORGANIGRAMMA e relativo FUNZIONIGRAMMA – DP n.94/2023

– rinvio entrata in vigore al 1.7.2023.

n.25 del 31.01.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 ai

sensi dell’art. 169 D.L.gs 267/2000 “;

n.78 del 20.3.2023 di approvazione del PIAO semplificato 2022-2024
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n.79 del 20.3.2023 di approvazione del Piano della Performance provvisorio anno 2023

VISTA la legge n.41 del 21.4.2023 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 febbraio

2023, n. 13, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e

del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle Politiche

di Coesione e della politica agricola comune. Disposizioni concernenti l'esercizio di deleghe legislative

SENTITI i dirigenti interessati al presente provvedimento

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n. 103 del 04/07/2023 avente oggetto’’DP 94/2023 e successiva

122/2023 - conferimento incarico dirigenziale ad interim della Struttura di progetto n. 1 “Politiche di

coesione - Programmazione strategica e ufficio Pnrr” al dir. a tempo determinato dr. Nicola Boccalone dal

01.07.2023’’

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle

leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

VISTI:

il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

il D.lgs. n. 267/2000 smi;

la Legge n.41 del 21.04.2023 di conversione in legge del dl.n.13\2023,recante disposizioni urgenti per

l’attuazione del PNRR, PNC nonché per l’attuazione delle Politiche di Coesione e della Politica

Agricola Comune. omissis.

VERIFICATO che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui all’art. 49 del D. Lgs.

n.267/2000 e s.m.i., nel caso di specie in quanto gli stessi non si trovano in posizione di conflitto d’interesse

ai sensi delle disposizioni del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato con

deliberazione Presidenziale n. 105/2022;

DATO ATTO altresì della regolarità e della correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del

presente provvedimento del dirigente;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e ne

costituiscono motivazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, della Legge 241/90 e s.m.i.;-

DI INDIVIDUARE E DESIGNARE, in esecuzione della determinazione dirigenziale n.1172 del 8.6.2023

all’interno della Struttura di progetto 1(SDP1) -- Politiche di Coesione- PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA E UFFICIO PNRR - unitamente al sottoscritto, il Gruppo di lavoro intersettoriale di ausilio

tecnico,amministrativo,finanziario costituito dai seguenti dirigenti\ funzionari e\o istruttori :
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Arch. Corsano Giancarlo, Dirigente del Settore Assetto e Gestione Del Territorio

Forestazione e Dirigente ad interim del Servizio Contratti - Appalti e SUA

Ing. Minicozzi Salvatore, Dirigente del Settore Edilizia Pubblica E Scolastica - Manutenzioni

Ing. Giordano Angelo Carmine, Dirigente del Settore Viabilità e Infrastrutture

Dr.ssa Antonelli Emmanuela, funzionario Struttura di Progetto 1

Ing. Ciardiello Irene, funzionario Struttura di Progetto 1

Dr.ssa Scocca Patrizia, istruttore contabile del Settore A.F.

DI TRASMETTERE la presente ai dirigenti ,funzionari e collaboratori interessati per la dovuta conoscenza

e per gli adempimenti di competenza.

DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà pubblicata sul sito internet della Provincia e all’Albo

Pretorio on line, così come previsto dall’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69 nonché nella apposita

sezione di Amministrazione Trasparente, ai sensi del D. L g s n. 33/2013smi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO EQ
f.to (Dott.ssa Giovanna Romano)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Avv. Nicola Boccalone)
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