FONDO ANNO 2019

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale di livello dirigenziale

voce

1

(C.cn.l 10.4.1996, art. 37; C.c.n.l. 23.12.1999, art. 26, C.c.n.l. 22.2.2006, art. 23)

riferimento normativo e descrizione

C.c.nl. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera a):

Fondo art. 37 C.c.n.l. 10.4.1996 riferito a 5 dirigenti in servizio.

C.c.nl. 10.4.1996, art. 37 comma 4:

Variazione della dotazione organica del personale di livello
dirigenziale; ammontare della valorizzazione delle nuove posizioni.

C.c.n.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera b):

Somme derivanti dall'art. 43 della legge n. 449 del 1997:
"a) risparmi per contratti di sponsorizzazione;

"b) convenzioni per consulenze e servizi a titolo oneroso;

"c) contributi per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi
paganti individuati mediante apposito regolamento.

C.c.n.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera c):

Somme derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, del d.Igs. n.
29 del 1993: risparmi derivanti dal riassorbimento di emolumenti
non previsti da norme contrattuali.

Importiin €

Risorse stabili RlS‘O rs‘e .
variabili
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



C.cn.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera d):

Incremento dell'1,25% del monte salari 1997.

C.cn.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera e):

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge o contrattuali:

"Legge n. 109 del 1994, art. 18 - Compensi per progettazione
direzione e collaudo di opere pubbliche;

"C.c.n.l. 23.12.1999, art. 37 - Compensi per avvocatura;

C.cn.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera f):

Risorse correlate a personale trasferito;

C.c.nl. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera g):

Ammontare della retribuzione individuale di anzianita (dPR n. 347
del 1983, art. 41.B; dPR n. 268 del 1987, art. 37; dPR n. 333 del
1990, art. 44) e degli assegni ad personam del personale cessato dal
servizio dal 1998 al 2001.

C.cn.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera 1):

10

Ammontare delle somme acquisite in applicazione del principio di
onnicomprensivita del trattamento economico del personale di livello
dirigenziale.

C.c.nl. 23.12.1999, art. 26, comma 2:

11

Incremento dell'1,2% del monte salari 1997 in presenza delle relative
disponibilita di bilancio.

TOTALE FONDO STORICO (deliberazioni G.P. nn. 63/2000 -
186/2000 - 220/2000 - 357/2001 - 97/2002)

C.cn.l. 23.12.1999, art. 26, comma 1, lettera g):

Ammontare della retribuzione individuale di anzianita (dPR n. 347
del 1983, art. 41.B; dPR n. 268 del 1987, art. 37; dPR n. 333 del
1990, art. 44) e degli assegni ad personam del personale cessato dal
servizio nel 2008 (Fuschini - Muollo -Taranto).

0,00

0,00

0,00

150.288,94

4.842,00

0,00

0,00



12 C.c.n.l. 23.12.1999, art. 26, comma 3:
Incremento correlato a nuovi servizi o processi riorganizzativi
(deliberazioni G.P. n. 348 del 26/07/2002 ).
(deliberazioni G.P. nn. 39 del 09/02/2004 - 439 del 26/07/2004 -
454 del 30/07/2004)
(deliberazioni G.P. n. 890 del 02/12/2005)
Incremento correlato a nuovi servizi o processi riorganizzativi
13 C.c.n.l. 23.12.1999, art. 26, comma 4:
Eventuale incremento previa intesa ARAN sindacati.
14 C.c.n.l. 22.2.2006, art. 23, comma 1:
Incremento del fondo in misura di € 520,00 annui per dirigente (n. 4)
15 C.c.n.l. 22.2.2006, art. 23, comma 3:
Incremento dell'l,66% del monte salari dei dirigenti dell'anno 2001.
Integrazione Fondo comma 1 e 3 Art. 23 CCNL 22.2.2006
16 C.c.n.l. 14.5.2007, art. 4, comma 1:
Incremento del fondo in misura di € 572,00 annui per dirigente
(in servizio al 01/01/2004 n. 4)
Incremento del fondo in misura di € 1.144,00 annui per dirigente
(in servizio al 01/01/2005 n. 4)
17 C.c.nl. 14.5.2007, art. 4, comma 4:
Incremento dell'0,89% del monte salari dei dirigenti dell'anno 2003.
18 C.c.n.l. 22.02.2010, art. 16, comma 1:
Incremento del fondo in misura di € 478,40 annui per dirigente
(in servizio al 01/01/2007 n. 5)
19 C.c.n.l. 22.2.2010, art. 16, comma 4:

Incremento dell'1,39 % del monte salari dei dirigenti dell'anno 2005.

2.080,00

5.246,61
1.629,15

4.576,00

5.708,09

2.392,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00



20 C.c.n.l. 22.2.2010, art. 16, comma 4:
Incremento dell'l,78 % del monte salari dei dirigenti dell'anno 2005. 6.718,81

21 C.c.nl 03.08.2010, art. 5, comma 1:

Incremento del fondo in misura di € 611,00 annui per dirigente
(in servizio al 01/01/2009 n. 3)

1.833,00

22 C.cn.l. 03.08.2010, art. 5, comma 4:

Incremento dell'0,73 % del monte salari dei dirigenti dell'anno 2007. 4.420,16

23 D.L. 78/2010 (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010)

Riduzione fondo limite 2010 0,00

24 D.L. 78/2010 (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010)

Riduzione fondo per dirigenti cessati 2014/2010 - 0,00 % 0,00

25 L. 147/2013 art. 1 comma 456

Riduzione fondo 2014 consolidata -64.314,65

26 D.Lgs. 75/2017 art. 23 comma 2

Riduzione fondo limite 2016 (limite Fondo 2016 €. 125.420,11) 0,00

27 C.cnll. 17.12.2020, art. 56, comma 1:

A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del
3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per I’ Area II, sono
incrementate di una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul
monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente
Sezione. (Fuori dal limite)

2.574,12

127.994,23 0,00
TOTALE FONDO ANNO 2019 127.994,23




