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Dott.ssa Maria Luisa Dovetto

OGGETTO: RICOSTRUZIONE FONDI PER LA RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO
DIRIGENTI DAL 2007 AL 2022

La sottoscritta Mazzocca Carmelina Consulente del Lavoro in Saviano (NA), in qualita di
rappresentante legale della Data Line Campania SRL STP con sede in Saviano (NA) in Via
Antonio Ciccone 76, consegna allegati alla presente gli elaborati per ricostruzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti in servizio presso la Provincia di Benevento,
sulla base dei vari CCNL di comparto dall’anno 2006 (ultimo fondo approvato dalla Provincia di
Benevento) ¢ fino all’anno 2022 come da affidamento del sevizio con determina n° 2476 del
12/12/2022.

Per la corretta ricostruzione del Fondo dirigenti si ¢ partiti dall’ultimo Fondo area dirigenza
approvato dall’Ente, che dalla documentazione acquisita, risulta essere il Fondo anno 2006
contenuto nel CCDI siglato in data 26.09.2007, di cui alla GP n. 580 del 10.09.2007 e si ¢
proceduto analizzando le norme in vigore di anno in anno, nello specifico CCNL 10.4.1996, art. 37
- CCNL 23.12.1999 art. 26 - CCNL 22.2.2006 art. 23 - CCNL 14.5.2007 art. 4 - CCNL 22.02.2010
art. 16 — CCNL 03.08.2010 art. 5 e CCNL 17.12.2020.

Tale ricostruzione dei Fondi area dirigenza dal 2007 al 2022 ¢ propedeutica e necessaria alla
corretta costituzione del Fondo per 1’anno 2023 in quanto le risorse che compongono il nuovo fondo
per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti, elencate all’art. 57, comma 2, del CCNL
17/12/2020 sono rappresentate dall’unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse

certe e stabili destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno 2020.

FONDO 2007

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:



CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007, relativo
all’area della dirigenza del comparto Regioni e autonomie locali, sottoscritto in data 22 Febbraio

2010 — applicazione art. 16 comma 1 e 4 incrementando il Fondo 2007 delle seguenti risorse:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2007, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 478,40.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 17) del
prospetto di €. 2.392,00, per ’anno 2007, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2007 pari a 5

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 18) di €. 5.246,61 con decorrenza dall’1.1.2007 nella misura dell’1,39% del

monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2005 determinato in € 377.454,00;

Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2007 ¢ pari ad €. 291.460,02

FONDO 2008

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

Ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 16 le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
sono state incrementate al punto 19) del prospetto di €. 6.718,81 con decorrenza dall’31.12.2007,
nella misura dell’1,78% del monte salari relativo alla dirigenza per [’anno 2005, che comprende ed

assorbe il precedente incremento;
Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2008 ¢ pari ad €. 292.932,22
FONDO 2009

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

Si ¢ calcolato il valore della retribuzione individuale di anzianita dei 2 dirigenti cessati dal
servizio nel 2008 (Fuschini — Muollo) per un importo di € 3.228,00 e incrementato di tale
importo il fondo 2009, ai sensi dell’art. 26 co. 1 lett. G) del CCNL 23/12/1999;



CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2009 delle seguenti risorse:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, per ’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per 1’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

Il Fondo area dirigenza ricostruito per 1’anno 2009 ¢ pari ad €. 302.413,38 di cui € 188.120,76

risorse stabili ¢ € 114.292,62 risorse variabili.
FONDO 2010

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2010 delle stesse risorse previste per I’anno 2009 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 20) del

prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione



riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 21) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura
dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

I1 Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2010 ¢ pari ad €. 188.120,76 per le sole risorse stabili.

L’anno 2010 diventa anno di riferimento per 1’applicazione del limite D.L. 78/2010 (art. 9 comma 2
bis Legge 122/2010) per cui trattandosi di mera ricostruzione si ritiene opportuno non alimentare il
Fondo delle risorse variabili che vanno disposte con atti ufficiali e non possono essere reiterate

negli anni successivi senza una formale costituzione del Fondo.

FONDO 2011

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2011 delle stesse risorse previste per 1’anno 2010 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 20) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 21) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;



Si ¢ provveduto alla decurtazione del Fondo 2011 di una somma complessiva riportata al punto 22)
del prospetto di € 10.459.51 pari ad una riduzione calcolata del 5,56 % data dalla variazione
percentuale della consistenza numerica 2011 rispetto al 2010, come illustrato alla pagina 6 della
Circolare Mef n° 12 del 15/4/2011, per la riduzione prevista dal comma 2 bis dell’art. 9 del D.L.

78/2010 a fronte delle cessazioni intervenute nell’anno 2011.

11 Fondo area dirigenza ricostruito per ’anno 2011 ¢ pari ad €. 177.661,25 per le sole risorse stabili.

FONDO 2012

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

Si ¢ calcolato il valore della retribuzione individuale di anzianita di 1 dirigente cessato dal
servizio nel 2011 (Taranto) per un importo di € 1.614,00 e incrementato di tale importo il

fondo 2012, ai sensi dell’art. 26 co. 1 lett. G) del CCNL 23/12/1999;

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2011 delle stesse risorse previste per I’anno 2011 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura
dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;



L’importo del Fondo 2012 parte stabile subisce una decurtazione pari ad €. 1.614,00 ai sensi
dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 in quanto 1’importo 2012 per verifica limite 2010 pari ad €.
189.734,76 risulta superiore a quello del 2010 pari ad €. 188.120,76;

Si ¢ provveduto alla decurtazione del Fondo 2012 di una somma complessiva riportata al punto 24)
del prospetto di € 62.700,65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla variazione
percentuale della consistenza numerica 2012 rispetto al 2010, come illustrato alla pagina 6 della
Circolare Mef n° 12 del 15/4/2011, per la riduzione prevista dal comma 2 bis dell’art. 9 del D.L.

78/2010 a fronte delle cessazioni intervenute nell’anno 2012.

Il Fondo area dirigenza ricostruito per ’anno 2012 ¢ pari ad €. 125.420,11 per le sole risorse stabili.

FONDO 2013

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2013 delle stesse risorse previste per I’anno 2012 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;



L’importo del Fondo 2013 parte stabile subisce una decurtazione pari ad €. 1.614,00 ai sensi
dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 in quanto 1’importo 2013 per verifica limite 2010 pari ad €.
189.734,76 risulta superiore a quello del 2010 pari ad €. 188.120,76;

Si ¢ provveduto alla decurtazione del Fondo 2013 di una somma complessiva riportata al punto 24)
del prospetto di € 62.700,65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla variazione
percentuale della consistenza numerica 2013 rispetto al 2010, come illustrato alla pagina 6 della
Circolare Mef n° 12 del 15/4/2011, per laridzione prevista dal comma 2 bis dell’art. 9 del D.L.

78/2010 a fronte delle cessazioni intervenute nell’anno 2013.

11 Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2013 ¢ pari ad €. 125.420,11 per le sole risorse stabili.

FONDO 2014

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2014 delle stesse risorse previste per 1’anno 2013 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura
dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;



L’importo del Fondo 2014 parte stabile subisce una decurtazione pari ad €. 1.614,00 ai sensi
dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 in quanto 1’importo 2014 per verifica limite 2010 pari ad €.
189.734,76 risulta superiore a quello del 2010 pari ad €. 188.120,76;

Si ¢ provveduto alla decurtazione del Fondo 2014 di una somma complessiva riportata al punto 24)
del prospetto di € 62.700,65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla variazione
percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, come illustrato alla pagina 6 della
Circolare Mef n° 12 del 15/4/2011, per la riduzione prevista dal comma 2 bis dell’art. 9 del D.L.
78/2010 a fronte delle cessazioni intervenute dall’anno 2011/2014.

I1 Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2014 ¢ pari ad €. 125.420,11 per le sole risorse stabili
FONDO 2015

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2015 delle stesse risorse previste per I’anno 2014 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per 1’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

I1 Fondo 2015 consolida, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, la decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614.00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e la decurtazione del
Fondo 2014 della somma di € 62.700.65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla



variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della cessazioni
intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65 al punto

25) del prospetto.

L’anno 2015 diventa anno di riferimento per 1’applicazione del limite Art. 1 comma 236 della

Legge 208/2015, che viene quantificato in € 125.420,11

I1 Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2015 ¢ pari ad €. 125.420,11 per le sole risorse stabili

FONDO 2016

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2016 delle stesse risorse previste per I’anno 2015 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

Importo consolidato, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, della decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614,00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e della decurtazione
del Fondo 2014 della somma di € 62.700,65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data

dalla variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della



cessazioni intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65

al punto 25) del prospetto.

L’anno 2016 diventa anno di riferimento per 1’applicazione del limite Art. 23 comma 2 del D.Lgs.

75/2017 che viene quantificato in €. 125.420,11.

11 Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2016 ¢ pari ad €. 125.420,11 per le sole risorse stabili.
FONDO 2017

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2017 delle stesse risorse previste per I’anno 2016 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per 1’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

I1 Fondo 2015 consolida, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, la decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614.00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e la decurtazione del
Fondo 2014 della somma di € 62.700.65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla
variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della cessazioni
intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65 al punto

25) del prospetto.



Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2017 ¢ pari ad €. 125.420,11 per le sole risorse stabili.

FONDO 2018

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2018 delle stesse risorse previste per I’anno 2017 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per 1’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

I1 Fondo 2015 consolida, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, la decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614.00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e la decurtazione del
Fondo 2014 della somma di € 62.700.65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla
variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della cessazioni
intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65 al punto

25) del prospetto.

CCNL per il biennio economico 2016/2018, relativo all’area della dirigenza degli Enti Locali,
sottoscritto in data 17 Dicembre 2020— applicazione art. 56 comma 1 incrementando il Fondo 2018
lo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza,

di cui all’art.5 del CCNL del 03.08.2010, sono state incrementate al punto 27) del prospetto di



€. 2.574,12 con decorrenza dall’1.1.2018 nella misura dell’1,53% del monte salari relativo alla

dirigenza per I’anno 2015 determinato in € 168.243,00, tale importo non rileva ai fini del limite.

Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2018 ¢ pari ad €. 127.994,23 per le sole risorse stabili.

FONDO 2019

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2019 delle stesse risorse previste per 1’anno 2018 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura
dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

Il Fondo 2015 consolida, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, la decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614,00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e la decurtazione del
Fondo 2014 della somma di € 62.700,65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla
variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della cessazioni
intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65 al punto

25) del prospetto.

CCNL per il biennio economico 2016/2018, relativo all’area della dirigenza degli Enti Locali,
sottoscritto in data 17 Dicembre 2020— applicazione art. 56 comma 1 incrementando il Fondo 2018

lo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza,



di cui all’art.5 del CCNL del 03.08.2010, sono state incrementate al punto 27) del prospetto di
€. 2.574,12 con decorrenza dall’1.1.2018 nella misura dell’1,53% del monte salari relativo alla

dirigenza per I’anno 2015 determinato in € 168.243,00, tale importo non rileva ai fini del limite.

Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2019 ¢ pari ad €. 127.994,23 per le sole risorse stabili.

FONDO 2020

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2020 delle stesse risorse previste per 1’anno 2019 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura
dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per 1’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

I Fondo 2015 consolida, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, la decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614.00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e la decurtazione del
Fondo 2014 della somma di € 62.700,65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla
variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della cessazioni
intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65 al punto

25) del prospetto.



CCNL per il biennio economico 2016/2018, relativo all’area della dirigenza degli Enti Locali,
sottoscritto in data 17 Dicembre 2020 — applicazione art. 56 comma 1 incrementando il Fondo
2018 lo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza, di cui all’art.5 del CCNL del 03.08.2010, sono state incrementate al punto 27) del
prospetto di €. 2.574,12 con decorrenza dall’1.1.2018 nella misura dell’1,53% del monte salari
relativo alla dirigenza per I’anno 2015 determinato in € 168.243,00, tale importo non rileva ai fini

del limite.
Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2020 ¢ pari ad €. 127.994,23 per le sole risorse stabili.
FONDO 2021

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:
CCNL per il biennio economico 2008/2009, relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni
e autonomie locali, sottoscritto in data 3 Agosto 2010 — applicazione art. 5 comma 1 e 4

incrementando il Fondo 2021 delle stesse risorse previste per I’anno 2020 e nello specifico:

ai sensi del comma 1, il quale stabilisce che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita,
determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL del 23.12.1999, ¢ incrementato di un
importo annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 611,00.
Conseguentemente, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state incrementate al punto 21) del
prospetto di €. 1.833,00, dall’anno 2009, in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale risultanti in servizio alla data del 01/01/2009 pari a 3

dirigenti;

ai sensi del comma 4 del medesimo articolo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.26 del CCNL del 23.12.1999, sono state
incrementate al punto 22) del prospetto di €. 4.420,16 con decorrenza dall’1.1.2009 nella misura

dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per I’anno 2007 determinato in € 605.501,00;

I1 Fondo 2015 consolida, ai sensi dell’art. 1 comma 456 L. 147/2013, la decurtazione operata sul
fondo 2014 pari ad €. 1.614,00 ai sensi dell’ART.9 co.2 bis D.L. 78/2010 e la decurtazione del
Fondo 2014 della somma di € 62.700.65 pari ad una riduzione calcolata del 33,33 % data dalla
variazione percentuale della consistenza numerica 2014 rispetto al 2010, a fronte della cessazioni
intervenute nell’anno dal 2011 al 2014 per una decurtazione complessiva di € 64.314,65 al punto

25) del prospetto.



CCNL per il biennio economico 2016/2018, relativo all’area della dirigenza degli Enti Locali,
sottoscritto in data 17 Dicembre 2020 — applicazione art. 56 comma 1 incrementando il Fondo
2018 lo le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza, di cui all’art.5 del CCNL del 03.08.2010, sono state incrementate al punto 27) del
prospetto di €. 2.574,12 con decorrenza dall’1.1.2018 nella misura dell’1,53% del monte salari
relativo alla dirigenza per I’anno 2015 determinato in € 168.243,00, tale importo non rileva ai fini

del limite.
Il Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2021 ¢ pari ad €. 127.994,23 per le sole risorse stabili.
FONDO 2022

Per la quantificazione del fondo si ¢ tenuto conto dei seguenti elementi contrattuali:

CCNL per il biennio economico 2016/2018, relativo all’area della dirigenza degli Enti Locali,
sottoscritto in data 17 Dicembre 2020 — applicazione art. 56 e 57 incrementando il Fondo 2022

delle risorse nello specifico:

applicazione art. 57 comma 2 lett. a) unico importo annuale delle risorse certe e stabili destinate a
retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione del contratto che per il 2020 sono

state quantificate in € 125.420,11 punto 1) del prospetto

applicazione art. 56 comma 1 incrementando il Fondo 2018 lo le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, di cui all’art.5 del CCNL del
03.08.2010, sono state incrementate al punto 10) del prospetto di €. 2.574,12 con decorrenza
dall’1.1.2018 nella misura dell’1,53% del monte salari relativo alla dirigenza per ’anno 2015

determinato in € 168.243,00, tale importo non rileva ai fini del limite.

11 Fondo area dirigenza ricostruito per I’anno 2022 ¢ pari ad €. 127.994,23 per le sole risorse stabili.

Sicura di un Vostro positivo riscontro, rimango in attesa di Vostre comunicazioni. Con I’occasione si

ringrazia ampiamente per la fiducia accordata. Distinti saluti.

Saviano 15 novembre 2023 L’ Amministratore

Cdl Carmelina Mazzocca



