: ALLEGATO 1
AL VERBALE DELLA DELEGAZIONE
: TRATTANTE DI DATA 22.12.2023
la quota massima di dirigenti a cui viene attribuito il valore di retribuzione di risultato definito
ai sensi dei commi 2 e 3 del presente articolo, ¢ stabilita in n. X! d1r1gent1 che hanno riportato la
~ valutazione complessiva pili elevata, ovvero tutti i dirigenti che si sono collocatl nella/e fascia/e
di valutazione piu alta. '

6. Al sensi dell art. 30 comma del CCNL F.L. 2016/2018 le dlSpOSlZlonl di cui ai commi 4 e 5 del

: presente . articolo non si appllcano ~se il numero dei dirigenti in servizio
nell' Amministrazione non & superiore a 5. In ogni caso deve essere garantita lattrlbuzmne :
selettiva delle rlsorse destlnate a retmbuzmne di rlsultato

Art.1;7

Incentivazione di specifiche attivita e prestazionicorrelate all’utilizzo delle risorse previste da
s specifiche disposizioni legge

1. Aisensi del combinato dlsposto di cui agli Artt. 30 comma 5, 57 comma 2 lett. d) e 60 comma 3
del CCNL F.L.2016-2018, in sede di contrattazione integrativa di cui all’Art. 45, comma 1, lett.
b), & possibile correlare leffettiva erogazione di una . quota delle risorse connesse .
all'applicazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione di cui all'Art. 60 CCNL
F.L. 2016-2018, al raggiungimento di uno o piit obiettivi riferiti agli effetti dell’azione dell'Ente
nel suo complesso, oggettlvamente misurabili.

2. L' Amministrazione, ricorrendo le condizioni di cui al precedente comma, provvede alle
opportune azioni per correlare l'effettiva erogazione di una quota delle risorse di cui all'Art.57
(Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato) comma 2, lett. d), al raggiungimento di
uno o piu ob1ett1v1, riferiti agh effetti dell’azione dell’Ente nel suo complesso, oggettlvamente
mlsurablh

3. 1 criteri delle forme di mcentlvazmne d1 cui al presente artlcolo saranno conforml a quelh
definiti per l’erogazmne della retribuzione di risultato.

4. Ai dirigenti che hanno svolto la prestazmne da cui origina il fmanzmmento, sard attribuita una \\
- quota doppia rispetto al valore medio pro-capite dell'importo assegnato a tutti gh altri dirigenti
~ eventualmente concorrenti al raggiungimento dell’obiettivo.

- Art18
_ Incarichi dirigenziali ad interim | %\J

1. Per lo svolgimento di incarichi con cui & affidata la copertura di altra posizione dirigenziale
temporaneamente priva di titolare, i quali siano stati formalmente affidati in conformita
all'ordinamento di ciascun Ente, & a_ttrlbulto a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al
periodo di sostituzione, e secondo a quanto previsto all’Art. 58 comma 1 del CCNL F.L. 2016-
2018, un importo che, con il presente CCDI, viene determinato nella misura del 30% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la p08121one dirigenziale su cui ¢ affidato
l'incarico.

2. Nel caso di incarichi plurimi, l'importo & determinato nella misura del 15% della retribuzione di

' 11 numero non viene stabilito in questa sede essendo questo un Ente con meno di 5 dirigenti in servizio ‘ )ﬁ
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p051210ne prev1sta per ciascuna posizione dlrlgen21ale su cui e affidato l’mcarlco

~ Nel caso di affidamento dell'incarico di responsabile della prevenzi'one della corruzione e della
trasparenza la retribuzione di rlsultato ¢ integrata - nella misura del 30% della retribuzione di.
posizione del dlrlgente interessato. : ‘

Art. 19
Welfare 1ntegrat1vo

. L/Art. 32 del CCNL F.L. 2016-2018 prevede che, in sede d1 contrattazione mtegratlva decentrata, ;
- possono essere definiti i criteri per la formulazione di piani di welfare integrativo individuando
in tale sede le tlpologle di benefici e le complesswe risorse ad essi destinate.

Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti medlante
utilizzo delle disponibilita gia previste, per la medesima finalita, da precedenti norme nonché,
per la parte eventualmente non coperta da tali risorse, mediante utilizzo di quota parte dei
fondi di cui all' art.. 57 CCNL F.L. 2016-2018 (Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato) nella misura del 1%, fermo restando quanto altro previsto dall' Art 32 del medesimo
- CCNL. ~

Le previsioni del presente articolo e 1relat1v1 piani, a valenza trlermale, saranno declma’a a
 partire dall’annualita 2024 in occasione delle sessioni negoziali per gli adempimenti di cui
all’Art. 45, comma. 1, lett. a) del CCNL F. L 2016- 2018 ai sensi dell’Art 8 del CCNL F.L. 201
2018. , \

Art. 20

Incentivi previsti da specifiche disposizioni di léggé

In aggiunta alla retrlbuzmne di p031210ne e di rlsultato ai dlrlgentl sono erogati dlrettamente,
a titolo di retribuzione di r1sultato, ulterlorl compen31 1ncent1vant1 solo se prev1st1 da
spec1f1che disposizioni di legge. ‘

. Al fine di una correlazione e b11anc1amento tra la retribuzione d1 risultato e i compen81
“incentivanti si stabilisce, per tutte le forme di incentivazione consentite per il personale
dirigente, un meccanismo che prevede l’apphcazmne, alla retribuzione di risultato, di una
detrazione progressiva per scaglioni, in ragione del valore degli incentivi. Il bilanciamento
suddetto avverra applicando di norma il criterio della competenza salvo utilizzare il criterio di = X,
cassa qualora i dati per la liquidazione degli incentivi specifici siano disponibili dopo la \§
liquidazione della retribuzione di risultato. La distribuzione delle somme che si produrranno

per effetto dell'applicazione del meccanismo del bilanciamento avverra a favore dei dmgentl

non interessati da alcuna forma di incentivo specifico

Dato atto che per l'esercizio finanZiario 2023 non sono iscritte nel fondo somme riconducibili
ad incentivi specifici, il meccanismo di bilanciamento sard successivamente definito in
occasione delle sessioni neg021a11 per gli adempimenti di cui all’Art. 45 comma 1, lett del
' CCNL F. L. 2016-2018 ai sensi dell’Art. 8 del CCNL F.L. 2016-2018.

Art.21
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Clausola di salvaguardla

L’Art 31 comma 1 del CCNL F. L. 2016- 2018 prevede che, nel caso in cui, a segulto di processi
di riorganizzazione che abbiano comportato la revoca dell'incarico dirigenziale in corso, al
dirigente sia conferito un nuovo incarico tra quelli previsti- dalla struttura organizzativa
dell’Ente, con retribuzione di posmone di importo inferiore a quella connessa al precedente
- incarico, allo stesso & riconosciuto un differenziale di retribuzione di posizione, secondo la"
dlsc1plma di cui ai successivi commi del medesnno Art. 31 del CCNL EL. 2016-2018. ‘

Nel rispetto de1 commi 2 e 3 del predetto Art. 31 del CCNL F, L 2016-2018 il differenziale di
cui al comma 1 del presente CCDI, & defuuto in un i nsenta di conseguire un
complesswo valore di retribuzione di posizione di quella connessa al
precedente incarico, a decorrere dalla data del provvedimento di nuovo incarico e fino alla
data di scadenza dell'incarico precedente. Nei due anni successivi a tale data, permanendo
lincarico con retribuzione di posizione inferiore, il differenziale si riduce secondo le
percentuah e alle scadenze previste dall’Art 31, comma 3, del CCNL F L 2016-2018.

Ai sensi comma 6 dell' Art. 31 CCNL F.L. 2016-2018 la disciplina di cui al presente articolonon
- trova applicazione nei casi di affidamento al dirigente di un nuovo incarico con retribuzione di
posizione inferiore a seguito di valutazione negativa

Art, 22

: PersOnale in distacco sindacale

1. 1 trattamento economico del personale dlrlgenzmle in dlstacco smdacale si compone, ai sensi
dell’Art. 61 del CCNL F.L. 2016- 2018

o dello stipendio tabellare nonché degli eventuali assegni ad personam o RIA in godimento;

- di un elemento di garanzia della retribuzione, in una percentuale pari al delle voci
retributive conseguite dall'interessato nell'ultimo anno solare di servizio che precede
Tattivazione del distacco, corrisposte a carico del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato di cui all'Art. 57 del CCNL F.L. 2016-2018, con esclusione dei compensi correlati ad
incarichi ad interim e aggluntwl e di quelli previsti da dlsp05121om dilegge. =

2. Il trattamento viene erogato con carattere di f1551ta e perlodlclta mensﬂe, entro il tetto dei
trattamenti in godimento erogatl in. precedenza -all'interessato, aventi le medesime
~ caratteristiche. ‘

3. Anche in conseguenza di quanto previsto al comma 3 del citato Art. 61 del CCNL F.L. 2016-
2018, la natura delle diverse _quote che compongono l'elemento di garanzia non subisce
modifiche, agli effetti pensmmstlc:l e dei trattamenti di fine servizio e di fine rapporto, rispetto

~ alle voci retributive precedentemente attribuite all’mteressato, pertanto, non si determinano,
in relazione a tah effetti, nuovi o maggiori oneri.

4. Per i distacchi in corso alla data di entrata in Vlgore del CCNL F.L.2016- 2018, la cuiattivazione
sia avvenuta prima del 2016, la percentuale di cui al comma 1, lett. b) & applicata al valore
medio nell’anno 2015 delle voci retributive corrisposte a carico delle risorse del Fondo per la
retrlbuzmne di posizione e di rlsultato di cui all'Art. 57 del CCNL F.L 2016-2018, con ;
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esclusione dei compens1 correlatl ad mcarlchl ad interim e agg1unt1v1 e di quelli prev1st1 da
~ dlSpOSlZlOl’ll d1 legge :

5. Incaso d1 dlstacco part-time o fraz1onato, l’elemento di garanzia & rlproporzmnato in base alla
“‘Corrlspondente percentuale di distacco e la limitazione prevista al comma 1, lett. b dell'art.61
~del CCNL F.L 2016-2018 non si apphca La dlsc1phna di cui al presente articolo & apphcata solo
a partlre dalla data di decorrenza della contrattaz1one mtegratlva

TITOLO IV - DISPOSIZIONI FINALI
Art.23

Controversne ed mterpretazmne autentlca ‘

1. Le clausole del presente contratto sottoscrltto possono essere oggetto di controversm e quindi di
successive interpretazioni autentiche. Nel caso msorgano controversie sull’interpretazione del
presente contratto, le delegazmm trattanti si incontrano per definire consensualmente il
significato delle clausole controverse. Nel caso in cui Viniziativa sia unilaterale, la richiesta di
convocazione del tavolo di contrattazione deve essere accompagnata da una breve descrlzlone
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazione per cui si_chiede
I interpretazione autentica. La riunione si terra in.tempi congrui e comunque non oltre 15 giorni
dalla richiesta avanzata. L’eventuale accordo d’interpretazione . autentlca e soggetto alle
mede51me procedure di cui all’Art 8 del CCNL E.L.2016- 2018 '

Art. 24
Revisiohe

1. Le parti si mcontrano almeno una volta I'anno in relazmne alle materie che per loro natura

presentano necessita di revisione e per verificare la concreta attuazmne del presente C.CD, Led,

_in ogni caso, in presenza di eventuali processi di dismissione od esternalizzazione di servizi o
att1V1ta '

2. L’Amrmmstrazmne, mfme si 1mpegna a recepire tempestlvamente le eventuali innovazioni
legislative e normative che comportassero modlflche al presente Contratto Collettivo
Decentrato Integratlvo

, - Art.25
Disposizioni transitorie, finali e di rinvio

1. 1l presente CCDI sostituisce il precedente per le tutte le partl 1ncompat1b111 con il contratto
decentrato preesistente. , .




