
Proposta di Delibera Presidenziale N. 19 del 22/07/2024
Servizio Staff 1 - Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunità

Il sottoscritto RESPONSABILE del SERVIZIO FINANZIARIO esprime sul presente atto parere Favorevole in
ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Motivazione:

Benevento, 31/07/2024

OGGETTO: PIAO triennio 2024-2026 - SEZIONE n. 3 “Organizzazione e Capitale Umano” –
SOTTOSEZIONE 3.3. “Piano Triennale Fabbisogni di Personale” - PUNTO 3.3.1
“Piano Triennale del fabbisogno del Personale” - Modifiche ed integrazioni alla
programmazione delle assunzioni di personale a tempo determinato e flessibile per
l’annualità 2024 e indirizzi al Dirigente ad interim del Servizio di Staff n. 1 Gestione
Giuridica del Personale – Pari Opportunità per il completamento delle assunzioni
previste per l’anno 2024.

PAREREdi REGOLARITÀ CONTABILE - Art. 49 D.LGS. 267/2000

Il Responsabile P.O.
Servizio Programmazione e Bilancio

Dott. Armando Mongiovì

Il Dirigente
Settore Amministrativo-Finanziario

Avv.Nicola Boccalone


