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C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome e Cognome Giuseppe D’Angelo 

Sede attuale di lavoro Provincia di Benevento 

E-mail ufficio giuseppe.dangelo@provincia.benevento.it 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

PRESSO ENTI PUBBLICI ED 

INERENTI IL RUOLO RICOPERTO 
 

Data (da – a) 
Denominazione del datore di 

lavoro 
Tipo azienda o settore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Provincia di Benevento – Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indeterminato 
dal 02.01.2024 
Posizione attuale : Dirigente Settore Risorse Idriche ed Ambiente e, ad interime, 
Servizio Gestione Giuridica del Personale – Pari Opportunità 
 

 Comune di Nola (NA) – Piazza Duomo 
Ente locale, dal 27.06.2023 al 01.01.2024 
Posizione : Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indeterminato Area Tecnica 
(Settori: Lavori Pubblici e Manutenzione, Patrimonio e Servizi Cimiteriali, Ambiente 
e verde pubblico, Urbanistica ed Edilizia Privata, SUAP e Commercio). 
 

 Comune di Torre del Greco (NA) – via Plebiscito Palazzo Baronale 
Ente locale, dal 07.01.2015 al 26.06.2023 
Posizione : Dirigente Tecnico a tempo pieno ed determinato  
Dal 07.01.2015 al 28.01.2015 (Dirigente ex 110 c. 2 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e 

Trecase; 
Dal 29.01.2015 al 30.12.2015 (Dirigente ex 110 c. 2 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e 

Trecase e Dirigente ad interim 7° Settore LL.PP. (Manutenzione strade, Edilizia 
Patrimoniale e Sportiva – Espropri, Edilizia Scolastica – Demanio, Servizi 
Tecnologici, Verde Pubblico, C.E.D., ufficio L. 81/08, PIU Europa, Servizi 
cimiteriali); 

Dal 31.12.2015 ad 07.01.2017 (Dirigente ex 110 c. 2 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e 

Trecase e Dirigente ad interim Settore LL.PP. (C.E.D., ufficio L. 81/08, PIU 
Europa, Servizi cimiteriali); 

Dal 07.01.2017 al 31.05.2018 (Dirigente ex 110 c. 2 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e 

Trecase ed uffici di supporto extra area (C.E.D., ufficio L. 81/08, PIU Europa, 
Servizi Tecnologici, SUAP). 

Dal 31.05.2018 al 22.11.2018 (Dirigente ex 110 c. 2 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e 
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Trecase ed uffici di supporto extra area (C.E.D., ufficio L. 81/08, PIU Europa, 
Servizi Tecnologici); Dirigente ad interim VI e VII Settore (parti); 

Dal 23.11.2018 al 04.03.2021 (Dirigente ex 110 c. 1 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente VII Settore OO.PP. (Centrale Unica di Committenza dei Comuni di 

Torre del Greco e Trecase) , Manutenzione Edilizia Scolastica, Immobili 
Comunali, Strade, Servizi Tecnologici, Progetto e Programmazione, Espropri, 
Programma Integrato Città Sostenibile (PICS). Dirigente ad interim Demanio.  

Dal 05.03.2021 al 27.09.2021 (Dirigente ex 110 c. 1 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente VIII Settore Politiche di programmazione ed Assetto del Territorio  

(Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e Trecase) , 
Manutenzione Edilizia Scolastica, Manutenzione Strade, Progetto e 
Programmazione, Espropri, Programma Integrato Città Sostenibile (PICS).  

Dal 28.09.2021 ad oggi (Dirigente ex 110 c. 1 D. Lgs 267/2000): 
 Dirigente VIII Settore Politiche di programmazione ed Assetto del Territorio  

(Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre del Greco e Trecase), 
Manutenzione Edilizia Scolastica, Manutenzione Strade, Unità Progetto e 
Programmazione, Espropri, Programma Integrato Città Sostenibile (PICS). 
Dirigente ad interim VII Settore Manutentivo (parti: Servizio manutenzione 
immobili, Servizio Espropri. Piano Urbanistico Comunale) 

  
 Comune di Pollena Trocchia (NA) – via Esperanto n. 2. 

Dal 05.12.2007 al 06.01.2015. 
Ente locale. 
Contratto individuale a tempo indeterminato e pieno - titolare di incarico di 
posizione organizzativa con profilo professionale di  Ingegnere Capo - Capo 
Settore Tecnico, a seguito di idoneità al “Concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di Ingegnere Capo Settore – 
3°Settore Tecnico Manutentivo – Cat. D3” indetto dal Comune di Pollena Trocchia 
(NA), con conseguente immissione in ruolo; per lo stesso Ente: 
 Responsabile del Settore Lavori Pubblici – Manutenzioni – Edilizia Privata 

– Urbanistica – Patrimonio – Protezione Civile – Autoparco  
 Dal 05.12.2007: Decreto di individuazione del “datore di lavoro” ai sensi del 

Dec. Lgvo 626/1994, modificato con il dec. Lgvo 242/96 in materia di 
sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. 

 Dal 29.05.2008 al 21.07.2008 e dal 01.02.2009 al 18.12.2009: Nomina ad 
interim – Responsabile Settore Ambiente – Servizi Cimiteriali – Autoparco – 
Protezione Civile. 

 Decreto sindacale di nomina per l’esercizio delle funzioni amministrative 
comunali in materia urbanistico-edilizia, ai fini del rilascio dei permessi di 
costruire e/o DIA di tipo ordinario; 

 Decreto sindacale prot. n. 16121 del 12.10.2011 di nomina Autorità 
competente in materia di Valutazione Ambientale Strategica; 

 Designazione del 06.02.2012 componente Ufficio Procedimenti Disciplinari; 
 Dal 05.06.2013 al 24.10.2013 Nomina ad interim – Responsabile Settore 

Urbanistica - Ambiente. 
 Dal 05.06.2013 al 31.12.2014 Nomina ad interim – Responsabile Servizi 

cimiteriali 
 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date(da – a) 
Nome o tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

dal 04.10.1995 
iscrizione  ALBO ORDINE ARCHITETTI della Provincia di CASERTA al n° 744 
 
1995 
abilitazione all’ESERCIZIO PROFESSIONALE 
    
03.11.1994 
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studio Laurea in Architettura conseguita presso Università degli Studi di Napoli 
Federico II con votazione di 110 e lode/110 
 
 13 marzo 2022: attestato Corso Base e-learning (Linea A – Percorso formativo 

1) realizzato in modalità FAD asincrona, della durata di n. 21 ore, con 
superamento del test di valutazione finale “Piano Nazionale di Formazione per 
l'aggiornamento professionale del Rup destinato al personale delle stazioni 
appaltanti e centrali di committenza, ai sensi dell’art. 7 comma 7bis della legge 
11 settembre 2020, n. 120 di conversione in legge, con modificazioni, del 
decreto- legge 16 luglio 2020, n.76, recante «Misure urgenti per la 
semplificazione e l’innovazione digitali»  
 

 maggio – giugno 2018: INPS VALORE P.A. CORSO DI FORMAZIONE 2018 - II 
LIVELLO A  (alta formazione) 
presso la Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati ed EBIT - Scuola di 
Formazione e Perfezionamento per la P.A. con attestato di partecipazione e di 
profitto. 

 
 aprile-maggio 2018 : PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 

APPALTI PUBBLICI E CONCESSIONI - Professionalizzazione delle stazioni 
appaltanti e delle centrali di committenza :  

 Corso formativo erogato in modalità e-learning attraverso le piattaforme regionali 
degli osservatori contratti pubblici e di ITACA : articolato in e-learning per 
impegno stimato di circa 16 ore complessive ed attestato di superamento del 
modulo formativo e partecipazione alla successiva fase di formazione 
specialistica ed operativa (terzo modulo Piano Formativo, quattro giornate in 
aula) anch’esso con attestato finale; 

 
 2018: Corso di formazione in materia di sicurezza per dirigenti. Corso in FAD 

con verifica finale; 
 
 04 novembre 2015: Attestato partecipazione giornata formativa sulle “Centrali 

Uniche di Committenza ed Affidamento dei Contratti Pubblici”, rilasciato da Anci 
Campania ed IFEL – Fondazione Anci; 

 
 18 settembre 2014: Attestato partecipazione seminario sulle “competenze 

digitali per favorire le buone pratiche nella p.a”, rilasciato da Anci Campania ed 
Hallo Service; 

 
 Corso di formazione in: Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed 

in fase esecutiva (D.Lvo 494 del 14 agosto 1994 – Attuazione della 
direttiva92/57/CEE concernente le prescrizioni minime di sicurezza e salute da 
attuare nei cantieri temporanei o mobili) - Durata 120 ore – CORSO DI 
AGGIORNAMENTO 2013 

 
 13 dicembre 2012: partecipazione seminario “Piani di continuità operativa e 

disaster recovery dei sistemi informativi comunali” 
 
 19 aprile 2011: partecipazione seminario “Le principali novità del nuovo 

Regolamento – L’esecuzione del contratto di lavori pubblici”; 
 
 02 luglio 2008: Attestato di frequenza corso di formazione sull’ingegneria 

naturalistica per i responsabili degli uff. tec. Enti locali; 
 
 03 giugno 2008: partecipazione al corso “Espropriazioni per pubblica utilità” – 

TESI S.r.l.; 
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 Novembre 2004: Attestato partecipazione corso di formazione per la 

pianificazione e la gestione dell’emergenza – Presidenza del consiglio dei 
ministri – dipartimento della protezione civile e consiglio nazionale degli 
architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori; 

 
 5 dicembre 2003: Attestato di partecipazione convegno “prevenzione sismica nei 

centri storici della Campania” – Ordine Architetti , P.P.C di Caserta, Ordine 
Ingegneri Caserta ed Ordine Geologi della Campania; 

 
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI INERENTI IL 

RUOLO RICOPERTO  
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

Procedure selettive: 
 
16.01.2023 (DETERMINAZIONE N. 67 DEL 16/01/2023) : IDONEO (3^ in 
graduatoria/ 2° degli idonei) Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di 
n. 1 “Dirigente Area Tecnica” presso la Provincia di Benevento, a tempo pieno 
ed indeterminato.  
 
16.12.2022: IDONEO (2^ in graduatoria/1° degli idonei) Concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 “Dirigente Tecnico” a tempo pieno ed 
indeterminato  di cui al CCNL Area Dirigenza degli Enti del comparto Funzioni 
locali presso il Comune di Nola.  
 
23.11.2018 : Vincitore procedura selettiva per la il conferimento, ai sensi dell’art. 110 
c. 1 D. Lgs 267/2000, di un incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato da 
destinare all’area tecnica , per la posizione dirigenziale del Settore OO.PP. – Servizi 
Manutentivi del COMUNE DI TORRE DEL GRECO (NA) – Decreto Sindacale n. 67 
del 23.11.2018; 

 
30.12.2015 : Vincitore procedura selettiva per la il conferimento, ai sensi dell’art. 110 
c. 1 D. Lgs 267/2000, di un incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato per 
l’Area Pianificazione – Gestione del territorio – Ambiente del COMUNE DI AVERSA 
(CE) – Del. Commiss. Prefettizio n. 51 del 30.12.2015; 

 
28.12.2013: IDONEITA’ presso il COMUNE DI FORMIA a seguito di avviso pubblico 
per la selezione, mediante procedura comparativa per soli titoli e colloquio, di un 
dirigente settore urbanistica-edilizia con contratto di lavoro a tempo determinato ai 
sensi dell'ex art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000; 

 
Attestato di lodevole servizio rilasciato dal Sindaco del Comune di Torre del 
Greco nell’anno 2015. 
 
Incarichi Enti Pubblici: 
 
11.10.2023 (Det. Dir. N. 1752) Comune di Pomigliano d’Arco: Componente 
Commissione esaminatrice relativa alla procedura di selezione ex art. 110 comma 
1 D. Lgs. 267/2000 per il conferimento di incarichi Dirigenziali Settore 6 e Settore 7; 
 
08.08.2023 (Det. Dir. N. 1185) Comune di Nola: Presidente Commissione 
esaminatrice relativa al Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di 
funzionario Tecnico; 
 
08.08.2023 (Det. Dir. N. 1185) Comune di Nola: Presidente Commissione 
esaminatrice relativa al Concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti di Istruttore 
Tecnico; 
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19.04.2023 (Det. Dir. N. 454) Comune di Sant’Antonio Abate: Componente 
Commissione esaminatrice relativa Concorso Pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di 1 (uno) posto di Dirigente Tecnico e tempo pieno e determinato; 
 
30.11.2022 – Decreto Prefettizio n. 384762 Prefettura – Ufficio Territoriale del 
Governo di Napoli: nomina  ai sensi dell’art. 145, comma 1, d. lgs. 267/2000 di 
assegnazione al Comune di Torre Annunziata in posizione di sovraordinazione; 
 
08.11.2022 (Det. Dir. N. 2497) Comune di Torre del Greco: Presidente 
Commissione esaminatrice relativa al bando di selezione interna per 
PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE PROFILO PROFESSIONALE 
COORDINATORE TECNICO; 
 
08.11.2022 (Det. Dir. N. 2498) Comune di Torre del Greco: Presidente 
Commissione esaminatrice relativa al bando di selezione interna per 
PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE PROFILO PROFESSIONALE 
ISTRUTTORE TECNICO; 
 
15.02.2022 (Det. Dir. N. 26) Comune di Trecase: Componente esperto 
Commissione esaminatrice relativa al Bando di concorso pubblico, per titoli e per 
esami, per l'assunzione di n. 1 unità con profilo professionale di ISTRUTTORE 
TECNICO con contratto a tempo indeterminato e part time al 50% da assegnare al 
settore Tecnico; 
 
11.09.2015 (Del. GC n. 473) Comune di Torre del Greco: Presidente Commissione 
esaminatrice relativa all’avviso pubblico per la nomina a tempo indeterminato, part 
time, di n. 9 Coordinatori Tecnici Categoria “D” posizione economica D1; 
 
11.09.2015 (Del. GC n. 473) Comune di Torre del Greco: Componente esperto 
commissione esaminatrice relativa all’avviso pubblico per la nomina a tempo 
determinato , ai sensi dell’art. 110 c. 1 del TUEL, di un dirigente tecnico per 
l’attribuzione delle funzioni dell’8 Settore “Urbanistica”; 
 
Presidente Commissione Locale Pubblico Spettacolo del Comune di Torre del 
Greco; 
 
Responsabile procedure V.A.S – Autorità competente – Comune di Torre del 
Greco; 
 
06.08.2018 DD n. 744 – COMUNE DI PORTICI : Affidamento – ai sensi dell’ 53 
comma 6 lett. f-bis del d.lgs. 165/2001 – dell'incarico di prestazione occasionale per 
le attivita’ di formazione dei dipendenti del settore servizi sociali nelle procedure 
operative di acquisizione tramite la piattaforma telematica messa a disposizione dalla 
Consip/Me.Pa per la durata di 30 giornate di docenza. 
 
04.12.2019 DD n. 1843 – COMUNE DI PORTICI : Affidamento – ai sensi dell’ 53 
comma 6 lett. f-bis del d.lgs. 165/2001 – dell'incarico di prestazione occasionale per 
le attivita’ di formazione dei dipendenti del settore servizi sociali nelle procedure 
operative di acquisizione tramite la piattaforma telematica messa a disposizione dalla 
Consip/Me.Pa per la durata di 30 giornate di docenza. 
 
14.12.2020 DD n. 1739 – COMUNE DI PORTICI : Affidamento – ai sensi dell’ 53 
comma 6 lett. f-bis del d.lgs. 165/2001 – dell'incarico di prestazione occasionale per 
le attivita’ di formazione dei dipendenti del settore servizi sociali nelle procedure 
operative di acquisizione tramite la piattaforma telematica messa a disposizione dalla 
Consip/Me.Pa per la durata di 30 giornate di docenza. 
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17.12.2021 DD n. 2250 – COMUNE DI PORTICI : Affidamento – ai sensi dell’ 53 
comma 6 lett. f-bis del d.lgs. 165/2001 – dell'incarico di prestazione occasionale per 
le attivita’ di formazione dei dipendenti del settore servizi sociali nelle procedure 
operative di acquisizione tramite la piattaforma telematica messa a disposizione dalla 
Consip/Me.Pa per la durata di 30 giornate di docenza.  
 
Altro: 

Correlatore tesi di Laurea Università degli studi di Napoli Federico II - 2023/2024; 

Relatore Convegno Ordine Architetti, Pianificatori e Paesaggisti Conservatori di 

Napoli e Provincia “Arte – Archeologia – Architettura ed Urbanistica del Territorio 

Nolano” – 15/12/2023, evento con crediti formativi. 

Relatore Convegno Ordine Architetti, Pianificatori e Paesaggisti Conservatori di 

Napoli e Provincia “Superbonus 110 – fallimento o lezione per il futuro”” – 

21/11/2023, evento con crediti formativi. 

Relatore Convegno Comune di Nola “I contratti” Pubblici sui beni culturali – 

29/09/2023, evento con crediti formativi. 

Docente Attività formativa promossa dall’Azienda per il diritto allo studio in 

collaborazione con l’Università degli studi L’Orientale sul tema “La nuova disciplina in 

materia di contratti pubblici” – 17/06/2023; 

Iscritto alla Long list di esperti per il conferimento di incarichi di docenza in materia 

di contratti pubblici di ITACA 

Relatore webinar “L’equo compenso, la legge, la professione e la deontologia 

dell’architetto”, organizzato dall’Ordine degli Architetti PPC Napoli e Provincia, 

30.09.2021. 

Incarico di docenza Corso CONI di Formazione “Lo sport come risorsa pubblica 

impiantistica sportiva comunale” Caserta, 8 giugno 2019 e 22 giugno 2019;  

Incarico di docenza Corso CONI di Formazione “Impiantistica sportiva comunale e 

gestione delle politiche sportive degli enti territoriali, Lo sport come risorsa pubblica” 

Salerno, 9 novembre 2019; 

Incarico di docenza Corso CONI di formazione in Management dello Sport Meta, 18 

gennaio 2020; 

Incarico di docenza Corso CONI di perfezionamento in Management dello Sport 

riservato al personale delle Universiadi, modalità e-learning sulla piattaforma digitale 

Microsoft Teams, 12 giugno 2020; 

Incarico di docenza Corso CONI di perfezionamento in "Management dello Sport" 

organizzato dalla FIGC- LND Campania. Didattica a distanza sulla piattaforma 

digitale Cisco webex Meetings, 5 novembre 2020; 

Incarico di docenza Corso CONI di formazione in " Direttore Amministrativo dei 

Centri ed Enti sportivi dilettantistici" organizzato dal CONI – Scuola dello Sport. 13 e 
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20 novembre 2021; 

Incarico di docenza Corso CONI di formazione in " La gestione dell'ufficio 

sport e l'impiantistica sportiva pubblica" organizzato dal CONI – Scuola dello 

Sport. 16 aprile 2022;  

 
Incarico Professionale Attivita’ Di Coordinamento Progetto Recupero E 
Risanamento Alvei, Committente Italia Lavoro S.P.A., Dal 01-09.2003 Al 24.10.2003; 
 
Docente Attivita’ Formativa Modulo Sicurezza Sul Lavoro Incarico Soc. Ce.S.C.O.T., 
Affidataria Regione Campania Attivita’ Formativa Delibera G.R.C. N. 7 Del 
07.05.2004; 
 
Coordinatore Esterno In Attivita’ Previste Per La Formazione, Aggiornamento E 
Riqualificazione Di Cui Al Corso Di “Produzione Ed Essistenza, Soc. Eco.Formit, 
28.10.2004-22.12.2004; 
 
 
Ulteriori elementi utili : 
 
In riferimento all’incarico di Dirigente dell’Unità Operativa PIU Europa – Torre del 
Greco, in particolare ha espletato attività di gestione di molteplici, complessi e 
rilevanti sotto il profilo economico-finanziario interventi in materia di opere pubbliche 
con rilevanti esiti finali in coerenza ad accordo di programma tra la Regione 
Campania e la Città di Torre del Greco per una spesa complessiva certificata 
pari a 35 mln di euro circa.  
 
Dirigente responsabile del PO FESR Campania 2014/2020 – Asse X Sviluppo 
Urbano – Programma Integrato Città Sostenibile (PICS) del Comune di Torre del 
Greco, con sottoscrizione dell’accordo di programma per un importo di €. 
13.949.182. 
 
Dirigente responsabile degli interventi finanziati a valere su risorse PNRR/PNC del 
Comune di Torre del Greco, con ammissione a finanziamento di interventi per un 
valore complessivo pari a €. 36.955.000 circa. 
 
Nella qualità di Dirigente di Centrale Unica di Committenza dei Comuni di Torre 
del Greco e Trecase ha espletato numerose procedura di gara , per un importo 
complessivo ad oggi pari ad oltre 250 mln di euro circa. 
 
Nella qualità di Dirigente del Settore Tecnico dei Comuni di Nola, Torre del Greco e 
Pollena Trocchia ha inoltre espletato numerose attività, di Progettazione, Direzione 
Lavori , R.U.P., Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione e di 
Esecuzione per interventi anche afferenti opere finanziate con risorse Comunitarie 
e/o Regionali, la cui sintetica elencazione viene di seguito riportata: 
- Responsabile Unico del Procedimento: 
     Dirigente responsabile della formazione dei Piani Urbanistici Comunali dei 

Comuni di  Torre del Greco – parte strutturale approvata e parte operativa adottata - 
e di Nola; 
       Lavori “Riqualificazione urbana ed ambientale delle frazioni di Piazzolla e 

Polvica, completamento delle reti fognarie della Città di Nola …” CUP 
D77H14000000002 – CIG 5551288BC, fase 2, finanziati con Decreto Dirigenziale 
della Regione Campania n. 598 del 2 dicembre 2016 a valere sulle risorse del POR 
Campania FESR 2014 – 2020 - Asse 6 – Obiettivo Specifico 6.3 – Comune di Nola : 
importo complessivo €. 5.072.795,18; 
 PIT Vesevo I29 “I sentieri del Parco Nazionale del Vesuvio” – Comune di 
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Pollena Trocchia: importo complessivo €. 514.533,35. Finanziamento POR 
Campania  
 PIT Vesevo I33 “Valorizzazione dei centri storici attraverso la riqualificazione di 

cinque nodi significativi” – Comune di Pollena Trocchia:: importo complessivo €. 
774.784,63. Finanziamento concesso POR Campania; 
 Lavori di completamento ed adeguamento degli impianti sportivi siti alla via 

Esperanto – L. n. 42/79 – Comune di Pollena Trocchia:  : importo complessivo €. 
249.306,38 finanziati con mutuo Cassa DD.PP.. 
 Lavori di completamento ed adeguamento degli impianti sportivi siti alla via 

Esperanto – l.r. 42/79 – Comune di Pollena Trocchia:, importo b.a. €. 194.469,45; 
 Manutenzione straordinaria strade e fogne sul territorio comunale. 

 Manutenzione ordinaria Pubblica illuminazione sul territorio comunale. 
 Manutenzione straordinaria Pubblica illuminazione sul territorio comunale. 
 Tutela del verde ed arredo urbano. 
 Manutenzione straordinaria Scuole ed immobili comunali. 
 Recupero e riqualificazione aree a verde. 
 Lavori di “Completamento dei lavori di recupero e valorizzazione dell’antica via 

Ottaviano ex SS 268 - via Garibaldi-Mazzini” – Comune di Pollena Trocchia:: importo 
complessivo €. 1.500.000,00 finanziati con fondi FESR; 
 Lavori di Realizzazione di un’area a verde attrezzato – sportivo con 

annesso parcheggio in via Calabrese – Comune di Pollena Trocchia:: importo 
complessivo €. 600.000,00 finanziato con fondi comunali; 
 Interventi urgenti zona Carcavone L 179/2002: importo € 1.000.000,00.;  

 
- Direttore Lavori per le segg. opere: 
 Realizzazione dell’impianto di Pubblica Illuminazione via Musci: importo 

complessivo €. 72.692,34. Lavori finanziati con mutuo Cassa DD.PP. – ultimate; 
 Lavori di “Manutenzione straordinaria della scala principale del fabbricato “B” 

all’interno del cimitero comunale” : importo complessivo €. 20.630,00 finanziati con 
Fondi Comunali; 
 Manutenzione straordinaria strade e fogne sul territorio comunale. 
 Manutenzione ordinaria Pubblica illuminazione sul territorio comunale. 
 Manutenzione straordinaria Pubblica illuminazione sul territorio comunale. 
 Manutenzione straordinaria Scuole ed immobili comunali. 
 Adeguamento fognature via Molli L.R. 51/78: importo €. 55.800,00; 

 
- Progettazione delle segg. opere : 
 Messa in sicurezza del territorio dal rischio idrogeologico con opere di drenaggio 

urbano (D.I.P.) – Città di Nola: n. 3 lotti funzionali per un importo complessivo pari ad 
€. importo € 4.261.131,46; 
 Realizzazione di un parco inclusivo completo di un percorso attrezzato per la 

pratica sportiva e servizi di smart mobility (Progettazione esecutiva) – Città di Nola: 
n. 3 lotti funzionali per un importo complessivo pari ad €. importo € 1.200,000,00; 
 Interventi urgenti zona Carcavone L 179/2002 (preliminare): importo € 

1.000.000,00. Finanziamento Ministero dell’Ambiente; 
 Messa in sicurezza edifici scolastici comunali (preliminare e definitivo), 

importo €. 1.427.331,00; 
 Progetto preliminare “RIFUNZIONALIZZAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE 

STRADE DI ACCESSO ALLA EX SS. 268 : VIA DANTE, VIA MURATA E VIA 
CAVOUR IN COMUNE DI POLLENA TROCCHIA”, dell’importo di €. 1.698.000,00 – 
sottoposto a richiesta di finanziamento da parte del Comune di Pollena Trocchia 
nell’ambito degli Accordi di Reciprocità come previsto nel Programma Attuativo 
Regionale del FAS 2007/13; 
 Progetto preliminare “Riqualificazione della parte iniziale  del sentiero “Strada 

comunale del Pennino”, dell’importo di €. 100.000,00 - sottoposto a richiesta di 
finanziamento da parte del Comune di Pollena Trocchia nell’ambito del P.I.R.A.P. a 
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valere sulle risorse del programma di sviluppo rurale della Regione Campania; 
 Progetto preliminare “Sistemazione di due stradine comunali di tipo rurale, via 

San Martino –a monte dei due centri storici e di collegamento dei due nuclei- e via 
Vigna con le sue adiacenze presso la lapide di Donizetti. Intervento su via  San 
Martino”, dell’importo di €. 350.000,00- sottoposto a richiesta di finanziamento da 
parte del Comune di Pollena Trocchia nell’ambito del P.I.R.A.P. a valere sulle risorse 
del programma di sviluppo rurale della Regione Campania; 
 Progetto preliminare “Sistemazione di due stradine comunali di tipo rurale, via 

San Martino –a monte dei due centri storici e di collegamento dei due nuclei- e via 
Vigna con le sue adiacenze presso la lapide di Donizetti. Intervento su via Vigna” ”, 
dell’importo di €. 350.000,00- sottoposto a richiesta di finanziamento da parte del 
Comune di Pollena Trocchia nell’ambito del P.I.R.A.P. a valere sulle risorse del 
programma di sviluppo rurale della Regione Campania; 
 Progetto preliminare e definitivo “Lavori di Incremento dell’efficienza 

energetica degli edifici pubblici anche mediante integrazione delle fonti rinnovabili”, 
dell’importo di €. 3.000.000,00 - sottoposto a richiesta di finanziamento da parte del 
Comune di Pollena Trocchia nell’ambito del Parco Progetti Regionale; 
 Progetto preliminare e definitivo “Lavori di messa in sicurezza degli edifici 

scolastici comunali”, dell’importo di €. 1.427.331,00 - sottoposto a richiesta di 
finanziamento da parte del Comune di Pollena Trocchia nell’ambito del Parco 
Progetti Regionale; 
 Progetto preliminare e definitivo “Sistema integrato di videosorveglianza e 

controllo targhe”, dell’importo di €. 2.141.629,86 - sottoposto a richiesta di 
finanziamento da parte del Comune di Pollena Trocchia nell’ambito del Parco 
Progetti Regionale; 
 Progetto definitivo (variante al P.R.G.) per l’Ampliamento del cimitero 

comunale in autofinanziamento, importo €. 3.875.800,00. 
 Progetto esecutivo (aggiornamento) per lavori per il riutilizzo delle aree e 

strutture ex mercato ortofrutticolo , in Torre del Greco, importo €. 6.500.000,00. 
 

  
 MADRELINGUA  Italiano 

  
ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

Inglese - Certificazione corso di lingua inglese di n. 80 ora con superamento 
verifica finale livello base del 07/06/2016. 
Discreto 
Discreto 
Scolastico 

  
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE INERENTI IL 
RUOLO RICOPERTO  

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

  

 
Buona conoscenza degli applicativi (scrittura, fogli di calcolo, progettazione, posta 
elettronica) 
 
Conoscenza di base su hardware, reti, linguaggio html. 

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. lgs. 196 del 

30.06.2023 e dell’art. 13 GDPR 

Napoli, lì 8 novembre 2024 
In fede  

 


