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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI E RELAZIONI SINDACALI

Art .1
Campo di applicazione, tempi e procedure

. 1 presente confratto collettivo integrativo decentrato, sottoscritto ai sensi degli artt. 7 ¢ & del

CCNL F.L. 20192021 del 16072024, si applica a tutto il personale dirgenziale con
rapporto di lavors a tempo indeterminato e a tempo determinato ed al personale comandato,
salvo eventuale applicazione di specifiche norme di miglior favore.

1l presente contratto collettivo integrative ha durata triennale e disciplina tutte le materie di
cui all’art . 35 del CCNL F. L. 2019-2021.,

. I presente contratto collettivo integrative decentrato conserva la sua efficacia fino alla
stipulazione del successivo CCDIL salvo il caso in cui intervengana:

= nuove norme di legge;
- il nuowo CCML;
- 'espressa richiesta da parte delle O0.85. di aggiornamento ed integrazione;

& sempre che le norme in esso contenule non siano in contrasto &fo incompatibili con una
nuova discipling legislativa della P.A.

Le materie di cui all*art. 35, comma 1, lett, a) del CONL F. L. 2009-2021 sono negoziale con

cadenza annuale, Sempre con cadenza anmuale, verrd verificato lo stato di atuazione del
coniratto mediante incontro tra le Parti firmatanie appositamente convocate dal Presidente

della delegazione trattante di parte datoriale. La delegazione trattante di parte sindacale potrd

m ogni caso richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e molivata da trasmetiere @
all’ Amminisirazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale convocherd la

riunione entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art .2
Sistema delle relaziond sindacall

A norma dell’art. 3 del CCNL, 2019- 2021 il sistema delle relazioni sindacali & lo stramento
per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche dell’Area ¢ soggeti sindacali,
improntate alla partecipazione consapevole, 2l dialogo costruttive e trasparente, alla reciproca i
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, anche al fine di garantire la esigibilith ¢ la
corrella applicazione del contratio e contribuire in tal modo alla prevenzione ¢ riscluzione dei
conflitti. Al fine di lavordre la semplificasione procedurale & passibile attivere, anchea 4

richiesta delle organizzazioni sindacali, modalith di riunione da remoto. }

La condivisione dell’obicttive predeito comporta la necessith di un sistema di relazioni
sindacali stabile, che tenga conto del ruolo attribuito ai dirigenti, ai segretari o ai dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali, in base alle leggl e al contrafti collettivi, nonché della
peculiarita delle relative funzioni, che sia improntato alla correttezza dei comportamenti delle

parti ed orientato alla prevenzione dei conflini @ che eis in grado di favorire In piena
collaborazione al perseguimento delle finalith istibuzionali. T
Altraverso il sistema delle relazioni sindacali: )

- 5t attea il conlemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni
dell” Area & vantagyio degli utenti & des cittadini con gli interessi dei lavoratori,

=& migliora la qualitd delle decisioni assunie;

- 51 sosteagono la crescita professionale, la sicurezza ¢ | migloramento delle condizioni di
lavoro, "aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa,
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tecnologica e di riforma della pubblica amministrazions;

- 5i attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro;

- &1 promuovono modalith di lavoro che consentano wuna migliore armonizzazione con la vita
privata e familiare,

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei dutori di lavoro pubblicl e dei soggett
sindacali, le relazioni sindacali presso e amministraziond defl” Arca si articolano nel seguenti
modelli relaxionali:

a) partecipazione,

b) contrattazione integrativa.

La parecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme eostruttive di dialogo tra le parti,su atti €
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organtzzazione, di salute,
sicurezza ¢ condizioni di lavoro o di tematiche aventi riflessi sul rapporio di favore ovvero a
garantice adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua voita, in:

- informazione;

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contraiti che obbligano
reciprocamente le parti. Le clausole dei contralts sottoscritti possone essere oggetio di
successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di
cui all'art. § del CONL 2019-21 La contrattazione integrativa & sostituita dal confronte
nell'ipotesi di cui all'art. 35, comma 4 del CONL 2019-2021

£ istituito presso I'ARAN, senza nuovi o maggiori oneri 4 carico della finanza pubblica,
I'Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i casi € le modalitd con
cui ciascund amministrazione adotta ghi atti adottati unilsteralmente ai sensi dell*art. 40,
comma 3-ter, ). Lgs. n. 1652001, L'Osservatorio verifica aliresl che ali alti siand
adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla funzionalith dell’azione
amministrativa. L'Osservatorio di cui al presente comma & anche sede di confronto su lemi
contrattuali che assumano une rilevanza gpenerale, anche al fine di prevenire il rischio di
eonlenziosi general bmeall.

Alle organizzazioni sindacali sono garantite tutte e forme di accesso, previste dalla discipling
in materia di trasparenza e accesso agli atti nei modi e termini di legge.

Art, 3 L'informazione

A norma dell’art. 4 del CCNL 2019- 2021, informazione ¢ il presupposto per il comelio
esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti. Pertanto, essa & resa preventivamente
in forma scritta dalle amministrazioni ai soggetti sindacali di cui art. 7,comma 2 del CCNL
F.L. 2019-2021 secondo quanto previsto dall’art 43 del medesimo CONL.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, I'informazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed elementi conoscilivi,
da parte dell’ Amministrazione, ai soggetti sindacali di cui al precedente comma, al fine di
consentire loro di prendere conoscenza della questione teattata & di esaminarla.

L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti di cui al precedente
comma, alti a consentive ai soggetti sindecali di cui al comma |, di procedere a una
valutazions approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare, ed esprimere
osservazioni e proposte. [a trasmissione dei dati ¢ degli elementi conpscilivi  avviene
mediante inoltio in posta elettronica alle caselle ufficiali delle predette OO.88., almene 3 gg.
lavorativi nntecedenti I*eventuale ndozione dei relativi ath,

Sono oggetio di informazione titte le materic per be quali gli arte. 34 ¢ 35 del CONL E.L-




2019.2021, prevedano il confronto o la conleattazione integrativa, costituendo presupposta
pet la loro attivazione,

Sono, altresi, oggetto di sola informazione preventiva gli athi di organizzazione degh uffici di
cui all’art, 6 del D.Lgs. n. 16572001, ivi incluse 1l piano triennale dei fabbisogni del
personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle
organizzazioni sindacali. L'informazione di cw al presente comma deve cssere resd
almeno cinque giorni prima dell*adozione degli ati.

Sono, inolire, oggetto di sola informazione, a richiesta, negli enti in cui non vi sia I"obbligo di
costituzione dell’Organismo Paritetico per I'Innovazione di cui all’art. &, 0 negli enti che non
lo costiluiscant entro i termini di cui al comma 1 dello stesso artieolo,i dati con riferimento
alle dotazioni organiche e alle procedure concorsuali programmate, nonché i dati sui contratti
2 tempo delenminato o assunzioni ai sensi degliart, 00 e 110 del D.Lgs 26772000, i dati sulle
assenze del personale di cui all®art, 29 (Misure per disincentivare elevali tassi di assenza del
personale) del CONL 17.12.2020, i dati sugli andamenti formativi, nonché I"affidamento a
soggetti terzi di attivitd dell’ smministrazione 0 assenza di trasferimento del personale.

Art. 4 1l confronto

A norma dell'art. 5 del CONL 2019- 2021, il confronto, ¢ la modalitd attraverso la quale i
instaura un dialoge approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine &
consentire ai soggetti sindacali di cui all’an. Teomma 2, di esprimere valutazioni esaustive e
di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende

adottare.

Il confronto s avvia mediante Vinvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalith previste per la informazione. A seguito della trasmissione
delle informazioni, amministrazione € soggeiti sindacali si inconfrano se.enlro 5 giomi
lavorativi dallinformazione, il confronte & richiesto da questi ultins anche singolarmente;
I"incontro, se richiesto, deve comungue avvenire non oltre 10 giomi lavorativi dalla richiesta.
L'incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente  all’invio
dell'informazione & anche in tale ipolesi le parti 51 incontrand, comunque, non olire 10 giorm
lavorativi dalla richiesta. [1 periodo durante il quale si svolgono gli inconin non put essere
supericre a trenta giomi. Al lermine del confronto, redatta una sintesi dei lavori e delle
posizioni cmerse, |'amministrazione pud procedere all'sdozions dei provvedimenti nelle
materie opgelto del medesimo.

Sono opgetlo di confrono le materic mndicate all’nrt, 34 del CCNL 2019- 2021 e
precisamente:

a) i criteri per la graduazione delle posizioni comelat alle funzioni e alle connesse
responsebilit,

b} i eriteri dei sistemi di valutazione della performance;

¢} le condizioni, i requisiti ed i limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale;

d) le linee generali i riferimento per la planificazione di attivitd formative e di
agpiomamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione, dell’obiettivo di
ore formative da erogare nel corso dell’anno;

e} le procedure ed i criten per il conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo principt di
wrasparenza, nssicurando il nspetto delle vigent previsioni di legae, con riferimento, per
quanto eoncerne la procedura, alla preventiva conoscibilith delle posizioni dirigenziali
disponibili ed alla preventiva scquisizione delle disponibilith dei dirigenli interessali e, per
quanto attiene ai criters, alle attitudimi ¢ capacith professionali, ai risultati conseguiti in
precedenza ed alla relativa valutazione di performance individuale, alle specifiche
compelenze organizzative possedute, alle esperienze di direzione attinenti all incarico,

£} e materie oggetto di confrattazione nella specifica ipotesi dell’art. 35 comma 4;

g) i criteri generali delle modalith attuative del lavore agile, | criteri  gemerali  per

-

T T &




b

Vindividunzione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile, nonché
i criteri di priorith per I'accesso allo stesso,

hi le materie individuate quale oggetto di confromo, al sensi dell’art. 6 comma 6, in sede di
Organismo paritetico per I'lnnovazione, qualora Io Stess0 non venga istituito entro il termine
previsto dall“art. 6, comma 3.

1) gli andamenti occupazionali

Mell'ambito della graduazione della posizione di cul alla letlera a), &i lermd conto della
specificith della funzione svolta dai dirigenti della Polizia locale con una pesatura adeguata
alla complessith degli enti e dell’incarico svolto, nonché della complessith dell"anivith svolia
dalle Avvocature degli enti.

Art. 5
Organismo paritetico per I'innovazione

A norma dell’art. & CCNL 2019-2021, ['organismo paritetico per I"innovazione realizza,
presso le amministraziond destinatarie del CCNL 2019-2021, ivi comprese le Unioni d
Comuni con almeno 6 unith di personale destinatario del presente CCNL. una modalitd
relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di
categoria titolan della contrattazione integrativa su tutto cid che abbia una dimensione
progettuale, complessa ¢ sperimentale, di carattere organizzativo dell’amministrazone. Le
Provinee e le Citth Metropolitane possono costituire I"Organismo in forma associata sulla
hase di protocolli d'intesa tra le amministrazioni interessate o le organizzazioni sindacali &
cui al periodo precedente.

L’organismo di cui al presente articola & la sede in cul si allivano stebilmente relazioni aperte
e collahorative su aMivith aventi un impatto sull’organizzazione,innovazione anche
tecnologica, miglioramento dei servizi, della promozione della legalita, della qualith del
lavoro e del benessere onganizzativo, anche con riferimento al lavoro agile, alle politiche
formative, allo stress lavoro correlate ¢ di fenomeni di burn-out, allaconciliazione des
temnpi di vita ¢ di lavore, ¢ su cambiaments conseguenti a pereorsi di transizione ccologica ©
digitale, al fine di formulare proposte all'amministrazione © alle pani negoziali della
eontrattazione integrativa,

L organismo paritetico per I'innovazione ¢ istituito presso ciascuna amministrazione di cui al
comma | Le stesse entro 30 giorni dalla sottoscrizions del CCNL 2019-2021 provvedono ad
sttivarlo, previa istituzione ove non presente, e ad aggiomarne la composizione, Esso:

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle
orgenizzazioni sindacal titolar della contrattazione integrativa, di cui all'art, 7 comma 2, lett.
a), nonché da una rappresentanzd dell’amministrazione, con rilevanza netle decisions pari alla
componente stndacale;

b} st riunisce almene due volte Panno e, comundque, oEniqualvolia I'amministsazions o le
organizzazioni sindacali di cul all’art. 7 comma 2, lett.s),CCNL 2019-2021 raani festing
un'intenzione di progettualith organizzativa innovativa, complessa per modalith ¢ tempi di
attuazione, & sperimentale;

¢) trasmette proprie propeste progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilitd, alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materic di competenza di quest’ultima,o
all’amministrazione;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamenta;

¢) svolge analisi, indagini € studi, e pud esprimere pareri non vincolanti i riferimento &
quante previsto dall‘art. 29 del CCNL 17.1 2.2020;

f) redige un report annuate delle proprie ativia,

All*erganismo di oui al presente articolo possonn essere inolirall progett e programmi dalle
organizzazioni sindacali di cui all'am. 7 comma 2, lew. a) CCNL 20192021 e
dall'amministrazione. In tali cesi, I'organismo paritetico si esprime sulla loro fantibilita
secondo quante previsto al comma 3, lett. ).

Costituiscono pggetto di informazione, nell ambito dell organismo di cul al presente anicolo,
con eadenza semestrale | datl sugli andamenti occupagionali, anche in riferimento alle
dotazioni organiche ¢ alle procedure concorsuali progrommate, nonche | dati sui contratti B
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tempo detenmingto o assunzioni ai sensi degli artt. 90 & 110 delD Lgs 267/2000, i dau sulle
assenze del personale di cut all’art. 29 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del
personiale) del CCNL 17.12.2028, i dati sugli andamentiformativi, nonché I"affidamento a
sogpetti terzi di attivitd dell’amministrazione in assenza di trasferimento del personale.

Nel caso (i cui I'organismo di cui al presente articolo non venga istituito entro il termine
previsto dal comma 3 dell'art. 6 CONL 2019-2021, le materie del comma 2 diventano opietio
di confronto ai sensi dell'art. 5 del medesimo CCN L, fno alla sua istituzione.

L'erganismo di cui al presente articolo, istituito presse i singoli Enti locali, opera anche nel
confronti dei segretari comunali € provineiali ove le questioni affrontate siand compatibili con
il ruolo ¢ le funzion di questi ultimi.

Art.b
La contrattazione integrativa decentrata

A norma dell’art.? del CONL 2019-2021 la contrattazione collettiva integrativa, fatta
eccezione per | segretari comunali ¢ provineiali, si svolge ad un unico livello presso
ciascuns Amministrazione, nel rispetto delle procedurs stabilite dalla legge e dal presente
CCNL, tra la delegazione sindacale, come individuata al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 4 del medesimo articolo,

La conirattazione integrativa pud svolgersi, ai sensi dell’art. 46 del CCNL 201 6- 2018, anche
a livello territoriale per i dirigenti degli enti e delle amministrazioni destinatarie dei CCNL
della pre-esistente Area 11

| sogpetti sindacali titolari della contrattazione integraliva sono:

a i reppresentanti territoriali delle organizzaziond sindacali di categoria Anmatarie del
CCNL 201 9/2021;

b. le rappresentanze sindacali aziendali cosntuite espressamente par la presenle arca
contrattuale ai sensi dell'art. 42, comma 2, del Dlgs. n. 165/ 2001 dalle
organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle tranative per [a
sattoscrizione dei CONL della steasa area diripenziale, ai sensi dell'art. 43 del D, Lgs.
n. 1632001,

La disciplina di cui al comma 2 lett. b) trova applicazione fino alla costituzione delle
specifiche rappresentanze sindacali unitarie del personale destinatario del CCNL 201 9.2021,
ai sensi dell'art. 42, comma 9, del D.Lgs. n. 1652001,

1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il presidente,sono
designati daliorgano competente secondo | rispettivi ordinamenti. Il dingente che sia
componente di una delle rappresentanze sindacali di eui al comma 2 non puo essere soggetio
di relazioni sindacali in nome dell’ente per |"arca della dirigenza

Sono oggelio di contrattazione integratva le materic indicate dallan 35 del OCNL 2019-
2021, e precisamente:

a. la definizione di un diverso criterio di riparto del Fondo per la retribuzione di
posizione € di rsultalo tra quota destinala @ retribuzions di posizions & quotn
destinata a retribuzione di risultato, nel rispetto dellart. 57 del CONL del 17 12.2020
(Disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato);

b. | eriteri per la determinazione della retribuzione di rizultate, tenendn conto di quanto
prevista dall’an. 23 COCNL 201%-2021 (Differenziazione ¢ varinbilith della
retribuzione di risultate),

¢. la definizione della percentuale di cui allart. 40 CCNL 2019-2011 {Incarichl ad
interim) comma 2, in ragione dell'impegno richiesto, ai fini dell’integrazione della
retribuzione di risultato del dirigente nel caso di affidamento di un incarico ad mterim
per il periodo di affidamento dell'incarico, nonché della eventuale intcgrazione della
retribuzione di risultalo nel caso di affidamento di specifici incarichi previsti dalle
norme vigenti, quali ad esempio, quello di responsabile della prevenzione della
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corruzione e della trasparenza (RPCT), di responsabile della transizione digitale
(RTD) e di data protection officer (DPO);

d. iecriteri generali per la definizione dei piani di welfare integrativo, attivabili nei limiti
delle risorse di cui all*art. 26 CCNL 2019- 2021.

¢. | criteri delle forme di incentivazione delle specifiche anivith e prestazioni correlate
all'utilizzo delle risorse previste da specifiche disposizioni legge, di cwi all'art. 43
CCNL 2019-2021, nonché la eventuale correlazione tra i suddetti compensi ¢ 1a
retribuzione di risullato;

{ ['individuazione delle posizioni dirigenziali i cus titolart devono essere esenerati dallo
sciopern, ai sensi della legge n. 146/19%0 e successive modifiche ed integrazioni,
secondo quanto previsto dalle specifiche disposizioni dell’ Accordo  collettive
nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell’ambito dell’Area dirigenziale 11 del 7.52002, anche per quanto
concerne i soggetti sindacali legintimati a tale contraliazione integrativa;

g i criteri € le risorse per I'applicazione della clausola di salvaguardia economica di cui
all’art. 31 del CCNL 17.12.2020, al fine di definire quanto demandato alla
contrattazione integrativa da tale articolo;

h, icriteri per I'attribuzione dei compensi professionali degli avvocati, nel nspetto delle
modalith e delle misure previste dall’art. 9 del D. L. n. %2014 come convertito in
legge con modificazioni, dall’art 1, comma |, della L. 114/2014;

i. la definizione di quanto demandato alla contrattazione integrativa dall'ar. 61 del
CCNL 17.12.2020, come modificato dall’art. 44 del presente CCNL,

j. le linee di indirizzo e criteri generali per I'individuazione delle misure concementi fa
salute e la sicurczza nei luoghi di lavoro, applicabili anche & Segretari;

Le materie a cui si applica "art. § comma 5 CCNL 2019-21 sono quelle di cui al precedents
comma 5, lett. £ ed 1)

Le materie a cui si applica 1’art. &, comma & CCNL 2019-21, sono quelte di cui al precedente
comma § lett.a) b) ¢} d) e}, g), h), i)-

Meali enti con meno di tre dinigenti in servizio, le materic indicate nel presente comma 3 sona
oggetio di confronto, ai sensi dell’art, 34 CCNL 2019-2021, salve che non trovi applicazions
la disciplina dell’art. 46 del CCNL del 17.12.2020 sulla contrattazione integrativa di livello
territoriale

Art. 7
Contrattazione collettiva Integrativa: tempi e procedure

1. A norma dell’art 8 CONL 2019-2021 il  conteatto collettive integrativo ha durata triennale
e si riferisce & tutte le materie di cui 4ll’art. 35 del CCNL 2029-21. Le materie di cui all’ar.
35 comma 1, lett 8} sone negoziate con cadenzn annuale.

2, L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale di cw all'art. 7, comma 4
entro trenta giomni dalla stipulazione del presente contratio,

3. L amministrazione convoca la delegazione sindacale di cui all*art. 7 comma 2 per "avvio
del negoziato, entro trenta giomni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non
prima di aver costituito, entro il fermine di cui 3l comma 2, la propria delegazione.

4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi ¢ la puntuale applicazione degli istituti
cantratiual, ln sessione negoziale, di cus all’art. 35, comma |, left, a), va avviata entro il

primo quadnimestre dell’anno di riferimente, compatibilmente con i tempi di adozione degli
strumenti di programmazione ¢ di rendicontazions. Nell’ambito di tale sessione negoziale.
I"amministrazione fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cul
all*an. 37 (Fondo retribuzione di posizione ¢ di risultate} del CONL del 17.12.2020,

5. 11 controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva intcgrative con t
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vincoli ¢ bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effertuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comm I del D. Lgs. n. 165/2001. A tal fine,
I'lpotesi di contratto collettiva integrativo definita dalle parti, comedata dalla relazionc
illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giomi dalle soltoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetio organo, la trattativa deve essere ripresa cntro cingue
giorni. Trascorsi quindici giorm  senza rilievi, lorgano di goveme competente
dell"amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattaite di  parte
pubhlica alla sottoscriziene del conlratto.

6. | contratti collettivi integrativi devono contencre apposite clausole circa tempi, modalita ¢
procedure di verifica defla loro atuazione, Lssi conservand la loro efficacia fino alla
stipulazione, presso clascuna amministrazione, dei successivi contratti collettivi integralivi,

7 Le amministrazioni Sono tenule @ trasmettere, per via telematica, all' ARAN ed al CMEL,
entro cingue giorni dalla sottoserizione definitiva, il testo de] contratio coellettivo integrativo
ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 0 3, corredali dalla relazione illustrativa
& da quella tecnica.

ArtB
Clausole di raffreddomento

11 sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona
fede ¢ trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti-

. Mel rispetto dei suddetti prmecipi, entro il primo mesc del negeziato relative alla
confrattazione integrativa le parli pon assumono iniziative unilaterali né procedone ad azioni
dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I"accordo nelle materic
demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumond imzistive
unilaterali sulle materie oggetio dello stesso.

Art.9 Autonomia negoziale

 Aisensi dell’ant. ®, comma 5 del CONL F.L. 20192021, fermi restando | principl
dell"sutonomia negoziale e quelli di comporfamento indicati dall"Art. 9 del medesimo CCNL
qualora, decorsi trenta giorni dall’ inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un
massimo di ulteriori trenta giorni, non s sia mggiunto Paccordo, le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberid di iniziativa e decisione sulle materie indicate dal CONL. La
disposizione di cui al presente articclo trova applicazione per la materia indicata all”Art.7 del
presente CCDL

Ai sensi del medesimo art, 8, comma 6 del CONL F.L. 2019-2021, qualora non &1 raggiunga
'sccordo sulle materie oggetto di contrattazione del presente CCDL, ed il protrarsi delle
irattative determini un ogeettive pregiudizio alla funzionalith dell’azione amministrativa, nel
rispetto dei principi di comporlamento di cui all'art9 del CCNL F.L. 2019-2021,
I" Amminisirazione inleressata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetin del
mancato accordo, fino slla successiva sottoscrizione e prosegue le tramative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo, 1 termine minimo di durata delle
sessioni negoziali di cui all’Art40, comma 3-ter del d. lgs. 0. 165/2001 @ fissato in trenta
giomi, prorogabili di ulteriori 43,

Art. 10 Diritti sindacali




I dirigenti destinatari del CCNL 109-2021 hanne diritie o partecipare, durante 1"orario
lavore, anche in modalith telematica ed in videoconferenza, alle assemblee sindacali secondo
le modalitd e per il numern di ore annue retribuite pro-capite, previste dal CCNGQ vigente in
materia di prevogative e permessi sindacali

TITOLO 11 = DISPOSIZIONI SUGLI ISTITUTI NORMATIVI

Art.11 Orario di lavoro

I dirigenti assicurano la presenza giomaliera in servizio necessaria ad adeguare la propria
prestazione lavorativa alle esigenze dell organizzazione, all’espletamento dell"incarico svolto e
alla corretia gestione ¢ coordinamento delle rsorse unone,

Art, 12 Periodo di prova

1l dirigente assunto in servizio ¢ soggetto ad un periodo di prova la cul durata & stabilitain sei
mesi. Possono essere esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati,colora che
lo abbiano gid superato, per un periodo di pari durata, nella stessa qualifica presso la stessa o
altra amministrazione,

Decorso il perindo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolio da una delle parti, il
personale si intende confermato in servizio e gli viene riconoseiutn 'anzianith dal giorno
dell’agsunzione a tutti gli effetti.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articolo si fa rinvio alladisciplina
di cud all"art.13 del CCNL 2019-21

Art, 13 Lavoro agile

Ai sensi dell'art. 11 del CONL 201972021, viene assicurata a tutt | Dirigenti la modalita di
ssecuziona dells prestazione lavorativa mediante lavoro agile, al fine di promuovere I"obicttive
del miglioramento dei servizi pubblici, la competitivitd e I'innovazione organizzativa, agevolando
I"equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

.11 lavoro agile & una modalith di esecuzione del mpporto di lavore subordinato, disciplinata in
ciascun Ente con proprio regolamento ed aceordo tra le parti, con forme di Organizzazione per
fasi, cicli & obiettivi senza vineoli di orarie o luogo di lavoro. La prestazione lavorativa vicne
eseguita  in modalith  mista, alternando  giornate i lavoro  alllintermo del locali
dell"amministrazione e giornate di lavoro all’esterno di questi, senza obbligo di postazione
fissa ¢ predefinita, nell"ambito del principio di autonomia gestionale e organizzativa conferita al
dingente.
. Lo svolgimenta del lavoro agile non modifica |2 natura del rapporto del lavoro in atio. Fatt salvi
gli istituiti contratiuali non comparibili con fa moedalith a distenza, il Dirigente conservi i
medesimi diritti ¢ gli obblighi nascenti dal eapporto di lavoro, senzaaleun pregiudizio nei suoi
confronti o penalizzazione in termini di carriert.
Al Dirigente in lavoro agile & riconosciuto il diritto alla tutela contro gli infortuni © malattic

professionali connessi allo svolgimento defla prestazione lavorativa all'esterno dei locali
azendali, in conformitd alle disposiziont di cui all’art, 23 della L. 81/2017 di lavoro in proseied,

L' Amiministeazione, entro un mese dalla richiesta, apre il confronto di cui all®artt. 34, comma 1,
lett. g) e all’art. 46, comma 1, lett. f) con le mppresentanze sindacali al fine di individuare le

attivith che pussono cssere effcttuate in lnvoro agile, ove tale processo non sia gia state effettuato.

Il processo di regolamentazione del lavoro agile — in ogni case - deve essere conelusoentro
tre mesi dall"entrata in vigore del presente Contratto Decentrato.
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7. Per tutto quanto non espressamente previsio nel
cul agli arit.1 1 ¢ 12 del CCNL 2019-21

1.

-

3

Art. 14
Contratto individuale di lavoro agile

1'adesione al kavoro agile ha natura consensuale e volontaria.

Ai fini della regolanith amministrativa e della prova, ¢ stipulata per iscritto un aceordo
individuale ai sensi dell"art. 12 del CCNL 20192021,

Lo schema di accordo di lavoro agile - che deve contenere gl elementi essenziali indicati
nell*art. 12 del CCNL 20192021 - & oggetto di contrattazione tra |"Ente ¢ le organizzazioni
sindacali.

Gli accordi di cui al presente articolo dovianno essere conclusi per seritto entro unmese
dalla richiesta del Dirigente.

Art. 15 Patrocinio legale

Le amministrazioni, nella tutela dei propri diritti ed inleressi, ove si verifichi Iapertura di un
procedimento di responsabilita civile o penule nei confronti del dirigente, del Segretana,
per fati o atti dircttamente connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei
compiti di ufficio, assumano a proprio cancd, a condizione che non sussista un presunio ¢
motivato conflitto di interesse, anche solo potenziale, ogni onere di difiesa per tutti 1 gradi del
giudizio - ivi inclusi gli oneri relativi ai consulenti tecnici e alle fasi preliminari, owve
propedeutiche ¢ necessarie per le successive fasi del giudizio facendo assistere il dipendente
da un legale, previa comunicazione allinteressato per il relativo assenso.

Per tutto quanto non cspressamente previsto nel presente articolo si fa rinvio alla disciplina
di cui all"art, 13 del CCNL 2019-21

Art.16
Coperture Assicurative

. Le amministrazioni stipulano apposite polizze assicurative in favore dei dirigenti e del Segretano
aulorizzati a servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dalla sede di
servizio, del propric mezzo di trasporto, limitatamente al tempo sirettamente necessario per
Iesecuzione delle prestazioni di servizio. L'wtilizeo del mezzo proprio, ¢ possibile nei limiti
previeti dolls dispoaizion legislative a delle relative madalith applicative.

Le polizze di cui al comma | sono rvollc alla coperturs dei rischi, non compresi
nell assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamente al mezzo di trasporto di proprietd del
dipendente ¢ ai beni trasportati, nonché di lesion: o decesso del dipendente medesimo e delle
persone di cui sia stato autorizzato il trasponto.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articolo si fa rinvie alle disciplina dicw
all*art.25 del CCNL 2019-21.

Art.17
Formazione e ageiornamento dei dirigenti

A norma dell’art. 30 CCNL 2019-21, per sostenere una efficace politica di sviluppo delle nsorse

presente articolo 5i fa rinvio alladisciplina dh
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umane, le amministrazioni assumono la formazione quale leva strategica per 'evoluzione
professionale € per 1"acquisizione e la condivisione degli obiettivi prioritari  della
modernizzazione e del cambismento organizzative, da cul consegue Ia necessith di dare ulteriore
impulzo all*investimento in allivitd formative.

Le Parti, inoltre riconoscono o formazione ¢ ['aggiomamento professionale della dirigenza

dell’Ente come metodo permanente teso ad assicurare 'accrescimento delle competenze

tecniche e lo sviluppo delle competenze organizzetive e manageriali necessarie allo svolgimento
cfficace dei rispettivi compiti ¢ ruoli.

Le attivith di formazione, considerate ad ogni effetto come attivith lavorativaconseguono in
parhendare le finalita indicate  al comma 3 del citato art. 30 & sono sttivate con le modalita di

cui agli artt. 30 e 31 del CCNL 201 9-21

Le miziative di formazione e agpiornamento devono avere carattere continuo @ obbligatorio. A
tal fine I Amministrazione, nel rispeno delle vigenti disposizioni di legge in materia di spesa
per la formazione.ai sensi dell’art. 51 CCNL 2016-18 finanzia le attivita relative utilizzando
una quota annua del ] % falmeno §%6) del monte salan relativo alla dirigenza dell’Ente, nonche
fe seguenti wliceioel rivarse risparmi devivanti dal plani of rezionalizzozione, oltre od
evenfuaimente considerare canall di finanziomento comunitari, nesionoli o regionall,

Le linge penerali della pianificazione delle attivitda formative e di aggiornamento, ivi compresa
ta individuazione dell’obiettive di ore formative da erogare nel corsa di ciascun anno, anche in
relazione alle risorse disponibili per quanto al comma precedente, sono oggetiodi confronto
con le 00.85. della dingenza come previsto dall’art. 34 del CCNL 2019-2021.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articelo si fa rinvie alla disciplina di
cui all*art.25 del CCNL 2019-21,

Art 18
Congedi per la formuzione

| congedi per la formazione del dicigent] e del Segretario disciplinati dall’ar. 5 della Legee
. 532000, sono sempre concessi salvo comprovate esigenze di servizio.

A norma dell’art. 32 del CONL 2009-2021, ai dirigenti , con anzianith di servizio di almeno
cingue anni presso la stessa amministrazione, compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo
deferminato, possono essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura
percentuale annua complessiva del 10% del personale dirigenziale in servizio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun anno.

Al personale, durante il periodo di congedo, si applica I'art. 5, comma 3, della fegge n.
532000,

Art 19 Diritto alle ferie

Le ferie sono un diritto irnunciabile ¢ non sono monetizzabili, Costituisce specifica
responsabilith del dirigente, dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e del
segretario programmare € orgenizzare le proprie ferie nel rispetto dellassetto organizzativo
dell’amministrazione, tenendo conto delle esigenze di servizio, coordinandosi con quelle
generali della struttura di appartenenzs e provvedendo affinché sia assicurata, nel periodo di
assenz, la continutd delle attivitd ordinarie & straordinarie.

L programmazione delle ferie avviene nell ambitw dei criteri penerali predisposti dall organo

amministmtivo di vertice che tiene conto delle esigenze stituzionali proprie degli organi di
direzione politica ed & oggeno di preventiva informaziome all amministrazione al fine di

comsentive la verifica della conciliabilith dell assenza con le esigenze di servizio del dingente,
o del Segretario.
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4 Nel caso in cui |'amministrazione verifichi Iinconciliabilith delle ferie con le esigenze di
servizio, il diniege delle ferie deve avvenire in forma scrita, preferibilmente, ove
possibile,mediante posta eletronicn istituzionale.

4. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abhiano reso possibile il
godimento delle ferie nel corso dell’anne, le ferie doveanno essere fruite entro il prima
scimestre dell’anno successivo. In caso di esigenze di servizio assolutamente indifferihili, tale
termine puds essere prorogato fino alla fine dell anno SUCCESSIVD,

5. Le ferie maturate & non godute per esigenze di servizio sono moneizzabili sobo all’atto della
cessazione del rapporto di lovoro, nel limiti delle vigenti norme di legge = delle relative
disposizioni applicative, secondo guanto previsto nella dichiarazions congiunta n. 2 allegata
al CCNL del 17.12.2020 e dalla sentenza della Cone di Giustizia Europea UE.C. 21872022
del 18 gennaio 2024

Art. 20
Personale esonerato dalle sciopero

Ai sensi della L. 14671990 ¢ alle disposizion: vigenti deght Aecordi in materia di norme di
garanzia del funzionamento dei pubblici servizi essenziali nell’ambito dell® Area Dirigenziale
Autonomic Locali, vengono individuate le seguenti posizioni esonerate dal diritte di sciopero:

. Dirigenti della Direzione Risorse Umane, limitatamente agli adempimenti
riguardantil"erogazione delle retribuzioni nei giomi compresi tra il 10 e il 20 di ogni
mese;

- Dirigenti responsabili della Protezione Civile, per le attivith collegate a misure di
prevenzione ¢ protezione dei cittadini in caso di avversi fenomeni atmosferici oo
rischio idrogeologico/sismico/valanghive;

. Dinigenti della Direzione Segreteria Generale ¢ Affar istituzionali e Dirigenti della
DirezioneServizi Territoriali, con riguardo solo agli adempiment] elettorali;

Comandante e Dirigenti con profilo di vigilanza della Polizia Locale, per quanto
attiene alleattivith strettamente connesse ad esigenze di ordine pubblico;

Diirigenti preposti a strutture che erogano servizi qualificati come essenziali nelle
circostanzein cui 1"esercizio del diritto di sciopero possa pregiudicamne [a continuita
delle prestazioni;

In caso di assenza del titolare, il sostituto sard esonerato dal diritto allo sciopero.

Art. 21 %
Diritto all'incarico dirizgenziale ‘:.,\

|, Tutti i dirigenti dell’Ente con rapporto di lavoro @ tempo indeterminato, hanno dintto al & %

conferimento di un incarien diripaneinle.

2. Llincarico dirigenziale & conferito, con provvedimento dell’Ente, nel nspetio delle vigenti
norme di legge in materia @ degli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, in osservanza dei
principi di trasparenza che gli stessi prevedono. Nel conferimento degli incarichi dirigenziali,
gli Enti si altengono al principio generale della rotazione degli stessi, ai sensi delle norme
vigenti, anche con riferimento @ quanto previste per | dingenti delle Avvocature Civiche &
della Polizia Locale dallArt.1, comma 221, della legge 208201 5.
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Nel rispetto della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento, I"Ente im.lividun_
oggetto, la durata dedl’incarico e gh ohiettivi da conseguire, con nferimento alle priorita, a1
piani ed ai programmi definiti dall’organo di vertice.

La durata degli incarichi & fissata nel rispetto delle durate minime ¢ massime previste dalle
vigenti disposizion di legge.

Art.22
Procedure per il conferimento dell*incarico dirigenziale

Le procedure od i eriteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, devono essere
espletate secondo principi di trasparenia, assicurando il rispetto detle vigenti previsioni di
legge, con rifenmento, per quantc CONCEme la procedura, alla preventiva conoscibihith delle
posizioni dirgenziali disponibili ed alla preventiva acquisizione delle disponibilita dei
dirigenti interessati-

L'incarico dovrd csscre assegnato tenendo conto, per quanto alliene ai criteri, della
professionalita, delle attitudini e capacita professionali, dei risultati conseguiti in precedenza,
della relativa valutazione di performance individuale, delle specifiche compefenze
organizzative possedute, delle espenienze di direzione aninent: all"incarico,

Al momento in cui si verifica una vacanza nell'assegnazione di un posto di funzione
dirigenziale, I' Amministrazione procede all emanazione di un interpello rivolto al personale
interno in cui specifien i requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico e i criteri di
valutazione delle domande di interesse all' assegnazione; assunte le domande degli interessat
I" Amministrazione provvede alla valutazione comparativa, in esito alla quale attribuisce

I"incarico secondo le norme di legee, di Statuto e di Regolamenta vigenti in materia;

Solo ove le procedure di cui ai commi 2 ¢ 3 non abhiano comndotto all’assegnazione
dell'incarico a personale dei ruoli dell’ Amministrazione, lo stessa pud procedere
allattribuzione  dell’incarico ai sensi ¢ per gli effeni dell’Ar 110 TUEL, ovvero
all’assegnazione dell incarico in capa al Segretaria.

Art, 13
Differenziazione e variabilith della retribuzione di risultato

Aj sensi dell’art. 23 CCONL 2019-2021, La retribuzione di risuliato & attribuita sulla base dei
diversi livelli di valutazione della performance conseguiti dai dingenti, fermo restando che la
sua erogpzione pud avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in maleria, solo a
sepuito del conseguimento di una valulazione positivi.

Nell'ambito di quanto previsto al comma 1, ai dingenti che conseguana le valutazioni pid
elevate, in base al sistema di valutazione adottato dall’amministrazione, & anribulia una
retribuzione di risultato con importo pit elevato di almeno il 25%, negh enti con unMUMETD i
dirigenti non superiore a 10 unitd in servizio, di almeno il 3%, negli enti con un numero di
dirigenti superiore alle 10 unit in servizio, rispetto al valore medio pro-capite delle misorse
destinate alla retribuzione di risultato, Le amministrazioni che abbiano dato attuazione alla
disciplinn  di eui al successivo eomma 5 possono  definire un  minor  valore
percentuale.comungue non inferiore al 20%.

La misura percentuale di eui al comma 2 & definita in sede di contrattazione integrativa di cut
all’art, 35, comma 1, lett, b} secondo  la discipling di deuaglio di ew ol suceeasiva art. 29 del
presente CCDL

Nelle medosime sedi di sontrattazione integrativa di cui al comma 3 & altresi definita una
limitata quota massima di dirigenti valutati a cui viene atiribuito 1l valore di retribuzione di
risultate definito ai sensi del comma 2, secondo la disciplina di destaglio di cu al
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successivo art. 29 del presente CCDI,

In sede di contrattazione integrativa, & possibile correlare I'effettiva erogazione di una quota
delle risorse destinate a retribuzione di risuliato - anche sggiuntiva rispetta alle risorse
precedentemente destinate - al raggiungimento di uno o pill obiettivi d"impatto rilevanti ed
opgettivamente misurabili, anche trasversali a pid unith organzzative o ﬁfi::t'ltl q.[!’u::.mna
dell’ente nel suo complesso, direttamente collegati a benefici concret e verificahili per la
collettivith o per I'utenza, anche in correlazione con 'attuazione di misure pianificate nel
PMER.

Le disposizioni di cui al commi 2, 3 ¢ 4 non si applicano ai dirigenti se il numero r.lm
dirigenti in servizio nellamminisirazione non & superiore a 5. In ogni caso deve esscregarantita
P'attribuzione selettiva delle risorse destinate a retribuzione di risultato,

TITOLO 11 — DISPOSIZIONI SUGLI ISTITUTI ECONOMICI

Art.24
Effetti del nuovi trattamenti economici

Nei confronti del personale cessato dal servizio con diritto 2 pensione nel periodo di vigenza
del presente contratto, gli inerementi di cui all’art. 37 del CCNL FL 2019-2021 (Tratanento
economico fissn) hanno effetto integralmente, alle decorrenze e negll importi previsti, ai fini
della determinazione del trattamento di quiescenza.

Agli effenti dell'indennith premio di fine servizio o di trattamenti nqui.p?!]mti comungue
denominati, dell’indennith sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’Art. 2122
c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

Art.25
Fondn per Ia retriburione di posicione e di risultato

La disciplina del fondo per la retribuzione di posizione e di risultalo & stata novellata, rispetto
al precedenti contratt, dall'Art. 57 del CCNL F.L. 2016-2018,

Il fondo & pertanto costituito dalle seguents nsorse:

unico imporie annuale nel quale confluiscona e le risorse certe e stabili - negli importi
certificati dagli organi di controllo interno di cui all’Art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n.
16572001 - destinate a retribumone di posizione & di risultato nell'anno di sottoserizione del

CCML F.L. 2016-18, {vi comprese quelle di cui all’ Art.56 del medesime CONL.e 1a RIA del
personale cessato fino al 3 dicembre del suddetto anno;

rizorse previsie da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all” Art. 43 della legge n.
449/1997, di cud all* Art. 24, comma 3 del d. lgs. 0. 1652001

importo comispondente alle retnbuzioni individuali di anzianith non pid cormisposte al
personale cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del CCNL F.L.
2016-2018, compresa la quota di tredicesima mensilitd; | importo confluisee stabilmente nel
Fondo, dall’anno successivo alla emssazione dal servizio, in misuma inters in mgione d’anno;
solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altresi i miei di RIA del personale
cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, caleolati in misuro pari alle mensilith
residue dopo In cessazione, eomputandosi a tal fine, oltre ai rtei di tredicesima mensilita, le

frazioni di mese superiort a quindici gioma;
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d) lc somme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensivith del trattamento
sconemico, ai sensi dell’An, 60 del CCNL F.L. 2016-2018;

¢} risorse mutonomamente stanziate dagli Enti per adeguare Fondo alle proprie scelte
organizzative e gestionalt, in base alla propna capecitd di bilancio, ed entro i limiti di cui al
comma | dell'Art. 57 del CONL F.L. 2016-2018, oltreché nel rispetio delle disposizioni
derivanti dai rispettivi ordinamenti finanzian e contabill,

3 Le risurse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente destinate a
retribuzione di posizione e di rsultato; a retribuzione di risultato ¢ destinato non meno del
15% delle stesse. Eventuali risorsc finalizzate a retribuzione di posizione che, in un
delerminato anno, non sia steto possibile wtilizzare integralmente per tale finalita,
incrementano, per il medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato, Qualora
I'integrale destinazione delle nsorse in un determinato annd non sia slata oggettivamenta
possibile, gli importi residui incrementano una tantum le risorse destingte a retribuzione di
nsultato del Fondo dell"anno successivo.

4. 1In relazione agli obiettivi che I'Amministrazione intende raggiungere, di anne in anno, la
quota percentuale destinata alla retribuzione di risultato secondo quanto stabilite dal
precedente comma 3, pud essere variata, in sede di negoziazione annuale.

Art.26
Incrementi Fonde per la retribuzione di posizione e di risultato

|. A decorrere dal 1* gennaio 2020, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di nsultate
di cui 4 citato Art. 57 , sono incrementate degli importi percentuali indicati al comma | dell'art
30 del CCNL F.L. 2019.2021, da caleolarsi sul monte salari auno 2018. Tali risorsc concormono
al finanziamento degli incrementi della retribuzione di posizione dicui all'Art, 37 commi 4 g5
del CCNL 2019721 ¢ per la parte residuale, sono destinate alla retribuzione di risultato.

In sttuszione di quanto previsto dall’art, 1, comma 604 della L. n. 23472021 {Legge di bilancio
2022}, con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capaciia
di hilancio, le risorse di cui all‘art. 57, comma 2, lett, &) del CONLI7.12.2020, di una misura
non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, relativo ai difigenti di cui alla presente sezione.
Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n.
B0/2021, non sono sattoposte al limite di cui all'art. 23, comma 2 dei D. Lgs. n. 752017

T _g o F—

Art.27
Ripartizione del fondo

Per l'esercizio finanziario 2024 il fondo, determinate dall' Amministrazione con Deliberazionen. 362
del 191252024 ineura 288,300,040 viene cosi ripartito:

. la somma di euro 231.400.24 pari al 80.27 % ( max 85% ) del towle viene destinata alla
retribuzicne di posizione;

cln somma di euro $6.890.76 pari al ]9.73 % ( min. [3%) del totale viene destinata alla
retribuzione di risultato,

N.B. Gli istituti economict di cul af successivi ariicoli sono ogeetto di specifica contratiazione
suhordinatumente alla previa costituzione ¢ Fipartizione del fondo

Art.2R
Retribuzione di risuliato
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A norma dell’ar. 57 del CONL 2016-2018, eventuali risorse finalizzate a retribuzione di
posizione che, nel corso dell'esercizio finanziano non sia stato possibile utilizzare
integralmente per tle finalita, incrementano, per il medesimo anno, le risorse destinate a
petribazione di risultato,

Il fondo per la retribuzione di riswltate di cui al comma 1, al netto delle quote destinate alla
retribuzione degli interim = di alin istituli fwelfire integrativo, clawsola seevaparia,
ohigttivi d apatto ée...) verrl ripartito in guote ugueli ta tutts 1 dirigenti.

Art. 29
Criteri per I'attribuzione della retribuzione di risultato

L'art. 35 CONL F.L. 2019-2021 demanda alla contrattazione integrativa decentrata la
determinazione dei eriteri per la distribuzione di tale retribuzione, tenendo conte di quante
previsto dall’art, 23 del medesimo CCNL. Per Peffedto, con il presente CCDL il valore delln
retribuzione di rsultate da attribuire a ciascun dirigente, & determinato, all'esito della
valutazione, per collocazione in fasce di merito il cui valore & calcolato come di seguito:

Fasvia A puntesgio compresa tra 90 e 100 = [00% della retribuzione di visultio
Fascia B puntegeio compreso tra 90 e 41 = 9 % della retribusions di rixulfato
Fasein C putegyio compress fra §0 ¢ 7[= 80 % della retribuzione ot riguliero

Faycia D punteggio compreso tra 70 ¢ 6] = 70 % della retribuzione i rizuftain

Ai sensi dell*art. 23 CONL 2019-2021, ai dirigenti che conseguano le valutazioni pit clevate,

in base al sistema di valutazione adottato, & atiribuita una retribuzione di risultato con importo
pit elevato del 25%_ rispetto al valore medio pro-capite delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato { min. 25% negli enti con un mumers di dirigent non superiore I
whitd in servizio, min 30%, negli enti con un mumero di divigenl superiore alle [0 unitd in
servigio) NB La suddetta percentuale  pud essere definita in wn valore minore, comungue
e fnf:-:riﬂ.r‘ﬂ al 20%, mel cuso in cwi lonie ahbia dato ateazione alfe diycipling i oui al
comma 5 dell'Art, 23 CCNL 2019-2021. Nel caso vicorra questa circostanza i applica il

sucoessivoe art XXX

In ragione della tipologia e dell'organizzazione dell Ente ¢ del sistema di valutazione adottato,
la quots massima di dirfigenti a cui viene aitribuito il valore di retribuzione di nsullato definite
ai sensi del precedente comma , & stabilita in n._2__ (min | max {6 secondo dotazione
organicea dell'Ents) dei dirigenti che hanno riportato Ia valutazione complessiva pid elevata.

NE le disposizioni di cui ai commi 2 ¢ 3 del presemte articolo won si applicans se il
numers dei dirigenti in servizio nell'Amministrazione non & superiore a 5{Art 13

comma 7 del CCNL F.L 2019-2021 )

Art.30
Incarichi dirigenziali ad interim ed incarichi specifici

Per o svalgimentn di incarichi con cui & affidota la copertura di alira posizione dirigenziale

2
I
|
L

:

emporaneamente priva di tiolare, | guali siano stati formalmente affidati ai dirigenti { o of
Segreturio, opzione rosiduale ¢ transitoria, nel solo case che gli incarichi siane rimasti vicanti
danche a seauito di imerpello dei divigenti con confratta di lavaro o fempe indeterminalo ) o
conformita all’ordinamento di ciascun Enre, & anribuito a utolo di retribuzione di risultate,

limitatamente al periode di sostituzione, e secondo a quanto previsto all'Art. 58 comma 1 del
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4.

CCNL F.L. 2016-2018, un importe che, con il presente CCD, viene determinato nella misura
del 30 {valore possibilmente pit prossime al 308 & comungue non inferiore al 15%) del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cul ¢ atfidato
I'incarico.

Nel casp di incarichi plurimi, limporto & determinato nella misura del 13 % (valore
possibilmente pite prossimeo al 30 % o comungue non Inferiore of 135 della retribuzione di
posizione prevista per Clascuna posizione dirigenziale su cui & affidato I'incarico, ulteriare
rispetto alla prima di cul al comma 1.

Per lo svolgimento di incarichi specifici ( quali ad esempio, quella di responsabile dello
prevenziond delle corvuzione ¢ della trasparonza (RPCT), di responsabile delia transizione
digitalef®TD) ¢ di duta profeciion officer (DPQ), formalmente affidati in conformitd
all*ordinamenta dell' Ente, & attribuito & titolo di retribuzione di risultato, seconds guanlo
previsto all’ Art. 35 comma | del CCNL F.L. 3019-2021, un importo che, con il presente CLDL
viene determinato nella misura del 1S % del valore economico della retribuzione di posizione
del dirigente interessato,

Art. 31
Personale utilizzato in convenzione

A norma dell’art, 36 del CONL 2018-2021, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali € di conseguire un’economica gestione delle risorse, gli enti possono
utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati da altri entl a cui si applica la
medesima disciplina contrattuale, per periodi predeterminati, previa convenzione ra i dus enti
e con impegne di lavoro in favore di entrambi.

La convenzione di cui al comma | definisce la ripartizione tra i due enti degli oneri finanziari.

L'Ente, qualora intenda stipulare Convenzioni con altre amministrazioni ai sensi, condizioni ¢
modalitd di cul all'ar. 36 del CCNL 2019-2021, si impegna a darne adeguala preventiva
informazione alle O0.55 della dirigenza, specificando | motivi & la necessith dell’utilizzo di
persondle assegnato da altri enti o dell'assegnazione di dirigenti ad altri enti . In quest ultimo
caso IPamministrazione dovrit anche dar conto dellaprocedura di individuazione/selezione dei
dirigenti interessati all'assegnazione ad altra amministragione.

A norma dell’art. 36 del CONL 20192021, qualora |'Ente intenda avvalersi di personalein
convenzione, corrisponderd, anche in deroga al valore massimo di cui all'art. 37 comma 6 del
medesimo CONL 2019-2021, un importo a titolo di retribuzione di posizione pari al 3% del
valore economico della posizione su cui & conferito I'incarico. In base alla valutezione di
performance conseguita, corrisponderd inoltre, previa valutazione positiva, un importo a titolo
di retribumione di rsultate, fine ad un massimo del 1004 del valore economico dells suddetia
posizione.

Art.32
Incentivazione di specifiche attivith ¢ prestazioni correlate all’utilizzo delle risorse
previste da specifiche disposizioni legze

1l irattamento economico dei dirigenti, ai sensi dell'art. 24, comma 3, del D Lgs. n. 635 del 2001,
ha carattere di onnicomprensiviti in quanto remunera completamente vgni incarico conferito al
medesimi in mgione del loro ufficio o comungue collegato alla rappresentanza di interessi
dell'Ente

In aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultal, ai dingenti possono cssere erogali
direttarmente, @ oy di retribuzione i risultato, solo i compensi prevish da specifiche
disposizioni di legge, secondo i eniteri di cw all’art. 35 comma I, lett g) CONL 2019.2021,
con le risorse di cui all’art. 57, comma 2 lett. b) del CONL 17.12.2020.




Le somme risultanti dallapplicazione del principio dell'onnicomprensivita del trattamenlo
economico dei dirigenti, riferite anche ai compensi per incarichi aggiuntivi non qunnf:ssi
direttamente alla posizione dirigenziale attribuita, integrano le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultatn, secondo la disciplina dell'art. 37,
garantendo comungue una quota a titolo di retribuzione di risultato al dirigente che ha reso la

prestazione,

_ Alfai dirigente/i che ba/hanno svolio la prestazione da cuw origina il finanziamento, sar
attribuita una quota non inferiore al 30% rispetio al valore della prestazione / o del valore dei
progetti. 1| valore residuo verrd distribuito tra tuiti gli altri dirigenti

Art. 33
Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

In eggiunta alla retribuzione di posizione ¢ di risultato, ai dirigenti sono erogati direttamente,a
titolo di retribuzione di risultato, ulteriori compensi incentivanti solo se previsti da specifiche
disposizioni di legge.

Al fine di una correlazione e bilanciamento tra la retribuzione di nsultato ¢ i compensi
incentivanti si stahilisce, per rutte le forme di incentivazione consentite per il personale
dirigente, un meccanismo che prevede applicazione, alla retribuzione di risultato, di una
detrazione progressiva per scaglioni, in ragione del valore degli incentivi.

Il hilancizmento suddetto avverrd applicando di nonma il eriterio della compelenza salvo
wlilizzare il criterio di cassa qualora i dati per la liquidazione degli incentivi specifici siano
disponibili dopo la liquidazione della retribuzione di nsultato.

La distribuzione delle somme che si produranno per effetto dellapplicazione del

meccanismo del bilanciamento avverrd a favore dei dirigenti non interesgati da alcuna forma
di incentivo specifico.

Art. 34 Welfare integrativo

L'art. 35 del CCNL F.L. 20192021 prevede che, in sede di contrattazione integrativa
decentrata, possono essere definiti i criteri per la formulazione di piani di welfare integrativo
individuando in tale sede le tipologie di benefici e le complessive risorse ad cssi destinate.

Le Parti concordano che i piani di welfare integrativa, a valenza triennale, dovranne essere declinaty
per annuanlits, obisttivi ¢ risome | con aferimento all’erogozions del sapuente o dei seguenti benafici

crrssssnerrens (APEIOMI QIMIMESSC

a} imizicetive df soxlegmng al reddito della famighia (sussidl ¢ rimborsi);

b) supporte all isntruzione ¢ promozione del merito dei figli;

) contributi a favare di aivie culturall, ricreative e con finaliti soeciale;

d) prestisi @ favore di dipendenti in difficoitd ad accedere ai canall ordinari delcrediio
hancario o che 51 troving nella necessita di affrontare spese non differibili;

&) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogare dal Servizio samitarivnazionale;

1 versamenti aggiuntivi su base vlontaria al Fondio df previdenzo complementare (Perseo
Siria), in hase afle morme che regolana i funzionamente del Fondo, ove possibiie
effettiall diretiemonte dall emie poee combo del lavaratore;

g) altre categorie di beni ¢ servizi che, in base afle vigent norme fiscali, non concorrona a
formare o reddite di lavors dipendenie,
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_ Gl oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sosienuti mediante

utilizzo delle disponibilita gid destinate a tale specifica finalitd da precedenti nonme nonche,
per la parte evenlualmente non coperta da tali risorse, mediante utilizzo di quota parfe der
fondi per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’ art. 57 del CCNL del
17.12.2020, rispettivamente nel imite del 2,5% e del 5% delle somplessive disponibilith degli
slessi.

In ogni caso i piani approvati vengonoe aggiornati o confermati annualmente In oecasione
delle sessioni negoziali per gli adempimenti di cui all” Art, 45, comma 1, lett. ) del CCNL F.
L. 2016-201 5.

Per I'esercizio finanziario corrente all'atto della stipula del presente CCDI, le Parti
conveneono di non destinare alle misure di welfare integrativo in quota parie del fondo per la
retribuzione di posizione e risultato, rinviande alle successive annualith la valutazione del
caso in riferimento alle somme eventualmente disponibili

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente articole si fa rinvio all’art. 26 del
CCHNL 2019-21.

Art, 35
Differenziazione della retribuzione di posizione

Nell’ambito dei valori minimo e massimo di cui all’art. 37, comma & CCNL2019-2021 ,la
retribuzione di posizione & differenziata in base alla effettiva complessith ¢ responsabilith delle
posizioni dirigenziali affidate, in continuith con la previgente dizciplina. { art. 42 CCNL 2019-
2021)

Ai fini della differenziazione di cuf al comma 1, gli enti effettuano la graduazione delle posizion

dingenziali previste nell”ambito della propria strutturn organizzative, previo confronte sul relativi

criteri ai sensi dell’art. 34, comma | lett. a).

La retribuzione di posizione & attribuita sulla base delle risorse del Fondo di cur all'art. 57 del
CCNL 17.12.2020, complessivamente destinate a retribuzione di posizione ¢ della graduazione di
cui al comma 2. Fssa & adeguata in caso di conferimento di un nuovo incanico su ung posizione
dirigenziale con valore cconomica diverso dalls posizioneprecedentemente coperta ovvero in
easo di nuova graduazione - a seguito di modifiche dell’organizzazione o dei criteri di cui al
comma 2 - ¢ conseguente revisione del valore economico attribuito, Resta fermo quanto Resta
fermo quanto previsto dall’art, 31 del CCNL 17/12/2020 ( Clausola di salvaguardia).

Le Parti danno atto che, con niferimento alle disponibilith del Fondo di cui al comma 2 ed al
sistema di graduazione vigente, per il trieanio di applicazione  del presente CCDI, la
retribuzione di posizione per le strutture dirigenziali & differenziata secondo le seguenti fasce
retributive

Fascia A: € 446.202.97;

Fascia B: €, 42,562 40);

Fascia C: €. 35,102,47

Le fasce retributive di cui al precedente punto potranno essere modificate a seguito di modifica
in auments o in diminuzione del numero delle posizion: dirigenziali prewviste nella
macrostruttura o i variazioni della consistenza del fondo, anche su richiesta delle 0085 ¢
previo confronto ai sensi dell*art. 34, comma | lett, a).

Art. 36
Clausola di salvaguardin

L'art. 31 comma | del CCNL F. L. 2016-2018 prevede che, nel caso in cui, a seguita di
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processi di riorganizzazione che abbiano compoertato la revoca dell’incarico dirigenziale in
corso, al dirigente sia conferito un nuovo incarico tra quelli previst dalla strutiura
organizzativa dell’Ente, con retribuzione di posizione di importo inferiore a quella connessa
al precedente incarico, allo stesso & ricenosciute un differenziale di retribuzione di posizione,
secondo la discipling di cui ai successivi commi del medesimo articolo

Il differenziale di cui al comma 1 del presente articolo, ¢ definite in un imporio che consenta
di conseguire un complessive valore di retribuzione di posizione pari al_$0% ( virfoare i
pogsibile vicing al 100% ) di  quella connessa al precedente mcarice, a decomere dalla data
del provvedimento di nuovo incarico e fino alla data di scadenza dell"incarico precedente, MNei
duc anni successivi a tale data, permanendo I'incarico con retribuzione di posizione inferiore,
il differenziale si riduce secondn le percentuali e alle scadenze previste dall”Art. 31, comma 3,
del CCNL F.L 2016-2018.

Ai sensi del comma 6 dell' Art. 31 CCNL F.L. 2016-2018 la disciplina di cui al presente
articolo non trova applicazione nei casi di affidamento al dirigente di un nuove incarico con
retribuzione di posizione inferiore a seguito di valutazione negativa

Art, 37
Personale in distaceo sindacale

1l trattamenio cconemico del personale dirigenziale in distacco sindacale si compone, ai sensi
dell”An. 61 del CCNL F.L. 2016-2018:

- dello stipendio tabellare nonché degli eventuali assegni ad personam o RIA in godimento;

- di un elemento di paranzia della retribuzione.che con il presente CCDI viene fissalo in una
percentuale pari al 60% fwalore possibilmente pife proxsimo ol %% e comungue non
inferiore al 60%) delle voci retributive conseguite dall’interessato nell"ultimo anno solare di
servizio che precede 1'attivazione del distaceo, corrisposte a carico del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato di cui all’Art. 57 del CCNL F.L. 2016-2018, con
esclusione dei compensi correlati ad incarichi ad interim e aggiuntivi e di quelli previsti da
disposizion di legge.

Il trattamento viene crogato con carattere di fssith e periodieitd menaile, entro il tetto dei
trattamenti |in godimento erogati in precedenza all‘interessato, aventi le medesime
caratteristiche.

Per i distacchi in corso alla data di entrata in vigore del CCNL 2019- 2021, la cu ativazione
sia avvenuta prima del 2019, la percentuale di cui al comma | ¢ applicata al valore medio
nell’anno 2018 delle voei retributive corrisposte & carico delle riserse del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato di cui allart. 58, con esclusione dei compensi correlati
ad incarichl ad imerim e aggluntivi o di quelli previsti do disposizionidi legge.

In caso di distaceo part-time o frazionato, I'elemento di garanzia @ riproporzionato in base alla
corrispondente percentuale di distacco ¢ la limitazione prevista al comma 1, lett, b dell'art.61 del

CONL F.L 2016-2018 non si applica.

La disciplina di cui al presente articolo & applicata solo a partire dalla data di decorrenza della

contratiazione integrativa,

TITOLO IV = DISTMOSIEIONI FINALIL

Art. 38
Controversie ed interpretazione autentica

21

b
"
|




Le clausole del presente contratio sottoscrillo poSsONn essere opgetto di controversie e quinds di
successive interpretazioni autentiche. Nel caso insorgano coniroversic sull’interpretazione  del
presente contratto, le delegazioni trattanti s inconfrano per definire consensualmente il significato
delle clausole controverse. Nel caso in cui I'iniziativa sia unilaterale, la richiesta di convocazione del
tavelo di contrattazione deve essere accompagnata da una breve deserizione dei fatti e degll clementi
di diritto sui quali si hasa la contestazione per cui si chiede Iinterpretazione autentica, La riunione si
terrd in tempi congrui & comunque non oltre 15 giomi dalla nichiesta avanzata, L’eventuale #ocordo
d'interpretazions aulentica & soggetto alle medesime procedure di cui all*art. & del CCNL F.L. 2019-
2021,

Art. 39 Revisione
Le parti si incontrano almeno una volta I'anno in relazione alle materie che per loro natira presentanc

necessita di revisione e per verificare ln congreta atiuazione del presente .01 ed, in opgni easo, in
presenza di eventuali processi di dismissione od esternalizzazone di servizi o attivita.

L’ Amministrazione, infine, si impegna a recepire lempestivamente le eveniuall innovaziont legislative
g normative che comportassero modifiche al presente Contratto Collettivo Decentrate Integrativo.

Art. 40
Disposizioni transitorie, finali e di rinvio

Il presente CCDI sostituisce il precedente, per le tutte le parti incompatibili con il contratto decentrato
preesistente.
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