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ATTO CONTENENTE CLAUSOLE INTEGRATIVE AL CONTRATTO DI LAVORO
SOTTOSCRITTO IN DATA __ TRA IL PER DIRIGENTE TEMPO PIENO ed
indeterminato [0 determinato] E LA PROVINCIA DI BENEVENTO

L'anno DUEMILAVENTI il giorno del mese di , in Benevento, nella

sede della Provincia di Benevento di Largo G. Carduccin. 1,
TRA

La Provincia di Benevento, con sede ivi alla piazza Castello snc - codice fiscale n. 92002770623 -

rappresentata dalla dott.ssa Maria Antonietta Iacobellis che interviene nel presente contratto in
veste di Segretario Generale, in nome, per conto e nell’interesse della Provincia di Benevento,
giusto Decreto del Presidente della Provincia n.183 del 17.10.2024 (nomina Segretario Generale) e
Decreto del Presidente n. 210 del 29.11.2024 (assegnazione ulteriori mansioni e funzioni al

Segretario Generale);

I1 dirigente dott. nato il a (_) e residente nel

comune di () in wvia n. , codice fiscale

, di seguito denominato anche “Dirigente”;

PREMESSO CHE

e aisensi del comma 2 dell’art. 12 del CCNL sottoscritto in data 17.12.2020 “II contratto di lavoro
individuale e stipulato in forma scritta. In esso sono precisati gli elementi essenziali che caratterizzano

il rapporto e il funzionamento dello stesso”;

e ai sensi del comma 3 del richiamato articolo, viene tra l'altro riportato che “II contratto

individuale specifica che il rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti”;




ai sensi del comma 1 dell’art. 23 del CCNL 16.07.2024 “La retribuzione di risultato é attribuita
sulla base dei diversi livelli di valutazione della performance conseguiti dai dirigenti, [...], fermo
restando che la sua erogazione puo avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in materia,

solo a seguito del conseguimento di una valutazione positiva”.

L articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41, dispone che le Amministrazioni “nell’ ambito dei sistemi di
valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare,
integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al

30 per cento ...”;

con determinazione n. del , per tutte le motivazioni in essa contenute,

si e approvato uno schema di contratto contenente clausole integrative da aggiungere ai
contratti dei Dirigenti della Provincia, a tempo indeterminato o determinato, relativa ad

elementi che incidono sulla determinazione della retribuzione di risultato;

Tutto cio premesso e considerato

SI CONVIENE E SI STIPULANO

Le presenti clausole integrative al contratto di assunzione, a tempo pieno ed indeterminato

[determinato] stipulato in data con il dott. ;

1.

ART1
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI

Ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con
modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, sono assegnati
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura

non inferiore al 30 per cento.



2. Le modalita con cui gli obiettivi incidono sulla retribuzione di risultato, in conseguenza del
rispetto o violazione del ritardo, e stabilita nei sistemi di valutazione della performance

mediante opportune graduazioni.

ART 2 - NORME GENERALI

1. 1l presente costituisce atto integrativo al contratto stipulato in data quale

parte integrante e sostanziale.

Letto, approvato e sottoscritto

Il dirigente

Il Dirigente del Servizio Gestione Giuridica del personale [oppure Segretario Generale]



